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Após 23 dias de forte greve nacional, categoria
garante aumento real, PLR maior, ampliação do

combate ao assédio moral e duas novas conquistas:
vale-cultura e abono assiduidade

não foi só 
Pelo salário,

Mas por d ignidade

N
O

VID
ADE:

C
A
RDÁPIO DE VERÃO

 N
O

 C
A

F
É



Publicação do Sindicato dos Bancários e Financiários de São Paulo, Osasco e Região
Rua São Bento, 413, Centro, São Paulo, CEP 01011-100, tele fo ne (11) 3188-5200

PResidentA
Juvandia Moreira

diRetoRes Res Pon sá veis
Ernesto Shuji Izumi (Imprensa), Kardec de Jesus Bezerra (Cultural),

Neiva Maria Ribeiro (Formação) 

diRetoRes
Adozinda Praça de Almeida, Adriana Maria Ferreira, Adriana Oliveira Magalhães, Aladim Takeyoshi 

Iastani, Alexandre Almeida Bertazzo, Alexandro T. Livramento, Amélia Assis Andrade Santos, 
Ana Tércia Sanches, André Luis Rodrigues, Antonio Alves de Souza, Antonio Carlos Cordeiro, 

Antonio Inácio Pereira Jr, Antonio Joaquim da Rocha, Bruno Scola, Carlos Miguel B. Damarindo, 
Cássio Roberto Alves, Cássio Toshiaki Murakami, Clarice Torquato G. Silva, Cláudio Luis de 

Souza, Cláudio Vanderlei F. Rocha, Daniel Santos Reis, Edilson Montrose Aguiar Jr., Edison José 
de Oliveira, Edson Carneiro da Silva, Eduardo Medrado Nunes, Erica de Oliveira B. Simões, Erico 

de Souza Brito, Ernesto Shuji Izumi, Felipe Aurélio Garcez de Castro, Flávio Monteiro Moraes, 
Givaldo Lucas, João Luiz Fukunaga, João Paulo da Silva, João Roberto de Almeida, José do Egito 
Sombra, Jozivaldo da Costa Ximenes, Júlio Cesar Silva Santos, Karina Carla P. Prenholato, Liliane 

Maria Santos Fiuza, Luiz Carlos Costa, Manoel Elidio Rosa, Marcelo Gonçalves, Marcelo Peixoto 
de Araújo, Marcelo Pereira de Sá, Márcia do Carmo Nascimento Basqueira, Marcos Antonio do 
Amaral, Maria Carmem do N. Meireles, Maria Cristina Castro, Maria do Carmo F. Lellis, Maria 
Helena Francisco, Maria Rosani G. Hashizumi, Maria Selma do Nascimento, Mario Luiz Raia, 

Marta Soares dos Santos, Mauro Gomes, Neiva Maria Ribeiro dos Santos, Nelson Ezidio B. da 
Silva, Onísio Paulo Machado, Paulo Roberto Salvador, Paulo Sérgio Rangel, Rafael de Castro Leite 
Pereira, Ramilton Marcolino, Raquel Kacelnikas, Renata Piazza, Ricardo Oliveira Terrível Barcellos, 

Rita de Cássia Berlofa, Rogério Castro Sampaio, Roseane Rodrigues Vaz, Rubens Blanes Filho, 
Rubens Luiz Neves, Sandra Regina da Silva, Sérgio Francisco, Silvio Takashi Aragusuku, Tânia 
Maria da Costa, Tânia Teixeira Balbino, Vagner Freitas de Moraes, Valdir Fernandes, Vanderlei 
Pereira Alves, Vera Lúcia Marchioni, Wagner Cabanal Mendes, Walcir Previtale Bruno, Willame 

Vieira de Lavor e William Mendes de Oliveira.

diRetoRes HonoRáRios
Ana Maria Érnica, Francisco Cezar Bernardo de Lima, José Ricardo Sasseron, Luiz Cláudio 

Marcolino, Maria da Glória Abdo, Raimundo Nonato Dantas de Oliveira e Washington Batista Farias.

PRodução
Redação: André Rossi, Andréa Ponte Souza, Cecilia Negrão, Cláudia Motta, Gisele Coutinho, 
Jair Rosa, Renato Godoy e Rodolfo Wrolli. Diagramação: Linton Publio. Colaboração: Cláudio 

Renato (Cultural), Alessandra Ferreira e Florice Santos (Descontos e Convênios), Jandira 
Rodrigues (Formação) e Maria da Penha Dimas (Classificados). Impressão e CTP: Bangraf (11) 

2940-6400. Tiragem: 100 mil exemplares. Distribuição domiciliar gratuita aos associados.

endeReços e teLefones do sindicAto
sede: Rua São Bento, 413, Centro,  3188-5200. (Presidência, Subsecretaria de bancos, 

Regional Centro, secretarias Geral, de Saúde e Condições de Trabalho, de Assuntos Jurídicos, 
de Imprensa, de Formação, de Estudos Socioeconômicos, de Arrecadação, Cultural, de 

Organização e Suporte Administrativo, de Relações Sociais e Sindicais, Biblioteca e Centro 
de Documentação). Regional Paulista: Rua Carlos Sampaio, 305,  3284-7873 e 3285-

0027 (metrô Brigadeiro). Regional Leste: Rua Icem, 31,  2293-0765 e 2091-0494 (metrô 
Tatuapé). Regional norte: Rua Banco das Palmas, 288, Santana,  2979-7720 (metrô 

Santana). Regional sul: Av. Santo Amaro, 5914, Brooklin,  5102-2795. Regional Oeste: 
Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros, tele fo ne 3836-7872. Regional osasco e Região: Rua 

Pres. Castello Branco, 150,  3682-3060 e 3685-2562 (próximo ao Hospital Montreal). 
Regional centro: Rua São Bento, 365, 19º andar,  3104-5930 (metrô São Bento).



sumário
Ao leitor4

campanha 20136

destaques do mês18

centro de formação
Profissional25

café dos Bancários20

teatro22

convênios26

Classificados30



FB em Casa - nº 7 - novembro - 2013

Ao leitor
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Proposta da fenaban aprovada em assembleia dos privados

empregados da caixa também dizem sim
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campanha vitoriosa 
para os bancários

A mobilização dos bancários arrancou dos bancos ganhos 
econômicos e melhores condições de trabalho. união e mo-
bilização garantiram pelo décimo ano seguido aumento real, 
acumulando ganhos de 18,33% nos salários e de 38,7% 
nos pisos. 

Tivemos outros avanços na campanha deste ano, como 
a adesão ao programa vale-cultura. Os bancos vão repas-
sar mensalmente aos funcionários que ganham até cinco 
salários mínimos, R$ 50 para serem gastos em produtos e 
bens culturais, como teatro, cinema, show, livros e cursos. 
Esperamos que a iniciativa incentive a leitura e atividades 
culturais. Além disso, a nova conquista injetará na econo-
mia (a partir de janeiro de 2014) R$ 9,4 milhões ao mês, o 
que representa R$ 113 milhões em um ano.

Outra conquista deste ano, contra a pressão por metas, 
é a proibição de envio de torpedos (via SMS) para o celular 
do bancário. O instrumento de combate ao assédio moral 
também está sendo aprimorado, com redução do prazo de 
retorno dos bancos sobre as denúncias feitas pelos sindica-
tos: de até 60 dias caiu para até 45 dias. 

A pressão dos trabalhadores também garantiu a compen-
sação do período de greve, que os bancos queriam descon-
tar. Pelo estabelecido no acordo, a compensação será de no 
máximo uma hora por dia até 15 de dezembro. Isso corres-
ponde à anistia de 71% dos dias parados. 

O resultado da luta dos bancários não atinge somente 
nossa categoria. A economia também é favorecida. Soman-
do o reajuste nos salários, nos vales, a PLR total e a nova 
conquista do vale-cultura o impacto anual da Campanha 
2013 será de cerca de R$ 8,7 bilhões (14,5% superior à 
campanha do ano anterior). Somente o reajuste de 8% nos 
salários da categoria representa acréscimo anual de R$ 2,8 
bilhões na economia, dos quais R$ 887,4 milhões em São 
Paulo, Osasco e região. Em âmbito 
nacional a PLR conquistada injeta-
rá por volta de R$ 5,3 bilhões, dos 
quais R$ 2,8 bilhões já foram dis-
tribuídos na antecipação, em até 10 
dias depois da assinatura da Con-
venção Coletiva de Trabalho.

Parabéns a todos os bancários que 
fizeram e fazem parte dessa luta!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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A Campanha Nacional Unificada 
2013 foi encerrada com saldo positivo 
para a categoria, que conquistou au-
mento real nos salários pelo décimo 
ano consecutivo, garantiu PLR maior e 
agregou à Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) novas conquistas como o 
vale-cultura e o abono assiduidade.

Esses e outros avanços para os 
trabalhadores de bancos privados, 
da Caixa Federal e do Banco do 
Brasil – destacados nas próximas 
páginas desta edição – foram asse-
gurados após 23 dias de forte greve 
nacional. um movimento iniciado em 
resposta à intransigência da federa-
ção dos bancos (Fenaban), que na 
negociação de 5 de setembro propôs 
ao Comando Nacional dos Bancários 
reajuste de 6,1% nos salários, mal 
cobrindo a inflação. 

O Banco do Brasil e a Caixa Federal 
seguiram a mesma toada. O primei-
ro chegou a apresentar proposta, 
considerada insuficiente pelo funcio-
nalismo, e o segundo nem sequer se 
pronunciou em relação às reivindica-
ções dos empregados.

BoLA de neve – A greve começou 
forte e cresceu ao longo dos dias, 
com adesão de funcionários de agên-
cias de São Paulo, Osasco e região 
e de setores estratégicos instalados 
em diversas concentrações: comple-
xos São João, Verbo Divino, XV de 
Novembro, Compe, CSA, SAC e CSI 
do Banco do Brasil; Cidade de Deus, 
Núcleo Alphaville, Nova Central e 
Telebanco do Bradesco; Casas 1, 2, 3 
e Call Center do Santander, centros 
administrativos Raposo, ITM, Tecno-

campanha 2013

Greve assegura 
avanços para categoria 
Após 23 dias de uma das mais fortes paralisações dos últimos 
anos, bancários agregam novas conquistas à Convenção 
Coletiva de Trabalho: vale-cultura e abono assiduidade
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lógico Operacional, Brigadeiro e Pa-
triarca do Itaú, Casp do HSBC, Cepti 
(antiga Rerop), Gilog e universidade 
Caixa da Caixa Federal. 

Tanta disposição de luta forçou os 
bancos a convocar nova negociação 
para 4 de outubro, na qual apresenta-
ram o índice de 7,1% para o salário e 
7,5% para o piso entre outras cláusu-
las econômicas e sociais. Essa segun-
da proposta também foi rejeitada em 
assembleia pelos trabalhadores.

vARou A MAdRuGAdA – A resis-
tência dos trabalhadores em todo o 
país, comprometendo cada vez mais 
serviços essenciais das instituições fi-
nanceiras, forçou a Fenaban a marcar 
outra reunião, a qual teve início na 
manhã de 10 de outubro e só termi-
nou na madrugada do dia 11. 

O motivo de tanta demora foi a 
queda de braço entre representantes 
dos trabalhadores e os negociadores 
dos bancos em torno dos dias da gre-
ve. Os banqueiros propunham reajus-
te de 8% (1,82% de aumento real) 
nos salários e verbas, 8,5% no piso 
(2,29% de aumento real), um dia de 
abono assiduidade e vale-cultura, en-
tre outras cláusulas, mas queriam que 
a compensação ocorresse por 180 
dias, punindo quem lutou tão brava-
mente por seus direitos. O Comando 
resistiu e arrancou a anistia de cerca 

de 71% dos dias parados, garantindo 
que a compensação fosse de no má-
ximo uma hora por dia, de segunda a 
sexta, até 15 de dezembro.

Também na madrugada do dia 11 as 
direções do Banco do Brasil e da Cai-
xa Federal apresentaram propostas 
específicas aos seus trabalhadores, 
adotando o mesmo índice de reajus-
te nos salários e verbas conquistado 
junto à Fenaban e igual redação para 
a compensação dos dias em greve.

Tanto a proposta da Fenaban 
quanto as dos bancos públicos foram 
aprovadas em assembleias na noite 
de 11 de outubro, encerrando mais 
um capítulo da história de luta me-
morável da categoria.

“Os bancários estão de parabéns, 
foram firmes e fizeram uma bela luta. 
Conseguimos aumento real e quem 
participou sabe muito bem como foi 
difícil avançar. Foram muitos dias de 
paralisação e agora, para quem fez 
parte da mobilização, a sensação da 
conquista é ainda melhor. Avançamos 
mais uma vez”, ressaltou a presidenta 
do Sindicato, Juvandia Moreira, após as 
aprovações das propostas, reforçando 
que é a participação dos trabalhadores 
ao lado da sua entidade representati-
va o principal motor dessa luta. “Essa 
relação de confiança e parceria se 
fortaleceu ainda mais e isso é muito 
importante para toda a categoria.”

Presidenta Juvandia Moreira assina acordo que “é fruto de muito trabalho”
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Veja o que foi
conqu is tado na fenaban

A forte greve dos traba-
lhadores arrancou dos 
bancos reajuste salarial 
de 8%, que corresponde 
a aumento real de 1,82%. 
A vitória veio mesmo de-
pois de a Fenaban ter di-
vulgado que sua oferta 
este ano cobriria apenas a 
inflação, interrompendo 
assim a sequência de au-
mentos reais que a cate-
goria vem conquistando 
desde 2004. Em dez anos, 
os bancários acumulam 
18,33% de aumentos aci-
ma da inflação. Veja como 
ficam os reajustes por fai-
xa salarial.

Greve arranca
auMento real

Reajuste poR faixas salaRiais (R$)

Salário Reajuste Salário com
reajuste

Aumento mensal
absoluto

1.519,00 8,50% 1.648,12 129,12

2.056,89 8,37% 2.229,05 172,16

2.354,45 8,50% 2.554,58 200,13

3.000,00 8,00% 3.240,00 240,00

3.500,00 8,00% 3.780,00 280,00

4.000,00 8,00% 4.320,00 320,00

4.500,00 8,00% 4.860,00 360,00

5.000,00 8,00% 5.400,00 400,00

6.000,00 8,00% 6.480,00 480,00

7.000,00 8,00% 7.560,00 560,00

8.000,00 8,00% 8.640,00 640,00

A parcela de distribuição linear do lucro é maior este 
ano: passou de 2% para 2,2%. Esse 0,2% a mais repre-
senta R$ 120 milhões do resultado do setor. Além dis-
so, o limite da distribuição teve reajuste de 10%, pas-
sando para R$ 3.388. Houve ainda aumento de 10% 
(3,71% de aumento real) na parte fixa da regra básica 
da PLR. Em outubro os bancários receberam a primei-
ra parcela da regra básica da PLR e do valor adicional. 
O restante será pago até março de 2014

CoMo fica a PLR

PLR (regra básica) 90% do salário + 1.694,00
(podendo chegar a 2,2 salários)

PLR (parcela adicional) 2,2% do lucro líquido, com
teto de R$ 3.388,00

Abono
assiduidade

Outra nova conquista é o 
abono assiduidade para 
todos os trabalhadores

que ainda não contavam 
com esse direito.

Os bancos darão um dia de 
folga ao ano.
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VA, VR, 13ª cesta ali-
mentação e auxílio-
creche/babá tam-
bém terão aumento 
real de 1,82%. Veja 
os valores ao lado.

8% de reajuste Nos vales
auxílios - Reajuste de 8%
Vale-Refeição R$ 23,18 ao dia

Vale-Alimentação R$ 397,36

13ª Cesta Alimentação R$ 397,36

Auxílio-creche/babá R$ 330,71

Os salários de ingresso da cate-
goria terão reajuste de 8,5%, que 
corresponde a 2,29% de aumento 
real. Veja como ficam os salários 
de escriturário, caixa/tesoureiro e 
1º comissionado.

Pisos reajustados eM 8,5%
Reajuste
do piso

8,5% (2,29% de 
aumento real)

Portaria R$ 1.148,97

Escritório R$ 1.648,12

Caixa R$ 2.229,03

Os bancários que ganham até cinco salários 
mínimos passarão a receber o vale-cultura. 
Previsto na Lei 12.761/2012, o benefício cor-
responde a R$ 50 mensais a serem gastos 
com eventos e produtos culturais (ingressos 
para cinema, teatro, exposições, shows, livros, 
discos, etc). Trata-se de um cartão magnético 
com validade em todo o país. O valor é cumu-
lativo, portanto, os bancários podem poupar 
para, por exemplo, gastar com cursos de te-
atro ou cinema. A empresa deve se cadastrar 
junto ao Ministério da Cultura e poderá dedu-
zir até 1% do imposto de renda. O desconto 
para o trabalhador varia entre R$ 2 a R$ 5, de-
pendendo do salário. Veja o que o benefício 
representará a mais na remuneração da por-
taria, escriturário, caixa e tesoureiro.

Mais uma nova conquista: com a renovação 
da CCT, os bancos estão proibidos de cobrar 
metas via torpedo pelo celular do bancário. 
Se essa prática abusiva persistir, o Sindicato 
deve ser comunicado para que tome as me-
didas cabíveis. 
Outro importante passo para melhorar as 
condições de trabalho é a criação de uma 
comissão de trabalho para análise das cau-
sas dos afastamentos por doença ocupa-
cional no setor.
A nova convenção também prevê a realização 
de seminário para discutir as mudanças tecno-
lógicas nos bancos com o objetivo de debater 
seu impacto sobre o trabalho do bancário. E 
mantida a não devolução do adiantamento 
emergencial de salário para os afastados por 
doença ocupacional que o INSS considera ap-
to e o banco inapto ao trabalho. Trata-se da 
cláusula 60, parágrafo 1º, alínea b, que hoje 
prevê a devolução desse adiantamento com 
limite mensal de 30% da remuneração líquida. 
De acordo com a CCT, os bancários não terão 
mais de devolver esse adiantamento.

Nova
conquista:

vale-cultura

Avanços nas
condições
de trabalho

VALE-CuLTuRA como % dos salários de ingresso pós 90 dias

Piso Salarial Valor Piso 2013 Vale-Cultura % salário

Portaria R$ 1.148,97 R$ 50,00 4,4%

Escritório R$ 1.648,12 R$ 50,00 3,0%

Caixa e Tesoureiro R$ 2.229,03 R$ 50,00 2,2%
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p roposta aprovada pelos 
f uncionários do BB
PLR
Permanece o formato de pagamento semestral da Participação 
nos Lucros e Resultados, o qual é composto pelos módulos bônus 
e Fenaban. O valor pago neste semestre é 47% superior que o 
do semestre anterior. Veja no quadro como ficou o pagamento 
para alguns cargos.

CaRgo plR do semestRe

Escriturário R$ 5.837,15

Caixa executivo R$ 6.236,38

Assistentes 2,07 salários paradigma

Gerência média 2,15 salários paradigma 

auMento real
Foi aplicado o índice de 
reajuste nos salários de 
8% (1,82% de aumento 
real) conquistado na me-
sa geral da federação dos 
bancos (Fenaban). O mes-
mo percentual incidiu nas 
verbas como os vales re-
feição e alimentação (veja 
quadro ao lado). O piso de 
ingresso após 90 dias pas-
sará para R$ 2.104 (A2). 

pRoposta fenaban
Reajuste 8% (1,82% de aumento real)

auxílios - Reajuste de 8%

Vale-refeição R$ 23,18 ao dia

Vale-alimentação R$ 397,36

13ª cesta-alimentação R$ 397,36

Auxílio-creche/babá R$ 330,71

caixas executivos
O banco assumiu o compromisso de preencher o número de caixas executivos exis-

tentes, priorizando quem está no cargo há mais de 90 dias e desde que o empregado 
tenha interesse. Elevação da pontuação de mérito de 0,5 ponto para 1 ponto ao dia, 
retroativo a 2006. Com pagamento do mérito retroativo a 1º de setembro de 2013. 
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cabb
Criação de comissão 
temática para discu-
tir questões específi-
cas dos funcionários 
da CABB (Central de 
Atendimento), entre 
elas condições de 
trabalho e critérios 
de avaliação. 

contratações
Convocação de 3 mil concursados para substituir 
os funcionários que saíram da empresa. 

Vale-cult u ra
O vale-cultura será distribuído a to-
dos os funcionários que ganham até 
cinco salários mínimos. O projeto, do 
governo federal, prevê que as 
empresas cadastradas repas-
sem aos trabalhadores R$ 50 
mensais para gastos em even-
tos e produtos culturais, como in-
gressos para cinema, teatro ou compra 
de livros. Trata-se de um cartão magné-
tico válido em todo o país e com valor 
cumulativo, ou seja, o bancário pode poupar 
para fazer cursos de música, por exemplo. A 
empresa desconta até 1% no IR e o funcionário 
tem descontado entre R$ 2 e R$ 5.

pcd
Abono das horas para que os bancários com deficiência
possam fazer reparos ou ajustes em aparelhos.

cass i
e p revi 
Criação de mesa temáti-
ca, a ser constituída em 
novembro, para discu-
tir as questões relativas 
principalmente aos incor-
porados. 

ajus tes no
percentual de f unção

O banco se compromete a efetuar ajustes 
nos percentuais do Adicional de Função de 
Confiança (AFC) e do Adicional de Função 
Gratificada (AFG) em relação aos Valores de 
Referência (VR) das Respectivas Funções, a 
partir de 1º de setembro de 2016. Nessa data, o 
do AFC passará a ser 43,75% e o do AFG vai para 
18,75%. Nos três anos seguintes, sempre no 1º 
de setembro, o AFG para 25% em 2019; 31,25% 
em 2022; e 37,50%, sem clausular, em 2025. 
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bolsa-estágio
Elevação de R$ 332,97 para R$ 570. 

p revenção
Vacina contra a gripe
para todos os funcionários. 

escr i t u rár io
Redução da trava de remoção de
24 meses para 18 meses. 

Licença-adoção
Ampliação da licença-adoção de 30 dias para 180 dias para
funcionárias e funcionários solteiros ou em união estável homoafetiva. 

coMbate ao
assédio Moral

Junção da ouvidoria do banco  e do instrumento de combate ao assédio 
moral – conquista de 2012 junto à Fenaban – para capacitar gestores 

de Gepes e analistas que atuam como administradores. Além disso, na 
seleção de gestores para a rede de agências pelo programa de ascensão 
profissional, haverá o pré-requisito de não ter denúncia procedente nos 

últimos 12 meses, consideradas também as encaminhadas via instrumento 
de combate ao assédio moral. 

Os gestores estão proibidos de enviar torpedos para cobrança de metas aos 
trabalhadores fora do horário de trabalho e nos fins de semana. 

plano de f unções
As pessoas que reduziram a jornada de oito horas para seis horas

terão a prorrogação de horas extras por mais seis meses.
Haverá o ressarcimento dos dias descontados em função de protestos

e greve contra o plano de funções. 
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d ias da greve
Haverá compensação dos dias parados até 15 de dezembro em no máximo 

uma hora por dia, o que representa a anistia de 71% dos dias parados. 

ascensão 
prof iss ional
Para a ascensão por meio do TAO (Talentos e Opor-
tunidades) serão considerados os primeiros 20 colo-
cados nas disputas das vagas. A medida serve para 
coibir favorecimentos. 

aux íl io-educação 
R$ 800 para os dependentes até 24 anos incompletos

de funcionários falecidos ou que tenham ficado inválidos
em virtude de assalto ao banco. 
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EMpregaDos acei taM
proposta da cai xa

Ficou garantido pela Caixa que haverá o pagamento das horas extras nas 

unidades com até 15 empregados. A medida visa que a empresa arque 

financeiramente pela falta de trabalhadores nas unidades.

Hora extra será paga

Se em 2012 foi garantido que os cursos da universidade Caixa caíssem de 100 
horas para 70 horas, neste ano o saldo foi mais positivo. A exigência das horas 

caiu de 70 para 10 ao ano, facilitando a promoção por mérito.

ProMoção por Mérito

Vale-cultura
Conquistado na mesa da Fenaban, o vale-cultura será 
distribuído a todos os empregados que ganham até cin-
co salários mínimos. O projeto, do governo federal, prevê 
que as empresas cadastradas repassem aos trabalhadores 
R$ 50 mensais para gastos em eventos e produtos culturais, 
como ingressos para cinema, teatro ou compra de livros. 
Trata-se de um cartão magnético válido em todo o país e com valor cumulativo, 
ou seja, o bancário pode poupar para fazer cursos de fotografia, por exemplo. A 
empresa desconta até 1% no IR e o funcionário têm descontado entre R$ 2 a R$ 5.

uma das principais conquistas dos em-
pregados é a PLR de forma que valori-
ze todos os empregados. Dessa forma, 
ficou assegurado, conforme projeção 
da própria Caixa, que o menor paga-
mento da PLR fosse de R$ 8 mil. 

Valorização por
Meio da PLR exemplos de plR

poR faixa salaRial

TBN Referência 
203 R$ 8.000,40

Caixa Executivo
R$ 9.361,28
Tesoureiro

Tesoureiro
R$ 11.200,88

Avaliador de 
penhor

R$ 10.695,98



Campanha 2013 15

FB em Casa - nº 7 - novembro - 2013

A proposta da Fenaban aprovada 
em assembleia da Caixa no dia 11 
de outubro contempla um reajuste 
de 8% nos salários dos empregados 
(1,82% de ganho real) e 8,5% no pi-
so (2,29% de aumento real). Os 8% 
também valem para os auxílios. O 
vale-refeição passará a R$ 23,18 ao 
dia. O vale-alimentação vai para 
R$ 397,36 ao mês, assim como a 
13ª Cesta Alimentação. O auxílio-
creche babá foi para R$ 330,71.

Reajuste de 8% no 
salário e nos Vales

PROPOSTA FENABAN

Reajuste 8% (1,82% de aumento real)

auxílios - Reajuste de 8%

Vale-refeição R$ 23,18 ao dia

Vale-alimentação R$ 397,36

13ª cesta alimentação R$ 397,36

Auxílio-creche/babá R$ 330,71

Foi acordada com a direção do banco público a manutenção da PLR Social que 
estabelece a distribuição linear de 4% do lucro líquido entre todos os emprega-
dos. Eles também receberão a regra básica da PLR e do valor adicional conquis-

tado pela categoria na mesa geral da federação dos bancos (Fenaban). 
A Caixa Federal fez o crédito da primeira parcela da PLR, do valor adicional 

e da PLR Social no dia 23 de outubro.

Luta dos eMpregados
Manteve a PLR Social

QuANTO O BANCáRIO DA CEF RECEBERá DE ANTECIPAçãO DA PLR (PROJEçãO)

Faixas salariais

PLR Fenaban
PLR Social

(4% do lucro
líquido semestral)*

Total a receber 
como antecipação

Regra básica Parcela adicional 
(2,2% do lucro 

líquido semestral)*54% salário Parcela fixa Total Regra Básica 
(com tetos)

2.500,00 1.350,00 1.016,40 2.366,40 722,49 1.313,62 4.402,51 

3.000,00 1.620,00 1.016,40 2.636,40 722,49 1.313,62 4.672,51 

3.500,00 1.890,00 1.016,40 2.906,40 722,49 1.313,62 4.942,51 

4.500,00 2.430,00 1.016,40 3.446,40 722,49 1.313,62 5.482,51 

5.000,00 2.700,00 1.016,40 3.716,40 722,49 1.313,62 5.752,51 

6.000,00 3.240,00 1.016,40 4.256,40 722,49 1.313,62 6.292,51 

7.000,00 3.780,00 1.016,40 4.796,40 722,49 1.313,62 6.832,51 

8.000,00 4.320,00 1.016,40 5.336,40 722,49 1.313,62 7.372,51 

9.000,00 4.860,00 1.016,40 5.452,49 722,49 1.313,62 7.488,60 

10.000,00 5.400,00 1.016,40 5.452,49 722,49 1.313,62 7.488,60 
* Os valores foram calculados a partir do lucro líquido do primeiro semestre de 2013: R$ 3,14 bilhões e distribuição para 95.632 empregados
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A conquista do Sindicato, da CuT e ou-
tras entidades sindicais garante isenção 
total do imposto de renda para quem 
receber Participação nos Lucros e Resul-
tados de até R$ 6 mil durante este ano. 

A nova tabela de incidência do IR na 
PLR tem como referência todos os valo-
res recebidos dentro do ano fiscal. Para 
apurar o valor total de PLR a ser tribu-
tado, deve-se somar todas as parcelas 
de PLR e programas próprios recebidas 
em 2013, inclusive a parcela paga em 
março, referente ao ano de 2012. 

um bancário, por exemplo, que rece-
beu R$ 5 mil de PLR em março passa-
do, não teve nenhum valor de imposto 
retido na fonte, já que ficou abaixo do 
limite de isenção de R$ 6 mil. Se na 
antecipação da primeira parcela da PLR 
da Campanha Nacional 2013, recebeu 
mais R$ 4 mil, esse valor foi somado 
aos R$ 5 mil pagos em março. Ou seja, 
o cálculo do imposto de renda é feito 

com base em R$ 9 mil. O IR descon tado 
nesse caso é de R$ 225.

Caso a parcela re cebida em março 
passado tenha sido supe rior a R$ 6 mil, 
houve retenção imediata. Ao receber a 
antecipação da PLR 2013 houve uma no-
va retenção, que teve como base a soma 
das parcelas e o recálculo do imposto de-
vido (veja exemplos no quadro abaixo). 

O desconto ocorre sempre na fonte, 
já que as novas regras es tabelecem 
que a PLR não faz parte dos valores 
contabilizados na declaração de ajuste 
anual. Os valores de PLR serão apenas 
informados na declaração de ajuste, em 
campo próprio.

saiba como
fazer o cálculo 
da PLR sem iR

PLR
iR devido

em 2012 (R$) nova (R$)
4.000 347,85 -

6.000 893,47 -

6.500 1.030,97 37,50

7.000 1.168,47 75,00

7.500 1.305,97 112,50

8.000 1.443,47 150,00

8.500 1.580,97 187,50

9.000 1.718,47 225,00

10.000 1.993,47 375,00

11.000 2.268,47 525,00

12.000 2.543,47 675,00

15.000 3.368,47 1.350,00

18.000 4.193,47 2.175,00

20.000 4.743,47 2.725,00

30.000 7.493,47 5.475,00

PLR SEM
IMPOSTOPLR SEM
IMPOSTO
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Garantidos dois
anos de PcR no itaú

Os bancários do Itaú reu-
nidos em assembleia em 22 
de outubro, no Sindicato, 
aprovaram por unanimida-
de a proposta para o PCR 
(Programa Complementar de 
Resultado), arrancada pelos 
representantes dos trabalha-
dores em negociação com a 
direção do banco.

Com isso, os funcionários receberão 
R$ 1.950 neste ano e R$ 2.080 em 
2014, ambos sem desconto da PLR (Par-
ticipação nos Lucros e Resultados) geral 
da categoria.

O montante deste ano foi pago em 25 
de outubro, junto com a primeira parcela 
da regra básica e do adicional da PLR.

O novo valor representa reajuste de 
8,33% sobre o de 2012, quando os ban-
cários receberam R$ 1.800. Já o total a 
ser pago em 2014 significa reajuste de 
6,67% sobre o montante de 2013.

Pós e 2ª GRAduAção – A propos-
ta aprovada, negociada com a direção 

do banco e apresentada em reunião 
17 de outubro em São Paulo, amplia a 
abrangência das bolsas de estudo, que 
passam a contemplar, além da primeira 
graduação, a pós ou a segunda gradua-
ção. São 5 mil bolsas no valor de R$ 320 
ao mês cada, sendo mil reservadas para 
pessoas com deficiência.

“A mobilização e a participação dos tra-
balhadores sempre traz conquistas. Pri-
meiro com a nova Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT), que conquistou nova-
mente aumento real e valorização da ca-
tegoria, e agora com o PCR”, afirma a di-
retora executiva do Sindicato Ivone Silva, 
que participou da construção da proposta.
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Ivone (ao microfone), ao lado
de dirigentes sindicais:
"mobilização dos bancários
sempre traz conquistas"
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Em acordo aditivo à Convenção Cole-
tiva de Trabalho os bancários do Safra  
garantiram teto de parcela de adicional 
da Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) de R$ 4.065,60 e a anistia total 
dos dias de greve.

Os trabalhadores também conquis-
taram mais recursos para o incentivo 
à educação, com mais 100 bolsas para 
graduação e pós. Acerca da saúde, 
haverá palestras de prevenção ao 
assédio moral.

O diretor do Sindicato Flávio Monteiro 
Moraes afirma que somente a diferença 
do adicional da PLR, em relação à dos 
demais bancários, deve injetar R$ 3 mi-
lhões na economia. “O resultado mostra 
a importância desse canal de negociação 
exclusivo com o banco. O acordo tam-
bém garantiu a manutenção do vale-
casamento. O trabalhador que quiser 
usufruir dessa conquista deve entrar em 
contato com o RH do banco.”

Os financiários conquistaram aumento 
real nos salários e encerraram a Cam-
panha 2013. A aprovação da proposta 
da federação das financeiras (Fenacrefi) 
ocorreu na assembleia de 28 de outubro, 
no Sindicato.

Pelo acordo, o salário foi reajustado 
em 8,9% (reposição da inflação entre 
1º de junho de 2012 e 31 de maio deste 
ano e 1,82% de aumento real) e o piso, 
em 9,4% (2,29% de aumento real).

A PLR garantida foi de 90% do salá-
rio mais R$ 1.952,19, com teto de R$ 
9.316,60. O valor fixo foi reajustado em 
10,92% (aumento real de 3,71%), o 
teto teve aumento de 8,9%.

novAs conquistAs – Os financiários 
que ganham até cinco salários mínimos 

também conquistaram o vale-cultura 
no valor de R$ 50 ao mês. “O acordo 
trouxe aspectos positivos na medida em 
que conseguimos manter as conquistas 
dos financiários bem próximas às dos 
bancários”, afirma a secretária-geral do 
Sindicato, Raquel Kacelnikas, que partici-
pou das negociações com a Fenacrefi.

destaques do mês

PLR maior e anistia
dos dias da greve

trabalhadores 
conquistam aumento real

safra

financiários

flávio: “negociação trouxe avanço”

Raquel em reunião com Fenacrefi
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Mais informação e conteúdo para os 
bancários com deficiência visual. Com 
essa finalidade o Sindicato reformulou a 
FB em braille e a partir da edição 28, do 
mês de outubro, terá mais um caderno, 
passando de oito para doze páginas.

O informativo de outubro apresenta 
como tema central as conquistas da 
categoria junto à federação dos bancos 
(Fenaban) e específicas dos trabalhado-
res da Caixa e do BB após os 23 dias de 
greve da Campanha 2013.

Além da linguagem em braille, o jornal 
tem versão com letras maiores para 

os bancários com 
baixa visão.

indique – Caso 
tenha algum colega 
que necessite rece-
ber a FB em braille acesse o www.spban 
carios.com.br/faleconosco.aspx, envie 
mensagem para folhabancaria@spbanca 
rios.com.br ou ligue para 3188-5200.

A solicitação deve conter o nome do 
bancário que irá receber a publicação, 
banco, setor onde trabalha, telefone e 
email para contato.

A ministra da Cultura, Marta Su-
plicy, visitou o Sindicato em 22 de 
outubro e parabenizou os bancários 
pela inclusão do vale-cultura na 
Convenção Coletiva de Trabalho. O 
programa do governo federal con-
cede R$ 50 para serem gastos em 
atividades culturais, como cinema, 
museu ou teatro. Os bancários são 
a primeira categoria a contar com o 
benefício em acordo coletivo.

“A coisa mais importante que acon-
teceu com o vale-cultura, depois da 
aprovação no Congresso e da sanção 
da presidenta Dilma, foi os bancários 
o terem incluído, de forma vitoriosa, 
no acordo coletivo. Temos de dar 
parabéns a esse esforço de toda a 
categoria”, afirmou.

A ministra falou a dirigentes de 
sindicatos ligados à CuT sobre o 
programa. “O que eu quero pedir é 

que vocês coloquem o vale-cultura 
nas suas negociações, porque para o 
empregador não custa um tostão, é 
incentivo fiscal. Inclusive os custos 
que ele tem são descontados, então 
não tem desculpa. O empregador 
que não quiser dar o benefício está 
de má vontade”, enfatizou.

fB em braille 
está maior

Ministra da cultura 
parabeniza bancários

comunicação

vitória

Marta “outras categorias também têm de exigir”
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café dos Bancários

diA 1

Grupo festividade
samba

diA 8

Garbage truck
clássicos do Rock

diA 14*

Renata Pizi
MPB

diA 29

cello oliveira
samba

diA 22

isabel tavares e Black coffee Band

PRO
GRAM

AÇÃO
 N

OVEM
BRO

* quinta-fe
ira

Blues



FB em Casa - nº 7 - novembro - 2013

Mais cores e sabores nos pratos de 
verão do Café dos Bancários. Com 
cara bem tropical, a novidade promete 
fazer sucesso entre os bancários nos 
dias mais quentes.
São sete novos pratos, com saladas 
que misturam folhas e frutas, ou ainda 
acompanhamentos como arroz ou 

batata frita: risoto de manga, risoto 
de camarão (foto), frango grelhado, 
filé de peixe com molho tártaro, filé 
mignon, filé de frango à parmegiana e 
omelete. O toque especial para cada 
um fica por conta dos molhos varia-
dos, com destaque para o de geleia de 
pimenta com iogurte.

cardápio do Grêmio
está a cara do verão

Bancários sindicalizados ganham desconto de 20% na hora de pagar a 
conta. o espaço abre das 17h às 23h, de segunda a sexta, na Rua são 

Bento, 413, centro, e é exclusivo para sócios e seus convidados.

Novidades no
cardápio de drinques
duas novas misturas entram na sele-
ção de novidades do verão, uma delas 
é a caipirinha especial com maracujá, 
tangerina e pimenta (foto). o outro 
drinque, com manga e maracujá, ga-
nha o frescor da hortelã.

D
A
N

IL
O

 R
A
M

O
S

d
A

n
iL

o
 R

A
M

o
s



FB em Casa - nº 7 - novembro - 2013

cAsAL tPM
Casal enxerga o mundo de forma
diversa e enfrenta a rotina do casamento 
desde os tempos das cavernas. uma bomba
-relógio sempre prestes a explodir. Sábado, 
21h30, domingo, 19h. Até 8 de dezembro (dia 
26 de outubro não haverá espetáculo).
Teatro Juca Chaves (Rua João Cachoeira, 899)
 (11) 3168-2015
Bilheteria: R$ 60

comédia 1280 min R$ 20 sáb/R$18 dom
sócio e dependente

Até que A MoRte LHe APAReçA!
Falar em morte pode dar arrepios, mas a au-
tora Eliana Ravanhani encontrou uma maneira 
bem divertida de contar três histórias sobre o 
assunto e arrancar risadas do público. Sába-
do, às 19h. Até 30 de novembro.
Teatro do Ator (Praça Roosevelt, 172)
 (11) 3257-3207
www.teatrodoator.com.br
Bilheteria: R$ 30

comédia L60 min R$ 10
sócio e até 6 acompanhantes

LABoRAtóRio sexuAL
A peça mostra os bastidores de uma com-
panhia de teatro durante a montagem de 
uma peça sobre sexo. No enredo, uma atriz 
ninfomaníaca, um bissexual, um homofóbico 
e vários conflitos. Sexta 21h, domingo 19h. 
Até 15 de dezembro.
Amadododito Fábrica de Arte
(Rua Aimberé, 236, Pompéia)
 (11) 5083-2218
www.amadododito.com.br
Bilheteria: R$ 40

comédia 1670 min R$ 12
sócio e acompanhante

teatro

fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os ho-
rários por meio dos telefones dos tea-
tros. Todas as salas de espetáculos es-
tão sujeitas à lotação, por isso chegue 
sempre com antecedência. Apresente 
a carteirinha de sócio do Sindicato na 
bilheteria para obter o desconto.

Durante uma encenação, um monstro sagrado do teatro, caído no ostracismo,
duela com um jovem galã que é sucesso na TV. Até que uma atriz da plateia sobe ao pal-
co para tentar conter o conflito. Sexta e sábado 21h, domingo 19h. Até 1º de dezembro

Tucarena PUC (Rua Monte Alegre, 1.024, Perdizes)
 (11) 3670-8455

Bilheteria: R$ 40 a R$ 50

1460 min R$ 20 sex., R$ 25 sáb. e dom.
sócio

drama
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uma noiva 
quase virgem e 
doidinha da silva

de Mala e
cuia no trem 

do Riso

Desconto: 50% na compra do 
talão que contém 12 folhas válidas 
para 12 peças teatrais a serem 
escolhidas no site do Cheque Teatro 
e sem prazo determinado para 
utilização. São mais de 50 peças, 
sua entrada é gratuita e seus 
acompanhantes têm um descontão. 
Comprando seu kit, você ganha o 
cartão de vantagens Vale Mais. Não 
é cobrada taxa de entrega. Faça 
seu pedido pelo www.chequeteatro.
com.br/spbancarios ou 
 (11) 97221-9434

 (11) 97221-9434 
 (11) 2843-5995

Neuzinha, recém-saída de um colégio de 
freiras, resolve se tornar sexóloga. Sua 
mãe tem outros planos e trama noivado 
com o rico latifundiário Alexandrão, 
machista e conservador. Sexta, 22h; 
sábado, 21h; domingo, 18h.
Até dezembro.
Teatro Silvio Romero
(Rua Coelho Lisboa, 334)
 (11) 2093-2464
www.teatrosilvioromero.com.br
Bilheteria: R$ 60

Risadas garantidas com os 
personagens Kikide, um velho 

funcionário de produções 
teatrais que quer mudar de 
carreira sendo velhinho de 
programa; Osório, que não 

consegue parar de rir e a pan-
tera cor-de-rosa indignada por 

não ter podido escolher sua 
própria cor. Sábado, 19h. Até 7 

de dezembro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209) 
 (11) 3289-2358 

www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 50

comédia 1690 min R$ 20
sócio e acompanhante

comédia 1260 min R$ 10
sócio e acompanhante
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infantil L70 min R$ 12
sócio e até 6 acompanhantes

Adaptação do clássico de Edgar Rice Burroughs, conta a história de um bebê que nas-
ceu na selva e foi adotado por uma família de gorilas. Com sua amiga, a gorila Terk, 
ele aprendeu a balançar por entre as árvores e a sobreviver no reino animal. Mas, 

com a chegada dos humanos, Tarzan deve escolher entre uma vida civilizada, com sua 
amada Jane, e a vida selvagem que sempre amou. Sábado, 17h30. Até 7 de dezembro.

Teatro Juca Chaves
(Rua João Cachoeira, 899, Itaim Bibi)

www.teatrojucachaves.com.br
 (11) 3168-2015

Bilheteria: R$ 60

A Arte
da Guerra

Duas histórias paralelas em épocas 
distintas: na China antiga, o General 
Kwan é convocado pelo Imperador 
para ensinar a seu filho a arte da 

estratégia. Nos dias atuais, a advo-
gada brasileira Verônica sofre com as 
mudanças drásticas na empresa em 

que trabalha.
Quarta, 21h. Até 4 de dezembro.

Teatro Silvio Romero
(Rua Coelho Lisboa, 334, Tatuapé)
 (11) 2093-2464/3096-4490
www.teatrosilvioromero.com.br

Bilheteria: R$ 60 tragicomédia 1690 min R$ 30
sócio e acompanhante

A comédia
do coração

Trama gira em torno da Razão que 
o tempo todo tenta impedir que a 

Paixão se case. A Paixão tem muita 
afinidade com a Alegria e o Sonho 
que a protege das maldades plane-
jadas pela Dor, pelo Ódio, Ciúme e 
o Medo. Sábados, 20h. Até 14 de 
dezembro. (dia 16 de novembro 

não haverá apresentação)
Amadododito Fábrica de Arte

(Rua Aimberé, 236)
 (11) 5083-2218

www.amadododito.com
Bilheteria: R$ 30comédia L90 min R$ 12

sócio e acompanhante
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Garanta sua vaga para o curso 
Gestão de Crédito PJ e adquira 
sensibilidade e percepção crítica 
sobre operações de crédito para 
avaliação de sinais de inadimplên-
cia, aprenda mais sobre mercado 
financeiro, conceitos de Economia, 
regulação do Banco Central, crédito 
e risco entre outras atividades. 
Confira abaixo, na tabela, horário e 
valor do investimento.

Gestão de crédito

cursos de novembro e dezembro

Centro de Formação Profissional

cuRso PeRÍodo diAs HoRáRio

vALoR

PúBLico 
eM GeRAL AssociAdo

Análise de Crédito 11/11 a 28/11 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA-20 11/11 a 22/11 seg. qua. 
qui. e sex. 7h às 10h45 R$ 1.000 R$ 480

CPA-20* 11/11 a 22/11 seg. qua. 
qui. e sex. 19h às 22h45 R$ 1.000 R$ 480

CPA-10 11/11 a 21/11 seg. a qui. 7h30 às 10h30 R$ 720 R$ 360

Matemática Financeira 18/11 a 28/11 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

Gestão de Crédito PJ 18/11 a 22/11 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

CPA-10** 18/11 a 28/11 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA-10 25/11 a 5/12 seg. a qui. 7h30 às 10h30 R$ 720 R$ 360

CPA-20 25/11 a 5/12 seg. a qui. 19h às 22h45 R$ 1.000 R$ 480

CPA-10 30/11 a 8/12 sáb. e dom. sábado 8h30 às 17h30
domingo 8h30 às 12h30 R$ 720 R$ 360

Crédito e Cobrança 2/12 a 6/12 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

CPA-10 9/12 a 19/12 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA-20 9/12 a 20/12 seg. qua. 
qui. e sex. 7h às 10h45 R$ 1.000 R$ 480

o centro de formação 
Profissional do Sindicato funciona 
na sede da entidade, na Rua são 
Bento, 413, e oferece aos alunos 
infraestrutura de qualidade, salas 
de aula com projetor e notebook 
para apresentações, wi-fi e ar-
condicionado. conheça o cfP 
e desfrute de toda a estrutura 
feita para o aperfeiçoamento 
profissional dos bancários. 

informações pelo (11) 3188-5200.

*Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)
**Aulas na Regional Sul (Av. Santo Amaro, 5.914, Brooklin)
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AcAdeMiA

MeGA AcAdeMiA de
MuscuLAção e GinásticA
 (11) 3692-2747
 (11) 99654-6112
www.academiamega9.com.br

RitMo e foRMA AcAdeMiA e
ARtiGos esPoRtivos
 (11) 3681-3400

AGênciAs de viAGens / 
tuRisMo

cvc GRAnJA viAnA
 (11) 4702-0306

tuPAntuR AGênciA de
viAGens e tuRisMo
 (11) 2975-2455
 (11) 2978-8203
www.tupantur.com.br

APAReLHos Auditivos

AdAPto MoRuMBi
 (11) 3685-2246
 (11) 3683-5387
www.adaptomorumbi.com.br

ARtesAnAto

soLLAR ARtesAnAto
 (11) 99515-2433
 (14) 99826-0905
www.elo7.com.br/ateliesollar

cHocoLAte

fáBRicA di cHocoLAte
 (11) 3537-0478
www.facebook.com/fdcsmi

cLÍnicA PARA
dePendentes quÍMicos

cAsA diA são PAuLo
 (11) 2779-6420
www.casadiasp.org

cLÍnicA de ReABiLitAção
PsicossociAL núcLeo
 (11) 4612-5247
www.nucleogv.com.br

cLuBes e PARques

AquáRio de são PAuLo 
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga
 (11) 2273-5500 
www.aquariodesaopaulo.com.br

AtLéticA GuAPiRA
Rua Dr. José Camargo Aranha,
376, Jardim Guapira
 (11) 2249-9100
www.clubeguapira.com.br

GALeRiA PARque infAntiL
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, loja 133, Centro
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

HoPi HARi 
Rodovia dos Bandeirantes,
km 72,5, Vinhedo
 (11) 0300-789-5566
www.hopiharionline.com.br

MetAL cLuBe
Av. Luis Rink, 501, Rochdale, Osasco
 (11) 3686-7401 
clube@sindmetal.org.br

o Mundo dA xuxA
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

Wet’n WiLd
Rod. dos Bandeirantes, km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000 
www.wetnwild.com.br

coLéGios e/ou escoLinHAs
de educAção infAntiL

escoLA Pequeno Mundo
 (11) 2238-6566
www.eeipequenomundo.com.br

fAzendo Meu cAMinHo
 (11) 3673-0513
www.fazendomeucaminho.com.br

cosMéticos

cHARMy cosMéticos
 (11) 4243-3143

cuRsos

instituto inteGRAdo
de PsicAnáLise 
 (11) 5083-4187
www.psicanaliseiip.com.br

cuRsos de idioMAs

united institute
 (11) 4436-5232
www.united18.com.br

yes! inGLês e esPAnHoL
 (11) 2305-1234
cursosyes.com.br/tatuape

estéticA e/ou
sALão de BeLezA

eMAGRecentRo
 (11) 5585-2700
www.emagrecentro.com.br

MAssAGeM e estéticA
 (11) 99190-5250
 (11) 98658-2648
www.massagemestetica.yolasite.
com

sALão de BeLezA MontAnnA
 (11) 3337-3709
 (11) 98459-9507

sPA feRRARo
 (11) 2099-2987
 (11) 2971-3462
www.spaferraro.com.br

fARMáciAs

AteLiê dAs fóRMuLAs
 (11) 3654-2266
 (11) 3654-2278

festA

teLedRAMAs PRoduções
 (11) 5574-5094
 (11) 99960-7611
www.teledramas.com.br

tWo BRotHeRs eventos
 (11) 4243-3143
www.frogerieventos.com.br

infoRMáticA

LioL
coMPLetA o seu diA
 (11) 3699-6434
www.liol.com.br

LocAção de quAdRAs

society GRAnJA viAnA
 (11) 4612-0221
www.societygranjaviana.com.br

odontoLoGiA

JuLiAnA JARdiM BRAGA
 (11) 3683-5606

óticAs

óticAs GiovAnnA
 (11) 3685-0906
www.oticasgiovanna.com.br

Pet sHoP

APeGo cLuB
 (11) 3654-0854 / 3654-1837
www.facebook.com/
apegoclubpetshop

convênios

Todos os parques oferecem descontos aos bancários 
sindicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede 
do Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da 
Galeria Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos 

com desconto diretamente na bilheteria do parque). Para 
a compra dos ingressos, os sócios deverão apresentar 
carteirinha do Sindicato ou último holerite. Pagamento 

somente com cheque do associado (pode ser pré-datado). 
Não trocamos ingressos nem cheques. Informações sobre

preços e validade dos ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

fique Atento

Desconto de 50% em todas as peças em 
cartaz no site Loucos por Teatro 

 (11) 3535-2401 
www.loucosporteatro.com
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PiLAtes

ALAMedA studio PiLAtes
 (11) 2865-2104
 (11) 2892-6565
www.alamedastudiopilates.
com.br

Lc PiLAtes
 (11) 4159-3502
 (11) 99649-3889

PousAdAs,
Hotéis e cHALés

costA AzuL cLuBe HoteL
 (13) 3851-1489
 (13) 3851-8288
www.hotelcostazul.com.br

HoteL RecAnto BeLA vistA
 (19) 3824-1102
 (11) 3217-9808
www.hotelrecantobelavista.
com.br

Lito PALAce HoteL
 (13) 3821-1055
 (13) 3821-6572
www.litopalacehotel.com.br

PousAdA AconcHeGo
 (13) 3842-1360
www.aconchegoilha.com.br

PousAdA icARAÍ
 (13) 3842-1110
www.pousadaicarai.com.br

PRodutos teRAPêuticos

inveL
 (11) 5077-7120
www.invel.com.br

PsicoLoGiA

ALessAndRA
esquiLLARo MAssoLA
 (11) 98942-9034
www.alessandrapsicologa. 
com.br

AnádiA MARiA di
sAnto coLtAcci
 (11) 2778-9049
 (11) 94182-2811
www.anadiamariapsicologa.com

instituto inteGRAdo
de PsicAnáLise
 (11) 5083-4187
 (11) 98514-9655
www.psicanaliseiip.com.br 

ReGinA céLiA
R. n. BeLLini
 (11) 4702-6307
 (11) 98216-9870

RestAuRAntes

RestAuRAnte e PizzARiA
PoRto cAMARão
 (13) 3851-3994
 (13) 98137-4628

RestAuRAnte sAMBAqui
Rua thales Bernardes, 69,
centro, cananéia
 (13) 3851-2058
 (13) 8156-2490
www.restaurantesambaqui.
com.br

tAtuAGeM

ARte MAGiA - tAttoo e 
MAquiAGeM definitivA
 (11) 2362-6925
 (11) 95629-2625
teRAPiAs ALteRnAtivAs

cAntinHo do ReLAxAMento
Av.cruzeiro do sul, 1479, 
Rochdalle, osasco
 (11) 3656-9748

esPAço oásis
Rua são Bento, 377, centro
 (11) 3588-1000 / (11) 3588-8880
www.oasisespaco.com

TK PRODUÇÕES 

Rua Santo Amaro, 380, 
sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 / 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades 
no melhor do entrete-
nimento em São Paulo. 

Teatros, parques, baladas, 
restaurantes e muito mais. 
Revista bimestral. Solicite 
o seu código de descontos 
no call center e receba a 
revista em sua casa, sem 
taxa de entrega. Você 

também pode fazer a assi-
natura e ganhar desconto 

ainda maior. Divirta-se!

Somente serão publicados os 
anúncios enviados pelo 

www.spbancarios.com.br
Não será aceito envio

por e-mail.

Atenção
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A nova edição da revista Teatro Aqui traz a 
comédia La Mamma, entre outras novidades. 
A revista de R$ 70 sai por R$ 29,90 

 (11) 98711-8847 

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

                   REVISTA TEATRO AQUI

AcuteRAPiA
AcuPuntuRA PARA 
sAúde e esPoRte
Avenida senador 

casemiro da Rocha, 1.183 
www.acuterapia.com.br
 (11) 97235-6958
 (11) 99507-1856
30% de desconto na 

sessão avulsa; e 40% em 
pacote com 10 sessões,

em até 2 parcelas

 (11) 4425-0278
 (11) 4422-6654

atendimento@reprotel.com.br
www.reprotel.com.br

Desconto: 15% a vista ou 
a prazo em toda a rede de 
hotéis, parcelado em até 4 

vezes sem juros

HoteL MARuPiARA
Porto de Galinhas

cAPitAniA PRAiA HoteL
Porto seguro
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CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 
R$ 11,35 para assistir 

aos filmes em exibição na 
rede Cinemark. Não há 

restrições quanto a horário 
ou dias da semana, mas 

cada associado pode 
adquirir no máximo 

seis ingressos por vez. 
Recomenda-se chegar à 

sessão com antecedência, 
uma vez que os vale-

ingressos são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: as 
salas Cinemark Shopping 

Iguatemi, Cinemark 
Bradesco Prime e as 

salas 3D e XD não estão 
incluídas no convênio. Os 
vale-ingressos devem ser 
adquiridos na Central de 

Atendimento do Sindicato, 
na Rua São Bento, 413, 
São Paulo. Pagamento 

somente a vista (dinheiro, 
débito e crédito).

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MAis de 1.500 convênios

estúdio ARMAzéM
Rua Henrique Lindenberg,

224, tatuapé
 (11) 3486-0764
 (11) 2639-1445

www.estudioarmazem.com

coLÔniA JuLio MesquitA
Avenida Sapetuba, 6316

Jd. Suarão, Itanhaém
 (11) 3856-2385
 (11) 3856-2190
www.arjm.com.br
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Classificados

APARtAMentos à vendA

PiRituBA 
2 dormitórios, térreo, condomínio 
R$140, próx. terminal de trem e 
ônibus, quitado, R$ 200 mil, 
aceito financiamento 
 (11) 96704-2158

viLA PRudente
Próx. Vila Prudente, 
completo, móveis planejados, 
3 dorms., suíte, sacada envidraçada, 
R$ 360 mil 
 (11) 7747-3642

cAsAs PARA ALuGAR

BeRtioGA 
Guaratuba, 2 dorms., 1 suíte, 2 wc, churras-
queira, garagem 2 carros, 800m da praia, até 8 
pessoas. Feriados ou finais de semana 
 (11) 2958-2411 e (11) 97125-7134 
c/Antonio

BoiçucAnGA 
2 dorms., sala, wc, cozinha, fogão, geladeira, 
tv, ventilador, garagem 3 carros, até 10 pesso-
as. Fins de semana ou temporada 
 (11) 3694-3025 e (11) 99404-8878 
c/Waldo 

cARAGuAtAtuBA 
300m da praia, TV, churrasqueira, garagem 3 
carros, até 10 pessoas, temporada 
 (11) 2293-4404 e (12) 3882-5039 
c/Giuseppe

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms. (1 suíte), 2 vagas, 150m da 
praia, até 8 pessoas. 
 (11) 99781-4316 e (11) 96701-6991 
c/Jeanete

itAnHAéM
Fins de semana e temporada, 2 dormitórios 
(1 suíte), edícula nos fundos, churrasqueira, 
sala, cozinha 
 (11) 2743-8280, (11) 97950-6375 e 
(11) 95289-5583 c/João

itAnHAéM 
3 dorms., 2 wc, garagem p/ 3 carros, próx. 
colônia do Itaú. Temporada, feriados ou finais 
de semana. 
 (11) 2641-1447 e (11) 99649-6747 
c/Ademir

PeRuÍBe
Fim de semana e temporada, 400m da praia, 
até 10 pessoas, 
 (11) 9980-61540 e (11) 99894-4221 
c/Osvaldo ou Fátima

PRAiA GRAnde 
Caiçara, 3 dorms., piscina, salão de  jogos, 
churrasqueira, garagem p/4 carros. 
 (11) 2684-4579 e (11) 99777-3501 
c/Sandra

PRAiA GRAnde
Solemar, próx. praia, 
2 dorm., sala, cozinha, 
2 WC, 2 vagas garagem, 
até 12 pessoas, feriado 2/11 
R$ 200/diária 
 (11) 99386-7537

PRAiA GRAnde 
Vila Tupi, garagem, 
churrasq., vent. teto, 
até 12 pessoas, R$ 140/dia, 
6 pessoas R$ 70/dia 
 (11) 4703-6492 e (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

sAnto Ant. PinHAL
4 dorms., 2 suítes, 
lareira, salão de jogos, 
piscina, churrasq., 
10 pessoas ou mais. 
Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde ou 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

APARtAMentos PARA ALuGAR

AviAção
1 dorm., frente p/mar, c/ou s/garagem, p/até 6 
pessoas. Fins de semana ou temporada 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

cARAGuAtAtuBA
Finais de semana e temporada, de frente para 
o mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 ou (11) 95287-0660 
c/ Rose

GuARuJá 
Astúrias, próximo à praia, para até 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 com Loyda

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas garagem, 
150m da praia, p/ até 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e (11) 96701-6991 
c/Jeanete

GuARuJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, 
mobiliado, p/até 5 pessoas, ótima localização 
próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GuARuJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serv., sacada, área de cond. e garagem 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

JARdiM GuiLHeRMinA 
Kitão, 1 dorm., cozinha, área de serv., garag., 
prox. praia e feira, p/até 4 pess., temporada 
 (11) 3966-3523 c/D. Neyde

MonGAGuá
1 dorm., sl, coz, elev, gar., 100m praia, até 6 
pessoas, temporada ou final semana 
 (11) 2280-7084, (11) 97476-4185 e 
(11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

osAsco
Conj. dos Bancários na Flora, 3 quartos (1 c/
armário), cozinha c/armário e fogão, piscina 
aquecida, sauna, salão de festas, garagem 
 (11) 3688-2883

PRAiA GRAnde
Aviação, para temporada 
 (11) 98487-4885 e (11) 2253-0068 
após 21h com Vilma

PRAiA GRAnde
Boqueirão/Guilhermina, 
2 dorms., sala, cozinha, mobiliado 
 (11) 2947-0961 e (11) 2969-6978 c/Vera

PRAiA GRAnde
Cidade Ocean, 2 dorms., 2 wcs, vaga garagem, 
até 8 pessoas, temporada ou fins de semana 
 (11) 3743-8826 ou (11) 99901-4277 
c/Orlando ou Cleuza

PRAiA GRAnde 
Guilhermina, aconchegante, 
1 quadra da praia, garagem, 
mobiliado, ventiladores, elevador, 
p/8 pessoas, envio foto por e-mail 
 (11) 2541-1360 

PRAiA GRAnde
Forte, 2 dormitórios, 
1 vaga, mobiliado, ventilador de teto, 
para 8 pessoas, temporada, 
Natal e Ano Novo 
 (11) 2082-3945 e 97335-3050

PRAiA GRAnde
Frente ao mar, 2 dorms., 1 suíte, 
churras., pisc., salão jogos, 
garagem, até 8 pessoas, 
fins de semana ou feriado 
 (11) 99333-7759, 
(11) 98725-1065 e (11) 96300-6378 
c/Cleuza

sAntos/são vicente
Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 
garagem coletiva, elevador, 
até 4 pessoas, temporada ou 
finais de semana 
 (11) 3966-3523 
c/Neyde

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. Para 
assegurar a manutenção do serviço gratuito, só serão aceitos pedidos de compra, 

venda, troca e locação de interesse direto e exclusivo do associado e não destinados 
a fins comerciais. Prestação de serviços, tratamen tos, intervenções, produtos 
farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos religiosos, bem como mais de 
uma solicitação por associado, não serão aceitos. Em função da restrição de 

espaço, os pedidos serão atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de 
responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “classificados”
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teRRenos

GRAnJA viAnA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m², pequeno aclive. R$ 210 mil 
 (11) 99151-5010 ou 
 (11) 3783-3651 
c/Sandra ou Marco

iBiúnA 
Cond. fechado, 5 km do Centro, 
1.450 m2, c/escritura. R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 
após 20h, c/Joelma

itAnHAéM
Jardim Magalhães, 1/2 lote na praia, R$ 27 mil, 
com escritura  (13) 99650-0252

Monte APRAzÍveL
Plano, 12m x 24m, 288m, ótimo preço e 
localização, c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

PiRAcAiA
1.018m2, cond. fech., seg. 24h, 
água, luz, telefone, ruas pavimentadas, 
registro na prefeitura, R$59 mil 
 (11) 99879-0856

PeRuÍBe 
Estância Balneária Belmira 
Novais, 11m x 34m, 
374 m², c/duas frentes, 
c/escritura 
 (11) 3904-5115 
c/Ildefonso

zonA suL
Jardim Herplin, 
próx. terminal Varginha, 
R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

veÍcuLos

AGiLe 2010
Prata, única dona, doc. OK, IPVA, licenc. e 
insp. veicular em dia, todas as revisões feitas 
em concessionária, incluso trocas de óleo, 
piloto automático 
 (11) 98353-2113

coRsA sedAn 
Classi, 2002/3 Km 85 mil, automático, preto, 
CD, direção, trava, R$ 13.500 
 (11) 99215-3580

ecosPoRt 
FreeStyle, cinza, 13.200 km, único dono, 
completo 
 (11) 98091-0752 ou (11) 3448-5926 
c/Orlando

GoL 88/99
Motor AP, 5 marchas, doc OK (11) 97238-6958

GoL PLus 1.0
16v, 4portas, prata, com DH, TE, DT, R$ 
16.500 
 (11) 98128-2082 c/ Júlio

KAdett GL 97/98 
MPFI 2.0, prata, gasolina, alarme Positron, blo-
queio de combustível, rádio, carro de garagem 
 (11) 3768-0173 c/Luiz

MeRivA cd 1.8 
Ano 2002/2003, prata, gasolina, alarme, 
documentação ok, R$ 19.500 
 (11) 97281-4180 c/Iran

MeRivA MAxx 1.4 fLex
2011/2012, AR, DH, CJ elétrico, insulfilm, 
sensor de ré, air bag, 24 mil km, único dono, 
revisões na concession., R$ 36 mil 
 (11) 97270-0625

MeRivA PReMiuM 
Automático, 2008/2008, 
preta, único dono, excelente 
estado de conservação 
 (11) 97964-0059

PALio fiRe 03/04
Azul, 4 portas, gasolina/GNV, 
CD, alarme, trava, desemb. e 
limpador traseiro, 2 pneus novos e 
revisados, doc. OK, R$ 12.500 
 (11) 98345-1619 c/Marcos

uno 1.4 fLex WAy
Celebration, 4 portas, único dono, 
preto, 2011/2012, IPVA pago e 
licenciado, 43 mil KM, alarme, 
AC, VE, TE, rádio, CD, R$ 27 mil 
 (11) 99209-3829 c/Rafael

vARiAdos

cAdeiRA c/BRAços 
Para escritório ou sala de espera, cromada, as-
sento, braços e encosto em couro preto, R$ 145 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

JAziGo ceMit. JARAGuá
3 gavetas, área serviço, nunca usado, 
R$ 19.500, particular por R$ 14 mil, próx. adm. 
 (11) 99151-5010 c/Marco

MAcA PARA RPG
Nova, sem uso, completa, 
com banqueta, R$1 mil, cor azul marinho 
 (11) 99787-1455

PoLtRonA PARA RecePção
2 poltronas, estofado verde claro, 
na embalagem, R$ 400 
 (11) 99787-1455

RoteAdoR
TP-Link de 108 MBPS, 
Super G, 
sem uso, 
na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 
c/Carmelo

cAsAs à vendA

JARAGuá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., 
sala, lavanderia, garagem, 
estacionamento p/visita, 
lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 
c/Joana

LiBeRdAde
Garagem coberta 3 carros, 
portão alto, sala, cozinha, 
quintal, 3 dorm., estúdio, 
sacada grande, R$ 700 mil 
 (11) 99312-6166

osAsco
Jardim Esther, 2 suítes, hidro, closets, arm. 
embut., coz., 4 salas, 3 vagas, 2 WC, energ. 
solar, quiosque c/fogão a lenha, forno, chur-
rasq., canil, R$ 780 mil 
 (11) 3688-2883 e (11) 97425-0573 
c/Edmundo

osAsco 
Sobrado 128m, bairro Santo Antônio, 
financiado pela CEF, 3 dorms. (2 suítes), 
arm. planej., 4 WC, sala, 
coz. c/ móveis planej., R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/ Adilson.

PARque continentAL
Térrea, 180m2, 3 suítes, 2 WC 
c/hidro, lavab., home office, sala de estar 2 amb., 
sala jantar, cozinha  (11) 97674-6129

PeRuÍBe
Jd. Peruíbe, 2 dorms., ampla cozinha, lav., 
garagem 2 carros, R$ 62 mil, contrato c/IPTu 
 (11) 5526-5510 e (11) 99775-3363

v. PRudente 
Sobrado, 2 suítes, closet, arm. emb., lareira, 
lav., edícula, dorm. emp., 2 vagas, próx. Av. 
Anhaia Mello e metrô, R$ 450 mil 
 (11) 2116-4611

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia
21 de novembro, pelo endereço www.spbancarios.com.br e não

serão mais aceitos anúncios enviados por e-mail.

Atenção



Invista
no que é seu.

Por que pagar de 200% a 300% de juros de
cartão de crédito e no cheque especial?
Saia desta situação, simule nossos empréstimos.

Ao lado dos bancários

Sede: Rua São Bento, 365, 18º andar, (11) 3295-1555
Centro: Rua São Bento, 413, (11) 3188-5314 / (11) 3188-5315

Berrini: Av. Santo Amaro, 5914, (11) 5102-4451
Paulista: Rua Carlos Sampaio, 305, (11) 3541-3287

Osasco: Av. Pres. Castelo Branco, 150, (11) 3681-4267

www.bancredi.com.br

Torne-se cooperado da Bancredi!

COOPERATIVA FORTE

CURTA NOSSA
PÁGINA NO
FACEBOOK


