
Trabalhadores realizam 
Dia Nacional de Mobi-
lização pelo fim do fator 

previdenciário e pela correção 
da tabela do imposto de renda. 
Em São Paulo, nesta terça-fei-
ra 12, os manifestantes saem 
da Praça da Sé, no Centro e, 
por volta das 10h, seguem em 
passeata até a sede do INSS, no 
Viaduto Santa Ifigênia.

“Os bancários estarão nes-
sa manifestação e é impor-
tante que todos participem. 
Lutamos para acabar com o 
fator previdenciário que tan-
to prejudica os trabalhadores 
brasileiros, principalmente os 

que entram no mercado ainda 
muito jovens, o que é uma rea-
lidade no país”, diz a presiden-
ta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira. Ela lembra da luta para 
que os brasileiros comecem a 
trabalhar mais tarde, tendo as-
sim a possibilidade de estudar 
e se preparar melhor. 

“Também vamos reivindi-
car a correção da tabela do 
imposto de renda para que 
as conquistas que tivemos 
este ano, quando a categoria 
arrancou dos bancos 8% nos 
salários e 8,5% nos pisos, 
não acabem sendo engolidas 
pelo leão”, acrescenta.

fator – Os atos são orga-
nizados pela Central Única 
dos Trabalhadores (CUT) e 
demais centrais sindicais. O 
presidente da CUT, o bancário 
Vagner Freitas, lembra que o 
fator previdenciário prejudica 
o trabalhador tanto aumen-
tando o tempo de contribui-
ção, quanto diminuindo o va-
lor do benefício. Leia mais no 
editorial (pág. 2).

“A fórmula criada no gover-
no FHC é nefasta para toda a 
classe trabalhadora. Portanto 
é obrigação nossa, em um go-
verno popular e democrático, 
acabar com isso.”

O dirigente ressalta ainda que 
o fim do fator traria duas van-
tagens em curto prazo. “Pos-
sibilitaria que grande número 
de trabalhadores, que só não se 
aposentou ainda por conta do 
fator, pudesse fazer isto imedia-
tamente. E em consequência, 
abriria imensa quantidade de 
vagas no mercado.”

tabela do Ir – Vagner des-
taca que enquanto não se fizer 
uma reforma tributária no pa-
ís, a correção da tabela do IR 
continuará sendo o mecanismo 
para fazer justiça fiscal. “Infe-
lizmente os impostos não in-
cidem em maior peso sobre as 
grandes fortunas, e sim sobre a 
renda que vem do trabalho. E 
já que não se taxam iates nem 

helicópteros, mas os salários, 
não é justo que os ganhos das 
campanhas salariais sejam tri-
butados, não sendo usufruídos 
pelos trabalhadores. Essa é ou-
tra obrigação desse governo.”

Nos últimos anos, a classe tra-
balhadora vem conquistando 
reajustes salariais acima da in-
flação. É o caso dos bancários, 
que em 2013 tiveram aumento 
real de 1,82% nos salários  e de 
2,29% nos pisos. Para que essas 
conquistas não sejam perdidas 
é necessário que a tabela do IR 
seja reajustada todo ano, com 
base pelo menos na inflação do 
período, para que não pese so-
bre os salários, principalmente 
os mais baixos.

trabalhadores nas 
ruas em todo o país!
Pelo fim do fator previdenciário e por correção na tabela do imposto 
de renda, CUT realiza atos de norte a sul, nesta terça-feira 12. Em São 
Paulo, passeata sai da Praça da Sé, às 10h
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ao leItor

A CUT organiza nesta terça 
atos no Brasil inteiro para mo-
bilizar o governo e o Congres-
so Nacional para a retomada 
do debate pelo fim do fator 
previdenciário e a correção 
da tabela de imposto de ren-
da (IR). 

Em agosto, a CUT e as de-
mais centrais reuniram-se 
com o ministro da Secretaria-
Geral da Presidência da Repú-
blica, Gilberto Carvalho, para 
discutir o fim do fator. Mas até 
agora nenhuma outra reunião 
foi marcada pelo governo. 

Atualmente, o fator previ-
denciário reduz o valor do be-
nefício de quem se aposenta 
por tempo de contribuição 
antes de atingir 65 anos, no 
caso dos homens, e 60 anos, 
no caso das mulheres. A fór-
mula 85/95 foi colocada como 
uma das possibilidades para 
iniciar a discussão.

Sobre o imposto de renda, 
a tabela é um instrumento de 
justiça fiscal, pois a tributação 
cresce conforme a renda do 
contribuinte. Mas, quando não 
é corrigida, as distorções pesam 
no bolso dos trabalhadores. 

Segundo o Dieese, a defa-
sagem acumulada na tabela 
do IR em relação ao IPCA (Ín-
dice Preços ao Consumidor 
Amplo) calculado pelo IBGE, 
de 1996 a 2013,  é de 61,24%. 
Se o período considerado for 
de janeiro de 2003 a dezem-
bro de 2013, a defasagem é 
de 15,56%. 

Participe! Lute pelos seus 
direitos!

Juvandia moreira
Presidenta do Sindicato

Dia nacional 
de luta
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Os vários protestos do Sindica-
to contra a diretoria do Banco do 
Brasil surtiram efeito. Os bancá-
rios da instituição relatam que as 
práticas de retaliação aos grevistas 
foram controladas. 

Entre as medidas do banco 
estava a imposição de que os 
funcionários assinassem termos 
sobre compensação dos dias da 
greve, o que não está previsto na 
Convenção Coletiva de Trabalho 

(CCT). Pelo acordo, a compen-
sação deve ser “limitada a uma 
hora diária”, de segunda a sexta, 
até 15 de dezembro. 

“Verificamos junto a emprega-
dos que na CABB, por exemplo, 
as anotações no ponto eletrônico 
cessaram, o que é positivo. Es-
tamos prontos para reagir caso 

ocorram novas práticas antissin-
dicais”, afirma o dirigente sindi-
cal João Fukunaga. 

Caso algum bancário sofra ou 
tenha conhecimento de práticas 
antissindicais, deve entrar em 
contato com o Sindicato. 

A eleição para representante dos 
empregados na principal instân-
cia decisória da Caixa Federal, o 
Conselho de Administração (CA), 
é resultado da luta capitaneada 
pela CUT e pelo Sindicato, que 
foi legitimada pela portaria 26 a 
qual detalha a Lei nº 12.353 de 
28 de dezembro de 2010.
A votação – por meio eletrô-
nico – para o CA da Caixa co-
meçou na segunda 11 e vai até 
18 de novembro. O Sindicato 
apoia a Chapa 130, integrada 
por Fernando Neiva como titu-

lar e Maria Rita Serrano para a 
suplência.

“Essa eleição é resultado da 
mobilização, não só para que os 
empregados tivessem um repre-
sentante, mas também para que 
a Caixa estabelecesse um proces-
so democrático. Num primeiro 
momento a empresa tentou im-
por um pleito que excluía a can-
didatura de cerca de 80% dos 
trabalhadores. Fruto da resistên-
cia, derrubamos essa discrimina-
ção”, afirma o diretor executivo 
do Sindicato Kardec de Jesus.

Representante – A Lei nº 12.353 
vale para empresas com mais 
de 200 empregados nas quais a 
União, direta ou indiretamente, 
detenha a maioria do capital so-
cial com direito a voto. A medida 

abrange 59 instituições. 
“Fernando Neiva e Rita Ser-

rano levarão a visão dos empre-
gados para aprimorar o papel de 
banco público da Caixa”, acres-
centa Kardec. 

representante na direção é conquista
Sindicato apoia a Chapa 130 que levará visão 
dos empregados para aprimorar banco público

CaIxa federal

Vitória contra abusos da empresa
Após pressão do Sindicato e da categoria, 
acabam represálias a grevistas

banCo do brasIl

sIndICato

Foi aprovada por unanimidade 
a proposta orçamentária do Sin-
dicato para 2014. Em assembleia 
na quinta 7, os associados tive-
ram acesso à demonstração das 
receitas e despesas da entidade 
e investimentos para manter as 
mobilizações (resumo ao lado).

“Os recursos da entidade con-
tinuarão sendo destinados para 
a luta da categoria por melhores 
condições de trabalho e para que 
sejam agregadas mais conquistas 
à nossa convenção coletiva”, afir-
ma a secretária de Finanças do 
Sindicato, Rita Berlofa. 

Sócios 
aprovam 
contas

orÇamento anual 2014 - resumo

RECEITAS PREVISTAS DESPESAS FIXADAS

Receitas Correntes Despesas Correntes

Renda Social 56.179.289,75 Custos Serviços Gráficos 19.428.362,49 

Renda de Serviços 23.327.473,81 Despesas Administrativas 38.152.915,16 

Renda Financeira 3.768.892,99 Despesas c/ Ativ. Sindical 25.821.687,84 

Renda Eventual 5.459.101,71 Despesas c/ Venda Serviços 530.286,60 

Renda Patrimonial 294.646,14 Despesas Financeiras 1.936.189,06 

(-) Deduções das Receitas (2.658.315,52) total do Custeio 85.869.441,15 

superávit do orçamento Corrente 501.647,73 

total das receitas Correntes 86.371.088,88 soma 86.371.088,88 

superávit do orçamento Corrente 501.647,73 

receita de Capital  2.627.898,18 aplicação de Capital

total  3.129.545,91 Investimentos 3.129.545,91 

  

total das receitas 88.998.987,06 total das despesas 88.998.987,06 

Juvandia moreira leite
Presidenta

rita de Cássia berlofa
Secretária de Finanças

mauro alves silva
Contador - CRCSP 179520/O-3

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6205
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 u Vote 130: Rita Serrano e Fernando Neiva para o Conselho de Administração
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Para discutir causas do adoeci-
mento na categoria foi instituído 
GT (Grupo de Trabalho) forma-
do por representantes dos bancá-
rios e dos banqueiros. 

Conquista da Campanha 2013, 
o GT reuniu-se pela primeira vez 
na quinta 7, e nova reunião já 
está marcada para o próximo dia 
28. “A instalação desse grupo foi 
conquista importante da mobili-
zação. É necessário de fato fazer 
uma ‘radiografia’ da categoria 
para entendermos os reais moti-

vos e causas desses adoecimentos. 
Essa primeira reunião foi consi-
derada muito positiva”, avalia a 
secretária de Saúde do Sindicato, 
Marta Soares. 

Segundo Marta, a Fenaban 
comprometeu-se a fornecer dados 
dos funcionários afastados por 
CID (Classificação Internacional 
de Doenças), gênero, idade, tem-
po de banco e função, por agência 
e departamentos. “O tema saúde é 
prioridade para o movimento sin-
dical. Precisamos de fato entender 

as causas para que elaboremos 
propostas de prevenção e mais, 
de promoção de saúde junto aos 
bancários”, diz a dirigente. 

A segunda reunião já contará 

com a participação de técnicos da 
saúde. “Esses profissionais ajuda-
rão no debate e, principalmente, 
na metodologia desse processo”, 
destaca Marta. 

Segundo a revista Exame, o 
Itaú, “movido a puro pragmatis-
mo”, aposta na sustentabilidade 
para alcançar lucro. A dirigente 
sindical Valeska Pincovai rebate 
lembrando ser impossível uma 
empresa ser premiada como sus-
tentável enquanto fecha milhares 

de postos de trabalho.
De janeiro a setembro deste 

ano, o banco lucrou R$ 11,156 
bilhões, mesmo assim não pa-
ra de demitir. O Itaú reduziu 
o número de empregados de 
104.022 em março de 2011 pa-
ra 87.440 em setembro de 2013 

– corte de 16.582 postos de tra-
balho no período. 

Mas a revista, que considerou 
a empresa a mais sustentável de 
2013, exalta o trabalho de 1,2 mil 
executivos do Itaú que uma vez 
por ano atuam “por algumas ho-
ras na central de atendimento ao 

cliente do banco”. Valeska ques-
tiona: “Isso é demonstração de 
empresa sustentável? Geração de 
emprego, sim, é sustentabilidade. 
Executivos abrirem mão de parte 
dos bônus altíssimos, sim, seria 
uma atitude de igualdade diante 
de outros ‘colaboradores’, como o 
banco gosta de chamar”. 

Gt estuda adoecimento dos bancários

revista não mostra realidade do banco

Primeira reunião de representantes dos 
trabalhadores e dos bancos foi considerada positiva 

Exame diz que empresa é sustentável, mas omite que ela extinguiu mais 
de 16 mil postos de trabalho entre março de 2011 a setembro deste ano

Campanha 2013 

Itaú

edItaIs
edItal de ConVoCaÇÃo 
assembleIa Geral extraordInÁrIa
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE 
SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o 
nº 61.651.675/0001-95, com registro sindical 
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os 
empregados do BANCO RENDIMENTO S.A., 
dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Car-
apicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, 
Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandi-
ra, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do 
Parnaíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra 
e Vargem Grande Paulista, para Assembléia Geral 
Extraordinária, que será realizada no dia 14 de no-
vembro de 2013, em primeira convocação às 10h e 
em segunda convocação às 10h30, na Subsede do 
Sindicato – Regional Paulista, situada à Rua Carlos 
Sampaio, nº 305, Bela Vista, São Paulo/SP, para dis-
cussão e aprovação das seguintes pautas do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de ren-
ovação do Plano de Participação em Lucros ou 
Resultados, que, inclusive trata de autorização do 
desconto a ser efetuado em função da negociação 
coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser 
celebrado com o BANCO RENDIMENTO S.A;
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação 
do Acordo Coletivo para Prevenção de Conflitos no 
Ambiente de Trabalho, a ser celebrado com o BAN-
CO RENDIMENTO S.A, em adesão à cláusula 56ª 
da Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014;
Discussão e deliberação sobre a proposta de ren-
ovação do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem 
por objeto a manutenção pelo Banco Rendimento 
S/A. da adesão à Lei 11.770/2008, para prorrogação 
da licença-maternidade a todas as suas empregadas.

São Paulo, 12 de novembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

edItal de ConVoCaÇÃo 
assembleIa Geral extraordInÁrIa
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, 
convoca todos os empregados do BANCO IN-
DUSVAL & PARTNERS, dos municípios de São 
Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Alto, 
Cotia, Embu das Artes, Embu-Guaçu, Itapecerica da 
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom 
Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para As-
sembleia Geral Extraordinária, que será realizada no 
dia 18 de novembro de 2013, em primeira convo-
cação às 15h e em segunda convocação às 15h30, na 
sede do Sindicato, situada à Rua São Bento, nº 413, 
Centro, São Paulo/SP, para discussão e aprovação das 
seguintes pautas do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de ren-
ovação do Plano de Participação em Lucros ou 
Resultados, que, inclusive trata de autorização do 
desconto a ser efetuado em função da negociação co-
letiva realizada, para o exercício de 2013, a ser celeb-
rado com o BANCO INDUSVAL & PARTNERS;
Discussão e deliberação sobre a proposta de ren-
ovação do Acordo Coletivo para Prevenção de Con-
flitos no Ambiente de Trabalho, a ser celebrado com 
o BANCO INDUSVAL & PARTNERS, em adesão 
à cláusula 56ª da Convenção Coletiva de Trabalho 
2013/2014;
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação 
do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto 
a manutenção pelo BANCO INDUSVAL & PART-
NERS da adesão à Lei 11.770/2008, para prorrogação 
da licença maternidade a todas as suas empregadas.

São Paulo, 12 de novembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

edItal de ConVoCaÇÃo 
de assembleIa Geral extraordInÁrIa
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE 
SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o 
nº 61.651.675/0001-95, com registro sindical 
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os 
empregados da ASSOCIAÇÃO DE POUPANÇA 
E EMPRÉSTIMO POUPEX, sócios e não sócios, 
dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Car-
apicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, 
Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, 
Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Par-
naíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Var-
gem Grande Paulista, para Assembléia Geral Extraor-
dinária, que será realizada no dia 14 de novembro de 
2013, em primeira convocação às 15h e em segunda 
convocação às 15h30, na sede da Associação, situada 
à Rua Tutóia, nº 586, Paraíso, São Paulo/SP, para dis-
cussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e aprovação da proposta apresentada pela 
ASSOCIAÇÃO DE POUPANÇA E EMPRÉSTI-
MO POUPEX, para assinatura do Acordo Coletivo 
de Trabalho 2013/2014.

São Paulo, 12 de novembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

 u Grupo de trabalho levantará causas de afastamentos

O balanço do Santander no 
terceiro trimestre deste ano revela 
que a situação do banco no Bra-
sil é distinta de outros países pois 
é responsável por 24% do lucro 
global do grupo. O resultado por 
bancário brasileiro é 1,95 maior 
que por empregado espanhol. 

Essas e outras argumentações 
foram apresentadas por dirigen-
tes sindicais à direção do banco, 
em reunião na sexta 8 que tra-
tou de emprego. Na ocasião, os 
representantes dos funcionários 
reivindicaram o fim das demis-
sões e cobraram reunião com o 

presidente do Santander Brasil, 
Jesús Zabalza. “Queremos que o 
presidente assuma compromis-
so de suspender as demissões e 
inicie processo de negociação”, 
afirma a diretora executiva do 
Sindicato Rita Berlofa. 

A dirigente sindical destaca que 
o banco tem de valorizar a unida-
de que apresenta o melhor índice 
de eficiência do grupo no mundo. 
O índice de eficiência mede as re-
ceitas da instituição em relação às 
despesas (veja quadro). 

sindicato cobra fim das demissões
Dirigentes sindicais querem reunião com presidente 
do banco no Brasil para discutir emprego 

santander

Fonte: Informe financeiro Santander janeiro-setembro de 2013

O índice de eficiência que mede as despesas do banco em relação 
às suas receitas mostra que a unidade brasileira, além de ser a 

mais lucrativa é a mais eficiente (quanto menor o índice, melhor)

Índice de Eficiência - jan a set de 2013 (em %)

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6211

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6219
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Festa em Osasco
ConfraternIzaÇÃo

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6204

A situação atual do idoso foi tratada 
no seminário Atualização Política para 
o Segmento de Aposentados e Idosos. O 
evento, no Sindicato na sexta 8, foi or-
ganizado pela Abaesp (Associação dos 
Bancários Aposentados do Estado de 
São Paulo), a qual defende a criação de 
secretarias municipais, estaduais e fede-
rais específicas para os idosos.

“Essas representações são essenciais 
para criação de políticas direcionadas a 
esse segmento que representa cerca de 
10% da população do país e que cres-
cerá muito nas próximas décadas”, afir-
mou a presidenta da Abaesp, Maria da 
Glória Abdo. 

A presidenta do Sindicato, Juvandia 

Moreira, os deputados federal e esta-
dual pelo PT, Ricardo Berzoini e Luiz 
Cláudio Marcolino, respectivamente, e 
Rogério Nagamine Constanzi, da Pre-
vidência Social, participaram do evento.

Marcolino informou que projeto de 
sua autoria tramita na Assembleia Legis-
lativa, criando a Secretaria Estadual de 

Políticas para a Pessoa Idosa. “Mesmo 
que seja aprovado na Alesp, o projeto 
corre risco de ser barrado pelo governa-
dor. Mas o fato de o colocarmos na pau-
ta força o Estado a olhar para a questão 
dos idosos.” 

em defesa das secretarias do idoso
Situação da atual e futuras 
gerações de aposentados 
foi abordada por entidades 
e deputados durante 
seminário no Sindicato
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As inscrições 
para o pro-
cesso seletivo 

da graduação Ciências do Trabalho da Escola 
Dieese foram prorrogadas até 30 de novem-
bro. Os interessados podem fazer o registro 
pessoalmente na sede da escola, na Rua Au-
rora, 957, Santa Ifigênia, ou pela internet, no 
portalescola.dieese.org.br.

InVestImento na CarreIra
Matemática Financeira e Gestão de Crédito PJ 
estão com vagas para início no dia 18 no Cen-
tro de Formação Profissional do Sindicato. O 
primeiro, com aulas de segunda a quinta, das 
19h às 22h. O segundo com aulas de segun-
da a sexta, no mesmo horário. Quem é sócio 
aproveita 50% de desconto. Reserve já a sua 
vaga pelo 3188-5200.

neGros nos banCos
O Sindicato participa nos dias 13 e 14 do II 
Fórum Nacional pela Visibilidade Negra no 
Sistema Financeiro. A abertura abordará as 
desigualdades sociorraciais no mercado de 
trabalho. O evento é voltado aos dirigentes 
sindicais e terá participação de pesquisa-
dores, gestores e representantes de movi-
mentos sociais. Acompanhe o assunto pelo 
www.spbancarios.com.br.

delíCIas do GrÊmIo

Além das tradicionais comidinhas típicas de 
boteco, de terça a quinta, sindicalizados e seus 
convidados têm para o jantar as opções sau-
dáveis do cardápio de verão do Grêmio Recre-
ativo Café dos Bancários. O risoto de camarão 
com salada colorida, bem tropical, está entre 
os deliciosos pratos. O espaço fica na Rua São 
Bento, 413, Centro.

banCÁrIos no soCIetY
No último fim de semana, oito times disputa-
ram as quartas de final da 6ª Copa dos Bancá-
rios de Society em Osasco. Os semifinalistas 
foram Expresso de Taipas x Los Bancarios e 
Cerveja x Barcelonge. A semifinal está mar-
cada para o dia 23, no Metal Clube (Rua Luiz 
Rink, 501, Rochdale, Osasco).

          proGrame-se

          preVIsÃo do tempo
qui

Mín. 21ºC Mín. 17ºC Mín. 15ºC Mín. 16ºC Mín. 15ºC
Máx. 31ºC Máx. 23ºC Máx. 26ºC Máx. 29ºC Máx. 23ºC

qua

Cerca de 700 bancários de Osasco 
e região prestigiaram a Festa do Cho-
pe realizada pelo Sindicato. A sétima 
edição consecutiva do evento ocorreu 
na sexta-feira 8, no Metal Clube. 

A Fundação Projeto Travessia e o Sindicato 
realizam nesta quarta 13 debate sobre maiori-
dade penal com o advogado Ariel de Castro 
Alves, presidente da Comissão da Infância e 
Juventude da OAB de São Bernardo do Cam-
po; Clilton Guimarães, procurador de Justiça 
e professor de Direito Civil e Direito de Fa-
mília; e José Nildo Alves Cardoso, advogado 
e militante na área de Direitos Humanos da 
Criança e Adolescente.

O evento será no Auditório Azul (Rua São 
Bento, 413, Centro), às 14h30. Não é necessário 
fazer inscrição. Informações pelo 3188-5200. 

Debate sobre 
maioridade penal
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 u Berzoini, Marcolino, Glória, Juvandia e Rogério abrem seminário
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