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Confira descontos especiais de convênios firmados pelo Sindicato na página 25

Lucro com demissões:
só os bancos querem ganhar

Batendo novos recordes no resultado do ano, instituições financeiras 
insistem na eliminação de postos de trabalho. Sindicato reage e promove 

paralisações contra as dispensas que aumentam a sobrecarga dos bancários e 
a precarização nas agências e complexos administrativos
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ao leitor
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rendimento dos 
bancos continua alto

Os cinco maiores bancos no Brasil (Banco do Brasil, Caixa 
Econômica Federal, Itaú, Bradesco e Santander) divulga-
ram seus balanços do terceiro trimestre de 2013. Apenas 
nos nove primeiros meses do ano, o lucro desses bancos 
foi de R$ 42,1 bilhões, crescimento de 16,7% em relação 
ao mesmo período do ano passado.

Continua havendo uma diferença marcante na atuação 
dos bancos públicos e privados na concessão de crédito. 
Enquanto as carteiras de crédito da Caixa e do Banco do 
Brasil cresceram 40% e 22,5% respectivamente, nos ban-
cos privados a expansão foi bem inferior: Bradesco (11%), 
Itaú Unibanco (9,3%) e Santander (11,2%).

Com esse cenário, a participação das instituições finan-
ceiras públicas no crédito total da economia brasileira cres-
ceu de 46% para 51% entre setembro de 2012 e setembro 
de 2013. No mesmo período, a participação das instituições 
privadas nacionais caiu de 37% para 34% e das institui-
ções privadas estrangeiras caiu de 17% para 16%.

Embora o lucro se mantenha em alta, as instituições 
financeiras continuam reduzindo seus postos de trabalho. 
Em 12 meses (setembro de 2012 a 2013), os bancos Itaú, 
Santander, Bradesco e BB fecharam juntos 12.046 pos-
tos de trabalho, ou seja, mais de mil empregos a menos 
por mês: Santander (-4.542), Itaú (-2.987), Bradesco 
(-2.690), Banco do Brasil (- 1.827). 

Apenas a Caixa vem elevando os postos de trabalho, mas 
mesmo assim num ritmo inferior ao que seria necessário 
diante da grande expansão de suas atividades. Nos últimos 
12 meses, aumentou em 7.015 seu numero de emprega-
dos, o que representa um crescimento de 7,8%. No mesmo 
período, no entanto, o número de agências da Caixa cres-
ceu 24% e a carteira de crédito do banco 40%. Isso esta 
gerando uma sobrecarga de trabalho muito grande para 
todos os bancários. 

Mais contratações e o fim da 
terceirização fraudulenta de mão 
de obra são bandeiras das quais o 
Sindicato não abre mão, por mais e 
melhores serviços aos clientes, por 
mais saúde e condições de traba-
lho para os bancários. E estamos 
lutando por isso!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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O maior lucro da história dos ban-
cos e cortes de 16.852 postos de 
trabalho em 30 meses. Esse é o perfil 
do Itaú, cujo resultado nos nove pri-
meiros meses de 2013 atingiu 
R$ 11,156 bilhões, crescimento de 
5,8% em relação ao mesmo período 
do ano passado. Mas no material ins-
titucional de divulgação do balanço, 
destaque para o que o banco chama 
de Projeto Eficiência, por meio do 
qual reduziu o número de trabalha-
dores de 104.022 em março de 2011 
para 87.440 em setembro de 2013.

No Bradesco não foi diferente. Lucro 
líquido de R$ 3,064 bilhões no terceiro 
trimestre. Foi o terceiro maior da his-
tória entre os bancos para um terceiro 
trimestre, representando alta de 7,1% 
na comparação a igual período de 
2012. Mesmo com esse lucro volumoso, 
em relação a setembro de 2012 houve 
redução de 2.690 postos de trabalho.

No Santander, a única diferença 
está no lucro, em queda. Foram 
R$ 4,335 bilhões no acumulado até 

setembro de 2013, o que representa 
redução de 8,9% em doze meses. Mas 
a política de demissões é a mesma. Nos 
últimos 12 meses foram fechados 4.542 
postos de trabalho, sendo 1.124 apenas 
entre julho e setembro passado.

O Banco do Brasil chegou a setembro 
deste ano com lucro líquido de 
R$ 12,7 bilhões, crescimento de 54,6% 
em relação ao mesmo período do ano 
passado, mas com 1.827 postos de 
trabalho a menos.

Caged – Esses números dos balanços 
dos bancos, que revelam a diminuição 
dos postos de trabalho, são confirma-
dos por pesquisa nacional feita pela 
Confederação dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e pelo 
Departamento Intersindical de Estatís-
tica e Estudos Socioeconômicos (Die-
ese). O levantamento, realizado com 
base no Cadastro Geral de Emprego e 
Desemprego (Caged), do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE), demonstra 
que os bancos múltiplos com carteira 

Mobilização

Sindicato em
defesa do emprego
Mesmo com lucro histórico, bancos eliminam milhares 
de postos de trabalho. Em resposta, entidade paralisa 
unidades dos recordistas em dispensas: Itaú e Santander
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comercial que operam no país fecha-
ram 6.977 postos de trabalho entre 
janeiro e setembro de 2013, na contra-
mão da economia brasileira, que gerou 
1,323 milhão de novos empregos no 
mesmo período.

“Nada disso faz sentido”, afirma a 
presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira. “Esses bancos tentam melhorar 
seu índice de eficiência (relação entre 
gastos e custos) demitindo trabalha-
dores, e o resultado tem sido desas-
troso do ponto de vista social. Diante 
da falta de funcionários, péssimos 
serviços são prestados aos cidadãos. E 
os bancários que restam, por sua vez, 
adoecem física e mentalmente diante 
da pressão e do ritmo estressante do 
trabalho. Esse quadro tem de mudar”, 
cobra a dirigente.

Juvandia lembra que o tema emprego 
foi um dos principais debates da Cam-
panha 2013, mas os bancos se recu-

saram a avançar nas negociações. “A 
campanha acabou, mas nossa luta pelo 
fim das demissões e por mais contrata-
ções nos bancos continua.”

ProteStoS – Para pressionar os 
bancos a cessar as demissões, o Sin-
dicato organizou atos nos dois maiores 
recordistas de dispensas: o Itaú e o 
Santander. As primeiras paralisações 
envolveram funcionários dos centros 
administrativos Raposo e Tecnológi-
co Operacional, ambos do Itaú, em 4 
de novembro, onde foram demitidos 
diversos trabalhadores da área de 
tecnologia (Atec).

Desde o início do processo de rees-
truturação, com a construção do novo 
centro tecnológico no interior de São 
Paulo, o Itaú faz demissões consi-
deradas imotivadas pelo movimento 
sindical, pois os empregados são quali-
ficados e não falta trabalho nos depar-

Protesto na avenida Paulista denunciou onde de demissões
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tamentos da TI.
Em junho, a 

direção do banco 
informou a diri-
gentes sindicais 
que não cortaria 
postos de tra-
balho diante do 
investimento no 
novo polo. “Mas 
as demissões não 
pararam. Quem fica, além de sobre-
carregado, vai adoecer, pois a pressão 
e o medo da dispensa já fazem parte 
do cotidiano”, alerta a dirigente sindical 
Valeska Pincovai.

CLienteS aPoiaM – Em outro ato, 
em 21 de novembro, desta vez en-
volvendo trabalhadores do Itaú e do 
Santander de 17 agências na região da 
Avenida Paulista, a indignação dos ban-
cários ganhou o apoio de clientes.

“É um absurdo. O banco lucra bi-
lhões, manda os funcionários embora 
e aumenta o trabalho para os que fica-
ram”, disse uma cliente, acrescentando 
que tem um irmão que trabalha no 
Santander. “Sei bem como é o drama 
dos bancários.”

Uma bancária escancarou o cenário 
caótico de sua unidade.  “Sou caixa e 
além de atender os clientes, tenho de 
vender produtos para eles, o que de-
manda tempo. Enquanto isso, a fila só 

aumenta. A média de espera deveria 
ser de 20 minutos, mas, por causa da 
falta de pessoal, esse tempo ultrapassa 
os 50 minutos quase sempre.”

Outro funcionário avalia que a política 
de redução de postos de trabalho gera 
insatisfação, tanto dos trabalhadores 
quanto dos clientes do Santander. “O 
banco aumenta as metas e não repõe 
funcionários. Isso precariza o serviço. 
Conheço um gerente que administra 
carteira com 400 clientes PJ. Não acho 
nada  inteligente essa prática de merca-
do que prioriza os resultados em detri-
mento da qualidade no atendimento.”

A diretora executiva do Sindicato 
Maria Rosani lembrou que apenas neste 
ano o Santander foi oito vezes líder do 

Itáu: 210 vezes mais
Santander: 213 vezes mais
Bradesco: 123 vezes mais
BB: 27 vezes mais

OS EXECUTIVOS GANHAM

Comparando com a
remuneração anual de um
bancário que recebe o piso 
(pouco mais de R$ 37 mil ao ano - incluindo
13º, PLR cheia, adicional de férias e vales)

funcionários do Centro tecnológico operacional, do itaú, pararam contra demissões
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ranking das instituições com mais de 
um milhão de clientes com maior vo-
lume de queixas no Banco Central. “O 
banco diz que tem foco no cliente, mas 
segue com as demissões, o que gera 
precarização no atendimento. Não é um 
raciocínio coerente”, afirma.

Rosani destaca ainda que o San-
tander privilegia o alto escalão em 
detrimento dos funcionários. Situação 
que se repete nas demais instituições 
financeiras, nas quais a remuneração 
anual dos altos executivos chega a ser 
200 vezes maior que o piso da catego-
ria (veja quadro na página 8).

CoBrança – Depois dos protestos 
e de reivindicação do Sindicato, os 
negociadores do Santander confirma-
ram a realização de reunião em 28 de 

novembro entre os representantes dos 
trabalhadores e um vice-presidente 
executivo sênior responsável pelo RH 
do banco para tratar exclusivamente do 
tema emprego.

Até o fechamento desta edição o 
Itaú não havia se posicionado sobre 
as demissões.

Em relação ao Banco do Brasil a 
maioria dos cortes se deu por aposen-
tadoria de funcionários, vagas que o 
banco não está repondo. “Em acordo 
com o movimento sindical, o BB se 
comprometeu a contratar mais 3 mil 
bancários até 31 de agosto de 2014. 
Mas diante da sobrecarga de trabalho 
queremos que o banco chame ime-
diatamente os concursados”, afirma o 
integrante da Comissão Executiva dos 
Empregados Cláudio Luis de Souza.

dirigentes sindicais durante a paralisação que atingiu 17 agências na avenida Paulista
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destaques do mês

Após protestos do Sindicato, a dire-
ção do Banco do Brasil parou com as 
retaliações aos funcionários que ade-
riram à greve de 23 dias da Campa-
nha 2013. Entre as práticas antissin-
dicais estavam a imposição para que 
os bancários assinassem termos so-
bre compensação dos dias de greve, 
o cancelamento de férias e anotações 
no sistema de ponto eletrônico.

O recuo do banco só ocorreu após 

manifestações dos funcionários em 
todo o país. Em São Paulo, os atos 
foram nos complexos São João e Ver-
bo Divino e na Superintendência.

“Verificamos junto a bancários da 
Central de Atendimento, por exem-
plo, que as anotações no ponto ele-
trônico cessaram. Estaremos prontos 
para reagir caso haja novos desres-
peitos”, afirma o diretor do Sindicato 
João Fukunaga.

vitória contra
prática antissindical

Banco do Brasil

ato na Superintendência denunciou perseguição a grevistas
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Seleção de carrascos
O Banco do Brasil está formando verdadeiros 

carrascos para gerência, de acordo com denún-
cias de funcionários que participaram do pro-
cesso seletivo no departamento Cenop 1900. 

Segundo relatos, os candidatos que passam 
para a fase de entrevistas assistem a teatro 
encenado pelos avaliadores. Um deles faz o 
papel de funcionário “incompetente” e o outro 
representa um sindicalista. Nessa encenação, 
o candidato à vaga encarna o papel do gerente que precisa tomar uma decisão a res-
peito de um funcionário que cometeu alguma falta.

“Os candidatos que preferiram administrar o conflito por meio de um diálogo foram 
descartados e os postulantes que optaram pela demissão foram escolhidos”, explica o 
dirigente sindical Paulo Rangel, acrescentando que também foram aprovados aque-
les que se mostraram hostis ao “sindicalista”. Leia mais no www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6259
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Uma das prin-
cipais conquistas 
específicas dos 
empregados da 
Caixa Federal na 
Campanha 2013 
começa a sair do 
papel. No final de 
novembro tiveram 
início as discus-
sões dos dois GTs 
(grupos de traba-
lho), integrados 
por representan-
tes dos bancários 
e do banco públi-
co: um discutirá 
questões relacionadas à estrutura 
física e instalações das agências, 
assédio moral, metas abusivas e 
demais problemas e o outro aborda-
rá exclusivamente o PSI (Processo 
Seletivo Interno).

“Esses fóruns serão oportunos para 
aprofundar questões que afetam o 
dia a dia do bancário nas agências. 
Queremos, por exemplo, que uma 
nova unidade só passe a funcionar 
com a dotação correta de emprega-
dos, levando-se em conta a região em 
que for instalada e a possível deman-
da. Além disso, tem de haver acom-
panhamento constante para que, por 
exemplo, os aparelhos de ar-condicio-
nado não quebrem em pleno verão”, 
afirma o dirigente sindical Dionísio 
Reis, acrescentando que em 13 de 
novembro o Sindicato e a Apcef-SP 
paralisaram a agência Butantã, na 
zona oeste, justamente para exigir 
reparo no ar-condicionado. 

Outra demanda importante é apri-
morar o processo seletivo interno 
para acabar com as promoções por 

indicação. Reivindicamos que todos 
tenham oportunidades iguais para 
preencher os cargos.”

Condições de trabalho e 
ascensão em debate

Caixa federal

Problemas estruturais, como da agência
Butantã, serão discutidos com o banco
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Com 
6.094 votos 
a Chapa 
130, inte-
grada por 
Fernando 
Neiva e Maria Rita Serrano e que tem 
apoio do Sindicato, foi a mais votada 
na eleição que definirá o represen-
tante dos empregados no 
Conselho de Administração (CA) 
da Caixa Federal.

Como nenhuma das chapas con-
correntes superou a marca de 50% 
dos votos, haverá segundo turno. A 
disputa da Chapa 130 será com a 56, 
integrada por Adelci Pereira da Silva, 
como titular, e José Alves Feitosa, na 
suplência. A nova votação, também 
por meio eletrônico, ocorre entre os 
dias 2 e 6 de dezembro.

Acompanhe o resultado no 
www.spbancarios.com.br.
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Após o encerramento da Campanha 
2013, o Sindicato retomou a luta por 
valorização dos funcionários do Itaú. 
O mote para a mobilização específica, 
Esse cara sou eu!, foi retomado ainda 
mais forte, uma vez que muitas ques-
tões não foram resolvidas, principal-
mente as demissões, que não param 
(leia mais nas páginas 6 a 9).

Entre as exigências estão: mais 
contratações, acesso à previdência 

complementar para todos, Plano de 
Cargos e Salários, parcelamento do 
adiantamento das férias, melhorias no 
plano de saúde, fim do horário esten-
dido, debate das regras do Prad e do 
Agir, fim das metas abusivas e comba-
te à terceirização.

A retomada da campanha foi mar-
cada pelo atraso na abertura de duas 
agências, uma na Avenida Faria Lima e 
outra na Avenida Paulista.

esse cara sou eu!
itaú

dirigentes sindicais relançam campanha com protesto
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Cliente empresta 
ventilador

Desrespeito
ao acordo

Entra ano, sai ano, 
é a mesma história: 
o aperto dos funcio-
nários do Itaú com 
o calor nas agências 
devido aos aparelhos 
de ar-condicionado 
sem manutenção. 
Com o termômetro 
ultrapassando os 30 
graus, a saga voltou. Episódio ocorrido na 
agência 5573 na Vila Guarani, zona leste, 
é emblemático. Na unidade funcionava 
apenas uma ventilação, chegando ao 
cúmulo de um cliente, solidário aos traba-
lhadores do local, emprestar um ventila-
dor para amenizar o problema.

Somente após o Sindicato promover 
manifestações na agência é que o 
Itaú se comprometeu a fazer reparos 
no aparelho.

Mesmo constando cláusula que impe-
de a divulgação de ranking individual na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
da categoria, o Itaú teima em expor 
bancários por meio de e-mail em que 
descreve o desempenho de cada um na 
venda de produtos.

Bancários encaminharam ao Sindicato 
cópia dos e-mails enviados às agên-
cias. Nas mensagens, logo no título, os 
nomes dos funcionários “Top 5”, os cinco 
primeiros colocados nas vendas. Em 
seguida, todos os outros nomes foram 
relacionados com a devida posição no 
ranking. Além da lista com os nomes dos 
trabalhadores, o Itaú informa quais foram 
os produtos vendidos e em qual agência 
trabalha cada funcionário.

A dirigente sindical Márcia Basqueira 
reforça que a prática não é permitida e 
deve ser interrompida.
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O balanço do 
Santander do 
terceiro trimestre 
deste ano revela 
que a situação do 
banco no Brasil é 
distinta de outros 
países, pois é res-
ponsável por 24% 
do lucro global do 
grupo e o resul-
tado por bancário 
brasileiro é quase 
o dobro do resul-
tado do emprega-
do espanhol.

Essas e outras ar-
gumentações foram 
apresentadas por 
dirigentes sindicais a negociadores do 
banco, em reunião no dia 8 de novem-
bro, que tratou de emprego. Na ocasião, 
os representantes dos funcionários 
reivindicaram o fim das demissões e 
cobraram reunião com o presidente do 
Santander Brasil, Jesús zabalza. 

O retorno do Santander à reivindi-
cação veio durante o CRT (Comitê de 
Relações Trabalhistas) ocorrido em 19 
de novembro, no qual os representan-
tes do banco afirmaram que estava 
marcada reunião dos dirigentes sindi-
cais com o vice-presidente executivo 
sênior responsável pelo RH do banco, 

para 28 de novembro. 
“Queremos que o banco assuma 

compromisso de suspender as demis-
sões e inicie processo de negociação”, 
afirma a diretora executiva do Sindica-
to Rita Berlofa.

A dirigente sindical destaca que o 
banco tem de valorizar a unidade que 
apresenta o melhor índice de eficiência 
do grupo no mundo. O índice mede as 
receitas da instituição em relação às 
despesas (veja quadro).

Acompanhe o resultado da reunião 
com o executivo do Santander no 
www.spbancarios.com.br.

O Santander é mais uma vez cam-
peão de queixas de clientes, segundo 
ranking do Banco Central referente a 
outubro. Este ano, o banco espanhol foi 
o primeiro da lista por sete meses con-
secutivos, perdendo a liderança apenas 
em setembro para o Banco do Brasil, e 
voltando a assumir pelo oitava vez no 
ano o topo da lista, que leva em conta 

as instituições financeiras com mais de 
um milhão de clientes.

“Sem funcionários satisfeitos, sem 
bom ambiente de trabalho para atender 
os clientes, não tem como prestar um 
bom atendimento”, avalia a diretora exe-
cutiva do Sindicato Rita Berlofa.

Leia mais www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6272.

Sindicato cobra
fim das demissões

Campeão de reclamações

Santander

Fonte: Informe financeiro Santander janeiro-setembro de 2013

O índice de eficiência que mede as despesas do banco em relação 
às suas receitas mostra que a unidade brasileira, além de ser a 

mais lucrativa é a mais eficiente (quanto menor o índice, melhor)

Índice de Eficiência - jan a set de 2013 (em %)
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A falta de valorização dos funcionários pelo HSBC motivou protestos do Sindicato 
no Tower e no Casp (Centro Administrativo São Paulo) em 19 e 21 de novembro, 
respectivamente. Nas manifestações, a entidade criticou o fato de o banco inglês 

ter pago a primeira 
parcela da PLR 2013 
com redutor de 9%.

O Tower concentra a 
diretoria e a presidên-
cia do HSBC. O Casp é 
uma das maiores con-
centrações do banco 
na capital. Os pro-
testos também foram 
realizados em função 
da visita de auditores 
ingleses nesses com-
plexos administrativos.

O Sindicato entrou com ação co-
letiva na Justiça do Trabalho contra 
o programa de participação nos 
resultados do HSBC. A entidade 
argumenta que o PPR não tem va-
lidade jurídica porque foi instituído 
sem participação dos representantes 
legítimos dos trabalhadores, des-
respeitando assim a Lei da PLR (Lei 
10.101/2000), a qual determina a 
obrigatoriedade dessa participação.

Dessa forma, a ação pede a devo-
lução do valor de PPR que foi des-
contado na PLR da Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT) da categoria, 
desde o exercício de 2007. Solicita 
ainda que, já que não tem validade 
jurídica como participação nos lu-
cros, seja integrado aos salários 
dos bancários.

“O banco se nega a negociar o PPR 
com o Sindicato e o programa não 
tem transparência. E todos os anos 
os bancários do HSBC veem sua PLR 
ser reduzida porque o banco descon-
ta esse programa, que é uma grande 
incógnita, na segunda parcela da 
PLR da CCT”, critica o dirigente sin-
dical Luciano Ramos.

Segundo o dirigente, o HSBC ainda 
camufla seu lucro com as despesas 
de PDD (Provisão para Devedores 
Duvidosos), muito superiores ao 
necessário diante de seu nível de 
inadimplência. Se o HSBC ficasse 
na média de PDD do Bradesco, Itaú 
e Santander – 2,1% (média das des-
pesas de PDD do primeiro semestre 
como proporção das carteiras de 
crédito dos bancos) –, sua despesa 
seria R$ 543 milhões menor.

ação contesta PPr
HSBC

Atos por valorização
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renata Piazza, Sérgio Siqueira e Paulo Sobrinho no tower
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Para assediar moral-
mente os funcionários 
e pressioná-los para 
cumprir metas, a dire-
toria do Bradesco está 
abusando da criativi-
dade: usa espumantes 
como brindes para 
“agradar” quem as 
atingiu e constranger 
quem não as alcança.

As garrafas são en-
viadas às agências, no 
dia seguinte chegam 
taças e, no terceiro dia, o balde para 
gelo. Se no final do prazo a unidade 
conseguir bater a meta, a bebida é 
servida entre os funcionários para que 
brindem com o gerente-geral. Caso a 
meta não seja alcançada, o gerente-
geral tem de devolver garrafa, balde 

e taças ao gerente regional e explicar 
por que a agência não teve sucesso.

“Os funcionários estão indignados 
e com toda a razão. Essa prática é 
constrangedora, desrespeitosa e expõe 
os trabalhadores”, critica a dirigente 
sindical Anatiana Alves.

Uma sardinhada na entrada da 
agência Benedito Calixto do Brades-
co, na zona oeste, denunciou a pres-
são por metas abusivas e o assédio 
moral que tem provocado o sofri-
mento dos bancários. O ato ocorreu 
em 14 de novembro.

“O Sindicato vem recebendo uma 
série de denúncias de trabalhadores 
de todas as agências dessa regional 
do banco que, além da Benedito Ca-
lixto, administra mais oito unidades. 
Queremos que esse ato seja enten-
dido como um recado para toda a 
regional”, disse o dirigente sindical 
Alexandre Bertazzo.

Durante o ato, os dirigentes 
denunciaram aos clientes e à 
população as condições de 
trabalho dos bancários do local, 
onde há grande número de 
afastados por adoecimento.

Brinde ao assédio moral

Sardinhada
denuncia
abuso

Bradesco
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dirigente alexandre Bertazzo
cobra fim do assédio moral
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“Fiquei afastada por seis meses, tomo 
remédio controlado há três anos.” “Ape-
nas na minha área, três colegas foram 
afastados em um mês. É muita pressão 
para cumprir uma meta inalcançável. 
Isso gera angústia.” 

Esses depoimentos são de jovens 
bancárias que, antes mesmo de chegar 
aos 30 anos de idade, já foram vítimas 
de doenças como síndrome do pânico e 
depressão, cada vez mais comuns entre 
os trabalhadores do setor financeiro.

“Os bancários estão entre as catego-
rias que mais adoecem física e psiquica-
mente. Isso é comprovado por pesquisas 
e por dados do INSS”, diz a secretária de 
Saúde do Sindicato, Marta Soares. 

Ela destaca que em 2012, segundo o 
INSS, foram 21.144 afastamentos, dos 
quais 25,7% por transtornos mentais e 
27% por LER/Dort. Até julho deste ano, 
já foram 10.936 afastamentos, sendo 
26,7% por transtornos mentais e 25,1% 
devido a doenças do sistema osteomus-
cular e do tecido conjuntivo.

gt é ConquiSta – As causas dos altos 
índices de adoecimento entre a categoria 
começaram a ser discutidas em reuniões 
do grupo de trabalho bipartite, formado 

por representantes dos trabalhadores 
e da federação dos bancos, para tratar 
do assunto. A criação do GT foi uma das 
conquistas da Campanha 2013. 

O GT reuniu-se pela primeira vez 
em 7 de novembro e outra em 28 do 
mesmo mês. “É necessário fazer de 
fato uma ‘radiografia’ da categoria para 
entendermos os reais motivos e causas 
desses adoecimentos. Essa primeira 
reunião foi considerada muito positiva”, 
avalia Marta. 

A federação dos bancos se compro-
meteu a fornecer dados dos funcioná-
rios afastados por CID (Classificação 
Internacional de Doenças), gênero, 
idade, tempo de banco e função, por 
agência e departamentos. “Precisamos 
entender as causas para elaborarmos 
propostas de prevenção e mais, de 
promoção de saúde junto aos bancá-
rios”, acrescenta a dirigente.

Por que os
bancários
adoecem?

Saúde
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gt debaterá causas que levam bancários a comprometer saúde
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Manifestação organizada pela CUT 
e demais centrais sindicais tomou as 
ruas do centro da capital para levar à 
sociedade duas importantes reivindica-
ções da classe trabalhadora: o fim do 
fator previdenciário e pela correção da 
tabela do imposto de renda. O ato, re-
alizado em 12 de novembro, começou 
na Praça da Sé e em seguida os ma-
nifestantes seguiram em passeata até 
o prédio do INSS. Pelas ruas por onde 
passou, a marcha ganhou apoio dos 
trabalhadores que não se conformam 
com o cálculo criado em 1999, durante 
o governo Fernando Henrique Cardoso, 
que combina tempo de contribuição 
(35 anos para homens e 30 anos para 
mulheres) com idade mínima para apo-
sentadoria (65 anos para homens e 60 
anos para mulheres).

“Tenho 35 anos de contribuição e, 
quando me aposentei, tive de voltar a 
trabalhar por causa do fator previden-
ciário”, explica o inspetor de tráfego 
Nilton Neri, de 60 anos, que conseguiu 
uma brecha no trabalho para engros-
sar a manifestação. “Aposentei com 53 
anos e por isso recebo 60% do valor da 

aposentadoria. Continuo trabalhando 
para sobreviver e ainda terei de entrar 
na Justiça para conseguir o benefício do 
INSS que eu estou pagando depois de 
me aposentar”, acrescentou.

A presidenta do Sindicato, Juvandia 
Moreira, ressaltou que manifestações 
semelhantes estavam ocorrendo por 
todo o Brasil. “Sinal claro de que o 
trabalhador quer mudanças tanto no 
fator quanto na correção da tabela do 
imposto de renda. As centrais sindicais 
e as categorias estão de parabéns pela 
mobilização e pela disposição de luta.”

ir – Outro motivo de protesto foi a 
reivindicação pela correção da tabela do 
imposto de renda. Nos últimos anos, ela 
foi atualizada de acordo com o índice do 
centro da meta da inflação estabelecida 
pelo governo (4,5%). A previsão é que 
para 2013 ocorra o mesmo. 

O problema é que a inflação medida 
também pelo IPCA está em 5,84% no 
acumulado dos últimos 12 meses, o que 
poderá afetar os valores dos reajustes 
salariais conquistados pelos trabalhado-
res caso a alta se mantenha.

ato cobra fim do
fator previdenciário

Cut

Cut e demais centrais também reivindicam correção da tabela do ir
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A situação atual do idoso foi tratada 
no seminário Atualização Política para 
o Segmento de Aposentados e Idosos. 
O evento foi organizado pela Abaesp 
(Associação dos Bancários Aposen-
tados do Estado de São Paulo), que 
defende a criação de secretarias muni-
cipais, estaduais e federais específicas 
para os idosos. “Essas representações 
são essenciais para a criação de políti-
cas direcionadas a esse segmento, que 
representa cerca de 10% da população 

do país e que crescerá muito nas próxi-
mas décadas”, afirmou a presidenta da 
Abaesp, Maria da Glória Abdo.

Participaram do evento a presidenta 
do Sindicato, Juvandia Moreira, o depu-
tado federal Ricardo Berzoini (PT-SP), o 
deputado estadual Luiz Cláudio Marcoli-
no (PT) e Rogério Nagamine Constanzi, 
da Previdência Social.

Marcolino informou que projeto de 
sua autoria tramita na Assembleia 
Legislativa, criando a Secretaria Es-

tadual de Políticas 
para a Pessoa Idosa 
tramita na Assem-
bleia Legislativa. 
“Mesmo que seja 
aprovado na Alesp, 
o projeto pode ser 
barrado pelo gover-
nador. Mas o fato 
de o colocarmos 
na pauta força o 
Estado a olhar para 
a questão dessa 
importante camada 
da população.”

Está em vigor a nova legislação que 
reduz idade e tempo de contribuição à 
Previdência Social para a aposentadoria 
de pessoa com deficiência (PCD).

Nos casos de deficiência grave, a 
aposentadoria será concedida após 25 
anos de tempo de contribuição para 
homens e 20 anos para mulheres. Para 
deficiência moderada, o tempo de con-
tribuição passa a 29 anos para homens 
e 24 anos para mulheres. Para defici-
ência leve, é de 33 anos para homens 
e 28 anos para mulheres. O Poder 
Executivo definirá os níveis e caberá 
aos peritos do INSS (Instituto Nacional 
do Seguro Social) atestarem.

A lei define, ainda, que homens 
poderão se aposentar aos 60 anos de 
idade e mulheres, aos 55, indepen-
dentemente do grau de deficiência, 
desde que cumprido o tempo mínimo 
de contribuição de 15 anos e com-
provada a existência de deficiência 
durante igual período.

Para contar com o benefício previsto, 
os segurados terão de comprovar a de-
ficiência durante todo o período de con-
tribuição. Para aqueles que adquiriram 
após a filiação à Previdência Social, os 
tempos diminuídos serão proporcionais 
ao número de anos em que o trabalha-
dor exerceu atividade com deficiência.

em defesa do idoso

PCD pode requerer
aposentadoria mais cedo

Cidadania
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Berzoini, Marcolino, glória, Juvandia e rogério abrem seminário
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O 13º Cortejo Afro inte-
grou os eventos pelo Dia 
da Consciência Negra, que 
lembra zumbi dos Palmares 
– símbolo da luta contra a 
escravidão, morto em 20 de 
novembro de 1695.

O cortejo deste ano, reali-
zado na sexta-feira 22, pelas 
ruas do Centro, homenageou 
a ex-vereadora Claudete 
Alves – que instituiu a data 
como feriado municipal – e 
o orixá Ogum – que representa a guerra 
e as lutas que devem ser travadas para 
que o atual quadro de desigualdade 
mude, tanto na sociedade como no em-
branquecido setor bancário.

Para o dirigente sindical e coordena-
dor do coletivo racial do Sindicato, Julio 
Cesar Santos, os negros brasileiros 

ainda não são totalmente livres. “São 
125 anos de uma abolição inacabada. 
Precisamos, a cada dia, entre irmãos e 
irmãs, independentemente do tom de 
pele, estarmos unidos em prol de uma 
sociedade mais justa e mais igualitária, 
e que nós todos possamos nos amar 
como irmãos e irmãs.”

O Marco Civil da Internet, legislação 
para proteger a democracia da rede, 
está nas mãos do Congresso Nacional. O 
projeto é fruto de debate na sociedade 
civil e regulamenta a liberdade, a priva-
cidade e a neutralidade da internet. Na 
Câmara dos Deputados, ele foi relatado 
por Alessandro Molon (PT-RJ) e ainda 
tem de ser votada.

A aprovação do Marco Civil transfor-
maria o Brasil em uma referência em 
termos de legislação da internet, pelo 
caráter democrático e isonômico do pro-
jeto. No entanto, forte lobby das empre-
sas de telecomunicações no Congresso, 
como a Rede Globo, quer barrar essa 
conquista da sociedade brasileira.

O principal alvo dos deputados que 
defendem os interesses das empresas 
de telecomunicações é a neutralidade da 
rede, que é assegurada pelo projeto. A 
neutralidade já existe hoje na internet. É 
ela quem garante o livre fluxo de dados, 

sem distinções entre os serviços utili-
zados pelos usuários. As empresas de 
telecomunicações querem acabar com 
a neutralidade, pois sem ela poderiam 
cobrar pacotes a cada serviço oferecido: 
e-mails, redes sociais, downloads etc.

Os movimentos sociais em favor da 
internet livre estão usando a hashtag 
#MarcoCivilJá e mandando e-mails para 
pressionar os deputados a votarem favo-
ravelmente ao projeto. Participe!

Cortejo afro irradia axé

internet tem de ser livre

igualdade

Comunicação
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Café dos Bancários

dia 5

Banda overtreze
Clássicos do rock

dia 12

Banda Sambuka
Samba

dia 19

Paula Baak
Pop rock

PRO
GRAM

AÇÃO
 DEZEM

BRO

os shows de dezembro serão realizados 
excepcionalmente às quintas-feiras, às 
19h. no dia 13 não haverá apresentação 
e o espaço estará fechado. aproveite 
e convide os amigos para uma noite 
animada de confraternização.
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Além das atrações musicais que 
alegram os trabalhadores às 
sextas-feiras, o Grêmio Recreativo 
Café dos Bancários ganhou cardá-
pio especial de Verão que é servido 
de segunda a quinta-feira. Entre as 
opções, os convidados podem pedir 
o risoto de manga, prato que agrada 
quem gosta de comida agridoce. 
Para quem quer ingerir menos calo-
rias e estar em forma nas férias, o 
frango grelhado ou o filé de pei-
xe, ambos acompanhados de uma 
colorida salada com folhas e frutas, 
são ótimas escolhas. Também faz 
parte do cardápio o filé de frango à 
parmegiana e o risoto de camarão.

todas as cores, aromas
e sabores no Café

Bancários sindicalizados ganham desconto de 20% na hora de pagar a 
conta. o espaço abre das 17h às 23h, de segunda a sexta, na rua São 

Bento, 413, Centro, e é exclusivo para sócios e seus convidados.

Cardápio 
em braille
os bancários com deficiên-
cia visual não enfrentarão 
qualquer dificuldade para 
frequentar o grêmio. o 
espaço disponibiliza cardá-
pio em braille com todas as 
opções de bebidas e gosto-
suras preparadas na hora.

DANILO RAMOS
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teatro

A peça fala sobre a expectativa de vida do cidadão brasileiro e como as horas são 
consumidas. A Companhia Luis Louis propõe um jogo inusitado e cômico: viver todo 
esse tempo em exatamente 60 minutos, contabilizando as horas com diversas ati-
vidades cotidianas como: trabalhar, dormir, esperar na fila, ver televisão, entre ou-
tras. Essas vão sendo somadas ao “Placar da Vida”. Um cronômetro marca o tempo 
real para assegurar que a equipe de atores não se perca, pois o desafio é grande: 
realizar todas as cenas e terminar o espetáculo pontualmente no tempo proposto. 

Sobrará tempo de vida nesse jogo? Quinta, 21h. Até 30 de janeiro.
Espaço Parlapatões (Praça Roosevelt, 158)

 (11) 3258-4449
Bilheteria: R$ 40

700 Mil Horas

tragicomédia 1260 min R$ 20
sócio
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fique ligado
Antes de sair de casa, con-
firme os horários por meio 
dos telefones dos teatros. 
Todas as salas de espetácu-
los estão sujeitas à lotação, 
por isto chegue sempre 
com antecedência. Apre-
sente a carteirinha de sócio 
do Sindicato na bilheteria 
para obter o desconto.

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 
La Mamma, entre outras 
novidades. A revista de 
R$ 70 sai por R$ 29,90 

 (11) 98711-8847 

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA 
TEATRO AQUI

Desconto de 50% em todas 
as peças em cartaz no site 

Loucos por Teatro 
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com
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Bancários que querem se 
habilitar para a certificação 
profissional Anbima podem 
aproveitar o desconto de 
50% para sindicalizados 
no Centro de Formação 
Profissional do Sindicato. 
As inscrições estão abertas 
para CPA-10 e também 
para o CPA-20. Os cursos 
são obrigatórios para os 
trabalhadores que irão 
lidar com produtos de 
investimento. Aproveite a 
oportunidade e veja abai-
xo horários e valores dos 
cursos. Reserve sua vaga 
pelo (11) 3188-5200.

Certificação

Cursos de dezembro e janeiro

Centro de formação Profissional

CurSo PerÍodo diaS Horário

vaLor

PúBLiCo 
eM geraL aSSoCiado

CPA-20* 9/12 a 20/12 seg. qua. 
qui. e sex. 19h às 22h45 R$ 1.000 R$ 480

CPA-10 9/12 a 19/12 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 720 R$ 360

CPA-20 9/12 a 20/12 seg. qua. 
qui. e sex. 7h às 10h45 R$ 1.000 R$ 480

Crédito e Cobrança 16/12 a 20/12 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

Contabilidade 6/1 a 16/1 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

Francês Iniciante 9/1 a 29/5 quinta 19h às 21h R$ 720 R$ 360

Análise de Crédito 11/1 a 22/2 sábado 8h às 14h R$ 510 R$ 255

Matemática Financeira 11/1 a 15/2 sábado 9h às 13h R$ 440 R$ 220

Análise de Crédito 20/1 a 6/2 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

Matemática Financeira 20/1 a 30/1 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

o Centro de formação Profissional do Sindicato funciona 
na sede da entidade, na rua São Bento, 413, e oferece aos 
alunos infraestrutura de qualidade, salas de aula com projetor e 
notebook para apresentações, wi-fi e ar-condicionado. Conheça o 
CfP e desfrute de toda a estrutura feita para o aperfeiçoamento 
profissional dos bancários. informações pelo (11) 3188-5200.

*Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)
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Convênios

aCadeMia

Mega aCadeMia de
MuSCuLação e gináStiCa
 (11) 3692-2747
 (11) 99654-6112
www.academiamega9.com.br

ritMo e forMa aCadeMia e
artigoS eSPortivoS
 (11) 3681-3400

agênCiaS de viagenS / 
turiSMo

CvC granJa viana
 (11) 4702-0306

tuPantur agênCia de
viagenS e turiSMo
 (11) 2975-2455
 (11) 2978-8203
www.tupantur.com.br

aPareLHoS auditivoS

adaPto MoruMBi
 (11) 3685-2246
 (11) 3683-5387
www.adaptomorumbi.com.br

arteSanato

SoLLar arteSanato
 (11) 99515-2433
 (14) 99826-0905
www.elo7.com.br/ateliesollar

CHoCoLate

fáBriCa di CHoCoLate
 (11) 3537-0478
www.facebook.com/fdcsmi

CLÍniCa Para
dePendenteS quÍMiCoS

CaSa dia São PauLo
 (11) 2779-6420
www.casadiasp.org

CLÍniCa de reaBiLitação
PSiCoSSoCiaL núCLeo
 (11) 4612-5247
www.nucleogv.com.br

CLuBeS e ParqueS

aquário de São PauLo 
Rua Huet Bacelar,
407, Ipiranga
 (11) 2273-5500 
www.aquariodesaopaulo.com.br

atLétiCa guaPira
Rua Dr. José Camargo Aranha,
376, Jardim Guapira
 (11) 2249-9100
www.clubeguapira.com.br

gaLeria Parque infantiL
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, loja 133, Centro
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

HoPi Hari 
Rod. dos Bandeirantes, km 72,5, Vinhedo
 (11) 0300-789-5566
www.hopiharionline.com.br

MetaL CLuBe
Av. Luis Rink, 501, Rochdale, Osasco
 (11) 3686-7401 
clube@sindmetal.org.br

o Mundo da XuXa
Shopping SP Market, Marginal Pinheiros
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

Wet’n WiLd
Rod. dos Bandeirantes, km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000 
www.wetnwild.com.br

CoLégioS e/ou eSCoLinHaS
de eduCação infantiL

eSCoLa Pequeno Mundo
 (11) 2238-6566
www.eeipequenomundo.com.br

fazendo Meu CaMinHo
 (11) 3673-0513
www.fazendomeucaminho.com.br

CoSMétiCoS

CHarMy CoSMétiCoS
 (11) 4243-3143

CurSoS

inStituto integrado
de PSiCanáLiSe 
 (11) 5083-4187
www.psicanaliseiip.com.br

CurSoS de idioMaS

united inStitute
 (11) 4436-5232
www.united18.com.br

yeS! ingLêS e eSPanHoL
 (11) 2305-1234
cursosyes.com.br/tatuape

eStétiCa e/ou
SaLão de BeLeza

eMagreCentro
 (11) 5585-2700
www.emagrecentro.com.br

MaSSageM e eStétiCa
 (11) 99190-5250
 (11) 98658-2648
www.massagemestetica.yolasite.com

Todos os parques oferecem descontos aos bancários 
sindicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede 
do Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da 
Galeria Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos 
com desconto diretamente na bilheteria dos parques). 

Para a compra dos ingressos, os sócios deverão apresentar 
carteirinha do Sindicato ou último holerite. Pagamento 

somente com cheque do associado (pode ser pré-datado). 
Não trocamos ingressos nem cheques. Informações sobre

preços e validade dos ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

fique atento
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SaLão de BeLeza Montanna
 (11) 3337-3709
 (11) 98459-9507

SPa ferraro
 (11) 2099-2987
 (11) 2971-3462
www.spaferraro.com.br

farMáCiaS

ateLiê daS fórMuLaS
 (11) 3654-2266
 (11) 3654-2278

feSta

teLedraMaS ProduçõeS
 (11) 5574-5094
 (11) 99960-7611
www.teledramas.com.br

tWo BrotHerS eventoS
 (11) 4243-3143
www.frogerieventos.com.br

inforMátiCa

LioL
CoMPLeta o Seu dia
 (11) 3699-6434
www.liol.com.br

LoCação de quadraS

SoCiety granJa viana
 (11) 4612-0221
www.societygranjaviana.com.br

odontoLogia

JuLiana JardiM Braga
 (11) 3683-5606

ótiCaS

ótiCaS giovanna
 (11) 3685-0906
www.oticasgiovanna.com.br

TK PRODUÇÕES 

Rua Santo Amaro, 380, 
sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 / 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades 
no melhor do entrete-
nimento em São Paulo. 

Teatros, parques, baladas, 
restaurantes e muito mais. 
Revista bimestral. Solicite 
o seu código de descontos 
no call center e receba a 
revista em sua casa, sem 
taxa de entrega. Você 

também pode fazer a assi-
natura e ganhar desconto 

ainda maior. Divirta-se!
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Pet SHoP

aPego CLuB
 (11) 3654-0854/3654-1837
www.facebook.com/
apegoclubpetshop

PiLateS

aLaMeda Studio PiLateS
 (11) 2865-2104/2892-6565
www.alamedastudiopilates.com.br

LC PiLateS
 (11) 4159-3502
 (11) 99649-3889

PouSadaS,
HotéiS e CHaLéS

CoSta azuL CLuBe HoteL
 (13) 3851-1489/3851-8288
www.hotelcostazul.com.br

HoteL reCanto BeLa viSta
 (19) 3824-1102
 (11) 3217-9808
www.hotelrecantobelavista.com.br

Lito PaLaCe HoteL
 (13) 3821-1055
 (13) 3821-6572
www.litopalacehotel.com.br

PouSada aConCHego
 (13) 3842-1360
www.aconchegoilha.com.br

PouSada iCaraÍ
 (13) 3842-1110
www.pousadaicarai.com.br

ProdutoS teraPêutiCoS

inveL
 (11) 5077-7120
www.invel.com.br

PSiCoLogia

aLeSSandra
eSquiLLaro MaSSoLa
 (11) 98942-9034
www.alessandrapsicologa.com.br

anádia Maria
di Santo CoLtaCCi
 (11) 2778-9049
 (11) 94182-2811
www.anadiamariapsicologa.com

inStituto integrado
de PSiCanáLiSe
 (11) 5083-4187
 (11) 98514-9655
www.psicanaliseiip.com.br 

regina CéLia r. n. BeLLini
 (11) 4702-6307
 (11) 98216-9870

reStauranteS

reStaurante e Pizzaria
Porto CaMarão
 (13) 3851-3994
 (13) 98137-4628

reStaurante SaMBaqui
rua thales Bernardes, 69,
Centro, Cananéia
 (13) 3851-2058
 (13) 8156-2490
www.restaurantesambaqui.com.br

tatuageM

arte Magia - tattoo e 
MaquiageM definitiva
 (11) 2362-6925
 (11) 95629-2625
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As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MaiS de 1.500 ConvênioS

CInEmA 
mAIS 
bARA TO
Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 
R$ 11,35 para assistir 
aos filmes em exibição 

na rede Cinemark. 
Não há restrições 

quanto a horário ou 
dias da semana, mas 
cada associado pode 
adquirir no máximo 
seis ingressos por 

vez. Recomenda-se 
chegar à sessão com 

antecedência, uma vez 
que os vale-ingressos 

são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: 

as salas Cinemark 
Shopping Iguatemi, 
Cinemark Bradesco 

Prime e as salas 3D e 
XD não estão incluídas 

no convênio. Os 
vale-ingressos devem 

ser adquiridos na Central 
de Atendimento do 

Sindicato, na Rua São 
Bento, 413, São Paulo. 
Pagamento somente a 
vista (dinheiro, débito 

e crédito).

Somente serão 
publicados os anúncios 

enviados pelo 
www.spbancarios.

com.br
Não será aceito envio

por e-mail.

atenção

teraPiaS aLternativaS

CantinHo do reLaXaMento
av.Cruzeiro do Sul, 1479, 
rochdalle, osasco
 (11) 3656-9748

eSPaço oáSiS
rua São Bento, 377, Centro
 (11) 3588-1000
 (11) 3588-8880
www.oasisespaco.com

PanoraMa
HoteL & SPa

r. independência, 143, 
Centro, águas de Lindóia
 (19) 3824-1264
 (19) 3824-2700

www.hotelpanorama.com.br
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eSPaço MaHaL yoga
e BeM eStar

av. Pompéia, 1855, 
Pompéia 

www.espacomahal.com.br
 (11) 3812-7371
 (11) 2476-1000

 (11) 4425-0278
 (11) 4422-6654

atendimento@reprotel.com.br
www.reprotel.com.br

Desconto: 15% a vista ou 
a prazo em toda a rede de 
hotéis, parcelado em até 

4 vezes sem juros

nataL Mar HoteL
natal - rn

nadai Confort
foz do iguaçu - Pr
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Classificados

aPartaMentoS à venda

tatuaPé
Em frente à estação Tatuapé, obras iniciadas, 
previsão de entrega em 10/2014, 39m² 
 (11) 2143-1090

Praia grande
Troco apto Praia Grande, R$ 200 mil, em frente 
praia, por casa em SP. Envio fotos por e-mail 
 (11) 2697-2875

ProX. av. Braz LeMe
3 quartos, sala 2 ambientes, 
cozinha americana, 
2 WC, vaga demarcada, 
reformado, com infraestrutura, 
portaria 24h, 
aceito financiamento 
 (11) 96722-3401

viLa Prudente
Completo, móveis 
planejados, 3 dormitórios, 
suíte, sacada 
envidraçada, 
R$ 360 mil 
 (11) 7747-3642

CaSaS Para aLugar

Bertioga 
Guaratuba, 2 dorms., 1 suíte, 2 wc, churras-
queira, garagem 2 carros, 800m da praia, até 8 
pessoas. Feriados ou finais de semana 
 (11) 2958-2411 e (11) 97125-7134 
c/Antonio

BoiçuCanga
2 dorms., sala, wc, cozinha, fogão, geladeira, 
tv, ventilador, garagem 3 carros, até 10 pesso-
as. Fins de semana ou temporada 
 (11) 3694-3025 e (11) 99404-8878 
c/Waldo

CaraguatatuBa
300m da praia, TV, churrasqueira, garagem 3 
carros, até 10 pessoas, temporada 
 (11) 2293-4404 e (12) 3882-5039 
c/Giuseppe

guaruJá
Enseada, 3 dorms. (1 suíte), 2 vagas, 150m da 
praia, até 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 e (11) 96701-6991 
c/Jeanete

guaruJá
Enseada, fim de ano, fim de semana, 
feriados, até 4 pessoas 
 (11) 97358-7313 ou 
 (11) 2503-8608 (noite) 
c/Pereira

itanHaéM 
3 dorms., 2 wc, garagem p/ 3 carros, 
próx. colônia do Itaú. Temporada, 
feriados ou finais de semana 
 (11) 2641-1447 e (11) 99649-6747 
c/Ademir

Praia
Edícula, para o Natal, Ano Novo, 
perto do morro, R$ 200 diária  
 (11) 2143-1090

Praia grande 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/4 carros 
 (11) 2684-4579 e (11) 99777-3501 
c/Sandra

Praia grande
Solemar, 5 minutos da praia, 2 dorm., sala, 
cozinha, 2 WC, garagem 2 carros, 12 pessoas, 
final de semana, R$ 150 diária 
 (11) 99386-7537

Praia grande 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira, ventilador 
de teto, até 12 pessoas, R$ 140/dia, 6 pessoas 
R$ 70/dia 
 (11) 4703-6492 e (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

Santo ant. PinHaL
4 dorms., 2 suítes, lareira, salão de jogos, 
piscina, churrasqueira, 10 pessoas ou mais. 
Preço a combinar, Réveillon já alugado 
 (11) 3966-3523 c/Neyde ou 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

SÍtio Santa iSaBeL
Fim de semana e temporada, 4 dorm., 2 suí-
tes, sala, cozinha, piscina, lago, salão de jogos, 
pomar, churrasqueira e forno para pizza 
 (11) 2621-0991

aPartaMentoS Para aLugar

aviação
1 dorm., frente p/mar, c/ou s/garagem, p/até 6 
pessoas. Fins de semana ou temporada 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

guaruJá
Enseada, 3 dorm.,1 vaga, 150m da praia, p/até 
6 pessoas, 3º andar, R$ 3 mil por semana 
 (11) 99358-4180

Praia grande
Excelente, 1 quadra da praia, garagem, mobí-
lia, próx. mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

aviação
1 dorm., frente p/mar, c/ou s/garagem, p/
até 6 pessoas. Fins de semana ou temporada, 
Réveillon já alugado 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CaraguatatuBa
Finais de semana e temporada, de frente para 
o mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 ou (11) 95287-0660 
c/ Rose

guaruJá
Astúrias, próximo à praia, para até 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 com Loyda

guaruJá
Astúrias, 8 pessoas, temporada, fim de 
semana, feriado 
 (11) 97114-7134 c/Estela ou 
(11) 3062-3246 e (11) 99643-9131 
c/Roberto

guaruJá
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas garagem, 
150m da praia, para até 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e (11) 96701-6991 
c/Jeanete

guaruJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, 
mobiliado, para até 5 pessoas, 
ótima localização próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

guaruJá
Pitangueiras, 1 dorm., sala, coz, área de serv., 
mobil., p/até 4 pess., prox. praia. mín. 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

guaruJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serv., sacada, área de cond. e garagem 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

guaruJá
Pitangueiras, temporada ou fins de semana, 
2 dorm., serviço de praia, vista parcial p/mar, 
uma quadra da praia, até 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

JardiM guiLHerMina
Kitão, 1 dorm., cozinha, área de serv., vaga 
garagem, prox. praia e feira, p/até 4 pessoas, 
temporada, Réveillon já alugado 
 (11) 3966-3523 c/D. Neyde

Mongaguá
1 dorm., sl, coz, elev, gar., 100m praia, até 6 
pessoas, temporada ou final semana 
 (11) 2280-7084, (11) 97476-4185 e 
(11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

oSaSCo
Praça Duque de Caxias, 150, 11º andar, 75 m², 
2 dorm., sala, 2 WC, cozinha, área de serviço, 
R$ 1,5 mil, aluguel, cond., IPTU e gás. 
 (19) 99209-3829

Praia grande
Aviação, para temporada 
 (11) 98487-4885 e (11) 2253-0068, 
após 21h, com Vilma

Praia grande
Aviação, excelente, 300m da praia, garagem, 
mobiliada, próximo a mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

Praia grande
Boqueirão/Guilhermina, 2 dorm., sala, cozinha, 
mobiliado 
 (11) 2947-0961 e (11) 2969-6978 
c/Vera

Praia grande
Cidade Ocean, 2 dorm., 
2 wcs, vaga garagem, 
até 8 pessoas, temporada ou 
fins de semana 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 
c/Orlando ou Cleuza

Praia grande
Guilhermina, aconchegante, 
1 quadra da praia, garagem, 
mobiliado, ventiladores, elevador, 
p/8 pessoas, envio foto por e-mail 
 (11) 2541-1360 

Praia grande
Forte, 2 dormitórios, 1 vaga, 
mobiliado, ventilador de teto, 
para 8 pessoas, temporada, 
final de ano 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

Praia grande
Frente ao mar, 2 dorm., 
1 suíte, churras, pisc., salão jogos, 
garagem, até 8 pessoas, 
fins de semana ou feriado 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 
 (11) 96300-6378 
c/Cleuza

Praia grande
Quitinete p/8 pessoas, a 50m da praia, 
feriados, final semana e temporada 
 (11) 98515-5371 
c/Cristiane

SantoS/São viCente
Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 
elevador, até 4 pessoas, 
temporada ou finais de semana, 
reveion já alugado 
 (11) 3966-3523 
c/Neyde
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Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. Para assegurar a manutenção do 
serviço gratuito, só serão aceitos pedidos de compra, venda, troca e locação de interesse direto e exclusivo 

do associado e não destinados a fins comerciais. Prestação de serviços, tratamen tos, intervenções, 
produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos religiosos, bem como mais de uma solicitação por 
associado, não serão aceitos. Em função da restrição de espaço, os pedidos serão atendidos por ordem de 

chegada. O item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunCiar: www.SPbAnCArioS.Com.br eM “CLaSSifiCadoS”

terrenoS

granJa viana
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m², pequeno aclive. R$ 210 mil 
 (11) 99151-5010 
 (11) 3783-3651 
c/Sandra ou Marco

iBiúna
Cond. fechado, 5 km do centro, 
1.450 m2, c/escritura, R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 e (11) 3696-2546, 
após 20h, c/Joelma

itanHaéM
Praia Jardim Suarão, 1/2 Lote, R$ 35 mil 
 (13) 3426-4185

Monte aPrazÍveL SP
Plano, 12m x 24m, 288 m², ótimo preço e 
localização, c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

ninHo verde ii
Aprox. 350 m2, c/tít. de clubes, lote próx. áreas de 
lazer, entr. Castelo Branco, 1h30 de SP, R$ 21 mil 
 (11) 98289-3547

PeruÍBe
Estância Balneária Belmira 
Novais, 11m x 34m, 374 m², 
c/duas frentes, c/escritura 
 (11) 3904-5115 
c/Ildefonso

zona SuL
Jardim Herplin, próx. 
terminal Varginha, 
R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

veÍCuLoS

PaLio fire 2003/2004
Azul, 4 portas, gasolina/GNV, CD, alarme, 
trava, desemb. e limpador traseiro, 2 pneus 
novos revisados, documentação OK, 
R$ 12.500, aceito proposta 
 (11) 98345-1619 c/Marcos

CeLta SPirit 2006
Prata, flex, 2 port., vidr. e trav. elétr., limp. e térm. 
tras., doc. OK, 3º dono, 131.000 km, R$ 14.300 
 (11) 99153-7194 c/Rubens

eCoSPort aut 2010/11
Automática, completa, c/porta bicicleta, 
sensor estacionamento, 36 mil km, único dono, 
R$ 38.500 
 (11) 99228-2746

goL PLuS 1.0
16V, 4 portas, prata, com DH, 
TE, DT, R$ 16.500 
 (11) 98128-2082 c/Júlio

Kadett gL 97/98
MPFI 2.0, prata, gasolina, 
alarme Positron, bloqueiocombustível, 
rádio, carro de garagem, vidros elétricos 
 (11) 3768-0173 c/Luiz

Peugeot 206 1.0
Ano 2003, preto, mod. Selection, 
16 válvulas, Controlar 2013 OK, doc. OK, 
alarmes, som e acessórios, R$ 11 mil 
 (11) 98766-9563

variadoS

antiguidadeS
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track sound 
projector, máq. fotogr., brinq., cédulas, LPS etc 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

fut. de Botão ano 60
Compro futebol de botão anos 60 e 70 c/
carinhas de jogadores, e álbuns figurinhas 
futebol anos 60 e 70, c/Jurandir 
 (11) 3774-8767 e (11) 2307-8767

Jazigo CeMit. Jaraguá
3 gavetas, área serviço, nunca usado, 
R$ 19.500, mas vende particular 
por R$ 14 mil, próx. administração 
 (11) 99151-5010 c/Marco

Jazigo CeMit. MoruMBi
3 gavetas, nunca usado, R$ 18 mil, motivo 
mudança residência p/Caraguatatuba 
 (12) 3887-4643 c/ Roberto

roteador
TP-Link de 108 MBPS, 
Super G, sem uso, na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 c/Carmelo

SaLaS CoMerCiaiS
Duas salas, Ed. Mirante do Vale, Vale do 
Anhangabaú, 40m² cada uma, R$ 85 mil cada, 
doc. OK, direto c/proprietário 
 (11) 99228-2746 c/Lincoln

CaSaS à venda

MooCa
Sobrado em vila, 1 quadra 
metrô Bresser, garagem, 
armários. R$ 850 e caução 3 meses 
 (11) 99363-1854 claro 
 (11) 95994-1854 TIM

Jaraguá
Condomínio fechado, 
2 suítes, cozinha, 
sala, lavanderia, garagem, 
estacionamento p/visita, 
lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 
c/Joana

PróX. MetrÔ SHoPPing tuCuruvi
Sobrado, vago, 3 dorm., 1 sala, 4 vagas 
cobertas, piso frio, cozinha planejada, doc. OK, 
700m do metrô, ótimo estado, aceito financ. 
 (11) 99809-6749

oSaSCo
Sobrado 128m, bairro Santo Antônio, financ. 
pela CEF, 3 dorm. (2 suítes), arm. planej., 
4 WC, sala, coz. móveis planej., R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson.

PeruÍBe
Jd. Peruíbe, 2 dorm., ampla cozinha, lav., 
garagem 2 carros, R$ 62 mil, contrato c/IPTU 
 (11) 5526-5510 e (11) 99775-3363

São Luiz do 
Paraitinga
Ótima localização, 4 dorm., 
3 WC, 2 salas, garagem 
p/2 carros, R$ 140 mil, 
aceito proposta, envio fotos 
 (12) 99757-6463

v. Prudente
Sobrado, 2 suítes, closet, 
armários emb., lareira, lav., 
edícula, dorm. emp., 
garagem 2 vagas, 
próx. Av. Anhaia Mello e 
metrô, R$ 450 mil 
 (11) 2116-4611

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 18 de dezembro, pelo endereço 
www.spbancarios.com.br e não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

atenção



Colabore
Com o projeto
travessia
Preocupado com a situação de meninos e meninas que mo-
ram nas ruas do Centro, o Sindicato criou, em dezembro de 
1995, a Fundação Travessia. Nesses 17 anos, o projeto desen-
volveu cerca de trinta ações com o objetivo de reintegrá-los 
às famílias ou de evitar que outros, em situação de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas pelas ruas. Saiba como 
contribuir no site do Sindicato (www.spbancarios.com.br).


