
E
m resposta à postura do Bra-
desco e do Itaú de quererem 
acabar com a Sipat (Sema-
na Interna de Prevenção de 

Acidentes), o Sindicato realizou 
manifestações em duas das princi-
pais concentrações desses bancos: 
Cidade de Deus, do Bradesco, na 
quinta 5; e Ceic (Centro Empre-
sarial Itaú Conceição), na sexta 6.

Nessas concentrações o Sin-
dicato disponibilizou locais de 
atendimento, nos quais os fun-
cionários contaram com orien-
tação de dirigentes, psicólogas 
e advogados. Além disso, os 
trabalhadores receberam o livro 
Saúde dos Bancários e assistiram 
a vídeos que tratam dos proble-
mas de saúde enfrentados pela 
categoria. Se o banco não faz, o 
Sindicato faz... eram os dizeres 
nas camisetas dos organizadores.

Tanto Bradesco quanto Itaú 
querem transformar a Sipat, re-
alizada anualmente com pales-
tras e debates, em vídeos a serem 
assistidos pelos funcionários. A 
ideia do Sindicato foi fazer even-
to paralelo para mostrar que os 
trabalhadores não concordam 
com uma Sipat virtual.

“O contato humano foi valo-
rizado”, avaliou a diretora execu-
tiva do Sindicato Neiva Maria. 
Para ela, os atos mostraram que 
outra Sipat é possível e necessá-
ria: “fazer presencialmente e em 
conjunto é melhor para todos”.

Segundo Juliana Cuozzo, psi-
cóloga do trabalho que parti-

cipou dos eventos, os bancos 
abordam assuntos que não são 
as principais enfermidades da 
categoria. “Os maiores proble-
mas são doenças mentais como 
depressão e síndrome do pânico, 
causadas pela pressão por metas e 
humilhações, e estresse pós-trau-
mático, advindas de ocorrências 

violentas, como assaltos e seques-
tros”, disse. 

Cipa tem de participar – Mar-
ta Soares, secretária de Saúde do 
Sindicato, explica que a Sipat serve 
para debater saúde, condições de 
trabalho e prevenção. “Se tivésse-
mos políticas afirmativas nos locais 

de trabalho, o número de afasta-
dos não seria tão exorbitante”, diz, 
acrescentando que a entidade rei-
vindica que a Sipat seja presencial 
e com participação da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
(Cipa) na sua elaboração. 
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6449

São Paulo
terça e quarta-feira
10 e 11 de dezembro de 2013
número 5.722

Fortalecendo a democracia

O banCO nãO faz...
O sindiCatO faz
Sipats paralelas, 
organizadas pela 
entidade, esclarecem 
direitos dos funcionários 
do Bradesco e do Itaú

 u Para Neiva Maria (ao microfone), contato humano foi valorizado  u Evento foi contra Sipat virtual

 u Bancários foram orientados por dirigentes, psicólogos e advogados  u Marta Soares: com ações preventivas, número de afastados seria menor

EsCOlha sEu “COrrEdOr” 
As instituições financeiras, devido às demissões, práticas antissindicais e outros abusos contra os trabalhadores, voltam a ser fortes 

candidatas para erguer o troféu da 16º São Pilantra. A corrida-sátira deste ano, paródia da prova de São Silvestre, ocorre no dia 26 de 
dezembro, na Avenida Paulista. Envie seu voto pelo Fale Conosco do www.spbancarios.com.br, escolhendo a opção "site".
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realizamos nessa segunda 
mais uma edição do Prêmio 
cineb, premiando diretores de 
filmes nacionais e representan-
tes de comunidades que parti-
ciparam do projeto nos últimos 
dois anos. 

Nosso sindicato é um sin-
dicato cidadão, que não atua 
apenas durante as negocia-
ções, mas que tem um olhar 
integral do trabalhador, bus-
cando seu acesso à educação, 
saúde, moradia e à cultura. 

Nos orgulhamos desse pro-
jeto e seus resultados. o cineb 
já atingiu um público de 40 mil 
espectadores. Nesses seis anos, 
exibimos mais de cem títulos 
de longas e curtas metragens 
nacionais, em mais de 300 ses-
sões gratuitas. É um projeto 
de sucesso que faz parte da 
história do sindicato e auxilia 
a população mais carente a ter 
acesso a filmes nacionais em 
espaços comunitários.

esse trabalho se torna ainda 
mais importante quando leva-
mos em conta que, segundo 
o minc, cerca de 80% dos bra-
sileiros não têm acesso a bens 
culturais. 

a premiação do cineB visa o 
reconhecimento das comuni-
dades e entidades que recebe-
ram nosso projeto e, sobretudo, 
dos diretores e representantes 
dos filmes que apoiaram nossa 
iniciativa e ajudaram a compar-
tilhar seus trabalhos

e vamos trabalhar para am-
pliá-lo. Para que mais pessoas 
possam ter acesso a nossa 
cultura!

Juvandia Moreira
Presidenta do sindicato

Seis anos 
de CineB
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Noticias.aspx?id=6459

Mais de dois meses após a as-
sinatura da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) dos bancá-
rios, o Desenvolve SP – Agência 
de Fomento Paulista, contro-
lado pelo governo do estado, 
finalmente anunciou a data do 
pagamento dos reajustes nos sa-
lários e nas verbas e da PLR: 13 
de dezembro.

Os funcionários tiveram que 
se mobilizar e o Sindicato pro-
testou em duas ocasiões durante 
os 65 dias entre a data da assi-
natura da CCT e o anúncio do 
crédito, que ocorreu na sexta-
feira 6.

“Valeu a luta dos bancários, que 
fizeram ouvir suas vozes. Mais 
uma vez ficou provado que mui-
tas vezes, para serem respeitados, 
os trabalhadores precisam se mo-
bilizar e protestar”, afirmou o diri-
gente sindical Luciano Ramos. 

após pressão, banco anuncia pagamento
Reajuste de salários, 
verbas e PLR serão 
creditados no dia 13

dEsEnvOlvE sP

banCO dO brasil hsbC

Após a mobilização dos traba-
lhadores na Campanha 2013, o 
Banco do Brasil reduziu a trava 
de remoção de 24 para 18 me-
ses. O mecanismo possibilita que 
funcionários possam pedir trans-
ferência sem que necessitem abrir 
mão de seu comissionamento en-
quanto aguardam o resultado de 
sua solicitação.

“Dois anos era muito tempo, e 
isto prejudicava os funcionários 
que queriam pedir remoção”, 
diz o bancário Mario Gushiken. 
Ele conta que já trabalhou com 
colegas que, por causa do meca-

nismo, não conseguiram transfe-
rência para outras cidades para 
ficarem mais perto da família

Para o diretor executivo do 
Sindicato Ernesto Izumi os avan-
ços na questão só foram possíveis 
graças à mobilização dos funcio-
nários. “Sem isso, o mecanismo 
manteria os 24 meses de trava na 
remoção. Mas vamos continuar 
lutando por melhorias”, afirma, 
orientando os trabalhadores a 
denunciarem caso tenham pro-
blemas em suas transferências.

trava é reduzida 
Tempo para remoção cai de 24 para 18 
meses. Funcionário deve denunciar caso haja 
problemas no mecanismo

 u Dirigente Luciano em ato na véspera do anúncio de fim do calote

O HSBC se comprometeu 
a realizar nova apresentação 
sobre o Programa Próprio de 
Resultados (PPR), mas não 
agendou nenhuma data. 

De acordo com o dirigente 
sindical Luciano Ramos, que 
esteve reunido com o banco 
na sexta 6 (foto), os dirigentes 
esperam que o novo progra-
ma respeite as vendas responsáveis, o fim das metas abusivas e que 
não haja interferência de forma negativa na PLR da categoria. “O 
movimento sindical acompanhou a explanação do banco ressaltan-
do que não queremos apenas ouvir, mas interferir nesse processo. 
Queremos negociação para, aí sim, podermos dizer se o PPR é 
bom ou ruim”, afirma Luciano, acrescentando que nenhum pro-
grama dará certo se a falta de funcionários nas agências e departa-
mentos não for suprida. 

Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6450

Dirigentes cobram nova 
negociação sobre PPR 
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Com 13.606 votos a Chapa 
130, integrada por Fernando Nei-
va como titular e Maria Rita Serra-
no na suplência, venceu o segun-
do turno da eleição e representará 
os empregados no Conselho de 
Administração da Caixa Federal. 
A votação por meio eletrônico foi 
encerrada às 19h da sexta 6.

A Chapa 56, integrada por 
Adelci Pereira da Silva como titu-
lar e José Alves Feitosa na suplên-
cia, obteve 10.834 votos, 907 fo-
ram nulos e 380 em branco.

“Esse resultado fortalece a re-
presentatividade do movimento 
sindical junto aos empregados”, 
avalia o integrante da Comissão 
de Executiva dos Empregados 
Dionísio Reis. “Agora, nosso 
primeiro desafio é derrubar a 

barreira que impede que o re-
presentante dos bancários no 
Conselho de Administração 
participe de debates de questões 
que se referem aos trabalhado-
res da instituição financeira”, 
completa.

Entre os compromissos da 
Chapa 130 está a luta pelo for-
talecimento do banco público e 
por melhores condições de traba-
lho para todos os empregados. 

Chapa 130 vence eleição para o Ca 
Fernando Neiva e Maria Rita Serrano representarão 
empregados no principal fórum do banco
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Agência sem ar é fechada Outra versão do Mensalão
itaú COntraPOntO

terça e quarta-feira 10 e 11 de dezembro de 2013

O Sindicato fechou agência do Itaú na Antônio de Bar-
ros, no Tatuapé, que funcionava sem ar-condicionado. O 
protesto foi nessa segunda, quando os termômetros regis-
traram 32 graus. Os clientes da unidade, que é de grande 
porte e tem mais de 50 funcionários, apoiaram o ato. 

Durante a manifestação, o Itaú deslocou equipe técnica 
que verificou que o motor do aparelho estava queimado. O 
Sindicato deu prazo até 16 de dezembro para solução. “A 
agência não abrirá enquanto o problema não for resolvido”, 
avisou o dirigente Sergio Lopes, o Serginho. Leia mais no 
www.www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6458. 

Paulo Moreira 
Leite, autor do li-
vro A Outra His-
tória do Mensalão 
foi o entrevistado 
do Contraponto 
da segunda 9. O 
programa foi mediado por Paulo Salvador da Rede Brasil 
Atual, com os debatedores Eduardo Guimarães (Blog da 
Cidadania) e João Paulo Soares (Rede Brasil Atual). 

Assista íntegra no www.spbancarios.com.br. 

Em ação movida pelo Sindi-
cato, o Itaú foi condenado em 
R$ 100 mil por danos morais 
causados a um gerente que 
sofreu estresse pós-traumático 
após duas ações violentas na 
agência onde trabalhava, na ci-
dade de São Paulo. Durante os 
assaltos, o bancário passou mo-
mentos de terror, como amea-
ças de ter o corpo incendiado. 
Semanas após o segundo rou-
bo, o Itaú o demitiu.

O gerente contou que não 
conseguiu se recuperar do 
trauma decorrente dos assal-
tos ocorridos em novembro de 
2006 e em maio de 2007, e foi 

obrigado a pedir afastamento 
pelo INSS.  Para ele, no entan-
to, o pior foi a demissão quan-
do ainda estava em tratamento 
e em meio à estabilidade.

“Eu costumo dizer que o 
bandido não me tirou a vida 
no assalto, mas o banco o fez 
quando me demitiu. Eu amava 
o que eu fazia e eles acabaram 
com o meu sonho”, diz o ex-
funcionário.

“Estou com sensação de que 
a justiça foi feita. Não pelo va-
lor da indenização, mas princi-
palmente pelo que o banco fez 
comigo”, afirma o ex-funcio-
nário do Itaú. “O valor finan-

ceiro não irá reparar a dor que 
passei durante esses seis anos de 
espera. A ferida não cicatriza.”

O secretário jurídico do Sin-
dicato, Carlos Damarindo, res-
salta que muitos bancários são 
demitidos após assaltos. “O 
correto seria o banco fornecer 

toda a assistência psicológi-
ca, médica e também familiar 
após o roubo, já que, como 
neste caso, o trauma começa a 
surgir algum tempo depois da 
ação violenta”, explica. 

itaú condenado por danos morais 
Bancário vítima de assaltos violentos foi 
demitido com estresse pós-traumático 

Justiça Editais
Edital dE COnvOCaçãO assEMblEia GEral ExtraOrdinÁria
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empre-
gados do BANCO DAYCOVAL S.A., dos municípios de São Paulo, Osasco, 
Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guaçu, 
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, San-
tana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande 
Paulista, para Assembleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 12 de 
dezembro de 2013, em primeira convocação às 15h e em segunda convocação 
às 15h30, na Subsede do Sindicato – Regional Paulista, situada à Rua Carlos 
Sampaio, nº 305, Bela Vista, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da se-
guinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho que 
trata da renovação do Programa de Participação nos Resultados e que, inclusi-
ve, trata da autorização do desconto a ser efetuado em função da negociação 
coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser celebrado com o BANCO 
DAYCOVAL S.A.;
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação do Acordo Coletivo 
Aditivo de Trabalho, para Prevenção de Conflitos no Ambiente de Trabalho, em 
adesão à cláusula 56ª da Convenção Coletiva de Trabalho 2013/2014;
 Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo Aditivo de Tra-
balho, que tem por objeto a renovação pelo BANCO DAICOVAL S/A da 
adesão à Lei nº 11.770/2008, para prorrogação da licença-maternidade a todas 
as suas empregadas.

São Paulo, 10 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

Edital dE COnvOCaçãO dE assEMblÉia GEral ExtraOrdinÁria
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, por sua Presidenta, convoca todos os empregados da 
filial brasileira do Citibank N.A., Banco Citibank S/A. e Banco Citicard S/A., 
sócios e não sócios, dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, 
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da Serra, Itapevi, 
Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço 
da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembléia Geral 
Extraordinária, que será realizada no dia 11 do mês de Dezembro de 2013, em 
primeira convocação às 10h e, em segunda convocação às 10h30, na Subsede 
do Sindicato – Regional Paulista, situada a Rua Carlos Sampaio, nº. 305, Bela 
Vista, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que 
tem por objeto a renovação do Programa de Participação nos Resultados que, 
inclusive, trata da autorização do desconto a ser efetuado em função da nego-
ciação coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser celebrado com a filial 
brasileira do Citibank N.A., Banco Citibank S/A. e Banco Citicard S/A.;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para 
disciplinar Sistema Alternativo Eletrônico de Controle de Jornada de Trabalho 
para os empregados da filial brasileira do Citibank N.A., Banco Citibank S/A. 
e Banco Citicard S/A.

São Paulo, 10 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

Edital dE COnvOCaçãO assEMblEia GEral ExtraOrdinÁria
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empre-
gados do BANCO ABC BRASIL S.A., dos municípios de São Paulo, Osasco, 
Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guaçu, 
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana 
do Parnaíba, São Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, 
para Assembleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 17 de dezembro 
de 2013, em primeira convocação às 10h30 e em segunda convocação às 11h, na 
Subsede do Sindicato – Regional Oeste, situada à Rua Benjamin Egas, nº 297, 
Pinheiros, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de renovação do Acordo Coletivo de 
Trabalho, que trata do Programa Próprio de Participação nos Lucros e Resulta-
dos, e que, inclusive trata de autorização do desconto a ser efetuado em função 
da negociação coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser celebrado com 
o BANCO ABC BRASIL S.A.;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo Aditivo de Trabalho, 
que tem por objeto a adesão do BANCO ABC BRASIL S/A à Lei nº 11.770/2008, 
para prorrogação da licença-maternidade a todas as suas empregadas.

São Paulo, 10 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

Edital dE COnvOCaçãO assEMblEia GEral ExtraOrdinÁria
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS DE SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 61.651.675/0001-95, 
com registro sindical DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os emprega-
dos do BANCO PANAMERICANO S.A., dos municípios de São Paulo, Osasco, 
Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica 
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaíba, 
São Lourenço da Serra, Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 16 de dezembro de 2013, em 
primeira convocação às 15h30 e em segunda convocação às 16h, na Subsede do 
Sindicato – Regional Paulista, situada à Rua Carlos Sampaio, 305, Bela Vista, São 
Paulo/SP, para discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho, que 
tem por objeto a renovação do Programa de Participação nos Lucros ou Resul-
tados que, inclusive, trata da autorização do desconto a ser efetuado em função 
da negociação coletiva realizada, para o exercício de 2013, a ser celebrado com 
o BANCO PANAMERICANO S.A. 

São Paulo, 10 de dezembro de 2013
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

Para cobrar o fim das de-
missões e do assédio moral por 
metas no Bradesco, o Sindicato 
realizou ato em frente ao Tele-
banco Santa Cecília.

Além de denunciar o proble-
ma à população na sexta 6, os 
dirigentes sindicais encenaram 
peça de teatro que ironizou o 
uso de champanhe para “esti-
mular” os trabalhadores a bater 
metas em algumas agências. 
Diante do assédio dos gestores, 
o personagem do bancário en-
louqueceu e saiu correndo por 
conta da pressão pelas metas. 

“Infelizmente presenciamos 
trabalhadores adoecerem, mui-
tos tomam remédios e essa é 
uma triste realidade na cate-
goria”, diz Marcos Amaral, o 
Marquinhos, dirigente sindical 
e um dos atores na peça.

Reportagem completa no 
www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6448 

Cidade de deus – Bancários 
da matriz elegem a nova Cipa 
entre os dias 10 e 11. O Sindi-
cato apoia José Eduardo Batista 
nº 7 e Ulisses Sartori nº 12. 

Pelo fim das demissões e do assédio
Protesto com peça de teatro no Telebanco 
ironizou champanhe que “estimula” metas

bradEsCO

 u Encenação ironiza "prêmio" dado pelo banco
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6423
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Os parceiros do CineB têm muito a 
celebrar! Realizado pelo Sindicato, em 
parceria com a Brazucah Produções, o 
circuito alternativo de exibição gratui-
ta de filmes brasileiros em espaços co-
munitários e universitários comemorou 
seus mais de 40 mil espectadores desde 
2007 com a 4ª edição do Prêmio CineB.

O evento, na noite de segunda 9, no 
Café dos Bancários, foi apresentado pela 
cantora Negra Li. Todos os filmes na-
cionais que fizeram parte do circuito do 
CineB em 2012 e 2013 foram homena-
geados, além de comunidades e entida-
des que participaram do projeto.

história de cinema – O projeto Ci-
neB tem em sua caminhada 71 longas 

e 40 curtas-metragens brasileiros exibi-
dos em mais de 300 sessões gratuitas. 
Seu telão já foi instalado em terrenos 
ao ar livre de favelas, levando a experi-
ência da projeção do cinema pela pri-
meira vez à vida de crianças, jovens e 
também idosos.

A cada sessão, os convidados ganham 
pipoca e brindes como camisetas do 

projeto para apreciar os encantos da sé-
tima arte. Algumas sessões também con-
tam com debates com diretores e artistas 
dos filmes em exibição. “É um projeto 
de sucesso que faz parte da história do 
Sindicato e auxilia a população mais 
carente a ter acesso a filmes nacionais 
em espaços comunitários“, diz Juvandia 
Moreira, presidenta do Sindicato. 

Prêmio para o cinema nacional
Evento também 
homenageou comunidades 
que receberam o projeto do 
Sindicato. Cantora Negra Li 
foi a apresentadora

CinEb

Como era de se esperar, as finais da VI 
Copa dos Bancários de Society em Osas-
co tiveram muita emoção, bom futebol e 
vários gols. Na partida principal, no sá-
bado 7, a equipe do Cerveja e Cia (foto) 
derrotou o Expresso de Taipas por 2 a 1 e 
sagrou-se tetracampeã do torneio.

Na disputa pelo terceiro lugar, o Barce-
longe goleou o Los Bancários pelo placar de 
6 a 1. O goleiro menos vazado, com média 
de 1,83 gol sofrido por partida, foi Filipe 

Itacarambi, do Barcelonge, que sofreu 11 
gols em 6 jogos. O artilheiro do torneio foi 
o craque Helmer Leandro, com 12 gols. 

As quatro melhores equipes, assim co-
mo o artilheiro e o goleiro menos vazado 
foram premiados com medalhas e troféus. 
Os times finalistas ainda ganharam vales 
com valores entre R$ 500 e R$ 1.200 pa-
ra serem gastos na loja MMC Sports.

Veja galeria de fotos do evento no www.
spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=6460 

Cerveja e Cia é tetracampeã 
Bancários dão show de bola nas finais da VI Copa 
de Society. Sindicato premiou atletas que se destacaram
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COnCursO da Caixa
Quem vai tentar uma 
vaga como técnico 
bancário na caixa 
federal, no concur-
so em 2014, pode se 
preparar no centro 
de formação Pro-

fissional do sindicato. as aulas começam em 
13 de janeiro, de segunda a sexta, das 19h às 
22h45, e sábados, das 8h30 às 17h30. Ban-
cários sócios pagam r$ 1 mil e o público em 
geral, r$ 1.500. em ambos os casos é possível 
o parcelamento em até cinco vezes iguais. in-
formações pelo 3188-5200.

dE OlhO nO hOrÁriO
Nesta sexta-feira, excepcionalmente, a central 
de atendimento pessoal, tesouraria, cyber, 
portaria e regionais do sindicato encerrarão 
suas atividades às 12h. Na segunda-feira o 
funcionamento volta ao normal.

COnvÊniOs
Bancários sindicalizados ganham desconto de 
10% nas mensalidades dos cursos de pós-gra-
duação mackenzie soluções. dependentes tam-
bém podem aproveitar a facilidade. mais infor-
mações pelo www.mackenziesolucoes.com.br

dElÍCias nO CafÉ
o café dos Bancários 
está cheio de novi-
dades. Novos pratos, 
todos acompanha-
dos por uma colori-
da salada, ganharam 
espaço no cardápio durante o verão. dois no-
vos drinques também estão na lista. os pratos 
são servidos de segunda a quinta. Na sexta, os 
convidados contam com as porções de bote-
co já tradicionais no espaço. aberto das 17h às 
23h na rua são Bento, 413, centro. 

CEdOC fEChadO
o centro de documentação do sindicato 
(cedoc) ficará fechado até agosto de 2014, 
período em que seu arquivo estará passando 
por digitalização. o acervo reúne cerca de 1 
milhão de documentos que contam a história 
das nove décadas da entidade, completadas 
em abril deste ano. enquanto isso, consultas 
podem ser agendadas pelo 3188-5309.

dEsCOntO nO PilatEs
sócios podem curtir a promoção de Natal do 
studio Ng Pilates, parceiro do sindicato. du-
as aulas por semana com aparelhos no plano 
trimestral ficam por r$ 100 para quem fizer 
inscrição até o dia 20. informações pelo www.
ngpilates.com.br

          PrOGraME-sE

          PrEvisãO dO tEMPO
sáb

mín. 22ºC mín. 19ºC mín. 17ºC mín. 17ºC mín. 16ºC
máx. 30ºC máx. 24ºC máx. 23ºC máx. 24ºC máx. 26ºC

ter qua qui sex

 u Juvandia e Negra Li saúdam artistas e comunidades homenageadas


