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Escolha sua turma no Centro de Formação Profissional do Sindicato

União, garra, resistência e mobilização. Esses foram alguns dos 
componentes que tornaram 2013 um ano tão repleto de avanços para os 

trabalhadores de bancos públicos e privados: aumento real nos salários, PLR 
maior, ampliação do combate ao assédio moral e vale-cultura, entre outros. 
A mesma unidade, ao lado do Sindicato, tem de ser mantida para que 2014 

também seja coroado de sucesso.
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Ao leitor

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Categoria unida 
e vitoriosa

2014, quando o Sindicato completa 22 anos de Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT), temos muito a comemorar e ou-
tros desafios a enfrentar durante o ano.

Fizemos uma campanha forte e unificada em 2013, com uma 
paralisação de 23 dias, uma das maiores dos últimos anos, 
que resultou em muitas conquistas. Pelo décimo ano consecu-
tivo tivemos aumento real nos salários, valorização da PLR e 
do piso e novas conquistas na CCT, como o abono assiduidade, 
a proibição de mensagens cobrando metas nos celulares pes-
soais dos bancários, o grupo de trabalho que debate as causas 
de afastamento na categoria (leia mais sobre as conquistas 
nesta edição).

A partir de janeiro, quase 200 mil bancários em todo o 
país terão acesso ao vale-cultura. As instituições financeiras 
repassarão mensalmente aos bancários que ganham até cinco 
salários mínimos R$ 50 para serem gastos em produtos e bens 
culturais, como teatro, cinema, show, livros e cursos. Além de 
incentivar o acesso à cultura, a participação dos bancários no 
programa vai injetar R$ 9,4 milhões ao mês ou R$ 113 mi-
lhões ao ano na economia nacional.

Até março, o trabalhador vai receber a segunda parcela da 
PLR, o que é importante num período em que os gastos tendem 
a ser maiores com matrícula e material escolar, por exemplo.

Somadas a essas conquistas está a isenção total do imposto 
de renda para quem recebe PLR de até R$ 6 mil, que trouxe 
um pouco mais de justiça tributária aos trabalhadores. Quem 
não ficou isento paga menos imposto, após uma luta empre-
endida por bancários e outras categorias como petroleiros, 
metalúrgicos, químicos e urbanitários.

O Sindicato também foi atuante em outras batalhas, como 
a da democratização da comunicação e da reforma política. 
A atuação dos sindicatos, ao lado da Central Única dos Tra-
balhadores (CuT), conquistou importante vitória: suspendeu 
até agora a votação do PL 4330, que 
regulamenta a terceirização no Brasil 
e precariza o emprego.

Temos outros tantos desafios este 
ano. Contamos com a mobilização de 
todos em defesa do trabalhador!

Que 2014 venha com mais lutas e 
vitórias dos trabalhadores rumo a 

um Brasil mais justo e igualitário
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Balanço 2013

Breve balanço de 2013
O Sindicato não parou no ano passado, além da campanha, 
que resultou em conquistas, e do aniversário de 90 anos, 
manteve a luta por reformas política e tributária, pela de-
mocracia da mídia e o combate à terceirização. Também 
continuou atuando como entidade cidadã e manteve os 
serviços normalmente oferecidos aos bancários. Confira

Desde 2004, 
início da Cam-
panha Nacional 
Unificada, a ca-
tegoria acumu-
l o u  a u m e n t o 
real nos salários 
de 18,33% e de 
38,7% no piso da 

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). 
No ano passado, fruto de 23 dias de 
greve, o reajuste foi de 8% (1,82% aci-
ma da inflação) nos salários e vales.

Na Campanha 2013 também foi as-
segurado aumento na PLR adicional e 
agregadas novas conquistas à CCT: um 
dia de folga a título de abono assidui-
dade para todos os trabalhadores e o 
vale-cultura de R$ 50 para quem rece-
be até cinco salários mínimos.

Outros avanços vieram com a proibi-
ção de envio de torpedos aos funcio-
nários (via SMS) para cobrar metas e a 
redução do prazo de 60 dias para até 
45 dias para os bancos se posicionarem 
diante das denúncias feitas pelo instru-
mento de combate ao assédio moral.

Para debater as causas do alto índi-
ce de adoecimento na categoria (foram 
cerca de 21 mil afastamentos em 2012 
e por volta de 11 mil até o primeiro 
semestre do ano passado, segundo o 
INSS) foi constituído grupo de trabalho, 
o qual realizou duas reuniões em 2013.

Os afastados por doença ocupacio-
nal – que o INSS considera apto e ban-
co inapto ao trabalho – não terão de 
devolver o adiantamento emergencial 
de salário.

EspEcíficos – Os trabalhadores do 
Banco do Brasil e da Caixa Federal tam-
bém tiveram avanços em seus acordos 
aditivos.

No BB destacam-se a manutenção da 
PLR semestral, a contratação de mais 3 
mil funcionários, a criação de GT para 
discutir Cassi e Previ para todos, além de 
avanços para os caixas executivos.

Na Caixa, além de assegurar a PLR So-
cial, foi garantida a criação de comissões 
para discutir processo seletivo interno e 
condições de trabalho.

Os financiários também conquistaram 
aumento real nos salários. 

Além da Convenção Coletiva de Tra-
balho, o pagamento dos Programas 
Próprios de Remuneração (PPR) aos tra-
balhadores, fruto das discussões com 
mais de 40 bancos, levou cerca de R$ 
365 milhões à economia do país, so-
mando-se aos mais de R$ 8,7 bi já in-
jetados pelos resultados da Campanha 
Nacional Unificada 2013.
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conquistas viEram com mobilização

Tudo que não se pode dizer sobre 
2013 é que foi um marasmo. No 
ano em que completou 90 anos 

de história, a atuação do Sindicato res-
saltou ainda mais o lema “fortalecendo 
a democracia”, que pautou as comemo-
rações do aniversário, no mês de abril. 

O ano começou com a conquista 
da PLR sem IR, que trouxe um pouco 
mais de justiça tributária aos trabalha-
dores. Quem não ficou isento pagou 
menos imposto de renda sobre a 
participação nos lucros, após uma luta 
empreendida por diversas categorias 
profissionais por todo 2012.

O Sindicato foi atuante em outras 
batalhas, como a da democratização da 
comunicação, essencial para que todos 
– e não somente uma minoria privile-
giada, como acontece hoje – tenham 
voz na mídia. O debate da reforma 
política com o fim do financiamento 
privado das campanhas – outra das 
bandeiras de 2013 que seguem has-
teadas em 2014 – tem o mesmo viés: 
que o interesse de todo o povo, e não 
somente dos empresários, estejam 
representados no Congresso Nacional.

Mas nenhuma ameaça no ano se 
compara ao PL 4330. O projeto de 
lei do empresário e deputado fede-
ral Sandro Mabel (PMDB/GO) facilita 
a terceirização fraudulenta de mão 
de obra. O trabalho incansável dos 
sindicatos, ao lado da Central Única 
dos Trabalhadores (CuT), suspendeu 
até agora a votação do PL. Mas o 4330 

segue ameaçando os empregos e não 
haverá trégua em 2014. 

Assim como não haverá trégua 
diante das investidas internacionais 
contra os direitos dos trabalhadores e 
o Sindicato manterá sua ação ao lado 
da uNI Sindicato Global.

CAmPAnHA – E se 2013 se destaca por 
importantes lutas, também será lem-
brado por suas conquistas. A Campanha 
Nacional Unificada resultou em gran-
des embates entre bancos e bancários, 
levando a uma greve de 23 dias. Mas 
valeu a força e persistência dos trabalha-
dores, ao lado do Sindicato, que che-
garam ao 10º ano consecutivo com au-
mento real para os salários, valorização 
da PLR e do piso e novas conquistas na 
Convenção Coletiva de Trabalho, como 
o vale-cultura, o abono assiduidade, a 
proibição de mensagens cobrando metas 
nos celulares pessoais dos bancários, o 
grupo de trabalho que debate as causas 
de afastamento na categoria.

Até nos 45 minutos do segundo tempo 
a luta foi árdua. Os bancos queriam des-
contar os dias parados, mas os represen-
tantes dos trabalhadores não cederam, 
conquistando abono de 71% do período.

EStAtuto – Os bancários participaram 
em 2013 da modernização do Sindicato. 
O estatuto foi alterado com grande par-
ticipação democrática dos trabalhadores. 
Em 2014 haverá eleição para definir a 
direção sindical e havia grande risco de 

o pleito coincidir com a Copa do Mundo, 
nos meses de junho e julho. Essa foi 
uma das principais mudanças, com o 
objetivo de proporcionar à categoria a 
escolha tranquila de representantes.

AdEuS – Num ano de grandes lutas, 
os bancários perderam talvez um dos 
seus maiores guerreiros. Luiz Gushi-
ken, que presidiu o Sindicato nos anos 

de 1985 e 1986, morreu em 13 de se-
tembro. Começou como cipeiro, lutou 
pela democracia e foi perseguido para 
que os bancários tivessem um Sindi-
cato livre, um país livre. Foi deputado 
federal e um dos grandes articuladores 
do governo popular e democrático que 
está construindo um novo Brasil. 

Com essa história, seguimos por 
novas lutas e grandes conquistas. 
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Após muita pressão de 
bancários, petroleiros, 
químicos, metalúrgicos e 
urbanitários, o governo fe-
deral cedeu e corrigiu a ta-
bela do Imposto de Renda 
Pessoa Física que incide so-
bre a Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) dos 
trabalhadores. A conquista 
garante isenção de IR em 
PLRs de até R$ 6 mil e des-
contos para todos os valo-
res acima. Assim, todos os 

bancários, sem exceção, 
pagarão menos impostos 
na PLR recebida este ano.

O cálculo do IR leva em 
conta tudo o que o ban-
cário recebe no ano fiscal: 
a segunda parcela da PLR 
de 2012, paga em março, 
a antecipação da primeira 
parcela da Campanha de 
2013 e os programas pró-
prios. Veja simulador no 
www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6148

plr sEm ir foi conquistada Em 2013

O Sindicato também investiu em co-
municação. Em 2013, inaugurou sua 
fanpage no Facebook e lançou um no-
vo programa de webtv: o Contraponto, 
apresentado pela presidenta do Sindi-
cato, Juvandia Moreira, com participa-
ção de blogueiros e entrevistados. Além 
disso, continua aprimorando seus veí-

culos tradicionais: o site, Twitter, FB, in-
clusive em braille, MB com a Presidenta, 
jornais de banco, TVB. E mantém o 
apoio à Rede Brasil Atual, que inclui si-
te (www.redebrasilatual.com.br), Rádio 
Brasil Atual, Revista do Brasil, Jornal Bra-
sil Atual e produz informação alternati-
va ao conteúdo da grande mídia.

invEstindo na comunicação

Em agosto do ano passado, um grupo de 
funcionários do HSBC realizou assembleia 
que coroou uma ação vitoriosa contra o 
abuso do banco inglês, que os fez trabalhar 
em pleno feriado municipal de Osasco, em 
19 de fevereiro. A ação coletiva, que o Sin-
dicato move contra todas as instituições fi-
nanceiras que abriram suas unidades nesse 
dia, garantiu aos empregados o pagamen-
to de horas extras.

Esse processo integra o montante de cer-
ca de 500 ações individuais e coletivas com 
desfechos favoráveis a cerca de 2 mil funcio-
nários de bancos públicos e privados duran-
te 2013. Somados aos resultados das mais 
de 1,7 mil CCVs (Comissão de Conciliação 
Voluntária), resultaram na recuperação de 
R$ 108,6 milhões para os trabalhadores de 
São Paulo, Osasco e região. 

Dentre as ações individuais está a do ex
-bancário João Fernandes Ferreira (foto). 
Funcionário do Banespa nos anos 1980, ga-
nhou processo trabalhista contra a institui-
ção financeira (atualmente Santander) por 

não receber horas extras. “É com luta que a 
gente chega lá”, disse.

o quE é ccv – A Comissão de Conciliação 
Voluntária é um fórum integrado por traba-
lhador, representantes do Sindicato e da ins-
tituição financeira para tentar buscar acor-
do sobre as reivindicações do funcionário 
antes de ele ingressar com ação na Justiça. 
Esse fórum também possibilita à entidade 
averiguar quais são as principais queixas 
dos bancários e, assim, poder cobrar solu-
ções dos bancos para que os problemas não 
se repitam. Só as CCVs resgataram mais de 
R$ 74 milhões aos bancários.
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r$ 108 milhõEs dE volta

O ano de 2013 foi marcado pelo 
aniversário de 90 anos do Sindicato, 
completado no dia 23 de abril. Mas a 
celebração por uma trajetória repleta 
de lutas e conquistas pela categoria 
bancária e pela democracia transcen-
deu a data. Com o objetivo de preser-
var sua história, a entidade organizou 
uma série de eventos e lançou diversas 
publicações. 

livro E gibi – O livro 90 Anos Fortale-
cendo a Democracia foi lançado durante 
as comemorações e conta a história da 
entidade em 178 páginas e cerca de 500 
imagens. A publicação é fruto de mais de 
um ano de trabalho e contou com o en-
volvimento de dezenas de profissionais. 

Também foi publicado o Gibi dos 90 
Anos, que retrata as principais conquis-
tas da categoria por meio dos persona-
gens de Euriko e sua turma. 

folhas bancárias EspEciais – A his-
tória da entidade também foi relatada por 
meio de sete edições especiais da Folha 
Bancária, cada uma com visual que relem-
brava os projetos gráficos da publicação 
que circulava à época retratada.

As edições deram destaque às mo-
bilizações e conquistas da categoria e 
da classe trabalhadora, perfis de perso-
nagens relevantes, além de entrevistas 
com todos os presidentes desde 1979. 
Fotos marcantes compuseram uma li-
nha do tempo dos períodos retratados.

filmEs – Para lembrar a história de qua-
se um século, o Sindicato contou, ainda, 
com o lançamento de seis curta-metra-
gens – um geral e outros tratando de te-
mas específicos como igualdade de opor-
tunidades, saúde, comunicação e cultura.

fEsta – No dia 16 de abril foi come-
morado o aniversário da entidade, na 
Quadra, palco de tantas passagens im-
portantes na história da categoria. A 
solenidade contou com a presença de 
ex-presidentes da entidade, do pre-
sidente da CUT, Vagner Freitas, e do 
ex-presidente da República Luiz Inácio 
Lula da Silva, que na ocasião afirmou 
que sua alma também tem um pouco de 
bancário. “E que se conquiste mais, que 
faça com que valha a pena ser bancário 
e que mostre que as máquinas devem 
ser substituídas por essa máquina su-
perior que é o cérebro humano”, disse 
Lula, acrescentando que a categoria é 
uma das mais importantes do país.

novE décadas Em 2013
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Os cursos na área do setor financeiro 
são sucesso entre os bancários no Cen-
tro de Formação Profissional (CFP) do 
Sindicato, entre eles CPA-10  e CPA-20, 
Matemática Financeira e Câmbio. Em 
2013, cerca de 2 mil passaram pelas au-
las do CFP que, além da área financeira, 
oferece cursos de idiomas e outros co-
mo o preparatório para o concurso da 
Caixa Federal. Bancários sindicalizados 
ganham, em geral, descontos de 50%. 
Saiba mais no www.spbancarios.com.br/
Pagina.aspx?id=294

cfp: dois mil alunos
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Torneios, corridas e muita música deixaram o ano dos trabalhadores mais leve. Além 
dos shows no Café dos Bancários, a categoria contou com diversos eventos esportivos, 
como a 17ª Copa de Futsal, em agosto, e a 6ª 
Copa Society em Osasco, em dezembro. O 
Sindicato garantiu isenção de taxa a sócios na 
18ª Corrida Centro Histórico, em agosto. Teve 
ainda o tradicional campeonato de truco, em 
outubro, e o concorrido torneio de pesca em 
dupla, em dezembro. E em 2014, segue a par-
ceria com a escola de samba Tom Maior, que 
garante desconto nas fantasias.

lazEr E EsportE

Engajado na construção de uma so-
ciedade mais justa, o Sindicato atua 
também na promoção da cidadania, 
com projetos como Travessia e CineB, 
e atuando como parceiro de outras 
entidades.

travEssia – Além das atividades com 
crianças e adolescentes em risco social, 
o Travessia realizou importantes deba-
tes em 2013: sobre a possível redução da 
maioridade penal e sobre a abordagem 
a usuários de crack, sempre sob a pers-
pectiva da defesa do Estatuto da Crian-
ça e do Adolescente (ECA) e dos direi- 
tos humanos.

cinEb – Desde 2007, o CineB promove 
o acesso à cultura por meio do cinema 
nacional, em exibições itinerantes em 
comunidades da periferia. Em 2013, o 

projeto abrangeu 4.950 espectadores, 
em 44 sessões.

áfrica – Debater a cultura africana e 
refletir sobre nossa afrodes-
cendência foi o objetivo da 
série de palestras Conversas 
sobre a África, realizadas na 
sede do Sindicato, em se-
tembro e outubro, em parce-
ria com o Instituto Lula. Leia 
em www.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx?id=6118

brinquEdotEca – Além disso, a tra-
dicional parceria entre Sindicato e 
Comitê Betinho rendeu uma brinque-
doteca para as crianças de escola no 
extremo da zona sul da capital. Veja 
no www.spbancarios.com.br/Noticias. 
aspx?id=6309

açõEs do sindicato cidadão
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Em 2013, o Sindicato também travou 
lutas de interesse de toda a sociedade 
brasileira e fundamentais para a de-
mocracia e desenvolvimento do país: 
o combate ao Projeto de Lei 4330 e 
apoio à Reforma Política, à Reforma 
Tributária, à Lei da Mídia Democrática 
e ao Marco Civil da Internet. Esses de-
bates continuarão em 2014.

não ao pl 4330 – Várias tentativas de 
votação do PL 4330 na Câmara foram 
interrompidas devido à mobilização 
dos trabalhadores, liderados pela CUT. 
O projeto, de autoria do deputado e 
empresário Sandro Mabel (PMDB-GO), 
legaliza a terceirização fraudulenta, 
precariza empregos e, assim, ameaça 
o futuro do país. Apesar da vitória em 
2013, o PL não foi enterrado e a ban-
cada empresarial provavelmente vai 
retomá-lo após as eleições de 2014.

rEformas política E tributá- 
ria – Mais da metade do Congresso é 
formada por empresários e latifundiá-
rios, que não representam os interes-
ses da grande maioria da sociedade: 
os trabalhadores. Para combater essa 
distorção é necessária reforma política, 
que proíba as empresas de financiarem 

campanhas, entre outras medidas. Ou-
tra reforma essencial é a tributária, pa-
ra que os impostos incidam mais sobre 
grandes fortunas e menos sobre salá-
rios e consumo.

dEmocracia na comunicação – A 
comunicação de massa no Brasil está 
nas mãos de poucos e poderosos gru-
pos. A Lei da Mídia Democrática, proje-
to de iniciativa popular, que necessita 
de 1,3 milhão de assinaturas, quer aca-
bar com essa concentração e garantir 
pluralidade, diversidade e regras claras 
para as concessões públicas de rádio e 
televisão. Saiba mais no www.paraex 
pressaraliberdade.org.br

Já o Marco Civil garante a liberdade 
e neutralidade na internet. Ele está na 
pauta de votação da Câmara, mas for-
te lobby das empresas de telecomuni-
cação impediu sua votação em 2013. 
Saiba mais sobre o PL no www.spban 
carios.com.br/Noticias.aspx?id=6183

lutas quE continuam Em 2014
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Com 13.606 votos, a Chapa 130, integrada por 
Fernando Neiva como titular e Maria Rita Serrano 
na suplência, venceu o segundo turno da eleição 
e representará os empregados no Conselho de 
Administração da Caixa Federal. A votação, por 
meio eletrônico, foi encerrada em 6 de dezembro.

A Chapa 56, integrada por Adelci Pereira da 
Silva como titular e José Alves Feitosa na su-
plência, obteve 10.834 votos. Nulos foram 907 e 
brancos, 380.

destaques do mês

Os representantes dos emprega-
dos e da direção da Caixa Federal, 
integrantes da comissão que debate 
condições de trabalho, definiram qua-
tro eixos centrais para as discussões: 
estrutura física e suporte operacional 
das agências, número de empregados 
por unidade, jornada e assédio moral. 
A primeira reunião desse fórum, con-
quista da Campanha 2013, ocorreu em 
27 de novembro.

De acordo com o dirigente sindical 
Dionísio Reis, no primeiro encontro já 
se abordou temas relativos à estru-
tura das unidades. Os sindicalistas 
reforçaram ser necessário que o banco 
público direcione mais investimentos 

ao setor de logística. “Outro problema 
que cobramos solução é para o novo 
sistema (Sisag) que cai a todo o mo-
mento e não respeita o login único dos 
empregados na função da caixa.”

Para os demais temas, os emprega-
dos reivindicam que não haja des-
falque no número de bancários das 
agências atuais para a abertura de 
novas unidades e que não ocorram 
inaugurações sem o número adequa-
do de trabalhadores, entre outras 
exigências.

As reuniões seguintes da comissão 
foram agendadas para 17 de dezem-
bro e 21 de janeiro – veja resultado 
no www.spbancarios.com.br.

Os dirigentes sindicais 
tiveram acesso aos dados 
dos planos de saúde e 
fundos de pensão dos 
trabalhadores oriundos 
da Nossa Caixa, do BEP 
e Besc.

As informações emba-
sarão os debates do gru-
po de trabalho, conquis-
tado durante a Campanha 
2013, que discute Cassi e 
Previ para todos os fun-
cionários do BB. A primei-
ra reunião ocorreu em 27 
de novembro.

“Defendemos solução 
negociada que culmine 
com todo o funcionalismo tendo acesso 
à Previ e à Cassi, independentemente 
da discussão que se trava na Justiça”, 

afirmou a secretária-geral do Sindicato, 
Raquel Kecelnikas que integra a comis-
são paritária que discute o assunto.

Cassi e Previ para todos Começa debate sobre
condições de trabalho

Banco do Brasil Caixa Federal

Fórum paritário é conquista da Campanha 2013
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Chapa 130 vence eleição para o CA

Mérito dos caixasMais funcionários

dirigentes defendem solução negociada
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A Diref (Diretoria de Relações com 
Funcionários) confirmou ao Sindi-
cato que providenciou o crédito do 
Mérito para os caixas executivos em 
dezembro.

O pagamento, conquista da Cam-
panha 2013, foi retroativo a setem-
bro, data base da categoria.

Pelo assegurado no acordo aditivo, 
a pontuação por dia no exercício do 
cargo de caixa executivo passou de 
0,5 ponto para 1 ponto. Essa mudan-
ça reduziu pela metade o tempo que 
o funcionário leva para totalizar os 
1.095 pontos exigidos para ter direi-
to ao Mérito dentro do PCR (Plano de 
Carreira e Remuneração).

Toda vez que o funcionário chega 
a essa pontuação tem assegurados 
R$ 113,14 a mais, que são incorpo-
rados ao salário. Outro avanço nessa 
questão é que essa contabilização é 
retroativa.

Os novos funcionários do Banco do 
Brasil sofrem cobranças por metas e 
vendas quando, muitas vezes, nem 
sequer conhecem o sistema. Para alertar 
sobre esse quadro, os direitos e apre-
sentar conquistas, o Sindicato participou 
da recepção a 40 novos funcionários no 
Gepes, departamento de gestão de pes-
soas do banco em 2 de dezembro.

Na Campanha 2013, o BB se compro-
meteu a contratar 3 mil funcionários no 
país, até agosto deste ano.
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Mais de dois meses após a as-
sinatura da Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) dos bancá-
rios, o Desenvolve SP – Agência 
de Fomento Paulista, contro-
lado pelo governo do estado, 
finalmente fez o pagamento 
dos reajustes nos salários e 
nas verbas e a Participação nos 
Lucros e Resultados. O acerto 
ocorreu em 13 de dezembro.

O crédito só ocorreu após 
diversas denúncias e protestos 
promovidos pelo Sindicato durante os 
65 dias entre a data da assinatura da 
CCT e o anúncio do pagamento, em 6 
de dezembro.

“Valeu a luta dos bancários, que 
fizeram ouvir suas vozes. Mais uma vez 
ficou provado que, muitas vezes, para 
serem respeitados, os trabalhadores 
precisam se mobilizar e protestar”, afir-

mou o dirigente sindical Luciano Ramos.
Para justificar o atraso do paga-

mento, o Desenvolve SP alegou que, 
por ser empresa pública, dependia 
de liberação do Conselho de Defesa 
de Capitais do Estado (Codec), órgão 
ligado à Secretaria da Fazenda do Es-
tado responsável pela autorização dos 
reajustes aos trabalhadores.

Os funcionários do Santander 
realizaram em 19 de dezembro, Dia 
Nacional de Luta contra as milhares 
de demissões promovidas pelo banco 
espanhol no Brasil. As manifestações 
ocorreram nos Casas 1 e 3, na Torre e 
na Vila Santander Paulista. 

Nesses locais, os dirigentes sin-
dicais distribuíram o jornal Sindical 
Santander, no qual é reivindicado 
Natal e Ano Novo sem demissões, e 
dialogaram com os funcionários no 
sentido de se manterem unidos e 
mobilizados para forçar a empresa a 
cessar as dispensas.

Foi o segundo ato realizado no in-
tervalo de dois dias contra a redução 

de cerca de 3,4 mil postos de trabalho 
entre janeiro e setembro de 2013, 
mesmo período em que o Santander 
lucrou R$ 4,3 bilhões. A primeira ma-
nifestação ocorreu em 17 de dezem-
bro e paralisou agências de sindicatos 
filiados à Fetec-CUT/SP.

“Em todos os locais os funcionários 
apoiam os protestos promovidos pelo 
Sindicato. Isso evidencia a insatisfação 
com o tratamento dado pelo Santan-
der aos funcionários brasileiros que 
são responsáveis por 25% do lucro 
global da instituição financeira”, afirma 
a diretora executiva do Sindicato Rita 
Berloffa, (foto) durante paralisação no 
Centro no dia 17. 

Pressão acabou com calotePelo fim das demissões

inferno no
setor de cobrança

desenvolve SPSantander

HSBC
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Os funcionários do departamento 
de cobrança do HSBC vivem verdadei-
ro inferno. A lista de abusos é extensa, 
incluindo assédio moral e ameaças 
de demissão.

Nesse setor nem sequer os períodos 
para descanso, alimentação e uso do 

banheiro são respeitados. No teleatendi-
mento, por exemplo, devido à imposição 
de gestores, as duas pausas de sete 
minutos devem ser usadas para ir ao 
banheiro. uma medida que contraria a 
CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), 
que estabelece que esses trabalhadores 
têm direito a duas pausas de dez minu-
tos cada e uma de 20 minutos destinada 
apenas para a alimentação. 

Segundo Paulo Sobrinho, dirigente 
do Sindicato, os trabalhadores também 
reclamam da falta de transparência na 
seleção de vagas para outros depar-
tamentos. “O sistema não está sendo 
disponibilizado a todos os empregados, 
como manda o normativo do HSBC”, 
afirma, acrescentando que o Sindicato 
cobra providências do banco.

Luciano Ramos durante ato na
véspera do anúncio do crédito

Em 12 de dezembro dirigentes sindicais relataram as 
milhares de demissões e a precariedade das condições 
de trabalho no Santander ao secretário de Relações do 
Trabalho, Manoel Messias Nascimento Melo, o qual se 
comprometeu em estudar a questão e agendar nova 
reunião com os representantes dos funcionários.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=6528
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Banco é denunciado ao MTE 
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O Sindicato promoveu 
mais uma manifestação 
contra o abuso de ges-
tores aos funcionários. 
O protesto, em 4 de 
dezembro, ocorreu no 
Centro Administrativo 
Vila Mariana.

O ato foi motivado pela 
prática de assédio mo-
ral de uma gestora na 
unidade de conferência 
de cheques. Para chamar 
a atenção da popula-
ção, fantasmas feitos em 
tecido foram pendurados 
para representar o drama 
vivido pelos funcionários, além de 
faixas cobrando o fim das metas 
abusivas e da pressão. “Esse fantas-
ma está rondando este prédio e não 
vamos deixar mais que ele assombre 
os bancários” (foto), afirmou Sergio 
Lopes, o Serginho, referindo-se à 
prática de assédio moral no local.

Segundo o dirigente sindical, co-
branças estão sendo feitas para que 
a direção do banco elimine essas 
práticas abusivas. Ele explica ainda 
que devido ao grande número de 
conferência de cheques, que chega 

a 400 mil em determinados dias, a 
pressão exercida pelos supervisores 
leva os funcionários a grande tensão 
e, por consequência, ao erro.

mAiS ProtESto - O Sindicato 
também paralisou atividades de 
agências em dezembro devido à falta 
de trabalhadores para dar conta da 
demanda. uma das unidades em que 
a entidade protestou foi a Quarta 
Parada, onde os funcionários têm de 
se desdobrar para atender ao grande 
número de clientes e a população.

Os funcionários do Bradesco realiza-
ram duas assembleias distintas para 
deliberar sobre proposta de renova-
ções de acordos específicos: um dos 
trabalhadores do Telebanco e outro 
para o sistema alternativo de ponto 
eletrônico. Ambos foram aprovados 
em 17 de dezembro.

No caso do Telebanco, os empre-
gados garantiram por mais dois anos 
a jornada de seis horas e o máximo 
de cinco dias por semana de traba-
lho. Caso trabalhe em sábado, do-
mingo ou feriado, o funcionário tem 
direito a adicional e a folga no meio 
da semana.

Já o sistema alternativo de ponto 
eletrônico abrange todos os bancários 
da instituição financeira. Nesse caso, 
a orientação do Sindicato é que os 
trabalhadores ajudem a fiscalizar o 
funcionamento do mecanismo. Caso 
sejam ameaçados a não efetuar corre-
tamente o registro de entrada e saída 
do banco devem denunciar à entidade.

mAiS BAnCárioS - O Bradesco 
anunciou em negociação com o Sindi-
cato que enquadrará como bancários 2 
mil comerciários do setor de financia-
mento de automóveis, em 22 estados. 
Desses, 1.218 estão em São Paulo.

Ato contra assédio moralAcordos renovados
itaúBradesco

O banco não faz... o Sindicato faz
Em resposta à postura do Bradesco 

e do Itaú de quererem acabar com a 
Sipat (Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes), o Sindicato protestou 
em duas das principais concentrações 
desses bancos: Cidade de Deus e 
Ceic (Centro Empresarial Itaú Con-
ceição) nos dias 5 e 6 de dezembro, 
respectivamente.

O Sindicato disponibilizou locais de 
atendimento, nos quais os funcionários 
contaram com orientação de dirigentes 
sindicais, psicólogas e advogados. Os 
trabalhadores receberam o livro Saúde 

dos Bancários e assistiram a vídeos que 
tratam dos problemas enfrentados pela 
categoria. Se o banco não faz, o Sindi-
cato faz eram os dizeres nas camisetas 
dos organizadores.

Tanto Bradesco quanto Itaú querem 
transformar esse importante evento, 
realizado anualmente com palestras e 
debates, em vídeos a serem assistidos 
pelos funcionários.

A ideia do Sindicato foi fazer evento 
paralelo para mostrar que os traba-
lhadores não concordam com uma 
Sipat virtual.

Ponto eletrônico vale por mais um ano

Protesto no Ceic do itaúAto na Cidade de deus do Bradesco
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Como era de se esperar, as finais da 
VI Copa dos Bancários de Society teve 
muita emoção, bom futebol e vários 
gols. Na partida principal ocorrida em 
7 de dezembro, a equipe do Cerveja e 
Cia derrotou o Expresso de Taipas por 
2 a 1 e sagrou-se tetracam-
peã do torneio.

Na disputa do terceiro lugar, 
o Barcelonge goleou o Los 
Bancários pelo placar de 6 a 1. 
O goleiro menos vazado, com 
média de 1,83 gol sofrido por 
partida, foi Filipe Itacarambi, 
do Barcelonge, que levou 11 
tentos em seis jogos. O arti-
lheiro do torneio foi o craque 
Helmer Leandro, com 12 gols.

As quatro melhores equi-

pes, assim como o artilheiro e o goleiro 
menos vazado foram premiados com 
medalhas e troféus. Os times finalis-
tas ainda ganharam vales com valores 
entre R$ 500 e R$ 1.200 para serem 
gastos na loja MMC Sports.

O Sindicato man-
tém um depar-
tamento jurídico 
com profissionais 
especializados nas 
áreas trabalhista e 
previdenciária que, 
ao longo dos últimos 
três anos, já conse-
guiu recuperar mais 
de R$ 235 milhões 
em ações individuais 
e coletivas para os 
bancários da 
categoria que tive-
ram seus direitos 
desrespeitados.

Esses profissio-
nais, no entanto, 
não cobram pelo 
atendimento, nem 
abordam os bancários oferecendo 
serviços. Por isso, o Sindicato aler-
ta: caso receba ligação ou qualquer 
outro tipo de contato de advogados 
dizendo representar o Sindicato, ou 
ser parceiro da entidade, isso não 
é verdade.

“Denuncie esse tipo de aborda-
gem para que possamos tomar as 
medidas cabíveis”, avisa o dirigente 
sindical responsável pela Secretaria 
de Assuntos Jurídicos do Sindicato, 
Carlos Miguel Damarindo. “Nossa 
entidade não tem como se respon-
sabilizar pelo trabalho realizado 
por esses escritórios que se dizem 
credenciados, mas não são.”

Damarindo reforça que o Sindicato 
repudia a prática desses profissio-
nais.  “Sempre tratamos com zelo e 
respeito os trabalhadores, de forma 
a manter em sigilo quaisquer dados 
a nós confiados, bem como preser-
vamos a intimidade e o direito de 
escolha para o trabalhador indicar o 

profissional que entenda ser capaz 
de defender seus interesses.

AtEndimEnto – O Sindicato atende 
os bancários por meio de plantão de 
advogados somente em sua sede e 
também na Regional Osasco, respon-
dendo questões jurídicas, prestando 
esclarecimentos e ingressando com 
reclamações trabalhistas. O plantão 
acontece de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 17h e os agendamentos po-
dem ser feitos pela Central de Atendi-
mento do Sindicato, pelo 3188-5200.

“Buscamos sempre prestar atendi-
mento de qualidade ao trabalhador, 
de modo a minimizar quaisquer pre-
juízos que tenham tido no decorrer 
de seu contrato de trabalho. Afinal, 
o Sindicato é dos trabalhadores e 
para eles é dirigida nossa luta diária 
por melhorias nas condições de 
trabalho, bem como, para reposição 
de direitos eventualmente violados”, 
completa Damarindo.

Ao todo 613 peixes pesando 1.016 
quilos foram fisgados durante o 5º 
Torneio de Pesca em Dupla do Sindi-
cato. A competição em 30 de novem-
bro, no Pesqueiro Maeda, em Itu, 
contou com 130 participantes dividi-
dos em 65 duplas.

O primeiro lugar foi conquistado por 
Douglas Shoiti e Oscar Yamato, que 

pescaram 73,4 quilos. Na segunda 
colocação, com 61,5 quilos, ficaram 
Rinaldo Ramos e Pedro Silverio. O ter-
ceiro lugar foi para Willian Massahiro 
e Silvio Gualter, com 58,1 quilos, e o 
quarto, para Gabriel Munhoz e Mar-
co Munhoz, que pescou 54,7 quilos. 
Na quinta colocação ficaram Juninho 
Mancha e Tiago Santello, que fisgaram 

47,7 quilos. O maior 
peixe, uma carpa ca-
beçuda de 16,8 quilos, 
foi pescado por Gabriel 
Munhoz. Ao todo, 15 du-
plas foram premiadas.

SortEio – Ao final 
da competição foram 
sorteados brindes como 
viagens para Natal e Flo-
rianópolis, por meio da 
parceria mantida entre o 
Sindicato e a Reprotel, e 
também para ubatuba, 
com hospedagem no 
Chalés Estrela do Mar.

Cerveja é tetracampeãAtenção à abordagem
de advogados estranhos

Lição de pescaria

EsporteJurídico
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Um espaço aconchegante para uma boa conversa de fim de tarde e início da 
noite é o que reserva o Grêmio Recreativo Café dos Bancários para os associa-
dos e seus convidados. Além dos variados espetáculos musicais nas sextas, o 

local conta com cardápio variado para atender aos gostos mais exigentes.
A dica para o mês de janeiro é o Margarida Alves, o qual é composto de carne 

seca desfiada com mandioca.

Café dos Bancários

diA 10

os marvins
Rock

diA 17

Banda Ritz
Pop Rock

diA 24

Coisa de Família
Samba

PRO
GRAM

AÇÃO
 JAN

EIRO

Margarida Alves
é boa pedida

Novas opções 
para você

Preocupado
com a inclusão

Além do já tradicional Margarida 
Alves, o Café também disponi-
biliza sete novos pratos, com 
saladas que misturam folhas 
e frutas, além de porções para 
acompanhar as diversas op-
ções oferecidas no cardápio 
de bebidas.

As pessoas com deficiência 
visual também têm autonomia 
para escolher suas refeições 
ou sucos. Para isso, o espaço 
disponibiliza um cardápio em 
braille. Basta ser solicitado a 
um dos garçons.

DANILO RAMOS
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o Grêmio recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na rua São Bento, 413.
normalmente os shows são às sextas, às 20h.
o espaço é exclusivo para sindicalizados e 
seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na comanda.
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teatro

uma noiva 
Quase virgem 
e doidinha
da Silva

SuPErAdAS

Neuzinha, recém-saída de um 
colégio de freiras, resolve se tor-
nar sexóloga. Sua mãe tem outros 
planos e trama noivado com o rico 
latifundiário Alexandrão, machista 
e conservador. Sábado, 21h.
De 18 de janeiro a 31 de maio.
Teatro Santana
(Rua Voluntários da Pátria, 2.182)
 (11) 2885-6842
www.facebook.com/ 
teatrosantana?fref=ts
Bilheteria: R$ 50

um novo momento da mulher 
contemporânea, já com ques-
tões que vão além de filhos e 
ex-maridos, é retratado em 

Superadas. Peça que aborda, 
com muito bom humor, temas 

como conflito de gerações, 
independência e

realizações pessoais.
O espetáculo gira em torno 

de uma festa organizada por 
Margarida que quer comemo-
rar sua tão esperada indepen-
dência depois de anos casada. 
Além da separação, ela quer 
festejar a alta na terapia e o 

abandono da opressão de seu 
personal trainer, além de seus 
seios novos. Sexta às 21h, sá-
bado às 22h e domingo às 18h. 
De 10 de janeiro a 9 de março.

Teatro Gazeta
(Av. Paulista, 900)
 (11) 3253-4102

www.teatrogazeta.com.br
Bilheteria: Sexta R$ 50, sábado 

R$ 70 e domingo R$ 60

comédia 1690 min R$ 20
sócio e 3 acompanhantes

Casal enxerga o mundo de forma diversa e enfrenta a rotina do casamento desde os
tempos das cavernas. uma bomba-relógio sempre prestes a explodir.

Domingo, 19h30. A partir de 12 de janeiro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 60

Casal tPm

comédia 1280 min R$ 25
sócio

tErAPiA PArA mulHErES
Espetáculo sobre o universo 
feminino contemporâneo. Mulheres 
à beira de um ataque de nervos 
em pleno século XXI, no qual tudo 
parece estar a um passo do pró-
ximo colapso com suas neuroses, 
dúvidas, hormônios e crises nos 
relacionamentos. Sexta, 21h30. 
A partir de 10 de janeiro.
Teatro Ruth Escobar (Rua dos 
Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 60 min

R$ 22
sócio

   12

comédia 75 min

12R$ 25 sex., R$ 35 sáb., R$ 30 dom.
sócio
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uma dos mais concorridos cursos oferecidos pelo CFP 
é o CPA-20, o qual busca preparar os profissionais para 
a obtenção do Certificado Profissional Anbima. São sete 
módulos divididos em Sistema Financeiro Nacional, prin-
cípios básicos de economia, finanças e estatística, fundos 
de investimentos, demais produtos de investimento, tri-
butação, compliance legal e ética, mensuração e gestão 
de performance de risco. Inscreva-se o quanto antes.

Prepara-se para a Anbima

Centro de Formação Profissional

Cursos de janeiro e fevereiro

CurSo PErÍodo diAS Horário

vAlor

PúBliCo 
Em GErAl ASSoCiAdo

CPA10 - MANHÃ 6/1 a 17/1 seg. qua. qui. e sex. 7h30 às 10h30 R$ 790 R$ 395

CPA10 6/1 a 16/1 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

CPA20* 6/1 a 17/1 seg. qua. qui. e sex. 19h às 22h45 R$ 1.090 R$ 545

Crédito e Cobrança 6/1 a 10/1 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

Espanhol Módulo 3 7/1 a 27/5 terça 19h às 21h R$ 720 R$ 360

Espanhol Iniciante 8/1 a 28/5 quarta 19h às 21h R$ 720  R$ 360

Francês Iniciante 9/1 a 29/5 quinta 19h às 21h R$ 720 R$ 360

Análise de Crédito 11/1 a 22/2 sábado 8h às 14h R$ 510 R$ 255

Matemática Financeira 11/1 a 15/2 sábado 9h às 13h R$ 440 R$ 220

Conc. Caixa Federal 13/1 a 27/2 seg. a sábado 19h às 22h45 seg. a sex.
8h30 às 17h30 sáb. R$ 1.500 R$ 1.000

Contabilidade 13/1 a 23/1 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

CPA10** 20/1 a 30/1 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

CPA20 - MANHÃ 20/1 a 31/1 seg. qua. qui. e sex. 7h às 10h45 R$ 1.090 R$ 545

CPA20 20/1 a 31/1 seg. a qui. 19h às 22h45 R$ 1.090 R$ 545

Gestão de Crédito PJ 20/1 a 24/1 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

Matemática Financeira 20/1 a 30/1 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

Análise de Crédito 27/1 a 13/2 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA10*** 3/2 a 13/2 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

CPA10 3/2 a 14/2 seg., qua.,
qui., e sex. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

CPA10 - MANHÃ 3/2 a 14/2 seg., qua.,
qui., e sex. 7h30 às 10h30 R$ 790 R$ 395

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)
**Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)
***Aulas na Regional Sul (Avenida Santo Amaro, 5.914, Brooklin)

o Centro de Formação Profissional do Sindicato funciona 
na sede da entidade, na rua São Bento, 413, e oferece aos 
alunos infraestrutura de qualidade, salas de aula com projetor e 
notebook para apresentações, wi-fi e ar-condicionado. Conheça o 
CFP e desfrute de toda a estrutura feita para o aperfeiçoamento 
profissional dos bancários. informações pelo (11) 3188-5200.

M
A
u

R
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O
R
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Fique ligado
Antes de sair de casa, 
confirme os horários 
por meio dos telefones 
dos teatros. Todas as 
salas de espetáculos 
estão sujeitas à lota-
ção, por isso chegue 
sempre com antece-
dência. Apresente a 
carteirinha de sócio do 
Sindicato na bilheteria 
para obter o desconto.

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 

Casal TPM, entre outras 
novidades. A revista de 
R$ 70 sai por R$ 29,90 

 (11) 98711-8847 

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA 
TEATRO AQUI

Desconto de 50% em 
todas as peças em cartaz 
no site Loucos por Teatro 
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com

CASAl tPm 2 - A múSiCA dA noSSA vidA
A segunda TPM pode ser ainda mais engraçada!
uma das comédias românticas mais assistidas de
São Paulo volta com novas histórias. Ela e ele 
brigam, discutem, reclamam, mas se amam e não 
conseguem viver um sem o outro. Sábado, 21h.
Estreia em 11 de janeiro
Teatro Ruth Escobar (Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria R$ 60

comédia 1270 min R$ 25
sócio

A peça fala sobre a expectativa de vida do cidadão 
brasileiro e como as horas são consumidas. A 

Companhia Luis Louis propõe um jogo inusitado e 
cômico: viver todo esse tempo em exatamente 60 
minutos, contabilizando as horas com diversas ati-
vidades cotidianas como: trabalhar, dormir, esperar 
na fila, ver televisão, entre outras. Essas vão sen-
do somadas ao “Placar da Vida”. um cronômetro 
marca o tempo real para assegurar que a equipe 
de atores não se perca, pois o desafio é grande: 
realizar todas as cenas e terminar o espetáculo 

pontualmente no tempo proposto. Sobrará tempo 
de vida nesse jogo?

Quinta, 21h. Até 30 de janeiro.
Espaço Parlapatões (Praça Roosevelt, 158)

 (11) 3258-4449
Bilheteria: R$ 40

700 mil Horas

tragicomédia 1260 min R$ 20
sócio
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EStétiCA E/ou
SAlão dE BElEzA

BioEStétiCA FACE & CorPo
Rua Jacaratinga,
242, Campo Limpo
 (11) 3431-7811
 (11) 2368-8167
www.bioesteticafaceecorpo.
com.br

dEvillE CABElEirEiroS
Al. Rio Negro, 1.033,
piso superior,
Alpha Shopping Barueri
 (11) 4191-1378
www.devillecabelereiros.com.br

FArmáCiAS

droGAriA do Ponto
Av. Prestes Maia, 1.014,
Jd. D’Abril, Osasco
 (11) 3691-3578

HAlotErAPiA
tErAPiA do SAl vitASAl
Rua Carlos Weber,
52, V. Leopoldina 
 (11) 2359-7263
www.vitasal.com.br

FotoGrAFiA

BEEPHoto
Calçada dos Lírios, 12, 
Alphaville, Barueri
 (11) 4191-8856
www.beephoto.com.br

mAQuiAGEm

ConSultorA dE
BElEzA E mAQuiAdorA
miriAm FErnAndES PErPétuo 
Av. Paes de Barros,
1.667, apto. 93, Mooca
 (11) 2084-0085
 (11) 99860-6072 
www.marykay.com.br

modA

BEllA SEnSuAl
Av. Copacabana, 400,
loja 16, Centro, Ilha Comprida
 (13) 3842-3512

duCHESSE
Calçada das Violetas, 96, Centro 
Comercial Alphaville, Barueri 
 (11) 4195-5831
www.duchesse.com.br

FAruS BolSAS
Rua Campos Sales,
35 8A, Centro, Barueri
 (11) 4163-3771
 (11) 4191-1463
www.facebook.com/farusbolsa.
epp

GuimA’S modAS 
Pça. das Paineiras, 66B,
Alphaville, Barueri
 (11) 98407-0296

mAlHA StorE 
Calçada das Violetas, 90, Centro 
Comercial Alphaville, Barueri
 (11) 4193-2956

mAriA’S FASHion
Av. Prestes Maia, 836,
Jd. D’Abril, Osasco
 (11) 3692-2021

odontoloGiA

AdriAnA GolmiA montESAnti
R. Porto Xavier, 299, Itaquera
 (11) 2079-0954
 (11) 2079-5648
www.agmodontologia.com.br

PAtrÍCiA dE
CAStro CASAGrAndE
Rua Carolina Fonseca,
21, sobreloja, V. Santana
 (11) 2052-7745

rm odontoloGiA
Av. Orozimbo Maia,
1.057, Centro
 (19) 3232-9822
www.odontologiarm.com.br

PAPinHAS orGâniCAS

EmPório dA PAPinHA
Av. Açocê, 648, Moema
 (11) 5051-4343
www.emporiodapapinha.com.br

PArQuES E CluBES

AQuário dE São PAulo
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

GAlEriA PArQuE inFAntil
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, Loja 133, Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

HoPi HAri
Rod. dos Bandeirantes, km 72,5, Vinhedo
 0300-789-5566
 (11) 3058-2207
www.hopiharionline.com.br

o mundo dA XuXA
Shopping SP Market, Marginal Pinheiros
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WEt’n Wild
Rodovia dos Bandeirantes, km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CidAdE dAS ABElHAS 
Estrada da Ressaca,
km 7, Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

PilAtES

ESPAço dE A A z
Rua General Lecor, 506, Ipiranga
 (11) 2274-6758
www.espacoaz.com.br

vivAt
R. Caviana, 11A, V. Guarani
 (11) 2645-8976
www.espacovivat.com.br

PouSAdAS/
HotéiS/CHAléS

HoSPEdAriA SolAr dA SErrA
Rua Exp. Paulo Fatigatti de Moraes,
41, Centro, Salesópolis
 (11) 4696-1412
 (11) 97204-6312
www.salesopolishostel.com.br

TK PRODUÇÕES 

Rua Santo Amaro, 380, 
sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 / 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades 
no melhor do entrete-
nimento em São Paulo. 

Teatros, parques, baladas, 
restaurantes e muito mais. 
Revista bimestral. Solicite 
o seu código de descontos 
no call center e receba a 
revista em sua casa, sem 
taxa de entrega. Você 

também pode fazer a assi-
natura e ganhar desconto 

ainda maior. Divirta-se!

AGênCiAS dE
viAGEnS/turiSmo

mC2 turiSmo & CâmBio
Al. Rio Negro, 1.033, loja 67, 
Alphaville, Barueri
 (11) 4133-7545
www.mc2turismo.com.br

AlonGAmEnto dE CABElo

ArtE Em CABEloS
AlonGAmEnto dE CABEloS
Calçada das Bétulas, 12, 1º andar, 
Centro Comercial Alphaville, Barueri
 (11) 4193-1731
 (11) 3431-2147

AutoCEntro
Automotivo

WinCAr mArtElinHo dE ouro
Av. dos Autonomistas,
3,106, Centro, Osasco 
 (11) 4620-2981
 (11) 3681-4587
www.wincar.com.br

AutoESColA

AutoESColA novA AlPHAvillE
Calçada das Violetas, 237, Centro 
Comercial Alphaville, Barueri
 (11) 4194-1361
 (11) 4247-2669

BorrACHAS E mEtAiS

St FlEX BorrACHAS E mEtAiS
Av. dos Autonomistas,
3.210, Centro, Osasco
 (11) 3685-4223
www.stflex.com.br

CAliGrAFiA ArtÍStiCA

lEtrA E trAmA
Viad. Nove de Julho, 160, Centro
 (11) 98162-6574
 (11) 97314-6308
letraetrama.blogspot.com

CHAvEiroS

AlPHA BErnArdo
Calçada das Acácias, 3, Centro 
Comercial Alphaville, Barueri
 (11) 4191-2272
 (11) 99935-6381 
www.alphabernardo.com.br

CHoColAtEriA

CHoColAtEriA GrAmAdo 
Rua da Quitanda, 144, Centro
 (11) 3106-5736
www.chocolatariagramado.com.br

CLUBE

CluBE  GuAPirA 
Rua Dr. José Camargo Aranha,
376, Jd. Guapira
 (11) 2249-9100
www.clubeguapira.com.br

ColéGioS E/ou
ESColinHAS dE
EduCAção inFAntil

ColéGio EmPyriuS 
Rua Carlos Escobar, 193, Santana
 (11) 2950-3905
www.colegioempyrius.com.br

ColéGio FêniX 
Rua Tomas de Kempis,
186, Jd. Iracema
 (11) 3992-6776
 (11) 3977-7206
www.colegiofenixfreguesia.
com.br

CoSmétiCoS

ConSultorA dE BElEzA E
mAQuiAdorA - miriAm
FErnAndES PErPétuo
Av. Paes de Barros,
1.667, apto. 93,
Mooca
 (11) 2084-0085
 (11) 99860-6072
www.marykay.com.br

ESPAço A. A. z. r.
Rua General Lecor,
506, Ipiranga
 (11) 2274-6758
www.espacoaz.com.br

CurSoS

ProinvESt trEinAmEnto & 
dESEnvolvimEnto
Rua Frei Caneca, 444 /35
 (11) 4508-4199
 (11) 4508-4207
www.proinvesttd.com.br

CurSoS dE idiomAS

yES
Via Anchieta,
1.838, Sacomã
 (11) 2219-1003
www.cursoyes.com.br/
sacoma

CurSoS dE inFormátiCA

mACroBytE
CArAPiCuÍBA
Rua Joaquim das
Beves, 25, Centro,
Carapicuiba
 (11) 4164-3345
www.macrobyte.com.br

mACroBytE
GrAjAú
Rua Domenico Cimarosa,
44, Grajaú
 (11) 5939-5567
www.macrobyte.com.br

dECorAção

Kz
HomE StoCK 
R. Padre Damaso,
173, Centro, Osasco 
 (11) 2284-8888
www.kzhomestock.com.br

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sindicali-
zados. A venda dos ingressos é realizada na sede do Sindicato 

(com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria Parque 
Infantil, os quais poderão ser adquiridos com desconto direta-
mente na bilheteria dos parques). Para a compra dos ingres-
sos, os sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato ou 
último holerite. Pagamento somente com cheque do associado 
(pode ser pré-datado). Não trocamos ingressos nem cheques. 
Informações sobre preços e validade dos ingressos na Central 

de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FiQuE AtEnto

Convênios
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PouSAdA PortAl
dAS CErEjEirAS 
Rua Alcídio Vitorino, 40,
Vila Lolly, Campos do Jordão
 (12) 3364-4730
 (12) 3664-6468 
www.pousadaportaldascerejeiras.
com.br

PouSAdA viSion
Rua Amazonas, 125,
Bal. Adriana, Ilha Comprida
 (13) 3842-2368
 (13) 8202-7479 

PrESEntES

univErSo PrESEntES
Av. Copacabana, 277, Balneário 
Boqueirão, Ilha Comprida 
 (13) 3842-3159
www.universodospresentes.net.br

ProdutoS CirúrGiCoS
E ortoPédiCoS

vitAE mEd
Calçada das Anêmonas,
49, Alphaville, Barueri
 (11) 4193-2688 
www.vitaemed.com.br

PSiColoGiA

ClAudiA AlvES
dE olivEirA SilvA
Rua Costa Aguiar, 1.810, Ipiranga
 (11) 2063-7912
 (11) 96966-2021

PSiColoGiA ClÍniCA
GEovAn FAriAS
Rua Itapeva, 518, Bela Vista
 (11) 97174-3914
www.facebook.com/
geovanpsicologiaclinica

rEnAtA mArQuES 
Rua Airi, 232, Tatuapé
 (11) 99473-4334
www.renatamarquespsicologia.
com.br

rEStAurAntES,
lAnCHonEtES, PizzAriA 
E/ou CHurrASCAriAS 

CluB do BEm
PrAto viP univErSitário
Rua São Bento, 355,
2º andar, Centro
 (11) 3104-6709
 (11) 3105-6112
www.clubdobem.com.br
www.sindvip.com.br

divino FoGão 
Rua Treze de Maio, 1.947, Loja 428D, 
Shopping Paulista, Bela Vista

rEStAurAntE zEnSQuE 
Calçada das Hortênsias,
96, Alphaville, Barueri
 (11) 4195-2231
 (11) 9788-2027
www.restaurantezensque@
gmail.com

SAPAtAriA

SAPAtAriA rio nEGro
Al. Rio Negro, 1.033, loja 12, Barueri
 (11) 4195-1204

SuPlEmEnto AlimEntAr

BrAço dE FErro SuPlEmEntoS
Belo Horizonte
 (31) 9161-1152
www.bracodeferrosuplementos.
com.br

vEtErinário

ArCA doS BiCHoS
Calçada dos Mirtilos,
3, Alphaville, Barueri
 (11) 4195-7062
 (11) 4688-0343
www.arcadosbichos.com.br

yoGA

AlESSAndrA CunHA
Rua Viveiro de Castro,
99, Jd. São Paulo
 (11) 2973-3601

 (11) 4425-0278
 (11) 4422-6654

atendimento@reprotel.com.br
www.reprotel.com.br

Desconto: 15% a vista ou 
a prazo em toda a rede de 
hotéis, parcelado em até 

4 vezes sem juros HotEl AlPEnHAuS
Gramado - rS

inGlESES PrAiA HotEl
Florianópolis - SC

PirâmidE PAlACE HotEl
natal - rn

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

mAiS dE 1.500 ConvênioS

CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 
R$ 11,35 para assistir 

aos filmes em exibição na 
rede Cinemark. Não há 

restrições quanto a horário 
ou dias da semana, mas 

cada associado pode 
adquirir no máximo 

seis ingressos por vez. 
Recomenda-se chegar à 

sessão com antecedência, 
uma vez que os vale-

ingressos são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: as 
salas Cinemark Shopping 

Iguatemi, Cinemark 
Bradesco Prime e as 

salas 3D e XD não estão 
incluídas no convênio. Os 
vale-ingressos devem ser 
adquiridos na Central de 

Atendimento do Sindicato, 
na Rua São Bento, 413, 
São Paulo. Pagamento 

somente à vista (dinheiro, 
débito e crédito).

Somente serão 
publicados os anúncios 

enviados pelo 
www.spbancarios.

com.br
Não será aceito envio

por e-mail.

AtEnção
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Classificados

APArtAmEntoS à vEndA

CASAS PArA AluGAr

APArtAmEntoS PArA AluGAr

AviAção
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/ 6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CArAGuAtAtuBA
Fim de semana e temporada, de frente 
para o mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 
 (11) 95287-0660 c/Rose

CASA vErdE 
3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na garagem, 
armários em todos os cômodos. 
Rua Carandaí, Casa Verde, zona norte
 (11) 99221-3438 c/Cláudia 
 (11) 99451-0614 c/Paulo

GuArujá 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas. 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GuArujá
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 
 (11) 3062-3246 c/Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

GuArujá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na 
garagem, 150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GuArujá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, mobilia-
do, p/ 5 pessoas, ótima localização, próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GuArujá
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, 
área de serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, 
prox. praia, mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GuArujá
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serv., sacada, área de cond. e garagem 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GuArujá
Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 
2 dorms., serviço de praia, vista parc. para o 
mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

jArdim GuilHErminA 
Temporada, 1 dorm., cozinha, 
área de serv., 1 vaga garagem, 
prox. praia e feira, p/ 4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

monGAGuá
Temporada ou fim de semana, 1 dorm., sl, coz, 
elev, gar., a 100m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 2280-7084 
 (11) 97476-4185 
 (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PrAiA GrAndE
Para temporada, Aviação 
 (11) 98487-4885 
 (11) 2253-0068 c/Vilma após 21h

PrAiA GrAndE
Aviação, 300m da praia, garagem, mobiliada, 
próximo a mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

PrAiA GrAndE
Boqueirão/Guilhermina, 
2 dorms., sala, cozinha, mobiliado 
 (11) 2947-0961 
 (11) 2969-6978 c/Vera

PrAiA GrAndE
Temporada ou fim de semana. 
Cidade Ocean, 2 dorms., 2 wcs, 
vaga garagem, p/ 8 pessoas 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PrAiA GrAndE
Guilhermina, 1 quadra da praia, 
garagem, mobiliado, ventiladores, 
elevador, p/ 8 pessoas, envio foto por e-mail 
 (11) 2541-1360

PrAiA GrAndE
Forte, 2 dorms., 1 vaga, mobiliado, ventilador 
de teto, p/ 8 pessoas, temporada 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

PrAiA GrAndE
Fim de semana ou feriado. Frente ao 
mar, 2 dorms., 1 suíte, churras, 
pisc., salão jogos, garagem, p/ 8 pessoas 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 
 (11) 96300-6378 c/Cleuza

SAntoS/São viCEntE
Temporada ou fim de semana. 
Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 
elevador, p/ 4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

CuritiBA
Tanguá, novo, 57 metros total, 2 dorms, 1 vaga, 
4º andar, R$ 163 mil pode ser financiado 
 (41) 8447-4757

vilA PrudEntE
Completo, móveis planejados, 3 dorms., suíte, 
sacada envidraçada, R$ 360 mil 
 (11) 7747-3642

BErtioGA 
Feriado ou fim de semana. Guaratuba, 2 dor-
ms., 1 suíte, 2 wc, churrasqueira, 2 vagas na 
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BoiçuCAnGA 
Temporada ou fim de semana. 2 dorms., sala, 
wc, cozinha, fogão, geladeira, tv, ventilador, 
garagem 3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo 

CArAGuAtAtuBA
Temporada, 300m da praia, TV, churrasqueira, 
garagem 3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GuArujá
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GuArujá
Fim de semana, feriados, 
Enseada, p/ 4 pessoas 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 c/ Pereira à noite

itAnHAém 
Temporada, feriados ou fim de semana, 3 
dorms., 2 wc, garagem p/ 3 carros, próx. 
colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

itAnHAEm
Temporada e finais de semana, casa com 2 
dorms,,uma suíte, edícula com churrasqueira, 
sala, cozinha e 2 vagas na gar 
 (11) 97950-6375 
 (11) 95289-5583 c/João

PrAiA GrAndE
Edícula, perto do morro, 
Km 316 da Rod. Padre Manoel da Nobrega, 
lado direito, R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PrAiA GrAndE 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/ 4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 c/Sandra

PrAiA GrAndE
Final de semana, Solemar, lado praia,  
2 dorms., sala, cozinha, 2 wc, garagem  
p/ 2 carros, p/ 12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PrAiA GrAndE 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira, ventilador 
de teto, p/ 12 pessoas diária R$ 140, p/ 6 
pessoas diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926 c/Lucia ou Aristides

SAnto Ant. PinHAl
4 dorms., 2 suítes, lareira, salão de jogos, piscina, 
churrasqueira, p/ 10 pessoas. Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/ Cláudia

jArAGuá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., 
sala, lavanderia, garagem, 
estacionamento p/visita, 
lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

novA KlABin 
Sobrado, 3 dorms., 1suite, cozinha, 
salas TV e visita, lavabo, 3 vagas na gar., 
lavanderia, dorm. de empregada, 
próx.  metrô Imigrantes, R$ 510 mil 
 (11) 99651-4330 
 (11) 5083-4311

oSASCo
Sobrado 128m, bairro Santo Antônio, financia-
do Caixa, 3 dorms., 2 suítes, arm. planejado, 4 
wc, sala, coz. c/ móveis planej., R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson.

PERUÍBE
Jd. Peruíbe, 2 dorms., ampla cozinha, lav., 
garagem 2 carros, R$ 66 mil, contrato, c/ IPTu 
 (11) 5526-5510 / (11) 99775-3363

PirituBA
2 casas + salão comercial ao lado da Siemesn, 
R$ 350 mil, aceito auto 
 (11) 99785-1184

vilA GrAnAdA
2 dorms., um c/ suíte, 
2 salas amplas c/ carpete de 
madeira, coz. planejada, 2 wc, 
área de serviço, lavanderia, varanda, 
2 vagas na gar., ótimo acabamento 
 (11) 98215-1905 c/Mônica

v. PrudEntE
Sobrado, 2 suítes, closet, armários emb., 
lareira, lav., edícula, dorm. emp., 
garagem 2 vagas, próx. Av. Anhaia 
Mello e metrô, R$ 450 mil 
 (11) 2116-4611

GrAnjA viAnA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m², pequeno aclive 
R$ 210 mil 
 (11) 99151-5010 
 (11) 3783-3651, c/Sandra ou Marco

iBiúnA 
Cond. fechado, 5 km do centro, 
1.450 m2, c/escritura. R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 c/Joelma após 20h

itAnHAém
Praia do Balneário, 307 m², R$ 50 mil 
 (13) 9650-0252

montE APrAzÍvEl SP 
Plano, 12m x 24m, 288 m², c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

ninHo vErdE ii
Por volta de 350 m² + título dos clubes, lote 
próximo a áreas de lazer, entrada pela Rod. 
Castelo Branco, a 1h30 de SP, R$ 21 mil 
 (11) 98289-3547

PERUÍBE
Estância Balneária Belmira 
Novais, 11m x 34m, 
374 m², c/duas frentes, 
c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

zonA Sul
Jardim Herplin, 
próx. terminal 
Varginha, R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

CorSA SEdAn 
Life 2008, com vidro e trava elétrica, 
único dono, R$ 15 mil 
 (11) 95967-3896 c/Gislene. 

Gol 88/89 
Motor ap, 5 marchas, doc. ok, R$ 4.500 
 (11) 97238-6958

Gol PluS 1.0
16v, 4 portas, prata, 
com DH, 
TE, DT, R$ 14 mil, 
IPVA 2014 quitado 
 (11) 98128-2082 
c/Júlio 

moto 800 CC 
Boulevard 800 cc, ano/mod 
2007,  c/ mais de R$ 4 mil em 
acessórios, tais como protetor motor, 
plat. diant/tras., sissybar, mala couro, 
pedaleira, etc.,n.f.. manual 
 (11) 98234-3230

AntiGuidAdES 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track sound 
projector, máq. fotográf., brinqu., cédulas, LPS etc. 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

jAziGo CEmit. jArAGuá
3 gavetas, área serv., nunca usado, R$ 19.500, 
mas vende part. por R$ 14 mil, próx adm. 
 (11) 99151-5010 c/Marco

rotEAdor
TP-Link de 108 MBPS, Super G, sem uso, R$ 110 
 (11) 98617-8821 c/Carmelo

vEndo 
Guitarra e volante para PS2, pouco uso, ótimo 
estado de conservação. Os dois por R$ 130 ou 
volante R$ 100 e guitarra por R$ 50 
 (11) 2651-5669

XBoX 360 Slim 
4 gb, travado, ótimo 
estado, mais jogo, 1 controle 
s/ fio tudo na caixa, 
apenas 1 ano de uso, 
com nota fiscal, R$ 580 
 (11) 96605-7069 
c/Simone

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários 
sindicalizados. Para assegurar a manutenção do serviço gratuito, 
só serão aceitos pedidos de compra, venda, troca e locação de 

interesse direto e exclusivo do associado e não destinados a fins 
comerciais. Prestação de serviços, tratamen tos, intervenções, 

produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos 
religiosos, bem como mais de uma solicitação por associado, 

não serão aceitos. Em função da restrição de espaço, os pedidos 
serão atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de 

responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “classificados”

tErrEnoS

vEÍCuloS

vAriAdoS

CASAS à vEndA

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site 
até o dia 22 de janeiro, pelo endereço 

www.spbancarios.com.br e não são aceitos anúncios 
enviados por e-mail.

AtEnção



fortaleça sua entidade
de classe e ainda ganhe
prêmios e descontos

O Sindicato dos Bancários e 
Financiários de São Paulo, Osasco e 
Região comemorou 90 anos em 2013 e 
é uma das mais importantes entidades 
de representação de trabalhadores na 
América Latina. É com a contribuição 
dos sócios que a entidade mantém 
sua estrutura para lutar por novas 
conquistas para os trabalhadores do  
setor financeiro.

O Sindicato garante a defesa dos 
direitos dos bancários não apenas nas 
campanhas nacionais, mas durante 
todo o ano, com ações educativas, 
atividades, protestos, negociações com 
setores específicos ou com as direções 
dos bancos. Por isso, fique sócio e 
fortaleça a luta da sua categoria.


