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Cultura é direito
O

s bancários que ganham até cinco salários mínimos, 
ou R$ 3.620, devem receber, até o fim do mês, os 
primeiros R$ 50 referentes ao vale-cultura, conquis-
tado pela luta na Campanha Nacional Unificada 

2013. No entanto, há bancos onde isso não está acontecendo. 
“Estamos cobrando de todos os bancos que agilizem o 

processo e respeitem o direito conquistado pelos trabalha-
dores”, avisa a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira. 
“Não há justificativa para atrasos. Foram três meses de prazo 
entre a conquista e o início do pagamento. Ou seja, tiveram 
tempo para desenvolver sistemas para o pagamento, que 
deve ser feito em janeiro. A demora mostra que os bancos 
não priorizaram o direito”, critica a dirigente.

HSBC – Os funcionários do HSBC, por exemplo, só ve-
rão a cor do dinheiro destinado para a aquisição de bens 
culturais, como livros, discos, ingressos para shows, entre 
outros produtos, em março.

Em contato com o Sindicato, o banco alegou que não 
teve tempo suficiente para adaptar o sistema e que pagará 
o valor retroativamente. 

O Sindicato solicitou que fosse feito o pagamento em 
dinheiro, mas eles informaram não poder fazer dessa for-
ma por problema com o sistema de cadastramento, que 
está sendo desenvolvido.

itaú – Os bancários do Itaú têm até a próxima sexta-
feira 17 para fazer adesão ao programa. O desconto e o 
crédito serão realizados na data de pagamento do salário, 
no dia 27 ou no dia útil anterior de cada mês.

Quem não aderir até dia 17 receberá somente em feve-
reiro. “Não serão efetuados créditos e descontos retroati-
vos”, informa comunicado do banco.

Um formulário foi enviado aos bancários pela intranet. 
Ele deve ser preenchido e encaminhado para relacoessindi-
cais@itau-unibanco.com.br ou pelo fax (11) 5029-1174.

Santander – A direção do Santander informou ao 
Sindicato que os bancários com direito a receber o vale-
cultura têm até esta quarta-feira 15 para solicitar a adesão 
ao programa, caso queiram receber o cartão ainda no 
primeiro mês do ano. Os que perderem esse prazo ainda 
poderão aderir, mas se fizerem isso até 31 de janeiro, só 
receberão em fevereiro. Da mesma forma, para receber 
em março, terão de solicitar o cartão até 28 de fevereiro.

A adesão deve ser feita pela intranet, nos seguintes pas-
sos: Intranet > As Pessoas > Portal RH > Espaço Notícias. 
O funcionário que aderir receberá o cartão em seu ende-
reço residencial. O trabalhador deve verificar se o local 
de moradia está correto no Portal RH. A recarga do valor 
será feita no dia 20 de cada mês.

BanCo do BraSil – Os funcionários do Banco do 
Brasil que quiserem já podem fazer adesão por meio do 
SisBB. Caso a adesão seja feita até o dia 24 deste mês, 
o primeiro pagamento será referente ao mês de janeiro.

Caixa – Os empregados da Caixa Federal devem receber 
informações sobre a adesão até o dia 22. 

BradeSCo – Os bancários do Bradesco que quiserem 
receber a conquista terão de se cadastrar até 31 de janei-
ro, na intranet do banco, em “Formulários”. O interes-
sado deve imprimir e preencher o formulário 4240-411 
e enviar ao RH por malote. O valor relativo a janeiro 
estará depositado em fevereiro, para quem aderir.

Cumulativo – Vale lembrar que os R$ 50 mensais 
pagos a título de vale-cultura são cumulativos, ou seja, o 
empregado poderá adquirir algum produto cultural que 
ultrapasse o valor, já que poderá utilizar o crédito de vá-
rios meses. 

As instituições financeiras poderão deduzir 1% no im-
posto de renda e o desconto para os bancários varia entre 
R$ 2 a R$ 5, dependendo do salário.

Os bancários são a primeira categoria a ter previsto na 
Convenção Coletiva de Trabalho (CTT) o projeto regu-
lamentado pelo governo da presidenta Dilma Rousseff 
(Lei 12.761/2012). O vale-cultura é válido em todo o 
território nacional.  

Após prazo de três meses, bancos não se prepararam para o vale-cultura. Sindicato 
orienta bancários a fazer adesão ao programa e cobra agilidade no pagamento
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A Central Única dos Trabalhadores (CUT) 
recebe as demais centrais sindicais em sua sede 
nacional nesta quarta-feira para retomar agen-
da de ações em defesa da pauta da classe traba-
lhadora em 2014, com prioridade para a redu-
ção da jornada para 40 horas semanais, o com-
bate ao PL 4330, que legaliza a terceirização 
fraudulenta, e o fim do fator previdenciário.

Em nota, a CUT lembra que 2014 é ano 
de eleições presidenciais, para governos esta-
duais e parlamentos. “Vamos intervir com a 
Plataforma da Classe Trabalhadora, na qual 
não admitiremos nenhum retrocesso, pois 
queremos avançar na via da construção de 
uma nação livre, democrática e soberana, 
onde a classe trabalhadora do campo e da 
cidade, que é quem constrói a nação, possa 
ter suas reivindicações atendidas”, diz o do-
cumento. 

Leia mais em www.spbancarios.com.br/ 
Noticias.aspx?id=6645

CUT e centrais 
reúnem-se dia 15

ao leitor

A CUT e demais centrais sin-
dicais reúnem-se esta semana, 
no dia 15, para voltar às ações 
em prol da pauta da classe tra-
balhadora. Além da redução da 
jornada oficial do país, das atu-
ais 44 para 40 horas semanais, 
há temas fundamentais para 
a categoria bancária, como o 
combate ao Projeto de Lei 4330, 
que a pretexto de regulamentar 
a terceirização facilita a inter-
posição fraudulenta de mão de 
obra. Também primordial é o 
fim do fator previdenciário, cria-
do durante o governo Fernando 
Henrique Cardoso e que achata 
as aposentadorias. A democrati-
zação dos meios de comunica-
ção e a Reforma Política estão 
entre as principais bandeiras.

Não são poucas as conquistas 
mais recentes da classe traba-
lhadora que vieram da mobili-
zação conjunta das centrais. Um 
bom exemplo é a política de 
valorização do salário mínimo, 
estabelecida em negociações 
com o presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva e hoje considera-
da um importante alicerce da 
economia brasileira. A correção 
da tabela do imposto de renda 
também é resultado dessa luta. 
São 4,5% ao ano, desde 2007, e 
ainda há muito a avançar para 
reduzir a injustiça tributária que 
assola o país, em que os que ga-
nham menos pagam mais.

Em 2014, ano de eleições, a 
classe trabalhadora deve es-
tar preparada para interferir 
na agenda nacional, na defesa 
de seus direitos, rumo a novas 
conquistas. 

Juvandia moreira
Presidenta do Sindicato

Pauta dos 
trabalhadores
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A eleição para integrantes do 
Conselho de Usuários do Saúde 
Caixa ocorre entre 27 e 31 de ja-
neiro. O Sindicato apoia a Cha-
pa 1 – Movimento Pela Saúde, 
integrada pelos titulares Ivanilde 
Moreira de Miranda, Alexandro 
Tadeu do Livramento, Adeir José 

da Silva (aposentado), Paulo Ro-
berto Borges de Lima e Vanessa 
Sobreira Pereira. Os suplentes são 
Álvaro Roberto Figueiro Murce 
(aposentado), Antônio Abdan 
Teixeira Silva, Ivoneide Gomes 
Brandão, Lilian Minchin e Tiago 
Vasconcellos Pedroso (foto). 

“A intenção é buscar maior 
participação na gestão do plano 
de saúde, em busca de mais me-
lhorias”, afirma a dirigente sindi-
cal e candidata Ivanilde Miranda. 

Outras propostas da Chapa 1 
são ampliação e qualificação da 
rede credenciada e realização de 
estudo para inclusão de pais com 
baixa renda. 

O Conselho de Usuários é 
autônomo, mas não possui po-
der deliberativo. É composto de 
forma paritária por cinco titula-
res eleitos pelos participantes e 
cinco indicados pela Caixa, além 
de seus respectivos suplentes. O 
mandato é de 36 meses. 

A direção do BB anunciou 
mais uma reestruturação, desta 
vez em uma de suas vice-presi-
dências, a Vipin. Respaldado por 
casos semelhantes anteriores, o 
Sindicato cobra que não voltem 
a ocorrer descomissionamentos.

Em 2013, houve reestrutura-
ções em dois departamentos en-
volvendo funcionários da base 

do Sindicato: Ditec e Gerat. Em 
ambos houve perda de funções. 
No Gerat, somente após nova 
concorrência, por meio do sis-
tema de pontuação para concor-
rências TAO, alguns recuperaram 
as comissões, mas ainda assim 
seis permaneceram sem.

O Sindicato realizou uma série 
de protestos e reivindica que esses 
bancários tenham oportunidades 
no banco. “Tem gente que esta-
va há 10 anos na mesma função e 
teve de concorrer novamente pa-
ra o mesmo cargo ou até mesmo 
para posições inferiores, e é nesse 
processo que o banco faz a redu-

ção do quadro, comissionando ou 
dispensando quem eles querem”, 
afirma o dirigente sindical Clau-
dio Luis, da Comissão de Empre-
sa dos Funcionários do BB.

Segundo o dirigente, o conse-
lho de administração do BB tem 
como estratégia a melhoria do ín-
dice de eficiência por meio da re-
dução de custos. “E quem paga o 
preço com a implantação de me-
didas neste sentido quase sempre 
é o trabalhador. O Sindicato não 
aceitará calado mais essa reorgani-
zação às custas dos bancários.” 

Sindicato atento a reestruturação
Entidade cobra para 
que não ocorram 
descomissionamentos, 
como aconteceu  
anteriormente

BanCo do BraSil

eleição para o Saúde Caixa 
Entre os dias 27 e 31, vote na Chapa 1 para definir Conselho de Usuários 

Caixa Federal

moBilização

ComuniCação

A Revis-
ta do Brasil 
de janeiro 
já está che-
gando às 
casas dos 
associados, 
r e c h e a d a 
de boas 
reportagens. A da ca-
pa mostra como os reajustes 
salariais conquistados pelos 
trabalhadores têm sustentado 
a economia brasileira. 

A entrevista é com o brasilei-
ro José Graziano, diretor-geral 
da FAO, braço da ONU para 
Alimentação e Agricultura que 
encara o desafio de enfrentar a 
fome, que aflige 840 milhões 
no mundo, com orçamento de 
apenas US$ 1 bi ao ano.

Por outro lado, as despesas 
militares das nações ultrapas-
saram US$ 1,7 trilhão em 
três anos, conforme a repor-
tagem Ricos, poderosos e sem 

limites. 
A RdB che-

ga à casa dos 
bancários sin-
dicalizados 
junto com a 
FB em Casa 
de janeiro. 

Confira a RdB 
de janeiro

O Benefício Especial Tem-
porário (BET), da Previ, dei-
xará de ser pago a partir do 
próximo dia 20. O diretor 
de administração eleito pe-
los trabalhadores, Paulo As-
sunção, explica a medida em 
vídeo no www.spbancarios.
com.br/Videos.aspx?id=773.

o Bet da Previ
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O Itaú resolveu mudar a forma 
de remuneração dos operadores 
do Call Center 30 Horas. Os 
funcionários, que trabalham no 
CAT e no ITM, foram avaliados 
de acordo com as metas de ven-
das em 2013. Após obter uma 
média dos resultados, o banco 
incorporou o valor ao salário. A 
mudança vale a partir de março. 

 “Aqueles que bateram as me-
tas no ano anterior terão salário 
maior, enquanto os outros ganha-
rão um salário menor. E os que 
estavam afastados, adoeceram, ou 
quem saiu de licença-maternida-
de? E quem, em vários anos, al-

cançou bons resultados, mas em 
2013 não teve um desempenho 
tão bom?”, questiona o dirigente 
sindical Sergio Lopes, o Serginho. 

A reivindicação do Sindicato é 
a estruturação de um PCS (Plano 
de Cargos e Salários) para os fun-
cionários do setor.

O assunto foi debatido em reu-
nião com o banco na sexta 10. “Eles 
dizem que nenhum funcionário será 
prejudicado e se comprometeram a 
estudar caso a caso. Os funcionários 
que se sentirem prejudicados devem 
comunicar o Sindicato”, alerta. 

A inscrição para bolsas de estudo para funcionários do Itaú vai até 
dia 31. O processo deve ser feito pelo Portal RH do banco.  
Os bancários estão com novo acordo que garante maior abrangência 
das bolsas. Depois de reivindicação do Sindicato, foi garantido que o 
auxílio-educação, que era destinado apenas à primeira graduação, 
passasse a contemplar uma segunda graduação e também a pós.
São cinco mil bolsas no valor de R$ 320 ao mês, sendo mil delas 
reservadas para pessoas com deficiência.

O Sindicato está coletando informações 
dos funcionários do Bradesco para auxiliar 
na ampliação da rede credenciada dos pla-
nos de saúde. O bancário, que tem dentista 
ou médico de confiança fora do Bradesco 
Saúde, poderá preencher um formulário 
com os dados dos profissionais para que o 
banco estude a possibilidade de incluí-los 
nos convênios. As indicações devem ser fei-

tas até 10 de março. 
Veja como preencher e enviar o formu-

lário no www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspx?id=6676

A ampliação da rede foi conquistada em 
mesa específica de saúde entre representan-
tes do banco e do movimento sindical. 

A conquista será útil principalmente 
para quem realiza tratamento ou consul-

tas em especialidades que até 2013 não 
eram reconhecidas, ou cujas coberturas 
eram limitadas. No dia 2 entrou em vigor 
a nova cobertura obrigatória dos planos 
privados: 50 novos exames, consultas e 
cirurgias, 37 medicamentos orais para 
tratamento domiciliar de câncer, além 
de coberturas específicas para 29 doenças 
genéticas. 

Conquista: rede de convênios será ampliada
BradeSCo

terça e quarta-feira 14 e 15 de janeiro de 2014

Salário alterado no call center
Banco mudou forma de remuneração dos 
operadores no CAT e ITM usando como parâmetro 
a venda de produtos, e Sindicato exige PCS

itaú

Participantes e assistidos pelo 
Banesprev, entidade de previdên-
cia privada de funcionários do 
conglomerado Santander Banes-
pa e da caixa beneficente de seus 
trabalhadores (Cabesp), escolhe-
rão representantes entre os dias 
1º e 15 de fevereiro.

A eleição será para as diretorias 
Financeira e Administrativa, que 
compõem a Diretoria Executiva, 
e para o Comitê de Investimen-
tos, órgão assessor da Diretoria 
Executiva, do Conselho Delibe-
rativo e do Conselho Fiscal.

O Sindicato apoia a chapa 
Banesprev Somos Nós, com-

posta por Walter Oliveira para 
a Diretoria Financeira e Shisuka 
Sameshima  para a Diretoria Ad-
ministrativa. Para o Comitê de 
Investimentos, a entidade indica 
o voto em Márcia Campos e Ana 
Stela Alves de Lima (foto).

“É preciso votar em candidatos 
com comprometimento político, 
que sempre lutaram na defesa dos 
interesses dos participantes e fami-
liares do Banesprev”, alerta a dire-
tora executiva do Sindicato e conse-
lheira do Conselho Administrativo 
do Banesprev, Rita Berlofa. 

Sindicato apoia Banesprev Somos nós
Participantes com direito a voto devem ficar 
atentos para a escolha de seus representantes. 
Votação ocorre entre 1º e 15 de fevereiro

eleição

maiS

BolSaS no Santander
As inscrições para o Programa 
de Bolsas de Graduação 2014 
no Santander vão até dia 24 de 
janeiro. As bolsas são destina-
das a funcionários que estão 
cursando ou querem começar 
a primeira graduação. O auxílio 
é de até 50% do valor da men-
salidade, limitado a R$ 442,80 
por mês. Poderão ser concedi-
das até 2.500 bolsas. 
A implantação do programa 
é uma conquista dos bancá-
rios, e o direito está previsto 
no Acordo Coletivo Aditivo 
2012/2014 à Convenção Cole-
tiva da categoria. Leia mais 
w w w. s p b a n ca r i o s. co m . b r /
Noticias.aspx?id=6665

nova CiPa na 
Braulio GomeS
Os 700 funcionários do San-
tander lotados na concentra-
ção Braulio Gomes já podem 
contar com os novos inte-
grantes da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes 
(Cipa). Os três candidatos 
apoiados pelo Sindicato fo-
ram eleitos: Andreza Amaral, 
do SAC Treinamento, ficou em 
primeiro lugar entre os titula-
res, com 230 votos. Rodrigo 
Geronymo, do SAC Cartões (2º 
nível), e Maria Cláudia do SAC 
(1º nível) foram escolhidos 
como suplentes, com 51 e 49 
votos respectivamente. 
Os candidatos foram eleitos 
defendendo bandeiras como 
cobrar do banco o cumpri-
mento de normas do Minis-
tério do Trabalho para pre-
venção de acidentes e doen-
ças causadas por mobiliário 
inadequado.

demoCratização 
da ComuniCação
Programa especial da TV dos 
Trabalhadores – TVT aborda a 
necessidade da democratiza-
ção da comunicação, em um 
país onde poucas famílias são 
proprietárias de grandes con-
glomerados de mídia, e onde 
os trabalhadores encontram 
dificuldades para serem re-
presentados na mídia tradi-
cional. A secretária de Comu-
nicação da Central Única dos 
Trabalhadores (CUT), Rosane 
Bertotti, é uma das entrevista-
das e fala sobre o monopólio 
da mídia no Brasil. Confira no 
www.youtube.com/watch?v=-
M8IdI0pcs6A

inSCrição Para BolSa de eStudoS termina dia 31

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6693

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6684
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www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6689

O Sindicato estabeleceu uma Comis-
são da Verdade que busca esclarecer fa-
tos obscuros envolvendo a perseguição 
estatal ao movimento bancário durante 
a ditadura militar. O objetivo é resgatar 
a memória dos trabalhadores e dirigen-
tes presos, torturados ou mortos no pe-
ríodo.  A pesquisa é baseada nos depoi-
mentos de bancários e sindicalistas que 
viveram os chamados anos de chumbo. 
A partir deles, a comissão vai traçar uma 
linha do tempo que jogará luz sobre os 
acontecimentos entre 1964 e 1985. O 
Sindicato também está à procura de ar-
quivos que possam recuperar partes es-
quecidas dessa história. Muitos deles se 
perderam. Outros foram levados para ca-
sas de militantes, por segurança. No final 
de 2013 alguns retornaram à entidade. 

era do medo – Naquela época, simples 
arquivos como atas de reuniões, fichas de 
formação sindical ou fotos eram suficien-
tes para levar à prisão um trabalhador ou 
militante. Escondê-los foi tarefa que fi-
cou a cargo de diversas pessoas, como da 
então bancária Maria Elisabete Pereira, 
conhecida como Bete Campos Elísios. 

Militante do PCB, 
Bete se sindicalizou 
em março de 1975. 
Alguns meses depois, 
em outubro, jornais 
do mundo inteiro 
noticiaram a morte 
do jornalista Vla-
dimir Herzog nas dependências do 2º 
Exército, em São Paulo. “Com a morte 
do Herzog, começa uma série de mani-
festações. Os crimes da ditadura ficam 
mais visíveis. Isso acaba impulsionan-
do a luta, mas ao mesmo tempo há o 
temor de um recrudescimento do regi-
me”, conta Bete. Foi nesse cenário que 
documentos do Sindicato foram deixa-
dos sob sua responsabilidade. “Optaram 
por deixar esses arquivos nas mãos de 
militantes menos visados pelo regime, 
como eu.” 

tesouro recuperado – Bete devol-
veu recentemente um verdadeiro te-
souro: a ata de fundação do Sindicato, 
datada de 1923, com os nomes da pri-
meira diretoria; os primeiros jornais 
do Banespa; documentos sindicais de 
formação e de negociação; as primei-
ras bandeiras de defesa da categoria, 

entre outros. “Guar-
dei esses arquivos 
consciente de que 
qualquer história 
deve ser preservada. 
A trajetória da nos-
sa categoria é muito 
importante e tem de 

ser protegida, porque relata fatos de 
pessoas que lutaram por avanços e di-
reitos da classe”, afirma Bete. 

Colabore – Você também pode co-
laborar encaminhando ao Centro de 
Documentação do Sindicato (Cedoc) 
documentos que contam a história da 
entidade e da categoria. Caso tenha in-
formações sobre arquivos dessa nature-
za, ligue para 3188-5200. 

luz sobre os anos de chumbo
Sindicato monta Comissão 
da Verdade para investigar 
crimes contra bancários, 
e pede ajuda a quem tem 
documentos da entidade

HiStória
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Carnaval 2014
As fantasias da Tom 
Maior com desconto 
para bancários sindica-
lizados estão à venda 
por R$ 160, preço válido 
também para depen-
dentes. É bom correr, 
pois muitos foliões já 
garantiram o traje para 
cair no samba em 2014. 
Neste ano, a escola ho-

menageará Foz do Iguaçu. Para ver um pouco 
do que será o desfile e ensaiar o samba-enre-
do, no domingo, às 19h, tem ensaio técnico no 
Anhembi. Compareça!

ConCurSo da Caixa
As inscrições do preparatório para o concurso 
da Caixa esgotaram rapidinho em dezembro, 
e as aulas começam na próxima segunda. Mas 
por conta do grande número de interessados, 
o Centro de Formação Profissional do Sindica-
to abriu uma nova turma, com início no dia 27. 
O valor do investimento é de R$ 1,5 mil. Sócios 
pagam R$ 1 mil. Informações pelo 3188-5200.

GeStão emPreSarial
A parceria Anhembi Morumbi e Business 
School São Paulo lança em março o MBA em 
Gestão Empresarial & Estratégia. Sindicaliza-
dos ganham 50% de desconto desde que pelo 
menos três bancários se inscrevam. Manifeste 
seu interesse pelo 99634-2392. Informações 
em bsp.edu.br/pt/cursos/educacao-corporativa
 
PóS-Graduação
O Sindicato e a Universidade Mackenzie uniram-
se para proporcionar aos associados 10% de des-
conto nas mensalidades de cursos de pós-gra-
duação. Conheça no www.mackenziesolucoes. 
com.br e se inscreva. A facilidade vale também 
para dependentes dos bancários sócios.

Para ganhar desconto no Centro de Forma-
ção Profissional do Sindicato, nos ingressos 
de parques, na rede Cinemark de cinema, em 
escolas, salões de beleza, hotéis e pousadas, 
fique sócio do Sindicato. Além das facilidades, 
a categoria bancária fica mais forte, preparada 
para alcançar novas conquistas. Acesse www.
spbancarios.com.br e não fique só, fique sócio!

          ProGrame-Se

          PreviSão do temPo

Mín. 22ºC Mín. 23ºC Mín. 22ºC Mín. 21ºC Mín. 20ºC
Máx. 32ºC Máx. 33ºC Máx. 28ºC Máx. 27ºC Máx. 29ºC

Sindicato procura 
arquivos do período. 
Alguns se perderam, 

outros foram escondidos 
por segurança

ter qua qui sex sáb

 u Repressão policial em 1979 contra os trabalhadores

 u Bete devolveu arquivos ao Sindicato


