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em casa

Fique por dentro da programação do Café e aproveite todos os shows

Os bancários já começaram a receber o vale-cultura, conquista da 
Campanha Nacional Unificada 2013. São R$ 50 ao mês para serem usados na 
compra de ingressos de cinema, teatro, espetáculos musicais, produtos como 

livros, CDs, DVDs e cursos. Quem ganha salário de até R$ 3.620 pode fazer 
adesão ao programa e aproveitar mais esse direito da categoria. 
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Ao leitor

Solenidade de entrega do vale-cultura no Centro Cultural Banco do Brasil

Ar-condicionado quebrado no Itaú da Rua Boa Vista gerou protesto

Funcionários do BB na Rua 24 de Maio também protestaram por condições de trabalho



Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Mais um ano 
de muito trabalho

O ano dos bancários começou bem. Com a correção de 4,5% na tabela 
do imposto de renda, o teto para a isenção total do IR que incide sobre 
a Participação nos Lucros e Resultados paga aos trabalhadores também 
sofreu correção e passou de R$ 6 mil para R$ 6.270. Com a conquista, 
resultado da luta conjunta de bancários, metalúrgicos, químicos, pe-
troleiros e urbanitários, todos os trabalhadores pagam menos imposto 
sobre o que recebem de PLR, já que a tabela de desconto é progressiva.

Aliás, o Sindicato já cobrou dos bancos o pagamento da segunda 
parcela da participação nos lucros que tem a data limite de 3 de março 
para ser creditada. Com a divulgação dos balanços, as instituições já 
têm condição de antecipar os valores que fazem grande diferença na 
vida dos trabalhadores nesse início de ano cheio de contas e impostos 
a pagar.

No mês de janeiro começou a ser pago, ainda, o vale-cultura. Com a 
nova conquista, o trabalhador que recebe até R$ 3.620 e faz sua ade-
são ao programa recebe R$ 50 mensais. O valor pode ser utilizado para 
comprar ingressos de peças de teatro, espetáculos musicais, cinema, 
cursos ou produtos como livros, CDs e DVDs. Os bancários são a primei-
ra categoria a ter o direito previsto em Convenção Coletiva de Trabalho, 
com validade nacional. 

Mas não é só de grandes conquistas que é feita a realidade do bancá-
rio e os problemas corriqueiros, muitas vezes, assumem grandes pro-
porções atrapalhando a rotina de trabalho. Com o calor do verão, por 
exemplo, os trabalhadores enfrentam problemas com o ar-condicionado, 
cuja manutenção nem sempre é vista como prioridade pelos bancos. Os 
dirigentes sindicais que percorrem os locais de trabalho estão atentos 
às condições de trabalho. Sem o ar em perfeito funcionamento, mui-
tas agências transformam-se em estufas, inviabilizando totalmente o 
atendimento. Nesses casos, a intervenção do Sindicato tem sido crucial, 
fechando as unidades até que os equipamentos voltem a operar total-
mente. Bancários e clientes agradecem.

Assim, o Sindicato inicia 2014 como faz durante todo o ano: atuando 
por novas conquistas, colhendo os frutos da luta e fazendo trabalho de 
formiguinha pelo respeito aos direitos e por 
um dia a dia melhor para nossa categoria. Sua 
participação, seja denunciando os problemas, 
cobrando soluções ou apoiando o Sindicato 
com sua associação, faz toda a diferença.

Solenidade de entrega do vale-cultura no Centro Cultural Banco do Brasil

Ar-condicionado quebrado no Itaú da Rua Boa Vista gerou protesto

Funcionários do BB na Rua 24 de Maio também protestaram por condições de trabalho
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Conquista

O vale-cultura chegou!
Bancários que fizeram opção pela verba destinada a bens 
culturais já estão recebendo cartões com crédito e aproveitando 
rede credenciada! Adesão pode ser feita a qualquer momento

“Quem vai uma vez ao ci-
nema e ao teatro sempre 
quer voltar. Isso vai criar 

um hábito. Vai fazer da cultura mais 
um item essencial na vida das pesso-
as.” Essa é a opinião do escriturário 
do Banco do Brasil Willy Kran, que 
recebeu em janeiro, das mãos da pre-
sidenta do Sindicato, Juvandia Morei-
ra, seu cartão do vale-cultura durante 
evento no Centro Cultural Banco do 
Brasil (CCBB).

O evento lançou o programa no 
banco e contou com a presença da 
ministra da Cultura, Marta Suplicy. 
Criado no governo Dilma Rousseff, 
o vale destina R$ 50 mensais para 
quem ganha até cinco salários mí-
nimos (R$ 3.620) para gastos com 
produtos ou eventos culturais. Com 
validade nacional, o crédito é cumu-
lativo, ou seja, o beneficiado pode 

poupar para gastar com algo que 
ultrapasse os R$ 50. 

Nos bancos, o pagamento da conquis-
ta já começou (veja na página ao lado). 
A categoria é a primeira a ter o progra-
ma previsto em sua Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT). “Somos referência e 
a nossa iniciativa vai servir de exemplo 
e ajudar na ampliação do projeto. Nossa 
CCT é nacional e o cartão vai ajudar no 
consumo de cultura de norte a sul do 
país”, destacou Juvandia.

Estima-se que, apenas na categoria 
bancária, o vale-cultura injetará na 
economia R$ 9,4 milhões ao mês, o 
que representa R$ 113 milhões por 
ano. Quase 200 mil bancários serão 
beneficiados. As empresas que aderi-
rem poderão deduzir 1% no imposto 
de renda. O desconto para o trabalha-
dor varia entre R$ 2 a R$ 5, depende 
do salário. 

m
au

ri
ci

o
 m

o
ra

is

Bancários recebem vale-cultura das mãos de Juvandia Moreira e Marta Suplicy
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A adesão ao vale-cultura não é automática aos trabalhadores que ganham até 
cinco salários mínimos. O funcionário deve aderir ao programa de acordo com as 

instruções de cada empresa. A proposta vale a pena, já que apenas R$ 2 a R$ 5 
por mês são descontados do crédito. Quem paga meia-entrada não é excluído do 
uso do cartão. Confira informações de cada banco e se houver dúvida, entre em 
contato pelo “Fale Conosco” do www.spbancarios.com.br e escolha o setor “site”.

Saiba como garantir o seu vale

Os funcionários do HSBC só verão 
em março a cor do dinheiro destina-
do para a aquisição de bens cultu-
rais, como livros, discos, ingressos 
para shows, entre outros produtos. 
O banco alegou que não teve tempo 
suficiente para adaptar o sistema e 
que pagará o valor retroativamente. 
O Sindicato solicitou pagamento em 
dinheiro, mas eles informaram não 
poder fazer por 
problema com 
o sistema de ca-
dastramento.

HSBC

Para receber em fevereiro, o funcio-
nário deveria aderir ao programa até 
31 de janeiro. Para receber em março, 
até dia 28 de fevereiro. A adesão de-
ve ser feita pela intranet: Intranet > 
As Pessoas > Portal RH > Espaço Notí-
cias. O funcionário receberá o cartão 
em seu endereço residencial. O tra-
balhador deve verificar se o local de 
moradia está correto no Portal RH. A 
recarga será sempre no dia 20.

Santander

Quem solicitou o programa até 16 
de janeiro recebeu o crédito do mês. 
Quem ainda não fez a solicitação deve 
acessar o Auto-Atendimento do SISRH 
(opção 4.1), e escolher o item solicita/
cancela vale-cultura. 

Caixa

Os bancários que aderiram até 31 
de janeiro receberão em fevereiro. 
Os interessados devem fazer a soli-
citação pela intranet do banco, em 
“Formulários”, imprimir e preencher 
o formulário 4240-411 e enviar ao RH 
por malote. Em outros meses o proce-
dimento é o mesmo.

Bradesco

Os funcionários do Banco do Bra-
sil já podem fazer adesão por meio 
do SisBB. Quem fez a solicitação até 
24 de janeiro recebeu os créditos do 
mês. Após essa data, somente em fe-
vereiro para usufruir do vale. 

Banco do Brasil

Itaú
Para ter o direito em janeiro, os 

bancários fizeram a adesão até o dia 
17 para receber no dia 27. Quem não 
aderiu pode fazer a opção pelo Portal 
Corporativo da empresa mas o paga-
mento será apenas no fim de feve-
reiro: Portal Corporativo Itaú Uniban-
co>feito para mim>Português>tudo 
por você> benefícios CCT>Vale cultura. 
Após a adesão, os trabalhadores rece-
bem o cartão magnético.

Sabe onde gastar o seu vale-cultura? Cada empresa fecha 
contrato com redes credenciadas como a Sodexo, Ticket, en-
tre outras. Acesse a página na internet da empresa respon-
sável pelo seu cartão e saiba quais livrarias, lojas, teatros, 
cinemas etc. aceitam o vale!
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O Sindicato cobrou 
das instituições 

financeiras que 
antecipem o 

pagamento 
da segunda 

parcela da 
Partici-
pação 
nos 

Lucros 
e Resultados 

(PLR) dos bancários. A 
entidade enviou carta aos bancos 
reivindicando que o crédito ocor-
ra antes do dia 3 de março, prazo 
previsto na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) da categoria.

O Citibank já anunciou que paga 
em 3 de fevereiro. O Santander no 
dia 20.

“Os bancos divulgam seus balan-
ços entre final de janeiro e início de 
fevereiro, portanto, têm todas as 
condições para antecipar o paga-
mento da PLR em um momento em 
que os trabalhadores mais precisam 
de dinheiro”, afirma a presidenta do 
Sindicato, Juvandia Moreira, lem-
brando as despesas de início de ano 
com escola para os filhos, IPVA e 
IPTU.

Bradesco e Santander serão os 
primeiros a comunicar seus resulta-
dos, em 30 de janeiro. O Itaú apre-
senta seu balanço em 4 de fevereiro 
e o Banco do Brasil no dia 13. Os 
demais não informaram as datas de 
divulgação até o fechamento desta 
edição. Acompanhe sobre os resulta-
dos em www.spbancarios.com.br.

Entenda a regra
A PLR é composta por regra básica 

e parcela adicional. A regra básica 
corresponde a 90% do salário do 

bancário mais uma parte fixa de R$ 
1.694. O montante a ser distribuí-
do aos trabalhadores deve alcançar 
pelo menos 5% do lucro líquido do 
banco. Se isso não ocorrer, os valo-
res são aumentados até que atinjam 
os 5% do resultado ou cheguem a 
2,2 salários dos funcionários, o que 
ocorrer primeiro.

A parcela adicional corresponde à 
distribuição de 2,2% do lucro entre 
os funcionários – ou seja, todos re-
cebem o mesmo valor –, com limite 
de R$ 3.388.

Bancos podem antecipar
PLR

Destaques do mês

Leão mais manso
O teto para a isenção total de 

imposto de renda que incide sobre 
a Participação nos Lucros e Resul-
tados (PLR) paga aos trabalhadores 
passou de R$ 6 mil para R$ 6.270. 
Essa mudança deveu-se ao reajuste 
de 4,5% na tabela do IR, que en-
trou em vigor no dia 1º de janeiro.

Pela nova tabela será cobrada alí-
quota de 7,5% para PLR entre  
R$ 6.270,01 e R$ 9.405; 15% para 
montantes entre R$ 9.405,01 e  
R$ 12.540; 22,5% para quem rece-
be de R$ 12.540,01 a R$ 15.675. A 
partir desse último valor a alíquota é 
de 27,5%.

Tributação exclusiva – Antes 
da conquista da isenção, a PLR paga 
ao bancário era somada à sua remu-
neração total na ocasião do ajuste 
anual do imposto de renda. Muitas 
vezes isso fazia com que o trabalha-
dor mudasse para faixas superiores 
de desconto no ajuste anual. 

Com as novas regras isso não 
ocorre mais, pois a tributação da PLR 
passou a ser exclusiva na fonte.

PLR SEM
IMPOSTOPLR SEM
IMPOSTO
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As perdas no FGTS acontecem devido à forma de remuneração do fundo: a TR 
(Taxa Referencial) mais juros de 3% ao ano.

O problema está na TR. Criada durante o governo Collor para desindexar a eco-
nomia da inflação, a Taxa Referencial é calculada de acordo com os juros médios 
pagos pelos CDBs (Certificados de Depósito Bancário) e RDBs (Recibos de Depó-
sito Bancário) – que levam em conta a Selic (taxa básica de juros). A essa média é 
aplicado, ainda, um redutor pelo Banco Central.

Com a economia estável e a Selic em queda desde o início dos anos 2000, a 
correção do FGTS também vem sendo mais baixa. Desde 1999 até este ano, a di-
ferença acumulada entre a TR e a inflação medida pelo INPC é de 48,3%.

Entenda as perdas

Além da ação para repor as perdas, o Sindicato quer debater com os bancários saí-
das para remunerar melhor o FGTS. Uma delas poderia ser modificar o redutor aplica-
do pelo Banco Central ou a forma de cálculo da Taxa Referencial. 

Outra maneira seria eleger outra forma de atualização dos saldos do FGTS, por 
exemplo, com base nas aplicações feitas pelo Fundo. Isso porque todo o montante 
recolhido pelo fundo é investido e ampliado, o que gera uma diferença média de 5 
pontos percentuais entre o que os cotistas (os trabalhadores) recebem como corre-
ção do FGTS e o valor multiplicado pelos investimentos. Esse superávit poderia ser 
aproveitado para remunerar melhor os trabalhadores.

DÚVIDAS? Acesse www.spbancarios.com.br e confira o “perguntas e respostas” para 
esclarecimentos sobre  o tema.

Alternativas

Sindicato entra com ação
FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço vem tendo rendimento abaixo 
da inflação e o Sindicato, por orien-
tação da Central Única dos Trabalha-
dores (CUT), ingressou em dezembro 
com ação civil para tentar corrigir 
essa distorção. Mas, mais do que 
isso, o Sindicato quer debater propos-
tas para melhorar a remuneração do 
FGTS, um importante patrimônio do 
trabalhador.

Criado em 1967 para proteger o 
funcionário dispensado sem justa 
causa, o Fundo é composto de depó-
sitos mensais feitos pelo empregador 

correspondentes a 8% do salário 
pago ao empregado, acrescido de 
atualização monetária (TR) e juros 
(3% ao ano).
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Tá calor! Tá calor!
Condição de trabalho

Entra verão, sai verão e os bancos 
continuam desrespeitando os traba-
lhadores. Quando os termômetros 
apontam máximas de 30º a 35º, deze-
nas de agências viram um verdadeiro 
inferno, com aparelhos de ar-condi-
cionado quebrados. O resultado são 
unidades sem a menor condição de 
trabalho ou atendimento ao cliente.

“Não foi à toa que, das reclamações 
de bancários ao Sindicato em 2013, 

13% referiam-se a problemas com o 
sistema de refrigeração das agências. 
E os bancos ainda não aprenderam. 
Mas o Sindicato está atento e atuante 
em relação ao problema”, diz a presi-
denta da entidade, Juvandia Moreira.

Em janeiro, dirigentes sindicais vi-
sitaram agências em todas as regiões 
de São Paulo e Osasco e até mesmo 
fecharam unidades por conta do pro-
blema denunciado pelos bancários.

Janeiro quente!

Agência do BB na Vila 
Jaguara foi interdita-
da. Banco ficou de 15 
a 20 dias “avaliando” o 
defeito, até que as con-

dições de trabalho se tornaram 
insustentáveis.

Sindicato cobrou solução 
do problema em agência 
do BB no Tucuruvi

Sindicato interditou cinco 
agências, todas do Itaú 
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Os trabalhadores devem notificar o banco sobre os 
aparelhos quebrados e, caso soluções não sejam apontadas 

imediatamente, informar ao Sindicato pelo 3188-5200.

Agência do Santander 
também foi fechada 
no shopping Interlar 
Aricanduva

Na agência do Itaú na 
Rua Boa Vista, Centro, 
os bancários chegaram a 
adoecer. O problema no 

ar-condicionado causou doenças 
respiratórias em vários dos 100 
trabalhadores da unidade.

No Centro e na região 
da Paulista foram 
confirmadas denúncias dos 
bancários de seis agências 

do Itaú e uma do Santander. 
Após contato com o RH do Itaú, 
foram instalados ventiladores 
nas duas unidades do banco, na 
Vila Santa Catarina.

 Na zona oeste, foram 
verificados problemas em 
outras cinco agências do 
Itaú. O Sindicato reclamou e 

os reparos foram feitos. 

Já na zona sul, o Sindicato 
visitou três unidades do BB e 
sete do Itaú e acertou prazos 
para que os aparelhos fossem 

consertados.

Na região de Osasco foram 
relatados defeitos nos 
aparelhos de quatro unidades 
do Itaú, duas do Santander, 

uma do HSBC e uma da 
Caixa. Uma agência do Itaú 
foi fechada e o problema foi 
resolvido no mesmo dia.

Com teatro e distribuição de 
“gelinhos” (foto), a agência 
do BB na Rua dos Pinheiros 
e a agência Monções foram 

fechadas e o Sindicato cobra 
reunião com o banco.
Outra agência, na 24 de Maio, 
teve as atividades paralisadas por 
problemas no ar-condicionado.

Nem a agência Central 
do Bradesco, na Rua 15 
de Novembro, garantiu 
condições de trabalho para 

seus funcionários. Após protesto 
do Sindicato, um engenheiro 
visitou o local e o banco 
prometeu providências com 
conserto do aparelho.
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O Sindicato se reuniu com represen-
tantes do Banco do Brasil em 14 de ja-
neiro para cobrar soluções para diversos 
problemas. A conversa foi com a Gestão 
de Pessoas (Gepes) e a Gerência Regio-
nal de Apoio aos Negócios e Operações 
(Genop). Entre os pontos tratados, as 
agências com ar-condicionado quebrado, 
a nomeação de caixas substitutos, que é 
conquista da última campanha nacional, 
e o fechamento do restaurante do prédio 
da Av. São João. Temas que continuarão 
tendo a atenção do Sindicato.

“Nossa cobrança sobre ar-condiciona-
do faz parte da força tarefa promovida 
pelo Sindicato para resolver esse pro-
blema. Os trabalhadores de todos os 
bancos têm passado calor absurdo com 
máquinas quebradas e paralisado seus 

locais de trabalho junto com o Sindicato”, 
relata o diretor executivo do Sindicato, 
Ernesto Izumi (leia mais sobre o assunto 
na página 10).  

Caixas
O Sindicato cobrou o preenchimento 

das vagas de caixa executivo existentes 
em outubro, quando foi assinado o Acor-
do Coletivo Aditivo do BB. Pelo acordo 
conquistado na greve, devem ser efeti-
vados aqueles que estavam substituindo 
caixas há mais de 90 dias e tenham 
interesse. Segundo o banco, ainda há 
vagas de caixa, mas faltam funcionários 
treinados. Os funcionários devem entrar 
em contato com o Sindicato que cobrará 
as nomeações do público-alvo.

Hora extra 
A Gepes também foi cobrada para 

estender em seis meses o prazo de 
realização de horas extras pelos comis-
sionados de seis horas, conquista da 
última campanha dos bancários. Casos 
de comissionados que perderam suas 
funções, por reestruturação da Gecor, e 
outros por adoecimento, também foram 
discutidos para que a Gepes auxilie esses 
trabalhadores de forma que não sejam 
prejudicados.

Sincato cobra soluções
Banco do Brasil
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Ernesto Izumi, diretor executivo 

Sobre o fechamento do restaurante do prédio 
do edifício São João, a Genop informou que no 
mesmo andar será instalado um espaço de ali-
mentação onde os funcionários contarão com es-
trutura com mesas, cadeiras e micro-ondas. Tam-
bém haverá licitação para uma empresa fornecer 
alimentos embalados e congelados. “Cobramos 
que o banco divulgue as medidas aos funcioná-
rios, pois os boatos apontavam que o andar seria 
destinado a outros departamentos. Somos contra 
o fechamento, pois o almoço era barato”, critica 
Paulo Rangel, diretor do Sindicato. “O espaço 
também serve para os funcionários humanizarem 
as relações e se encontrarem, inclusive aposen-
tados”, conclui o dirigente.

Restaurante do Complexo São João

Dirigente sindical Paulo Rangel
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Quem é empregado da Caixa Fede-
ral, trabalha em agência com até 15 
funcionários e faz hora extra precisa 
receber pela extrapolação da jornada.  
A regra vale desde 2 de janeiro e é 
uma das conquistas do acordo aditi-
vo à Convenção Coletiva Nacional de 
Trabalho 2013/2014, negociado com 
o banco após os 23 dias de greve da 
Campanha Nacional em 2013.

“É uma das principais reivindicações 
dos empregados alcançada depois de 
muita luta. No entanto, ressaltamos 
que a luta por mais contratações se-
guirá forte em 2014”, destaca Dionísio 
Reis Siqueira, dirigente sindical e inte-
grante da comissão dos empregados 
do banco.

A Caixa, de janeiro a setembro de 
2013, expandiu a rede de atendimento 
com a abertura de 332 novas agências 
e PABs. Foram contratados mais 7.015 
em 12 meses. No entanto, Dionísio 

aponta que o ritmo de contratações 
deveria ser maior. Segundo o dirigen-
te, em 2003 a média de empregados 
por agência no país estava acima de 
40. Hoje é de menos de 20 bancários 
por unidade. “Pagar hora extra para 
quem excede o limite da jornada é 
justo, no entanto, não pode ser uma 
rotina que o empregado extrapole seu 
horário”, finaliza.

Hora extra em agência
Caixa Federal
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Ccv renovadaFalha no Sipon
Representantes da Caixa Federal e do 

movimento sindical renovaram o aditivo 
ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2013/2014 que prevê a instalação ou a 
manutenção da CCV (Comissão de Con-
ciliação Voluntária) para empregados 
e ex-empregados. O novo instrumento 
passou a vigorar em 1º de janeiro.

A CCV para os empregados vai abor-
dar solução de conflitos trabalhistas re-
lativos à 7ª e 8ª hora, além de concilia-
ções de ex-empregados para questões 
como cobrança do tíquete-alimentação, 
entre outros.

“A CCV não impede que os bancários 
procurem os direitos deles por qualquer 
outro meio que seja, mas nós entende-
mos que essa é mais uma porta para 
que os bancários consigam fazer isso”, 
afirma o diretor do Sindicato Ricardo 
Terrível. Ele ressalta que as CCVs são 
mais um meio à disposição dos empre-
gados para pleitear suas reivindicações.

O sistema de “estação única” da 
Caixa continua a permitir que os caixas 
trabalhem mesmo depois de ter batido 
o ponto. O banco assumiu o compro-
misso de corrigir o Sipon, sistema de 
ponto eletrônico, até 23 de janeiro. 
Mas, representantes do Sindicato apu-
raram que o sistema ainda abre brechas 
para a jornada fraudulenta.

Segundo o dirigente sindical Dionísio 
Reis, a Caixa frustrou o compromisso de 
atualizar o sistema no prazo que ela pró-
pria estabeleceu. “Vamos exigir da Caixa 
o efetivo ajuste. Pressionar o empregado 
a não registrar sua jornada é contra a lei 
e contra todas as normas das relações 
trabalhistas. O bancário não deve aceitar 
nenhuma imposição de trabalhar sem 
registro. Caso se sinta pressionado, deve 
procurar o Sindicato”, orienta.

Representantes dos empregados e do 
banco se reúnem no dia 13 de fevereiro. 
Acompanhe em www.spbancarios.com.br.

Nova regra para empregados de agências 
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O Santander divulgou um 
comunicado interno infor-
mando que vai instituciona-
lizar a folga-aniversário. O 
anúncio, no entanto, veio um 
pouco tarde, já que os tra-
balhadores já conquistaram 
desde 18 de outubro do ano 
passado – data da assinatura 
da Convenção Coletiva de 
Trabalho – o abono-assidui-
dade, que garante uma folga 
remunerada por ano.

No dia 30 de dezembro de 2013, o 
RH do banco divulgou circular interna 
informando que “a partir de hoje, todos 
os funcionários terão direito a um dia 
de folga em razão do seu aniversário”.

Alguns trabalhadores já contavam 
com folga de aniversariante, mas não 
era uma prática institucional do banco, 
cabendo apenas a alguns setores de 
centros administrativos e agências.

A diretora executiva do Sindicato Rita 
Berlofa enxerga oportunismo do banco 
na institucionalização da prática apenas 
depois da assinatura da convenção 
coletiva. “O Sindicato não pode admitir 
que o Santander se utilize de artifícios 
para descaracterizar uma conquista dos 
trabalhadores, divulgando um benefí-
cio, como sendo uma benesse do em-
pregador, sendo que os trabalhadores 
já conquistaram e têm direito a algo 
semelhante e mais vantajoso”, finaliza.

Abono é conquista!
Santander

Diretora executiva Rita Berlofa
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Participantes e assistidos pelo 
Banesprev e da Cabesp, escolhem 
seus representantes entre os dias 
1º e 15 de fevereiro. O Sindicato 
apoia a chapa Banesprev Somos 
Nós, com Walter Oliveira (diretoria 
financeira), Shisuka Sameshima 
(diretoria administrativa) e Márcia 
Campos e Ana Stela Alves de Lima 
(comitê de investimentos).

Veja as propostas e acompanhe 
em www.spbancarios.com.br.

Vote Somos Nós no Banesprev

Vitória na justiça
O Sindicato garantiu, na Justiça, a sus-

pensão das alterações promovidas pelo 
Santander nos planos de saúde de seus 
empregados. O juiz Samuel Batista de 
Sá, da 61ª Vara do Trabalho de São Paulo, 
concedeu liminar, em 22 de janeiro, com 
tutela antecipada determinando ao banco 
que “suspenda a alteração de custeio do 
plano de saúde (...) no prazo de 30 dias, 
sob pena de multa diária de R$ 50 mil”.

As mudanças, que prejudicam os traba-
lhadores, foram apresentadas pelo Santan-
der ao movimento sindical em 17 de de-
zembro passado. De acordo com o banco, 
a partir de janeiro o custo dos planos seria 
computado e cobrado com base na faixa 
etária e salarial. A medida encareceria os 
convênios em mais de 30%, na avaliação do 
movimento sindical, e poderia inviabilizar a 
cobertura para o trabalhador aposentado.

Leia mais em www.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx?id=6810.
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O Sindicato realizou um ato em 
frente ao Casp (Centro Administrativo 
São Paulo) para comunicar aos 
funcionários que a concentração não 
será mais desocupada. O anúncio foi 
feito no dia 21 de janeiro, com base na 
apuração de dirigentes sindicais junto 
ao HSBC. A informação foi confirmada 
pela prefeitura, mas o banco ainda não 
havia se pronunciado oficialmente.

De acordo com a diretora do 
Sindicato Liliane Fiuza, a notícia foi 
muito bem recebida pelos bancários. 
“Eles ficaram contentes ao saber que 
não terão mais que alterar sua rotina 
por causa da desocupação.”

“Foi muito bom saber que 
continuaremos aqui”, afirmou um 
bancário que seria transferido para 

o Tower, na Avenida Faria Lima. “Lá 
não tem onde parar o carro e eu 
teria de gastar R$ 480 por mês em 
estacionamento, os restaurantes 
são mais caros, o custo de vida ia 
subir muito e o banco não ia oferecer 
nenhum reajuste salarial, nenhuma 
ajuda de custo, nada”, acrescentou.

Casp continua aberto
HSBC

Liliane Fiuza durante ato no Casp

Bancários com medo no CAM
A violência e o medo fazem parte da rotina dos funcionários do HSBC lotados no 

CAM (Centro Administrativo Morumbi). Os relatos de assaltos são inúmeros. A con-
centração fica em uma região cercada de edifícios comerciais de alto padrão.

No começo do ano, o próprio prédio foi alvo de um roubo.  Na madrugada de 12 de 
janeiro, um grupo com aproximadamente 15 pessoas invadiu e assaltou o local.  O 
alvo, segundo a Polícia Civil, foi justamente o HSBC, que além de setores adminis-
trativos, possui uma agência no edifício. Vigias e um bombeiro foram feitos reféns, 
enquanto um cofre e um caixa eletrônico foram arrombados pela quadrilha.

Em nota, o HSBC informou que “confirma o assalto ao seu centro administrativo e 
que está colaborando com as autoridades”. A entidade, no entanto, não divulgou o 
prejuízo decorrente do assalto.

“Tudo isso mostra que o HSBC está deixando a segurança em segundo plano”, afir-
ma a dirigente sindical Liliane Fiuza. “O banco já foi comunicado pelo Sindicato sobre 
esses fatos, mas não tomou nenhuma providência. Diz apenas que é problema de 
segurança pública. Mas nós vamos continuar cobrando mais vigilância privada até que 
o banco atenda nossas reivindicações”, ressalta a dirigente.

Reclamações
Mesmo podendo funcionar normalmente, o Casp é motivo de queixas dos funcio-

nários. Infestação de pragas como ratos, pombos e insetos, instalações precárias e 
infraestrutura inadequada são as mais recorrentes.

A dirigente sindical Liliane Fiuza cobra reformas no local e reforça que o Sindicato 
continuará lutando para que os funcionários não sejam prejudicados sem necessidade.  
“Nós vamos continuar atentos a qualquer ação do HSBC que possa atrapalhar os ban-
cários e vamos continuar exigindo do banco condições de trabalho decentes.” 
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O Sindicato está coletando infor-
mações dos funcionários do Bradesco 
para auxiliar na ampliação da rede 
credenciada dos planos de saúde. O 
bancário, cujo dentista ou médico 
de confiança ainda não atenda pelo 
Bradesco Saúde, poderá preencher 
um formulário com os dados dos pro-
fissionais para que o banco estude a 
possibilidade de incluí-los.

O formulário está disponível no 
www.spbancarios.com.br e após pre-
enchido deve ser enviado para site@
spbancarios.com.br até 10 de março.

A ampliação da rede de atendimen-
to foi conquistada em mesa específica 
de saúde entre representantes do 
banco e do movi-
mento sindical.

As novas cober-
turas serão úteis 
principalmente 
para os bancá-
rios que realizam 
tratamento ou 
consultas em 
especialidades 
médicas que até 
o ano passado 
não eram reco-

nhecidas pelos convênios, ou cujas 
coberturas eram limitadas. No dia 
2 entrou em vigor a nova cobertu-
ra obrigatória para beneficiários de 
planos, que passam a ter direito a 50 
novos exames, consultas e cirurgias, 
a 37 medicamentos orais para trata-
mento domiciliar de câncer, além de 
coberturas específicas para 29 doen-
ças genéticas.

Agora, os convênios devem oferecer 
tratamento para dores crônicas nas 
costas por meio de radiofrequência, 
inclusão de consultas com nutricionis-
tas e fisioterapeutas, além da inclu-
são de mais 12 consultas com psicó-
logos e psicoterapeutas. 

Mudanças no convênio
Bradesco

Em breve, a entrada na concentra-
ção Cidade de Deus do Bradesco só 
poderá ser feita passando o crachá 
pela catraca. O sistema de acesso 
está em fase de implementação e já 
foi colocado em prática durante dois 
dias na entrada do “cachorro-quente” 
e um dia na entrada do “goiabinha”. 
Mas a mudança gerou transtornos.

O Sindicato exige a instalação de 
novas catracas na concentração, uma 
vez que os trabalhadores enfrentaram filas quilométricas durante a manhã, na hora 
do almoço e na saída no primeiro dia do novo acesso, no dia 13 de janeiro.

Após denúncia e conversa com o banco, o teste na entrada do “goiabinha”, no dia 
15, foi tranquilo e sem filas. O Sindicato está de olho.

“Cara-crachá” na Cidade de Deus

Entrada tranquila após denúncia
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O Itaú anunciou algumas mudan-
ças que mais uma vez prejudicarão 
os trabalhadores. Uma delas atinge 
diretamente as gerências Uniclass. 
Outra foi resultado de um erro de co-
municação do banco, que acabou por 
aumentar algumas metas no meio do 
mês de janeiro. Ambas atrapalharão 
os bancários no Agir, programa próprio 
de remuneração que leva em conta a 
avaliação de desempenho.

No início do ano, o banco informou 
que as agências com um gerente 
Uniclass passariam a contar com dois. 
“Até aí nenhum problema, o prejudicial 
está na forma como vai se dar a divi-
são da carteira de clientes”, diz a dire-
tora do Sindicato Márcia Basqueira.

Segundo o comunicado interno do 
banco, o gerente novo passará a con-
tar com metade da carteira do gerente 
que já estava na agência e as produ-
ções feitas, entre 2 e 10 de janeiro, 
para os clientes que serão migrados 
para o outro gerente, serão contabili-
zadas na carteira de destino.

“Ou seja, passando os 50% de 

clientes para outro funcionário, tudo 
que ele produziu entre os correntis-
tas da sua carteira, em determinado 
período, será computado no Agir desse 
segundo gerente. Isso não é justo. É 
preciso que o trabalho que ele execu-
tou nesses nove dias seja reconhecido 
como mérito dele. O processo deve ser 
transparente”, afirma Márcia.

O Sindicato enviou carta à diretoria 
do Itaú. “Eles nos responderam que 
estão reunindo todas as áreas respon-
sáveis para discutir o caso. Aguarda-
mos atentos”, completa a dirigente.

Festival de injustiças
Itaú

Dirigente sindical Márcia Basqueira

Mudança na AtecCCV aprovada
O Itaú começa a transferir, em abril, 

os funcionários da Atec que trabalham 
em São Paulo e vão para Mogi Mirim. 
Dos 150 envolvidos, sendo 90 bancá-
rios, 30 irão nessa primeira leva e os 
outros até o fim do ano. 

O banco garante o frete da mudança 
e verba para pagamento do aluguel em 
Mogi Mirim durante 30 meses com teto de 
valor correspondente a 25% do salário do 
trabalhador. A dirigente sindical da Fetec-
CUT/SP Valeska Pincovai ressalta que essa 
estrutura é essencial, mas que os empre-
gos dos bancários devem ser garantidos. 
“Queremos estabilidade. Quem arcará 
com a responsabilidade de um contrato de 
aluguel e outras rotinas, caso o bancário 
venha a ser demitido?”, questiona. 

O acordo para a implantação da 
Comissão de Conciliação Voluntária 
(CCV) do Itaú foi aprovado em 23 de 
janeiro, em assembleia com cerca 
de 30 trabalhadores. A CCV é uma 
maneira de o funcionário conseguir re-
paração sobre alguma pendência tra-
balhista, antes de recorrer à Justiça. 

O processo reúne bancário, Sindica-
to e banco na mesa de negociação. 

A ampliação da disposição da insti-
tuição financeira em abrir diálogo com 
mais funcionários é a maior conquista 
na negociação sobre o acordo, já que 
o banco não reconhecia gerentes Uni-
class de relacionamento e superviso-
res operacionais. O Sindicato continua 
na luta por mais avanços na CCV.
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Os ex-funcionários do BCN 
aprovaram a destinação dos 
R$ 100 milhões referentes à 
segunda parcela a ser rece-
bida da Fundação Francisco 
Conde. A assembleia rea-
lizada na quinta 23 reuniu 
510 pessoas na Quadra dos 
Bancários. Apenas três votos 
foram contra, houve uma 
abstenção.  “Esse resultado 
mostra que os participantes 
querem o acordo”, avaliou o 
dirigente sindical Ricardo Correa. 

O montante, que será atualizado 
até sair o resultado final, será dividido 
em partes iguais entre dois grupos: 
um que entrou até dezembro de 1975 
e permaneceu até maio de 1999 e 
receberá mais ou menos R$ 983,40 
de contribuição referente a cada mês 
trabalhado no banco, até dezembro de 
1979. O outro que entrou a partir de 
janeiro de 1976 e ficou até maio de 
1999 no banco, devendo receber cerca 
de R$ 199 por mês trabalhado até 
abril de 1993. Os dois grupos totali-
zam 3.805 trabalhadores.

Para que não haja prejuízos nos 
valores, os bancários que foram admi-
tidos entre janeiro de 1976 e dezem-
bro de 1979 estão incluídos no grupo 
2, que, inicialmente seria composto 
apenas por bancários que entraram a 
partir de 1980.

Foi aprovada ainda a destinação 
de 10% do valor ao Sindicato, para 
custas do processo. Foi pautado pela 
associação de ex-funcionários da 
Fundação Francisco Conde, e apro-
vado, outros 2% para pagamento de 
honorários.

Os funcionários também deliberaram 
pela reivindicação, junto ao Ministério 
Público (MP) e ao desembargador do 
Tribunal de Justiça, para que o valor 
seja reconhecido como de natureza in-
denizatória. Dessa forma, não haveria 
incidência de imposto de renda. 

Próximos passos
O resultado das assembleias que 

estão acontecendo no Brasil inteiro 
será levado ao Tribunal e ao MP para 
buscar transformá-lo em acordo ju-
dicial que acate a vontade da maioria 
dos beneficiários. “Como houve uma 
boa votação, a tendência é de que se 
acate a decisão soberana dos envolvi-
dos”, afirma a presidenta o Sindicato, 
Juvandia Moreira.

A dirigente lembra como tudo come-
çou. “Não fosse a atuação do Sindicato, 
ao descobrir as atas, com a participa-
ção do então ministro da Previdência, 
o deputado federal Ricardo Berzoini, os 
trabalhadores não saberiam da existên-
cia desse direito”, destaca.

Proposta foi aprovada
Fundação Francisco Conde
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O Sindicato já está recebendo os 
documentos de ex-funcionários do BCN 
que foram admitidos até abril de 1993 e 
que permaneceram como participantes 
da Fundação Francisco Conde até maio 
de 1999. 

Por enquanto, apenas aqueles que não 
constam na lista do banco e se enqua-
dram nesse critério deverão apresentar 
os documentos: cópias autenticadas do 
RG, CPF, carteira de trabalho (páginas 
que contém a foto, qualificação e con-
trato de trabalho) e holerite de maio de 
1999. Os ex-funcionários que constam 
na lista do Bradesco devem aguardar o 
desdobramento do processo. Para mais 
informações, contate o Sindicato pelo 
3188-5200.

Atenção!

Assembleia em janeiro definiu destino de R$ 100 mi
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A Central Única dos Trabalhadores 
(CUT) e demais centrais sindicais 
realizarão um ato unificado no dia 9 
de abril para cobrar respostas sobre a 
pauta dos trabalhadores, documento 
entregue à presidenta Dilma Rousseff 
em 2013 e ao Congresso, mas que 
ainda não avançou.

A manifestação, ainda sem local e 
horário definidos, foi decidida durante 
a primeira reunião das centrais em 
2014, no dia 15 de janeiro, na sede da 
CUT, em São Paulo.

Além das reivindicações da pauta 
(confira ao lado), as centrais também 
decidiram cobrar uma audiência com 
a presidenta até o final de janeiro 
para discutir os temas que os tra-
balhadores não abrem mão de ver 
avançar.

“Essa reunião reafirmou a unidade da 
classe trabalhadora. Independentemen-
te das eleições, iremos manter a pres-
são e a mobilização para que as propos-
tas que começamos a discutir em 2013 
tenham um desdobramento”, afirmou o 
secretário-geral da CUT, Sérgio Nobre.

Centrais vão às ruas
Pauta da Classe Trabalhadora
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Ato dos trabalhadores está marcado para 9 de abril. Na foto, 7ª Marcha em Brasília, em 2013

Em janeiro, o salário mínimo passou de R$ 678 para R$ 724. Negociada desde a gestão 
Lula, a política de valorização do salário mínimo foi instituída por meio da Lei 12.382, de 
2011, e determina que o mínimo seja reajustado anualmente com base na inflação medida 
pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC), nos 12 meses anteriores, com 
percentual de aumento real (acima da inflação) calculado a partir da variação do Produto 
Interno Bruto (PIB), apurado pelo IBGE. Essa regra vale apenas até este ano e os trabalha-
dores querem que a valorização se mantenha. 

Valorização do mínimo

• Redução da jornada de trabalho sem 
redução de salário

• Fim do fator previdenciário que re-
baixa as aposentadorias

• Combate ao  PL 4330, que legaliza a 
terceirização fraudulenta

• Regulamentação da negociação com 
os servidores públicos

Principais 
reivindicações
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Café dos Bancários

DIA 7

Rockerama
Pop Rock

DIA 14

Vania Cosmo
MPB

DIA 21

Stone House
Clássicos do rock, blues e soul

DIA 28

Roger & Gerson
Sertanejo universitário

PRO
GRAM

AÇÃO
 FEVEREIRO

O Grêmio Recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na Rua São Bento, 413, Centro. 
Normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.



FB em Casa - nº 10 - fevereiro - 2014

Nada como um local aconchegante para relaxar após um dia de trabalho e 
jogar conversa fora com os amigos. O Café dos Bancários, situado no histórico 
edifício Martinelli, no centro velho da capital, é o lugar ideal para isso. Somam-

se à decoração charmosa e iluminação intimista, um cardápio variado com 
preços acessíveis, drinques diversos e cervejas sempre geladíssimas. O espaço é 

exclusivo para bancários sindicalizados e seus convidados.

O bancário e guitarrista Rafael 
Bonates subirá ao palco do Café 
dos Bancários pela primeira vez 
no dia 7, ao lado dos integran-
tes da banda Rockerama, que 
existe desde 2012. Bancário há 
11 anos, Rafael é sindicalizado e 
já frequenta o espaço há tem-
pos. Ele divide sua rotina com 
a música, sem perder o fôlego. 
“Como todos os integrantes 
têm profissões ‘convencionais’ 
durante o dia, ensaiamos à noi-
te, às vezes madrugada adentro. O que muitas vezes é bastante cansativo e só 
conseguimos levar adiante porque é bastante divertido”, relata. 

O trabalhador deixa o recado aos frequentadores do Café e aos colegas de 
profissão que ainda não conhecem o espaço: “O pessoal que gosta de rock pode 
aparecer no glorioso Café dos Bancários no dia 7, e os que nem curtem tanto, 
também estão convidados para dar uma força!”.

Espaço exclusivo dos sócios

Bancário rockeiro no Café!
danilo
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Teatro

TERAPIA PARA 
MULHERES

Espetáculo sobre o universo 
feminino contemporâneo. Mu-
lheres à beira de um ataque de 
nervos em pleno século XXI, 
no qual tudo parece estar a 

um passo do próximo colapso 
com suas neuroses, dúvidas, 

hormônios e crises nos relacio-
namentos. Sexta, 21h30. 

Até 28 de março.
Teatro Ruth Escobar 

(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 50

Um novo momento da mulher contemporânea, já com questões que vão além de 
filhos e ex-maridos, é retratado em Superadas. Peça que aborda, com muito bom 

humor, temas como conflito de gerações, independência e
realizações pessoais.

O espetáculo gira em torno de uma festa organizada por Margarida que quer come-
morar sua tão esperada independência depois de anos casada. Além da separação, 

ela quer festejar a alta na terapia e o abandono da opressão de seu personal trainer, 
além de seus seios novos. Sexta às 21h, sábado às 22h e domingo às 18h. 

Até 9 de março.
Teatro Gazeta

(Av. Paulista, 900)
 (11) 3253-4102

www.teatrogazeta.com.br
Bilheteria: Sexta R$ 50, sábado R$ 70 e domingo R$ 60

SUPERADAS

comédia 60 min 12R$ 22
sócio

comédia 75 min 12R$ 25 sex., R$ 35 sáb., R$ 30 dom.
sócio
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Casal TPM
Casal enxerga o mundo de forma 

diversa e enfrenta a rotina do 
casamento desde os tempos das 
cavernas. Uma bomba-relógio 

sempre prestes a explodir.
Domingo, 19h30. Até 16 de março.

Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 60

comédia 80 min

12R$ 25
sócio

Neuzinha, recém-saída de um 
colégio de freiras, resolve se tor-

nar sexóloga. Sua mãe tem outros 
planos e trama noivado com o rico 
latifundiário Alexandrão, machista 

e conservador. Sábado, 21h.
Até 31 de maio.
Teatro Santana

(Rua Voluntários da Pátria, 2.182)
 (11) 2885-6842
www.facebook.com/ 
teatrosantana?fref=ts

Bilheteria: R$ 50

Uma Noiva 
Quase Virgem e 
Doidinha da Silva

comédia 90 min

16R$ 20
sócio e 3 acompanhantes
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Fique ligado
Antes de sair de casa, 
confirme os horários 
por meio dos telefones 
dos teatros. Todas as 
salas de espetáculos 
estão sujeitas a lota-
ção, por isso chegue 
sempre com antece-
dência. Apresente a 
carteirinha de sócio do 
Sindicato na bilheteria 
para obter o desconto.

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 

Casal TPM, entre outras 
novidades. A revista de  
R$ 70 sai por R$ 29,90 
 (11) 98711-8847 

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA
TEATRO AQUI

Desconto de 50% em 
todas as peças em cartaz 
no site Loucos por Teatro 
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com

Casal TPM 2 - A Música da Nossa Vida
A segunda TPM pode ser ainda mais engraçada!
Uma das comédias românticas mais assistidas de
São Paulo volta com novas histórias. Ela e ele 
brigam, discutem, reclamam, mas se amam e não 
conseguem viver um sem o outro. Sábado, 21h.
Até 15 de março.
Teatro Ruth Escobar (Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria R$ 60

comédia 1270 min R$ 25
sócio

A peça recebeu o prêmio Pontinhos de Cultura 
Banco do Brasil. As crianças brincam juntos com os 
atores no palco, com brinquedos da cultura popular 
que fizeram parte da infância de seus pais e seus 

avós. Domingos, 17h. Até 30 de março.
Teatro da Livraria Martins Fontes

(Avenida Paulista, 509)
 (11) 2369-2280

Bilheteria: R$ 30

SE ESSA RUA 
FOSSE MINHA 

infantil L60 min R$ 15
sócio e dependente

CENAS DE DOIDO - A COMÉDIA PROIBIDA 
Sátira bem-humorada, vivida pelo ator Maciel 
Oliveira, que faz uma gozação com as situações 
do dia a dia. No roteiro, a história de um retirante 
nordestino que veio tentar a vida em São Paulo e 
acaba enfrentando dificuldades financeiras. Quando 
descobre que o melhor investimento a fazer é fun-
dar uma igreja, percebe que tem apenas R$ 30 no 
bolso e funda a associação Pequenas Igrejas, Gran-
des Negócios. Sextas, 21h30. Até 28 de fevereiro.
Teatro Maria Della Costa
(Rua Paim, 72, Bela Vista)
 (11) 3256-9115
Bilheteria: R$ 40

12comédia 60 min R$ 15
sócio
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Em 2013, cerca de 2 mil passaram 
pelo Centro de Formação Profissional 
do Sindicato para aprender mais e ficar 
preparado para o mercado de trabalho. 
No primeiro mês de 2014, as salas de 
aula do CFP já ficaram cheias e os inte-
ressados em estudar idiomas ou cursos 
ligados ao sistema financeiro podem 
se inscrever para os próximos meses. 
Confira a tabela abaixo e adquira mais 
informações pelo 3188-5200.

FAÇA SUA 
INSCRIÇÃO

Centro de Formação Profissional

Cursos de janeiro a abril - 2014

CURSO PERÍODO DIAS HORÁRIO
VALOR

Público 
em geral associado

Inglês Iniciante 13/2 a 5/6 quinta 18h45 às 21h15  R$ 720  R$ 360 

Crédito e Cobrança 17/2 a 21/2 seg. a sex. 19h às 22h  R$ 370  R$ 185 

Gestão de Crédito PJ 17/2 a 21/2 seg. a sex. 19h às 22h  R$ 370  R$ 185 

CPA-20 17/2 a 27/2 seg. a qui. 19h às 22h45  1.090  R$ 545 

CPA-20 17/2 a 27/2 seg. a qui. 7h às 10h45  1.090  R$ 545 

Francês Iniciante 8/3 a 9/8 sábado 10h às 12h  R$ 720  R$ 360 

Câmbio 8/3 a 12/4 sábado 8h às 13h  R$ 510  R$ 255 

Contabilidade 10/3 a 20/3 seg. a qui. 19h às 22h  R$ 440  R$ 220 

CPA-10 * 10/3 a 20/3 seg. a qui. 19h30 às 22h30  R$ 790  R$ 395 

Espanhol Iniciante 22/3 a 23/8 sábado 10h às 12h  R$ 720  R$ 360 

CPA-20 22/3 a 12/4 sábado 8h às 17h  R$ 1.090  R$ 545 

CPA-20 24/3 a 4/4 seg., qua., qui., 
e sex. 19h às 22h45  R$ 1.090  R$ 545 

CPA-10 ** 24/3 a 3/4 seg. a qui. 19h30 às 22h30  R$ 790  R$ 395 

CPA-10 7/4 a 17/4 seg. a qui. 19h30 às 22h30  R$ 790  R$ 395 

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)
** Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)

Bancários sócios do Sindicato, além 
de fortalecer a categoria, ganham 
descontos especiais nos cursos do 

CFP. E agora, os cursos CPA-10, CPA
20 e os preparatórios para concursos 

públicos dão bônus de sindicalização. 
Acesse o site do Sindicato para se 

sindicalizar e saiba como funciona o 
sistema de bônus.

NÃO FIQUE SÓ
FIQUE SÓCIO

sindicalize-se
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Convênios

Auto-Centro 
Automotivo

Wincar Martelinho de Ouro
Avenida dos Autonomistas, 3.106, 
Centro, Osasco
 (11) 4620-2981 
 (11) 3681-4587
www.wincar.com.br

Borrachas e Metais

ST Flex Borrachas e Metais
Avenida dos Autonomistas, 3.210, 
Centro, Osasco
 (11) 3685-4223
www.stflex.com.br

Caligrafia Artística

Caligrafia Artística - 
Letra e Trama
Viaduto Nove de Julho, 160, Centro 
São Paulo
 (11) 98162-6574
 (11) 97314-6308
http://letraetrama.blogspot.com

Cochilódromo

Cochilo
Praça Antonio Prado, 33, conj 710 e 
711, Centro, São Paulo	
 (11) 3796-5444 
 (11) 2337-8212
www.cochilo.com.br

Cosméticos

Consultora de Beleza 
e Maquiadora - Miriam 
Fernandes Perpétuo
Avenida Paes de Barros, 1.667, apto. 
93, Mooca, São Paulo
 (11) 2084-0085
 (11) 99860-6072
www.marykay.com.br

Espaço de A a Z
Rua General Lecor, 506, Ipiranga, 
São Paulo
 (11) 2274-6758
www.espacoaz.com.br

Estética e/ou 
Salão de Beleza

Deville Cabelereiros
Alameda Rio Negro, 1.033, Piso 
Superior Alpha Shopping Barueri
 (11) 4191-1378
www.devillecabelereiros.com.br

VIVAT
Rua Caviana, 11A, Vila Guarani
 (11) 2645-8976
www.espacovivat.com.br

Maquiagem

Consultora de Beleza 
e Maquiadora - Miriam 
Fernandes Perpétuo 
Avenida Paes de Barros, 1.667, 
apartamento 93, Mooca 
São Paulo
 (11) 2084-0085
 (11) 99860-6072
www.marykay.com.br

Moda

Bruno Conte
R. Barão de Ladário, 897, Brás, São Paulo
 (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

La Ve’Re Modas
Rua Rego Barros, 570, Bloco B, 
Apto 76, Vila Formosa, São Paulo
(11) 96644-4526
(11) 96613-8744
www.facebook.com/laveremodas

Luare Brasil
 (11) 97277-5208
 (11) 96772-7992
www.luarebrasil.com.br

Óticas

Ótica Donna
R. Alfredo Pujol, 78, Santana, São Paulo
 (11) 2979-4968
 (11) 4306-1573
www.oticadonna.com.br
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Papinhas Orgânicas

Empório da Papinha
Av. Açocê, 648, Moema, São Paulo
 (11) 5051-4343 
www.emporiodapapinha.com.br

Presentes

Universo Presentes
Avenida Copacabana, 277  
Balneário Boqueirão Ilha Comprida
 (13) 3842-3159 
www.universodospresentes.net.br

Sapataria

Sapataria
Al. Rio Negro, 1.033, loja 12, Barueri 
 (11) 4195-1204

Vendas pela internet

Bruno Conte
R. Barão de Ladário, 897, Brás, São 
Paulo
 (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

Yoga

Alessandra Cunha
Rua Viveiro de Castro, 99, Jd. São 
Paulo, São Paulo
 (11) 2973-3601

Agências de Viagens / 
Turismo

Rigotti Travel 
Rua Senador Vergueiro, 428, Loja 16, 
Centro, São Caetano do Sul
 (11) 4226-3148 
 (11) 4226-3151
www.rigottitravel.com.br

Pousadas / Hotéis / 
Chalés

Hospedaria Solar da Serra 
Rua Exp. Paulo Fatigatti de Moraes, 41, 
Centro, Salesópolis
(11) 4696-1412 
(11) 97204-6312
www.salesopolishostel.com.br

Pousada Vision
Rua Amazonas, 125, Balneário Adriana, 
Ilha Comprida
(13) 3842-2368 
(13) 8202-7479

Restaurantes

Divino Fogão - Shopping 
Paulista
Rua Treze de Maio, 1.947, Loja 428D, 
Bela Vista, São Paulo

Restaurante Zensque
Calçada das Hortênsias, 96, Alphaville, 
Barueri
 (11) 4195-2231 
 (11) 9788-2027
restaurantezensque@gmail.com

Terapias Alternativas

Massagem com óleos - Munhoz 
Aromaterapia
Avenida Itaberaba, 3.083, Freguesia do 
Ó, São Paulo
 (11) 99638-0103
 (11) 97153-5178
www.facebook.com.br/
munhozaromaterapia

Cantinho do Relaxamento
Avenida Cruzeiro do Sul, 1.479, 
Rochdalle, Osasco
 (11) 3656-9748

Caminho da Liberdade
Rua da Glória, 332, sala 24, 
Liberdade, São Paulo 
 (11) 3431-0447 
 (11) 96292-2341
www.caminhodaliberdade.com

Clínica Eubiose - Natália 
Cristina Thinen - Terapeuta 
Ocupacional
R. do Acre, 757 , Mooca São Paulo
 (11) 3484-9202 
www.clinicaeubiose.com.br

Cristiane Pincovai 
Rua Itabuna, 52, Centro, Osasco
 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161 
www.clinicadrsouza.com.br

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 

Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 
Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com descon-
to diretamente na bilheteria dos parques). Para a compra, os 
sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato ou último 
holerite. Pagamento somente com cheque do associado (pode 
ser pré-datado). Não trocamos ingressos nem cheques. Infor-
mações sobre preços e validade dos ingressos na Central de 

Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FIQUE ATENTO
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 (11) 4425-0278
 (11) 4422-6654

atendimento@reprotel.com.br
www.reprotel.com.br

Desconto: 15% a vista ou 
a prazo em toda a rede de 
hotéis, parcelado em até 

4 vezes sem juros hotel alpenhaus
Gramado - RS

ingleses praia hotel
Florianópolis - SC

pirâmide palace hotel
Natal - RN
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Diana Regina Bruni de Souza
Rua Itabuna, 52, 
Centro, Osasco
 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

Espaço Oásis
Rua São Bento, 377, 
Centro, São Paulo
 (11) 3588-1000
 (11) 3588-8880
www.oasisespaco.com

João de Souza Filho
Rua Itabuna, 52, Centro
Osasco
 (11) 3681-4989
 (11) 3681-6161
www.clinicadrsouza.com.br

No Colo de Novo - Terapeuta 
de Watsu e Aquatic Massage
Rua Jovita, 105, apto 22 A,
Santana, São Paulo
 (11) 2533-2008
 (11) 9385-4575
www.nocolodenovo.com

Olívia Regina S. Gonzalez
Rua Viveiros de Castro, 99,  
Jardim São Paulo
São Paulo
 (11) 99618-8196
 (11) 2973-3601
ocaterapeutica.blogspot.com 

SAJI - Sociedade Amigos do 
Jardim Independência
Rua Moises Chagas de Lira, 60, 
Jardim Independência
São Paulo
 (11) 2154-9965
 (11) 9511-5850

Sérgio Satio Kasahaya - 
Massoterapeuta/Massagista
Rua Maria Amália Lopes de Azevedo, 
77, sala 4, Tremembé, São Paulo
 (11) 2206-1811
 (11) 9187-7077

Shiozawa Shiatsu
R. Batatais, 602 , cj. 62 , Jd. 
Paulista, São Paulo
 (11) 3887-6279
 (11) 3887-1177
www.shiozawashiatsu.com.br

Terapia com André Novais
R. Thomas Edson, 285, próximo à 
Estação Barra Funda do Metrô,  
São Paulo
 (11) 3392-4145
 (11) 7860-7989
http://terapiacomandrenovais.
blogspot.com.br

Terapias Alternativas 
Margareth Solera
Rua São Bento, 365 , 3º andar, cj 34 
e 35 , Centro, São Paulo
 (11) 3105-9340

Wellness Massoterapia
Calçada dos Crisântemos, 14,  
Centro Comercial, Barueri
 (11) 4193-1828
www.wellnessmassoterapia.com.br

Veterinário

Arca dos Bichos
Calçada dos Mirtilos, 3, 
Alphaville, Barueri
 (11) 4195-7062
 (11) 4688-0343
www.arcadosbichos.com.br

Biofauna - Clínica de 
Medicina Alternativa 
para animais
R. Clotilde Galesi, 283, 
Bela Vista, Osasco
 (11) 3681-3548
www.biofauna.com.br

Pet Shop Rainha
Av. Prestes Maia, 962, 
Jardim Abril, Osasco
 (11) 3605-0120

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

Mais de 1.500 convênios

Somente serão publicados 
os anúncios enviados pelo 

www.spbancarios.
com.br

Não será aceito envio
por e-mail.

Atenção

Cinema 
mais 
barato

Associados ao Sindicato pagam o preço único de R$ 11,35 
para assistir aos filmes em exibição na rede Cinemark. Não 

há restrições quanto a horário ou dias da semana, mas 
cada associado pode adquirir no máximo seis ingressos por 

vez. Recomenda-se chegar à sessão com antecedência, 
uma vez que os vale-ingressos são trocados na bilheteria. 

Mas atenção: as salas Cinemark Shopping Iguatemi, 
Cinemark Bradesco Prime e as salas 3D e XD não estão 

incluídas no convênio. Os vale‑ingressos devem ser 
adquiridos na Central de Atendimento do Sindicato, na Rua 

São Bento, 413, São Paulo. Pagamento somente à vista 
(dinheiro, débito e crédito).
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Classificados

apartamentos para alugar

AVIAÇÃO
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGUATATUBA
Fim de semana e temporada, de frente para o 
mar, com garagem, ótimo preço  
 (11) 3851-6098 (11) 95287-0660 c/Rose

CASA VERDE 
3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na garagem, ar-
mários em todos os cômodos. Rua Carandaí, 
Casa Verde, zona norte  
 (11) 99221-3438 c/Cláudia ou (11) 
99451-0614 c/Paulo

GUARUJÁ 
Astúrias, próximo à praia, p/5 pessoas  
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GUARUJÁ
Temporada, fim de semana e feriado. Astúrias, 
p/8 pessoas  
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/
Estela ou (11) 99643-9131 c/Roberto

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/6 pessoas  
 (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/Jeanete

GUARUJÁ 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, mobilia-
do, p/5 pessoas, ótima localização, próx. praia 
 (11) 99993-2789  c/Marcos

GUARUJÁ
Enseada, 1 dorm, 1 vaga coberta, ven-
tilador de teto, p/até 6 pessoas, fins de 
semana e temporada  
 (11) 99404-7756 c/Welington

GUARUJÁ 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serv., mobiliado, p/4 pessoas, prox. praia, 
mínimo 4 diárias  
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GUARUJÁ
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serv., sacada, área de cond. e garagem  
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GUARUJÁ
Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 2 
dorms., serviço de praia, vista parcial p/mar, 
uma quadra da praia, p/6 pessoas  
 (11) 97312-1872

JARDIM GUILHERMINA 	
Temporada, 1 dorm., cozinha, área de serv., 1 
vaga garagem, prox. praia e feira, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

MONGAGUÁ
Temporada ou fim de semana, 1 dorm., sl, coz, 
elev, gar., 100m da praia, p/6 pessoas  
 (11) 2280-7084 (11) 97476-4185 (11) 
99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PRAIA GRANDE
Para temporada, Aviação  
 (11) 98487-4885 (11) 2253-0068 c/
Vilma após 21h

PRAIA GRANDE
Aviação, 300m da praia, garagem, mobiliada, 
próximo a mercados e restaurantes -  
 (11) 2546-2605

PRAIA GRANDE
Boqueirão/Guilhermina,  2 dorms., sala, 
cozinha, mobiliado  
 (11) 2947-0961 (11) 2969-6978 c/Vera

PRAIA GRANDE
Temporada ou fim de semana. Cidade Ocean, 
2 dorms., 2 wcs, vaga garagem, p/8 pessoas  
 (11) 3743-8826 ou (11) 99901-4277 c/
Orlando ou Cleuza

PRAIA GRANDE
1 dorm., mobiliado, TV, ventilador, micro
-ondas, garagem, centrinho da V. Caiçara e 
próx. praia, p/6 pessoas  
 (11) 2949-5146 98327-2967 c/Marta

PRAIA GRANDE 
Guilhermina, 1 quadra da praia, garagem, 
mobiliado, ventiladores, elevador, p/8 pesso-
as, envio foto por e-mail  
 (11) 2541-1360 

PRAIA GRANDE
Guilhermina, 2 dorm., 2 wc , sala 2 ambien-
tes, sacada, garagem privativa, ar-condicio-
nado, R$ 1.400 por mês, 100m área útil  
 (11) 99970-8452

PRAIA GRANDE
Forte, 2 dorms., 1 vaga, mobiliado, ventilador 
de teto, p/8 pessoas, temporada e carnaval  
 (11) 2082-3945 (11) 97335-3050

PRAIA GRANDE
Fim de semana ou feriado. Frente ao mar, 2 
dorms., 1 suíte, churras, pisc., salão jogos, 
garagem, p/8 pessoas  
 (11) 99333-7759 98725-1065 96300-
6378 c/Cleuza

SANTOS/SÃO VICENTE
Temporada ou fim de semana. Kit em frente 
ao mar, com micro-ondas, elevador, p/4 
pessoas  (11) 3966-3523 c/Neyde

apartamentos à venda

CENTRO 
Av. Duque de Caxias, 27 m²,  
antigo Hotel Comodoro, aceita automóvel  
na negociação, mobiliado, R$ 190 mil  
 (11) 99926-8636  

VILA PRUDENTE
3 dorm., suíte, sacada envidraçada, sacada 
no quarto, móveis planejados, piso lamina-
do, cond. c/lazer de clube, R$ 400 mil  
 (11) 98408-9556

VILA PRUDENTE
Completo, móveis planejados,  
3 dorms., suíte, sacada envidraçada,  
R$ 360 mil  
 (11) 7747-3642

casas para alugar

BERTIOGA 
Feriado ou fim de semana. Guaratuba, 2 dor-
ms., 1 suíte, 2 WC, churrasqueira, 2 vagas na 
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 e (11) 97125-7134 
c/Antonio

BOIÇUCANGA 
Temporada ou fim de semana. 2 dorms., 
sala, wc, cozinha, fogão, geladeira, tv, venti-
lador, garagem 3 carros, p/10 pessoas  
 (11) 3694-3025 (11) 99404-8878 c/
Waldo 

CARAGUATATUBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas  
 (11) 2293-4404, (12) 3882-5039 c/
Giuseppe

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 99781-4316 e (11) 96701-6991 
c/Jeanete

GUARUJÁ
Fim de semana, feriados, Enseada, p/4 
pessoas, fim de semana, carnaval, feriados 
 (11) 97358-7313, (11) 2503-8608 c/
Pereira, à noite

ITANHAÉM 
Temporada, feriados ou fim de semana, 3 dorms., 
2 wc, garagem p/ 3 carros, próx. colônia do Itaú  
 (11) 2641-1447 e (11) 99649-6747 c/Ademir

ITANHAEM
Temporada e finais de semana, casa com 2 
dorms., uma suíte, edícula com churrasquei-
ra, sala, cozinha e 2 vagas na garagem  
 (11) 97950-6375 (11) 95289-5583 c/João

PRAIA GRANDE
Edícula, perto do morro, Km 316 da Rod. 
Padre Manoel da Nobrega, lado direito, R$ 
200 a diária  (11) 2143-1090

PRAIA GRANDE 
Caiçara, 3 dorms., piscina, salão de jogos, 
churrasqueira, garagem p/4 carros  
 (11) 2684-4579 (11) 99777-3501 c/Sandra

PRAIA GRANDE
Fim de semana, Solemar,  
lado praia, 2 dorms., sala, coz., 2 wc, gara-
gem p/2 carros, p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PRAIA GRANDE 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira, ventilador 
de teto, p/ 12 pessoas diária R$ 140, p/ 6 
pessoas diária R$ 70  
 (11) 4703-6492 e (11) 99372-4926 c/
Lucia ou Aristides

SANTO ANT. PINHAL
4 dorms., 2 suítes, lareira, salão de jogos, 
piscina, churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar  
 (11) 3966-3523 c/Neyde ou (11) 
3892-5080 c/Cláudia

URUSSANGA SC
Sítio próximo a Criciúma, acomoda 10 
pessoas, c/ piscina, área de lazer c/ mesa 
bilhar, churrasqueira coberta p/temporada  
 (11) 2235-2580

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 
21 de fevereiro, pelo endereço www.spbancarios.com.br. Não são 

aceitos anúncios enviados por e-mail.

Atenção
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AVARÉ
1.044 m², próximo à represa de Jurumirim, 
onde se pratica náutica, na cidade turística 
de Avaré há 280 km da capital, R$ 30 mil  
 (11) 99218-5464

GRANJA VIANA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 707 
m², pequeno aclive. R$ 210 mil  
 (11) 99151-5010, (11) 3783-3651, c/
Sandra ou Marco

IBIÚNA 
Cond. fechado, 5 km do centro, 1.450 m2, c/
escritura. R$ 80 mil  
 (11) 99397-7074, (11) 3696-2546 c/
Joelma após 20h

MONTE APRAZÍVEL/SP 
Plano, 12m x 24m, 288 m²,  
com escritura  
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

NINHO VERDE II
Por volta de 350 m² + título dos clubes,  
lote próximo a áreas de lazer, entrada  
pela Rod. Castelo Branco, a 1h30 de SP,  
R$ 21 mil  
 (11) 98289-3547

PERUÍBE 
Estância Balneária Belmira Novais,  
11m x 34m, 374 m², com duas frentes,  
com escritura  
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso 

PIRACAIA 
Lote 1.018m2, condomínio  
fechado, segurança 24 horas, água, luz, 
telefone, ruas com pavimentação, registro 
na Prefeitura ok, CEP 12970-000, R$59mil 
 (11) 99879-0856

SUZANO
Centro, 152 m2 (8 x 19m2), excelente 
localização, R$ 100 mil  
 (11) 99730-3193

ZONA SUL
Jardim Herplin, próx. terminal Varginha,  
R$ 35 mil  
 (11) 98050-8112

terrenos

GOL PLUS 1.0 2005
16v, 4 portas, prata, com DH, TE, DT,  
R$ 14 mil, IPVA 2014 quitado -  
 (11) 98128-2082 c/Júlio

HONDA CIVIC 2002 
Lindo, novo, pneus novos, todo original, 
revisado, carro a qualquer prova  
 (11) 5574-8752 / 99978-0537  
c/Sueli ou João

MERIVA 2009 MAXX 
Cinza claro, completa, com rodas liga leve, ma-
nual do proprietário, toda original, R$ 27.500  
 (11) 99157-4667  

PRISMA MAXX 1.4
20 km, único dono, cor vermelho, baixa KM, 
doc. ok, mod. 09/10, flex, alarme, trava, vidro 
dianteiro elétrico, CD player Sony, R$ 20.500  
 (11) 97998-6620

veículos

ANTIGUIDADES 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track 
sound projector, máq. fotográfica, brinquedos, 
cédulas, LPS etc.  
 (11) 2281-9234 c/Ana 

JAZIGO CEMIT. JARAGUÁ
3 gavetas, área serviço, nunca usado,  
R$ 19.500, mas vende particular por  
R$ 14 mil, próx administração  
 (11) 99151-5010 c/Marco

NOTEBOOK ASUS TOUCH
4GB memória, HD 500GB, LED 14” touch, aca-
bamento em alumínio, Windows 8, fino e muito 
leve, com apenas 3 meses de uso, completo, 
na caixa com manual  
 (11) 97623-9689

ROTEADOR
TP-Link de 108 MBPS, Super G, sem uso, na 
caixa, R$ 110  
 (11) 98617-8821 c/Carmelo

VARIADOS

casas à venda

CAUCAIA DO ALTO 
Casa de campo em Cotia- SP, pomar com 
árvores frutíferas, piscina, área de churrasco, 
terreno de 1.040 m2, R$ 250 mil  
 (11) 4702-2031 (11) 99732-3830

JARAGUÁ
Cond. fechado, 2 suítes, coz., sala, lavande-
ria, garagem, estacionamento p/visita, lazer 
e segurança  
 (11) 3941-5690  c/Joana

JD. CIPAVA
Sobrado, próximo Matriz Bradesco, 2 dorm., 
sala, cozinha ampla + edícula, R$ 420 mil  
 (11) 99330-4383 c/Janise

OSASCO 
Sobrado 128m, bairro Santo Antônio, finan-
ciado pela Caixa, 3 dorms., 2 suítes, armário 
planejado, 4 WC, sala, coz. c/móveis planej., 
R$ 450 mil  
 (11) 3691-8596 c/Adilson

PERUÍBE
Jd. Peruíbe, 2 dorms., ampla  
coz., lav., garagem 2 carros, R$ 66 mil, 
contrato, c/ IPTU 
 (11) 5526-5510 e (11) 99775-3363

V. PRUDENTE 
Sobrado, 2 suítes, closet, lareira, lav., edí-
cula, dorm. emp., 2 vagas, próx. Av. Anhaia 
Mello e metrô, R$ 450 mil  
 (11) 2116-4611



Fortaleça sua entidade
de classe e ainda ganhe
prêmios e descontos

O Sindicato dos Bancários e 
Financiários de São Paulo, Osasco e 
Região comemorou 90 anos em 2013 e 
é uma das mais importantes entidades 
de representação de trabalhadores na 
América Latina. É com a contribuição 
dos sócios que a entidade mantém 
sua estrutura para lutar por novas 
conquistas para os trabalhadores do  
setor financeiro.

O Sindicato garante a defesa dos 
direitos dos bancários não apenas nas 
campanhas nacionais, mas durante 
todo o ano, com ações educativas, 
atividades, protestos, negociações com 
setores específicos ou com as direções 
dos bancos. Por isso, fique sócio e 
fortaleça a luta da sua categoria.


