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Desrespeito em osasco
F

eriado é sagrado, diz o dito 
popular. Mas não para os 
bancários de Osasco, que 
são obrigados a trabalhar no 

dia da emancipação do municí-
pio, celebrado em 19 de feverei-
ro. E pior, sem receber hora extra 
com adicional de 100%, como 
determina a lei. 

A situação teve início com uma 
decisão judicial favorável ao Bra-
desco, que possui matriz em Osas-
co, a Cidade de Deus. Segundo o 
acórdão do Tribunal de Justiça, a 
cidade teria excedido o número 
de feriados municipais. Os demais 
bancos aproveitaram a situação e, 
por meio de sua federação (a Fe-
braban), também acionaram a Jus-
tiça, em 2009. Desde então, todas 
as agências funcionam no feriado.

E o que se viu nessa quarta-feira 
– sexto ano em que a data não é 
sinônimo de folga para os bancá-
rios – foi muita indignação. E qua-
se nenhum movimento de clientes. 
“Olha como está lotada a agência, 
nunca trabalhei tanto na minha vi-
da”, ironizou uma bancária do Itaú. 

“Nem era para eu estar aqui. Ho-
je é dia do meu curso, mas como 
não tem aula por causa do feriado, 
me mandaram vir trabalhar”, con-
tou uma estagiária do Bradesco.

Uma bancária do Banco do 
Brasil lembrou que as escolas e 
creches da cidade estão todas fe-
chadas. “Meu filho já tem idade 
para ficar sozinho, mas e a mãe 
que tem filho pequeno?”

Questão De respeito – Os 
poucos clientes que frequentaram 
as unidades bancárias comparti-
lharam o sofrimento dos bancá-
rios.  “Se todo mundo tem direi-
to de descansar, por que eles não 
têm?”, questionou o taxista Paulo 
Sérgio dos Anjos.

A técnica em enfermagem Dó-
ris Satiro achou a situação absur-
da. “Quando meu plantão cai em 
feriado ou fim de semana, recebo 
hora extra. É o justo e uma ques-
tão de respeito.”

ciDaDe De Deus – O dirigente 
sindical Felipe Garcez (foto menor) 
conta que na Cidade de Deus ou-
tras categorias como vigilantes e 
pessoal da limpeza tiveram de tra-
balhar, mas receberão como extra. 

“Só os bancários não. Aqueles 
que pegaram táxi tiveram de pagar 
bandeira dois, ou seja, o clima é 
de feriado, inclusive para o banco, 
já que na Fundação Bradesco, por 
exemplo, não terá aula hoje”, relata. 

Justiça – O Sindicato ingres-
sou com oito ações judiciais em 
2009 e mais sete em 2010 solici-
tando hora extra com pagamento 
adicional de 100% pelo feriado 
trabalhado. A Justiça julgou a 
maior parte das ações em favor 
dos trabalhadores. Entretanto, 
ainda cabem recursos. Foram 
processados Itaú, Bradesco, San-
tander, Banco do Brasil, Safra, 
Caixa Federal e HSBC.

Vitória – Uma dessas ações já 
teve desfecho favorável aos ban-
cários. Em ação judicial coletiva, 
o Sindicato conseguiu que os 28 
funcionários do HSBC lotados 
em Osasco obrigados a trabalhar 
no feriado municipal de 2009 re-
cebessem as horas extras em 2013. 

“O Sindicato vai continuar na 
luta pelos direitos dos bancários, 
mesmo que para isso tenha de 
mover mais ações judiciais”, afir-
ma Garcez.

Quanto à limitação de feriados, 
a legislação federal impede uni-
camente que haja mais de quatro 
datas comemorativas religiosas 
municipais (Lei 9.093/95 Artigo 
2º). A emancipação do município, 
comemorada em 19 de fevereiro, 
não possui caráter religioso. 

Bancários Botam Bloco na rua no Dia 27

Mais uma vez agências funcionaram no feriado que celebra emancipação do 
município; Sindicato move ações contra bancos por pagamento de horas extras

Com o tema Meu Sindicato é Show de Bola, os bancários vão aproveitar o ano da Copa do Mundo no Brasil para 
invadir as ruas do Centro na quinta-feira 27, dar o grito de Carnaval e celebrar com muita alegria a garra na luta diá-
ria para conquistar mais direitos. O bloco vai colorir as ruas de verde e amarelo com a camiseta que será distribuída 
aos trabalhadores que participarem da festa.

Concentração a partir das 17h, em frente à sede do Sindicato (Rua São Bento, 413, Centro), no Edifício Martinelli. 
A festa de rua será animada pela cantora Célia Nascimento, acompanhada por instrumentistas no comando do re-
pertório musical: clássicas marchinhas de Carnaval.

 u Sindicato protesta: bancários trabalhando em dia de agências vazias
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ao leitor

Por que os pobres pagam 
mais impostos que os ricos? re-
centemente foi instalado, na câ-
mara dos deputados, um grupo 
de trabalho para discutir a refor-
ma tributária no país. É um as-
sunto importante e precisa ser 
entendido pelos trabalhadores.

Não há reforma tributária que 
mude efetivamente a economia 
brasileira se não houver mu-
dança nas bases de tributação. 
entre as dez maiores economias 
do mundo, o Brasil é o único 
país que tem como principais 
bases tributárias o consumo, 
o trabalho e a produção. Nós 
tributamos aquilo que é pouco 
tributado em outros países. e 
praticamente não tributamos a 
alta renda, a grande proprieda-
de e as grandes fortunas.

os dividendos recebidos pe-
los acionistas das empresas, por 
exemplo, não estão sujeitos a 
cobranças de ir e os ganhos 
obtidos na Bolsa de Valores até 
o limite de r$ 20 mil também 
são isentos. ao mesmo tempo o 
trabalhador que recebe PLr, que 
tem a mesma base de cálculo 
dos dividendos, paga imposto 
de renda. uma reforma tributária 
com justiça social começa com 
tratamento diferenciado para os 
salários e a PLr do trabalhador, 
o que aumentaria a capacidade 
de consumo e contribuiria para 
aquecer o mercado interno bra-
sileiro e o desenvolvimento eco-
nômico do país.

Juvandia moreira
Presidenta do sindicato

Reforma 
tributária 
auxilia 
trabalhadores
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Líder de queixas no BC
santanDer 

O Santander Brasil começou o ano na mesma toada de 2013. 
Em janeiro, foi o campeão de reclamações de clientes entre as 
grandes instituições financeiras no país pelo ranking do Banco 
Central. No ano passado, liderou com folga a lista, mantendo a 
primeira posição em oito dos 12 meses. 

Na avaliação, que considera o número de reclamações em relação ao 
total de clientes, o índice do Santander foi de 1,64, o maior entre os 
bancos com mais de um milhão de clientes, e mais de 2,5 vezes superior 
– ou 350% a mais – ao índice de 0,63 registrado em janeiro de 2012. 

O HSBC galgou a segunda posição na pesquisa do BC, com 
taxa de 1,37. Itaú Unibanco (1,19), Banco do Brasil (1,15) e Cai-
xa (0,82) completam a lista dos cinco bancos com mais queixas.

Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7055 

Trabalhadores do Centro Ad-
ministrativo Patriarca do Itaú, 
que fica no centro da capital, 
estão revoltados com os recentes 
cortes. Entre 10 e 14 de feve-
reiro, foram demitidos 17 fun-
cionários da Área de Cartões de 
Crédito (ACC). Procurado por 
dirigentes sindicais, o diretor do 
setor afirmou que a ACC passa 
por reestruturação e que ocorre-
rão mais demissões.

Enquanto teve lucro anual de 
R$ 15,8 bilhões em 2013, cres-
cimento de 12,8% comparado 
com 2012, o Itaú extinguiu 2.734 
postos de trabalho em 12 meses, 
sobrecarregando os que ficaram.

reivindicações – O Sindicato 
reivindica que os trabalhadores, 
inclusive os que estão na mira de 
desligamento, sejam reaproveita-
dos em outras áreas. “As metas são 

abusivas e há falta de funcionários”, 
critica o diretor do Sindicato Júlio 
César Silva Santos. “É impossível 
não haver setores para realocação 
de bancários nesse momento em 
que a instituição cresce tanto.”

Contra demissões, por melhores 
condições de trabalho e equipara-
ção salarial de funcionários que 
executam as mesmas atividades, o 
Sindicato realiza protesto no CA, 
que tem 1.900 trabalhadores, nes-
ta quinta-feira. “A revolta é mui-
to grande no prédio. Muitos vão 
cruzar os braços”, afirma Júlio. 

O setor responsável pela es-
trutura e logística do Banco 
do Brasil, o Cenop, confirmou 
que a agência localizada em São 
Lourenço da Serra deverá ser re-
aberta ao público no início de 
março. Com isso, os funcioná-
rios transferidos para unidades 
em outros munícipios retornam 
ao local de trabalho.

A informação foi repassada pelo 
interlocutor do setor, após ques-
tionamento do diretor do Sin-
dicato Felipe Aurélio Garcez de 

que havia demora excessiva para o 
funcionamento normal. A unida-
de sofreu ação de bandidos no iní-
cio de dezembro, quando os cai-

xas eletrônicos foram explodidos.
“O teto de gesso da agência 

desabou com a explosão, compro-
metendo inclusive todo o sistema 

de ar-condicionado”, lembra o 
dirigente. “Os funcionários fo-
ram transferidos para agências de 
outras cidades. E só retornarão 
quando ela estiver em totais con-
dições de funcionamento.”

O dirigente sindical cobra 
mais agilidade do setor para es-
ses reparos pois, além dos tra-
balhadores, os moradores da ci-
dade também são prejudicados. 
“Existe apenas uma agência do 
Banco do Brasil em São Louren-
ço da Serra. Assim, quem precisa 
do serviço tem de se deslocar até 
Itapecerica da Serra, que fica a 
cerca de 30 quilômetros de dis-
tância”, acrescenta Felipe. 

agência de são lourenço vai reabrir
Unidade foi fechada 
após explosão em 
caixas eletrônicos

Banco Do Brasil

Demissões revoltam funcionários
Em uma semana, 17 bancários foram dispensados 
no CA Patriarca e Sindicato cobra realocação

itaú

HsBc

O HSBC finalmente está regularizando o pagamento do vale-
cultura aos seus funcionários. O banco anunciou que quem fizer 
adesão até sexta-feira 21 receberá o cartão até 10 de março. Inscri-
tos entre 22 de fevereiro e 17 de março receberão até 10 de abril. O 
cartão será enviado por malote na unidade do trabalhador e estará 
carregado com o valor retroativo a janeiro de 2014.

Mas atenção: quem fizer inscrição após 17 de março perderá di-
reito ao pagamento desse valor retroativo. Os funcionários devem 
utilizar o portal de RH na intranet do banco para a adesão.

entenda – O vale-cultura é um cartão magnético no qual são 
creditados R$ 50 mensalmente, para compra de livros, ingressos de 
cinema, teatro, shows etc. O valor é cumulativo. Tem direito quem 
ganha até cinco salários mínimos ou R$ 3.620.  

Aí vem o vale-cultura

 u Funcionários transferidos devem voltar ao local no início de março

 u Dirigente Júlio César
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O Sindicato voltou a cobrar que o Safra acerte o pagamento do 
adicional noturno dos trabalhadores lotados nos setores de CPD, 
compensação e segurança. Essa e outras reivindicações foram feitas 
na terça 18, a um dos interlocutores da instituição financeira nas 
negociações com a entidade.

“Cobramos que o banco reveja essa medida ilegal e que prejudi-
ca diversos trabalhadores”, afirma a secretária-geral do Sindicato, 
Raquel Kacelnikas.

A entidade também exige o fim da determinação que obriga os ban-
cários a tirar férias somente nos meses de dezembro, janeiro e junho, 
além do acerto nas folgas dos trabalhadores lotados em mesa de crédito.

O representante do Safra afirmou que levará essas questões para 
debate interno e se posicionará nos próximos dias. 

Sindicato cobra correção 
de irregularidades

O Sindicato está coletando in-
formações dos funcionários do 
Bradesco para auxiliar na amplia-
ção da rede credenciada dos planos 
de saúde. O bancário, cujo dentista 
ou médico de confiança ainda não 
atenda pelo Bradesco Saúde, pode-
rá preencher um formulário com 
os dados dos profissionais para que 
o banco estude a possibilidade de 
inclui-los nos convênios.

Acesse www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=6676 para baixar 
o formulário que deve ser preen-
chido e enviado até 10 de março 
para site@spbancarios.com.br.

“A ampliação da rede de aten-
dimento foi conquistada em mesa 
específica de saúde entre o banco 
e o movimento sindical. É mui-
to importante a participação dos 
trabalhadores”, afirma a dirigente 

sindical Maria de Lourdes, a Malu.

cobertura – As novas coberturas 
serão úteis principalmente para 
quem realiza tratamento em espe-
cialidades médicas que até o ano 
passado não eram reconhecidas pe-
los convênios, ou cujas coberturas 
eram limitadas. Em 2 de janeiro 
entrou em vigor a nova cobertura 
obrigatória, com direito a 50 novos 
exames, consultas e cirurgias, 37 
medicamentos para tratamento de 
câncer, além de coberturas especí-
ficas para 29 doenças genéticas. 

opine sobre ampliação da rede
Bancários poderão sugerir, até 10 de março, 
acréscimo de profissionais nos planos médico 
e dentário para análise do banco

BraDesco safra

Na retomada da mesa temática 
de Igualdade de Oportunidades 
em 2014, representantes dos ban-
cários definiram com a federação 
dos bancos (Fenaban) os últimos 
encaminhamentos para a realiza-
ção do II Censo da Diversidade, 
que será aplicado de 17 de março 
a 25 de abril em todo o país.

Também foram discutidas, na 
reunião dessa terça-feira 18, em 
São Paulo, as reivindicações dos 
trabalhadores com deficiência e 
propostas para a promoção da 

igualdade racial no sistema fi-
nanceiro.

Foi pré-agendado o calendário 
das mesas temáticas para 2014. 
Nesses encontros, os bancários fa-
rão acompanhamento do censo até 
a divulgação dos resultados, além 
de averiguar se os bancos estão efe-
tivamente assegurando condições 
igualitárias na contratação e na 
ascensão laboral de todos os tra-
balhadores, independente de sexo, 
gênero, raça/cor, etnia, se LGBT 
ou pessoas com deficiência.

conquista – O II Censo da 
Diversidade foi uma conquista 
da Campanha Nacional 2012, 
ficando prevista pela cláusula 
47ª da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) a realização em 
2014, incluindo questão sobre a 
população LGBT.

O universo de participantes se-
rá de cerca de 486 mil bancários, 
que corresponde a 98% dos fun-
cionários de 19 bancos.  

Definidos detalhes do ii censo da Diversidade
Questionário que vai traçar perfil da categoria 
será aplicado entre 17 de março e 25 de abril para 
bancários de todo o país. Sindicato acompanha

igualDaDe

O Sindicato participa de cam-
panha pelo direito à sindicali-
zação de trabalhadores do setor 
financeiro dos Estados Unidos, 
que são um terço dos bancários 
do mundo. 

Estão também nessa luta a 
Contraf, a CUT, a UNI (Global 
Union) – entidade que representa 
20 milhões de trabalhadores de 
mais de 900 sindicatos de diver-
sos setores em todo o mundo –, 
a organização Communications 
Workers of America (CWA), além 
de movimentos comunitários nor-

te-americanos e sindicatos como o 
La Bancaria, da Argentina.

A luta tem o objetivo de or-
ganizar cerca de 7 milhões de 
bancários americanos que, ao 
contrário de grande parte dos 
trabalhadores dos outros países, 
“não têm voz por não ter um 
sindicato”, explica Rita Berlofa, 
diretora executiva do Sindicato.

“O capital está globalizado e as 
grandes corporações são transnacio-
nais. Se elas atuam assim, os traba-
lhadores também têm de se organi-
zar de forma global”, afirma Rita.

mobilização – A dirigente 
participou de uma conferência 
mundial de call centers que aju-
dou a definir estrategicamente 
a campanha, em Orlando, em 
14 de fevereiro. O movimento 
ganhou as ruas e chegou a No-
va Iorque, em ato em frente ao 
Citibank, em 18 de fevereiro, no 
Dia de Ação Global por Melho-
res Bancos. Na rede, nesse dia, a 
tag #BetterBanks foi apoiada por 
mais de 1 milhão de pessoas.

Segundo a diretora do Sindica-
to, a luta da categoria no Brasil 

é referência: “Nossas conquis-
tas, como a elevação salarial de 
37,8% acima da inflação desde 
2004, são citadas constantemen-

te e servem como farol para eles”, 
conta a dirigente.

luta pela organização de bancários dos eua
Conferência em Orlando, ato em Wall Street e mobilização nas redes 
sociais fazem crescer movimento pelo direito a voz dos trabalhadores

internacional

 u Rita fala em conferência mundial de call centers, em Orlando

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7070

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7072
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A Comissão Eleitoral, eleita em as-
sembleia com mais de 1,6 mil asso-
ciados no dia 11 de fevereiro, divulga 
nesta edição da Folha Bancária o edital 
de convocação para o processo eleitoral 
do mandato da próxima diretoria do 
Sindicato dos Bancários e Financiários 
de São Paulo, Osasco e Região. 

A partir desta quinta-feira 20 de fe-
vereiro, tem início o período do pro-
cesso para registro de chapas, que deve 
seguir as determinações do estatuto da 

entidade. O prazo será encerrado em 7 
de março.

A eleição está marcada para ocorrer 
entre 25 e 28 de março de 2014. “Esse 
é um momento que valoriza o debate 
e que fortalece a relação do Sindicato 
com a categoria”, afirma Aline Molina, 
funcionária do Itaú e coordenadora da 
Comissão Eleitoral. 

informe-se – Quem tiver dúvida ou 
quiser saber mais sobre o processo 

eleitoral pode entrar em contato com 
a Comissão, instalada na sede do Sin-
dicato (Rua São Bento, 413, 2º an-
dar, Martinelli), de segunda a sexta, 
das 9h às 17h, ou ligar para 3188-
5339. Está disponibilizado também o 
e-mail: comissaoeleitoral@spbancarios.
com.br. 

Além da Folha Bancária, o edital com 
as especificações do processo será publi-
cado no jornal Agora São Paulo de 20 
de fevereiro de 2014. O edital também 
estará disponibilizado no site do Sindi-
cato (www.spbancarios.com.br) durante 
o prazo para inscrição de chapas. 

comissão convoca eleição para 
gestão 2014/2017 do sindicato
Estão abertas inscrições para sindicalizados registrarem 
chapa à disputa eleitoral que ocorre em março

sucessão
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Já tem fantasia?
os blocos de carnaval 
já começam a inva-
dir as ruas e muitos 
foliões estão apenas 
se aquecendo para 
o desfile oficial das 
escolas de samba. o 
sindicato tem parceria 
com a tom maior, últi-
ma a desfilar no dia 28 
pelo grupo especial, e 
oferece desconto na 

fantasia. a experiência inesquecível de represen-
tar a agremiação no sambódromo sai por r$ 160 
para sócios e dependentes. informações na se-
cretaria de cultura do sindicato: 3188-5200.

truco em março
um joguinho de cartas no fim de semana, com 
direito a churrasco, conversa com os amigos e 
premiação para os três melhores pares. a 14ª 
edição do torneio de truco em duplas dos 
Bancários será no dia 8 de março, a partir das 
9h30, na Quadra dos Bancários (rua tabatin-
guera, 192, sé). os participantes ganham ca-
miseta personalizada. a inscrição é gratuita e 
podem participar sócios e seus dependentes.

seXta É Do rocK

os roqueiros da banda stone House sobem ao 
palco do Grêmio recreativo café dos Bancá-
rios nesta sexta, às 20h. o espaço abre as por-
tas às 17h e fica na rua são Bento, 413, centro. 
a entrada é exclusiva para sócios e seus con-
vidados. sindicalizados ganham 20% na hora 
de pagar a conta.

manDe sua foto
fotógrafos amadores e profissionais podem 
enviar retrato com o tema trabalho decente 
para o 1º concurso de fotografia Prof. carlos 
ramiro, que integra a programação de ativida-
des do 1º de maio 2014 da central Única dos 
trabalhadores de são Paulo (cut-sP). as ins-
crições devem ser feitas até 22 de março, no 
site www.1demaiocutsaopaulo.com.br.

Desconto na cVc
a agência de turismo cVc estará no saguão do 
martinelli (rua são Bento, 413, centro) nesta 
quinta, das 10h às 17h. a unidade santa ce-
cília oferece 3% de desconto para sócios em 
pacotes nacionais e internacionais, além de 
parcelamento em até 10 vezes sem juros.

          programe-se

          preVisão Do tempo

mín. 17ºC mín. 19ºC mín. 23ºC mín. 22ºC mín. 20ºC
máx. 30ºC máx. 31ºC máx. 32ºC máx. 29ºC máx. 29ºC

sex sáb

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A COMISSÃO ELEITORAL que conduz e coordena 
a eleição a ser realizada no Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancários de São 
Paulo, no uso dos poderes e no desempenho das 
atribuições que lhe são conferidos pelos artigos 
102 e 104 do Estatuto Social da referida Entidade 
e pela Assembleia Geral da Categoria Bancária 
através do presente Edital FAZ SABER:
1. Por este ato, fica convocada a eleição para a 
composição dos órgãos do Sistema Diretivo do 
Sindicato para o triênio de 2014 a 2017.
2. A partir da data da publicação do presente 
Edital e, pelo prazo de 15 (quinze) dias, o qual 
terá como termo final o dia 07 (sete) de março 
de 2014, quaisquer associados interessados em 
registrar chapas para disputar a referida eleição 
poderão procurar a presente Comissão Eleitoral 
para efetuar o registro de suas candidaturas na 
forma estatutária.
3. Para este fim, a Comissão Eleitoral manterá 
uma Secretaria do pleito que funcionará por oito 
horas, das 9h até às 17h, de segunda a sexta-fei-
ra, à exceção de sábados, domingos e feriados, 
à Rua São Bento, 413 – 2º andar, onde os asso-
ciados poderão comparecer para tal finalidade. 
Em caso de ausência dos membros da Comissão 
Eleitoral, o registro será efetuado mediante pro-
tocolo na Secretaria Geral do Sindicato.
4. Os requerimentos de registro de chapas deve-
rão obedecer aos requisitos contidos na Seção 
III do Título IV (artigos 99, 100 e 101), bem como 

o que disposto no parágrafo único do artigo 20 
e o que disposto no artigo 27-A, todos do Esta-
tuto Social do Sindicato, bem como deverão ser 
formulados e acompanhados da documentação 
nos termos fixados na Seção I, Capítulo III, Título 
IV, do referido Estatuto. Neste mesmo prazo ca-
da chapa registrada indicará um associado para 
fazer parte da comissão eleitoral, nos termos do 
artigo 108, parágrafo único, do Estatuto Social do 
Sindicato.
5. A referida eleição ocorrerá, em primeiro es-
crutínio, no período compreendido entre 25 de 
março de 2014 até 28 de março de 2014, neste 
último dia até as 16h, com mesas coletoras de 
votos que serão instaladas na sede do Sindicato, 
nos Centros Administrativos dos Bancos e nas 
Agências Bancárias, de forma fixa e/ou itineran-
tes, cujo roteiro será elaborado e divulgado pela 
Comissão Eleitoral.
6. Não sendo atingido o quórum previsto, quer 
seja aquele do artigo 128 ou aquele do artigo 
133, será realizada nova eleição no período com-
preendido entre 8 de abril de 2014 até 11 de abril 
de 2014. Não sendo atingido o quórum no segun-
do escrutínio, a Comissão Eleitoral, no prazo de 
48 horas, dará cumprimento no que determina 
o artigo 134.
7. Realizada a segunda votação com as duas 
chapas mais votadas, será declarada vencedora 
a que obtiver simplesmente o maior número de 
votos, na forma do artigo 128 e ocorrendo em-

pate de número de votos nesse segundo turno, 
a Comissão Eleitoral promoverá nova eleição no 
período compreendido entre 15 de abril de 2014 
a 18 de abril de 2014, dentro do prazo previsto no 
artigo 130 do Estatuto.
8. Cópias do presente Edital de Convocação serão 
afixadas na sede do Sindicato, nas subsedes e 
nos principais locais de trabalho.
9. A Comissão Eleitoral, na forma do artigo 104, 
garantirá o efetivo cumprimento do que dispõe 
o artigo 97 do Estatuto, no sentido de garantir a 
lisura e plena igualdade de condições às eventu-
ais chapas concorrentes, podendo eventualmen-
te expedir resoluções para garantia do cumpri-
mento do presente Edital. Os casos omissos do 
Estatuto serão decididos pela Comissão Eleitoral, 
cujas decisões poderão ser objeto de recurso à 
Assembléia Geral da Categoria na forma do Es-
tatuto vigente.
10. Para que venha este Edital a surtir os seus 
efeitos jurídicos vai devidamente assinado por 
todos os integrantes da Comissão Eleitoral que 
o está expedindo.

São Paulo, 20 de fevereiro de 2014
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