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em casa

Comissão Eleitoral, definida em assembleia por mais de 1,6 mil bancários 
sindicalizados, definiu as datas para a realização do processo que escolherá 
a diretoria do Sindicato dos Bancários de São Paulo, Osasco e Região para o 
triênio 2014/2017. Inscrição de chapas de 20 de fevereiro a 7 de março. A 

votação ocorre nos dias 25, 26, 27 e 28 de março. Leia mais nas páginas 6 e 7.

Confira os cursos do Centro de Formação Profissional na página 25
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Ao leitor

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Este ano o Sindicato completa 91 anos. Tenho orgulho 
de estar à frente de uma entidade que figura entre as 
maiores do Brasil e da América Latina. Forte, atuante 

e que sempre lutou pelo fortalecimento da democracia em 
nosso país, por inclusão social e pela ampliação de direitos 
à classe trabalhadora.

No mês de março haverá eleição no Sindicato. Assim, no 
final de março, os bancários sindicalizados de São Pau-
lo, Osasco e região vão às urnas eleger a diretoria para 
o triênio 2014/2017. O início desse processo foi marcado 
por expressiva participação de trabalhadores que lotaram 
as dependências da Quadra para eleger a comissão que 
organizará todo o pleito.

Nosso compromisso é com a condução de um processo 
transparente e democrático. A eleição deste ano segue o 
novo estatuto aprovado pelos sindicalizados no ano pas-
sado. Normalmente a eleição ocorreria em junho, o que 
coincidiria com o período de disputa da Copa do Mundo no 
Brasil. Por isso ocorrerá em março.

Pedimos a todos que participem e escolham os repre-
sentantes que vão lutar pelos trabalhadores nos próximos 
três anos. Somos a única categoria com uma Conven-
ção Coletiva de Trabalho válida em todo o país e nossos 
avanços servem de exemplo para trabalhadores de outros 
ramos, como a licença-maternidade de seis meses, o vale-
cultura e a inclusão da Participação nos Lucros e Resulta-
dos na CCT. 

Também conquistamos outros direitos como abono 
assiduidade e a implantação do Grupo de Trabalho para 
analisar casos de adoecimento na categoria.

A nossa eleição tem proporção e importância comparável 
a de muitos municípios brasileiros. São milhares de votan-
tes espalhados por centenas de locais de trabalho.

Participe! Fortaleça sua entidade!

5

Democracia é
marca da categoria
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calizados no ano 
passado. Entre ou-
tras mudanças no 
documento está 
a antecipação do 
pleito para o mês 
de março. Normal-
mente a eleição 
ocorreria em junho 
o que, neste ano, 
coincidiria com o 
período de disputa 
da Copa do Mundo 
no Brasil.

Dessa forma, conforme edital publi-
cado na Folha Bancária nº 5.740 dos 
dias 20,21 e 24 de fevereiro, no site 
(www.spbancarios.com.br) e no jornal 
Agora São Paulo de 20 de fevereiro, 
o prazo para inscrição de chapas foi 
de 20 de fevereiro a 7 de março. Já a 
votação irá ocorrer entre os dias 25 e 
28 de março.

InFORME-SE – Quem tiver dúvida 
ou quiser saber mais sobre o processo 
eleitoral pode entrar em contato com a 
comissão, instalada na sede do Sindi-
cato (Rua São Bento, 413, 2º andar, 
Martinelli), de segunda a sexta, das 
9h às 17h, ou ligar para 3188-5339. 
Está disponibilizado também o e-mail: 
comissaoeleitoral@spbancarios.com.br.

Neste ano os bancários sindicaliza-
dos de São Paulo, Osasco e região 
vão às urnas entre os dias 25 e 

28 de março para eleger a diretoria do 
Sindicato para o triênio 2014/2017. O 
processo foi iniciado na noite de 11 de 
fevereiro, quando mais de 1,6 mil traba-
lhadores de bancos públicos e privados 
definiram a Comissão Eleitoral que orga-
nizará todo o pleito.

Na ocasião, Aline Molina (Itaú), Má-
rio Raia (Santander), Luciano Ramos 
(HSBC), Elaine Cutis (Bradesco) e Fran-
cisvaldo Mendes (Bradesco) integrantes 
da Chapa 1 – representando as centrais 
sindicais CuT, Intersindical e CTB - 
obtiveram mais de 99% dos votos dos 
trabalhadores para constituir a Comissão 
Eleitoral. A Chapa 2 foi integrada por 
bancários da Conlutas.

Além de organizar todo o processo de 
votação, essa comissão tem a respon-
sabilidade também de zelar para que o 
pleito ocorra de forma transparente e 
democrática. A ela será agregado um 
representante de cada chapa que vier a 
concorrer à disputa.

“A base do Sindicato é composta por 
São Paulo, Osasco e mais 15 municípios. 
Daí é possível perceber toda a infraes-
trutura que esse processo envolverá”, 
afirma Aline Molina, coordenadora da 
Comissão Eleitoral. “Nosso compromis-
so é com a condução de uma eleição 
transparente e democrática e desde já 
orientamos os associados da entidade a 
acompanhar todos os informes e votar.”

Durante a assembleia a presidenta do 

Sindicato, Juvandia Moreira, destacou 
o envolvimento da categoria com sua 
entidade de representação. “A expressiva 
participação dos bancários nessa assem-
bleia, com bancários de São Paulo, Juqui-
tiba, Osasco e diversas regiões, mostra 
o envolvimento dos trabalhadores e o 
compromisso com a gestão do Sindicato. 
Após um debate democrático, os bancá-
rios expressaram, por meio do voto, sua 
escolha nos integrantes da Chapa 1, indi-
cados pela diretoria do Sindicato”, disse a 
dirigente, destacando que a unidade tem 
sido fundamental para acumular conquis-
tas nos bancos privados, Banco do Brasil 
e na Caixa Federal. “Temos grandes 
desafios pela frente, como a melhoria 
das condições de trabalho em todos os 
bancos e a construção de uma sociedade 
cada vez mais justa e igualitária.”

PRAzOS – A eleição deste ano segue 
o novo estatuto aprovado pelos sindi-

Sucessão

Sócios elegem diretoria do Sindicato
Comissão Eleitoral estabelece 
prazo para a inscrição de 
chapas e período de votação 
que ocorre no final de março

7

Força da categoria: mais de 1,6 mil sindicalizados elegeram Comissão Eleitoral

Elaine Cutis, Luciano Ramos, Francisvaldo Mendes, 
Aline Molina e Mário Raia integram comissão
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No decorrer de fevereiro, o Sindica-
to manteve os protestos nos bancos 
públicos e privados cobrando o reparo 
dos aparelhos de refrigeração das 
agências. Para dar ideia de como as 
sucessivas quebras desses equipa-
mentos têm transtornado a vida de 
bancários e clientes, entre o mês de 
janeiro até 25 de fevereiro a entidade 
recebeu 225 denúncias de agências 
com problemas no ar-condicionado.

Entre as ações realizadas pelo 
Sindicato, destaca-se a organização 
de uma verdadeira força-tarefa para 
cobrar o reparo desses equipamentos. 
Assim, entre outras manifestações, 
em 14 de fevereiro foram paralisadas 
quatro agências da Caixa Federal: na 
Avenida Rio das Pedras, em Arican-
duva; Clínicas, Vila das Mercês e Bela 
Vista. Com exceção da Bela Vista, que 

passará por reforma geral no primei-
ro semestre deste ano, nas demais 
a instituição financeira promoveu 
reparos parciais e se comprometeu a 
solucionar os problemas.

PRIvADOS – Nos bancos privados a 
situação não é diferente. Também em 
14 de fevereiro o Sindicato precisou 
interditar uma agência do Itaú na 
Água Rasa e outra do Santander na 
Vila Santa Maria. Ambas tiveram os 
problemas solucionados.

Já em 25 de fevereiro, o Sindicato 
paralisou as atividades da agên-
cia do Santander no município de 
Itapecerica da Serra. A unidade está 
com todo o seu sistema de refrige-
ração comprometido e a entidade 
cobra que seja feita a troca de toda 
a aparelhagem.

Força-tarefa cobra
ar-condicionado

Condições de trabalho

Destaques do mês 9

O Sindicato enviou carta aos principais 
bancos públicos e privados cobrando manu-
tenção adequada dos sistemas de refrigera-
ção e a liberação da obrigatoriedade do uso 
de paletó e gravata pelos trabalhadores nos 
dias de calor.

Abaixo a gravata
e o paletó
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Os empregados da Caixa Federal 
receberam os valores referentes à 
promoção por mérito que estabelece a 
distribuição de deltas no Plano de Car-
gos e Salários. O pagamento, retroa-
tivo a janeiro deste ano, ocorreu em  
20 de fevereiro e representa reajustes 
salariais de 2,3% a 4,6%. 

Segundo o diretor executivo do Sin-
dicato Kardec de Jesus, as sucessivas 
negociações com a Caixa possibilitam 
que o mecanismo de evolução fun-

cional seja mais justo e abrangente. 
“A promoção por mérito é resultado 
da mobilização dos trabalhadores 
nas campanhas nacionais unificadas. 
Mas é importante que ela seja cada 
vez mais aprimorada para que atinja 
número ainda maior de empregados”, 
afirma. De acordo com o dirigente, 
19,4% dos empregados receberam 
dois deltas (4,3% de reajuste), 70% 
tiveram um delta (2,3% de aumento) 
e 10,4% não tiveram delta.

Os trabalhadores da Bradesco Fi-
nanciamentos decidiram por unanimi-
dade ingressar na categoria bancária. 
A deliberação ocorreu em assembleia 
realizada em 11 de fevereiro 

“Esses trabalhadores vão rece-
ber mais verbas salariais, ganharão 
PLR, terão garantidos mais direitos 
e contarão com um sindicato forte e 
combativo”, declarou a presidenta do 
Sindicato, Juvandia Moreira.

Pela proposta aprovada, cerca de 
1,3 mil desses novos bancários vão 

ganhar até 137% a mais. Os 90 fun-
cionários que ganham o piso passam 
a receber o valor da categoria, re-
presentando aumento de 71%. Além 
disso, haverá diminuição na jornada, 
em média, de 16 horas por mês com 
a mudança. 

Esses funcionários também tinham 
de trabalhar por escala quase todos 
os finais de semana. Agora terão, 
pelo menos, dois fins de semana de 
folga e não poderão trabalhar mais do 
que cinco dias consecutivos.

Promoção por mérito é 
conquista dos empregados

Bradesco Financiamentos 
é dos bancários

Caixa FederalBradesco

Falta de informações suspende fórum
A direção da 

Caixa Federal 
voltou a frustrar 
as expectativas dos 
representantes dos 
bancários. na quarta 
reunião do fórum 
paritário que discu-
te as condições de 
trabalho, em 13 de 
fevereiro, os nego-
ciadores da empresa 
não apresentaram as 
informações solicita-
das pelos dirigentes 
sindicais para discu-
tir as situação das 
agências.

“Consideramos 
isso um grande des-
respeito e afirma-
mos que só retomaremos o fórum quando eles trouxerem essas informa-
ções”, afirma o dirigente sindical Dionísio Reis.

A Caixa Federal também não cumpriu o compromisso de acerto no Sipon 
(sistema de ponto) dos empregados. Os interlocutores da instituição fi-
nanceira, a princípio, haviam se comprometido em fazer as alterações até 
23 de janeiro. Depois deram novas datas, fazendo teste em agências de 
Brasília em 14 de fevereiro, que se desse certo seria expandido para todo 
o país. A empresa, alegando problemas no setor de tecnologia, voltou a 
desrespeitar o prazo. 

O Sindicato prossegue na cobrança para que o banco faça o acerto e 
orienta os empregados a marcar corretamente a jornada.

Empregados garantem mesmos direitos da categoria bancária

O lucro do Bradesco em 2013 aumen-
tou 5,9% em relação ao mesmo período 
de 2012, alcançando R$ 12,202 bilhões. 
A comparação é referente ao lucro líqui-
do ajustado, e aponta rentabilidade de 
18% sobre o patrimônio líquido médio 
ajustado do banco. Entre dezembro de 
2012 e dezembro do ano passado a insti-
tuição financeira fechou 12 agências e 
195 postos de atendimento, e diminuiu 
em 1.877 o número de bancários.

Lucro nas nuvens
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Ato lúdico promovido pelo Sindicato 
em frente à torre Santander denunciou 
a manobra perpetrada pela diretoria do 
banco espanhol que causou a diminuição 
da nota de avaliação de diversos bancá-
rios e, consequentemente, reduziu suas 
bonificações. O protesto foi realizado em 
20 de fevereiro.

Segundo o dirigente sindical Ramilton 
Marcolino, diversos bancários tiveram 
a nota que define a premiação altera-
da para baixo, sem nenhum critério. 
“Mesmo que tenha batido as metas, se 
qualificado, a nota de muitos trabalha-
dores foi rebaixada. A diminuição, sem 
critérios, além de reduzir a bonificação, 
coloca em risco o emprego do bancário”, 
alerta o dirigente.

“A insatisfação é total. A gente sen-
te que não houve um critério justo em 
relação à avaliação e à bonificação. O 
pessoal está bem descontente”, diz um 
bancário.

AtO – Para denunciar a situação, o ato 
lúdico promovido pelo Sindicato em fren-
te à Torre Santander contou com três 
carrinhos de supermercado. um enorme, 
representando os bônus da diretoria do 
banco e carregado de produtos e dois 

pequenos – transportando uma lata de 
sardinha e um litro de leite cada – sim-
bolizando a PLR dos bancários. Per-
seguindo-os, os fantasmas das metas 
abusivas e das demissões.

“Os bancários receberam muito bem 
o protesto, participaram do ato, tiraram 
fotos e agradeceram ao Sindicato por 
denunciar a situação. Muitos deles se 
identificaram com a manifestação porque 
foram vítimas dessa manobra desres-
peitosa que pode custar o emprego de 
muita gente, em troca de bônus maiores 
para a diretoria”, completa Ramilton.

um dia depois de paralisar as ativida-
des de cerca de 1,9 mil funcionários do 
Centro Administrativo Patriarca, repre-
sentantes do Sindicato tiveram reunião 
com o diretor da Área de Cartões de 
Crédito (ACC). O encontro, realizado 
em 21 de fevereiro, discutiu as 17 de-
missões no setor ocorridas entre 10 e 
14 de fevereiro.

O Sindicato reivindica que o Itaú pare 
com os cortes e realoque os trabalhado-
res, caso haja necessidade de alguma 
reestruturação. O interlocutor do banco 
informou que o ACC passa por mudan-
ças e há tentativa de colocar os funcio-
nários em outros departamentos. um 
quadro de realocação de 424 funcioná-
rios foi apresentado. 

Segundo o diretor da área, houve 
tentativa de realocar os desligados, 
mas as demissões foram feitas devido 
à baixa performance. 

De acordo com depoimentos colhidos 

no dia da paralisação, os demitidos fo-
ram escolhidos “aleatoriamente” e “cada 
um tinha uma performance diferente”. 

“Todo mundo deveria ser aproveitado 
e o banco tem condição de fazer isso”, 
destaca a dirigente sindical Valeska 
Pincovai. 

Regra muda durante o jogo Braços cruzados pela
realocação de funcionários

Santander Itaú

Protesto bem-humorado denunciou
redução unilateral nas avaliações
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O Sindicato recebeu questionamentos de funcionários do Santander, que lucrou R$ 5,7 
bilhões em 2013, sobre o crédito no dia 20 de fevereiro a título de PLR.

Diante das dúvidas levantadas, o Sindicato contatou o banco sobre os dados repassados 
para divulgação no site e na Folha Bancária. A diferença em relação à informação dada 

anteriormente ocorre 
no número de salários 
por faixa salarial.

Assim, o correto é: 
quem ganha R$ 2 mil 
recebeu 1,97 salário, 
R$ 2.500 fez jus a 
1,78 salário (e não 
1,97 salário como in-
formado anteriormente 
pelo banco ao Sindica-
to). Veja os exemplos 
na tabela ao lado.

PLr: sindicato cobra exPLicações

PLR de 2,2 salários
Os funcionários do Itaú receberam a Participação nos Lucros e Resultados pelo teto. Ou 

seja, a regra básica majorada, de 2,2 salários limitados a R$ 19.992,46, mais parcela adicio-
nal de 2,2% do lucro líquido (que chegou a R$ 15,8 bilhões em 2013) distribuído linearmente 
com teto de R$ 3.388. Importante lembrar que houve desconto da primeira parcela deposita-
da no segundo semestre do ano passado (90% mais R$ 1.694), logo após a Campanha 2013.

exemPLo de cáLcuLo PLr (r$)

regra básica definida na cct exemPLo

salário 90% 
salário valor fixo total majoração 

(12,75%)*
número 
salários

2.000 1.800 1.694 3.494 3.939,49 1,97

2.500 2.250 1.694 3.944 4.446,86 1,78

5.000 4.500 1.694 6.194 6.983,74 1,40

8.000 7.200 1.694 8.894 10.027,99 1,25

8.215 7.393,50 1.695 9.088,50 10.246,10** 1,247
*necessário para atingir 5% do lucro líquido, conforme cct

**teto

Bancários do CA Patriarca paralisam atividades

Dirigente sindical valeska Pincovai:
“todos podem ser reaproveitados”

Júlio César, diretor do Sindicato,
orienta bancários do Patriarca
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Dirigentes sindicais reuniram-se 
com representantes do Banco do 
Brasil para discutir a reestruturação 
na Vipin, atual Vipat (vice-presidên-
cia de Atacado).

No encontro, em 10 de fevereiro, 
os negociadores pelo banco promete-
ram que a reformulação da área não 
reduzirá a dotação.

O diretor do Sindicato Claudio Luis 
de Souza explica que os cargos do 
plano de funções são vinculados à 
arquitetura organizacional do banco, 
o que pode gerar descomissiona-
mento no caso de reestruturação. 
“Os bancários da área devem ficar 
atentos e comunicar ao Sindicato 
qualquer arbitrariedade”, completa.

Depois de cobrança do Sindicato e da 
Contraf-CUT, a direção do HSBC afirmou 
que fará o crédito de R$ 1.800 a título de 
abono a todos os trabalhadores da insti-
tuição financeira. O pagamento ocorreu 
no dia 27 de fevereiro.

O pagamento foi feito depois de o 
movimento sindical questionar o banco 
inglês sobre o pagamento da segunda 
parcela da Participação nos Lucros e Re-
sultados. A preocupação dos represen-
tantes dos funcionários teve início quan-
do a instituição financeira apresentou, 
no Brasil, resultado negativo no terceiro 
trimestre de 2013, conforme relatório 
disponibilizado pelo Banco Central.

“Cobramos que os trabalhadores que 
contribuíram durante todo o ano com 
trabalho e dedicação, além de sofrer 
com as metas abusivas empregadas pelo 
banco, fossem valorizados independen-
temente do resultado do banco no ano 
passado”, ressaltou a diretora do Sindi-
cato Liliane Fiuza.

vALE-CuLtuRA – O HSBC está fi-
nalmente regularizando o pagamento 
do vale-cultura aos funcionários que 

ganham até cinco salários mínimos. De 
acordo com o banco, quem fez adesão 
até 21 de fevereiro recebe o cartão até 
10 de março. Entre 22 de fevereiro e 
17 de março o vale vem até 10 de abril. 
Nos dois casos, o cartão será enviado 
por malote na unidade do trabalhador e 
estará carregado com o valor retroativo 
a janeiro de 2014. 

Mas atenção, de acordo com informe 
do HSBC, os bancários que deixarem 
para fazer a inscrição após 17 de março 
perderão direito ao pagamento desse 
valor retroativo. Para fazer a inscrição, 
os funcionários devem utilizar o portal de 
RH na intranet do banco.

De olho na reestruturação Sindicato conquista
abono de R$ 1.800

Banco do Brasil HSBC

Mudança na vipat não pode prejudicar empregados
Liliane: “os funcionários merecem

ser valorizados”

Lucro cresce,
mas emprego cai

Inferno é aqui

O BB teve lucro líquido contábil 
recorde de R$ 15,758 bilhões em 
2013, resultado 29,11% maior que 
em 2012.

Assim como os grandes bancos 
privados o BB diminuiu seu corpo 
funcional, passando de 114.182 traba-
lhadores em dezembro de 2012 para 

112.216 funcionários, redução de 
1.966 postos.
O acordo assinado na Campanha 

2013 garantiu que o banco contrate 
3 mil novos funcionários. A medida é 
importante, mas o Sindicato vai conti-
nuar a pressionar para que haja mais 
contratações além desse número.

O Sindicato organizou um Portal do Inferno 
para denunciar problemas estruturais em agência 
do BB na zona leste, a única da região que não 
possui porta de segurança. na unidade também 
não há galões de água para abastecer o bebedou-
ro e o ar-condicionado funciona parcialmente.

Além do protesto realizado em 7 de feverei-
ro organizado pelo dirigente Willame de Lavor 
(foto), o Sindicato levou a questão à direção 
do banco.
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Falta água de qualidade no Centro Administrativo Morumbi 
(CAM) do HSBC. A denúncia foi feita por trabalhadores que, 
com o calor, passam ainda mais dificuldades, tendo de com-
prar galões e garrafas na rua. O problema atinge cerca de 100 
trabalhadores do quarto andar, lado A. “Nem mesmo água de 
boa qualidade o banco fornece aos seus funcionários. O filtro 
instalado no local tem água com excesso de cloro. A situação 
é desumana com os trabalhadores. um banco do tamanho 
do HSBC não tem condições de resolver um problema básico 
como esse?”, questiona a dirigente sindical Renata Piazza.

O Sindicato entrou em contato com o departamento de relações sindicais do HSBC, co-
brando que resolva o problema da falta de água e também do sistema de refrigeração.

InSEguRAnçA – Relato de assaltos na região, cercada por edifícios comerciais de alto 
padrão, também assusta os funcionários do CAM do HSBC. O Sindicato cobrou do banco 
segurança privada no local.

cam: sem água, ar e segurança
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Feriado é sagrado, diz o dito popular. 
Mas não para os bancários de Osasco, 
que foram obrigados a trabalhar no dia 
da emancipação do município, em 19 
de fevereiro. E pior: sem receber hora 
extra como determina a lei.

A situação teve início com decisão 
judicial favorável ao Bradesco. Segun-
do o acórdão do Tribunal de Justiça, 
a cidade teria excedido o número de 
feriados municipais. Os demais bancos 
aproveitaram e, por meio de sua fede-
ração (a Febraban), também acionaram 
a Justiça, em 2009. 

Desde então o Sindicato promo-
ve manifestações para denunciar o 
desrespeito das instituições finan-
ceiras ao feriado local, ao mesmo 
tempo em que move ações na Justiça 
para que os direitos dos funcionários 
sejam respeitados.

Neste ano, dirigentes sindicais pro-

moveram protestos na Cidade de Deus, 
matiz do Bradesco, e em agências de 
todas as instituições financeiras locali-
zadas no centro de Osasco.

vItóRIA - O Sindicato ingressou com 
oito ações judiciais em 2009 e mais 
sete em 2010 solicitando hora extra 
com pagamento adicional de 100% 
pelo feriado trabalhado. A Justiça jul-
gou a maior parte das ações em favor 
dos trabalhadores. Entretanto, ainda 
cabem recursos. Foram processados 
Itaú, Bradesco, Santander, Banco do 
Brasil, Safra, Caixa Federal e HSBC.

uma dessas ações já teve desfecho 
favorável aos bancários. Em ação judi-
cial coletiva, o Sindicato conseguiu que 
os 28 funcionários do HSBC lotados 
em Osasco e obrigados a trabalhar no 
feriado municipal de 2009 recebessem 
as horas extras em 2013.

Na retomada da 
mesa temática de 
Igualdade de Opor-
tunidades em 2014, 
representantes dos 
bancários definiram 
com a federação dos 
bancos (Fenaban) os encaminhamentos 
finais para a realização do II Censo da 
Diversidade, que será aplicado de 17 de 
março a 25 de abril em todo o país.

Também foram discutidas na reunião 
de 18 de fevereiro as reivindicações dos 
trabalhadores com deficiência e propos-
tas para a promoção da igualdade racial 
no sistema financeiro.

Foi pré-agendado o calendário das 
mesas temáticas para 2014. Nesses 
encontros, os bancários farão acompa-
nhamento do censo até a divulgação 
dos resultados, além de averiguar se 
os bancos estão efetivamente assegu-

rando condições igualitárias na contra-
tação e na ascensão laboral de todos 
os funcionários, independente de sexo, 
gênero, raça/cor, etnia, se LGBT ou 
pessoas com deficiência.

COnquIStA – O II Censo da Diver-
sidade foi conquistado na Campanha 
2012, ficando prevista pela cláusula 47ª 
da Convenção Coletiva de Trabalho a 
realização em 2014, incluindo questão 
sobre a população LGBT. O universo de 
participantes será de cerca de 486 mil 
bancários, que corresponde a 98% dos 
funcionários de 19 bancos.

O Sindicato cobra que o banco Safra 
acerte o pagamento do adicional noturno 
dos trabalhadores lotados nos setores 
de CPD, compensação e segurança. Essa 
e outras reivindicações foram feitas em 
18 de fevereiro, a um dos interlocutores 

da instituição financeira nas negociações 
com a entidade.

“Cobramos que o banco reveja essa 
medida ilegal e que prejudica diversos 
trabalhadores”, afirma a secretária-geral 
do Sindicato, Raquel Kacelnikas.

A entidade também 
exige a retirada da de-
terminação que obriga 
os bancários a tirar 
férias somente nos 
meses de dezembro, 
janeiro e junho e o 
acerto nas folgas dos 
empregados lotados 
em mesa de crédito.

O representante do 
Safra afirmou que irá 
levar essas questões 
para debate interno.

Categoria terá o II
Censo da Diversidade

Desrespeito à cidade

Festival de irregularidades

IgualdadeOsasco

Safra
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Ato do Sindicato, na matriz do Bradesco, contra trabalho no feriado

Diretor do Sindicato Felipe garcez
em ato na Cidade de Deus

valdir Fernandes, dirigente 
sindical, critica abuso dos bancos
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Em 2014, mais de 140 milhões de 
eleitores devem ir às urnas eleger 
pela sétima vez consecutiva quem 
ocupará a Presidência da República 
do Brasil.

Esse direito tão básico esteve 

suspenso durante toda a ditadura 
militar, desde os anos 1960.

E já se vão 30 anos, desde 25 de 
janeiro de 1984, quando uma mul-
tidão ocupou a Praça da Sé (foto ao 
lado) num dos muitos comícios orga-
nizados pelo movimento Diretas Já.

Os bancários estavam lá e foram 
atuantes na luta por liberdade políti-
ca e pelo fortalecimento da democra-
cia no Brasil.

Mesmo sob intervenção, no início 
da década de 1980, o Sindicato par-
ticipou ativamente desde o primeiro 
comício, no estádio do Pacaembu, 
até as organizações de comitês pró-
Diretas nos bancos.

Seguiram-se dezenas de outras 
manifestações, inclusive a que, na 
mesma praça, assistiu com tristeza a 
derrota da emenda Dante de Oliveira 
em 26 de abril daquele ano.

O país viveria, ainda, uma eleição 
indireta – a que levou Tancredo Ne-
ves à presidência assumida por José 
Sarney. Os brasileiros só puderam 
voltar a eleger, de fato, um presiden-
te da República em 1989.

uma funcionária de empresa tercei-
rizada, que prestava serviços para os 
bancos Santander e Bandeirantes, ga-
nhou o reconhecimento como bancária 
e os direitos da categoria no Tribunal 
Superior do Trabalho (TST). O proces-
so, aberto pelo Sindicato, foi contra as 
instituições financeiras e a empresa 
Scor (Serviços de Controle, Organiza-
ção e Registros Ltda).

Os bancos foram condenados a pa-
gar como extras todas as excedentes 
à sexta hora e as diferenças relativas 
a todos os direitos da categoria como 
salários, auxílios, anuênios etc.

FRAuDE – A trabalhadora tinha 
perdido a ação em primeira instância, 
em 2001. Mas recorreu e o Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª região, de 
São Paulo, transformou a decisão de 
primeiro grau, em 2003.

A sentença avaliou que a funcio-
nária prestava “serviços tipicamente 
bancários”, em condições que apenas 
serviram “para encobrir a verdadeira 
face da contratação”.

O Santander e a Scor entraram 
com recurso no Tribunal Superior do 

Trabalho 
argumen-
tando que a 
empregada 
nunca tinha 
sido fun-
cionária do 
banco e que não havia motivo 
para que seu contrato de trabalho 
fosse anulado. 

O pedido foi negado e a justiça foi 
feita: a Terceira Turma do TST confir-
mou seu reconhecimento como bancá-
ria, “vez que restou figurada a fraude 
em face da contratação de serviços 
ligados à atividade fim do tomador”.

AMEAçA – A terceirização da ativi-
dade-fim é, pela Súmula 331 do TST, 
uma maneira de intermediar a mão 
de obra de forma fraudulenta, para 
barateá-la. Tramita na Câmara dos 
Deputados projeto de lei que permite 
que os empregadores contratem ou-
tras empresas para realizar atividades 
fim. De autoria do deputado federal e 
empresário Sandro Mabel (PMDB-GO), 
o PL 4330 significa grande ameaça aos 
direitos da classe trabalhadora.

Desde o ano passado os 
bancários e outras cate-
gorias pagam menos im-
posto de renda quando 
recebem a Participação 
nos Lucros e Resul-
tados. A mordida 
menor do leão se 

deve à mobilização do Sindicato, ao lado 
da CuT, que assegurou isenção para 
quem recebesse até R$ 6 mil e alíquotas 
menores a partir deste valor.    

Neste ano, com o reajuste em 4,5% na 
tabela ocorrida em janeiro a isenção total 
passou de R$ 6 mil para R$ 6.270. Pela 

nova tabela é cobrada alíquota de 7,5% 
para PLR entre R$ 6.270,01 e R$ 9.405; 
15% para montantes entre R$ 9.405,01 
e R$ 12.540; 22,5% para quem recebe 
de R$ 12.540,01 a R$ 15.675. A partir 
desse último valor a alíquota é de 27,5%.

Antes da conquista da isenção, a PLR 
paga ao bancário era somada à sua 
remuneração total na ocasião do ajuste 
anual do imposto de renda. Com as 
novas regras isso não ocorre mais, pois 
a tributação da PLR passou a ser exclu-
siva na fonte.

Faça uma simulação no www.spbanca 
rios.com.br/Pagina.aspx?id=365 

Bancários estavam lá trabalhadora vence ação

Mordida menor

Diretas Já Justiça
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O Café dos Bancários, situado no 
histórico edifício Martinelli, no cen-
tro velho da capital, é o lugar ideal 
para sindicalizados e seus convidados 
relaxarem depois da dura rotina de 
trabalho. Com decoração charmosa, 
piso quadriculado típico de boteco, a 
vista no fundo do bar é para o Vale 
do Anhangabaú. Conheça o espaço. 
Quem possui deficiência visual conta 
com cardápio em braille e o local é 
totalmente acessível.

Café dos Bancários

DIA 7

Stefanie Singer
Pop Rock

DIA 14

Isabel tavares e Black Coffee
Blues

DIA 21

Banda MBA
Pop rock

DIA 28

Sambuka
Samba

PRO
GRAM

AÇÃO
 M

ARÇO

Conforto para os sócios

O grêmio Recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na Rua São Bento, 413, Centro. 
normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.

21

Para quem é da turma da academia, saladas coloridas e 
filé de frango grelhado. Para os cervejeiros de plantão, 
uma crocante porção de frango à passarinho com alho 
para forrar o estômago. Já aos mais famintos, panquecas, 
porção de costela ou escondidinhos. não importa o tama-
nho da fome, no grêmio Recreativo Café dos Bancários 
fica fácil escolher o melhor petisco e a melhor bebida. Os 
convidados podem contar com sucos, caipirinhas, cervejas 
e ainda uma carta de vinhos. Boa refeição e boa diversão! 

Cardápio para
todos os gostos
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Teatro

Fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os horários por meio dos 
telefones dos teatros. Todas as salas de espetáculos estão 
sujeitas a lotação, por isso chegue sempre com antecedência. 
Apresente a carteirinha de sócio do Sindicato na bilheteria 
para obter o desconto.

A nova edição da revista Teatro Aqui traz a comédia 
Casal TPM, entre outras novidades. 
A revista de  R$ 70 sai por R$ 29,90
 (11) 3188-5290 / 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA TEATRO AQUI

Desconto de 50% em todas as 
peças em cartaz no site 

Loucos por Teatro 
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com.br

23

O público confere a magia do incrível mundo onde os brinquedos ganham
vida quando seus donos não estão presentes. Nessa animada produção, todos irão

mostrar o sentido da amizade, com cantoria, dança e muita emoção.
Domingo, 11h. Até 27 de abril.

Teatro Eva Wilma
(Rua Antônio de Lucena, 153, Tatuapé)

 (11) 2090-1650
Bilheteria: R$ 40

Como organizar a própria vida
tendo como parâmetros os padrões

estabelecidos pela sociedade?
A questão é tratada com bom humor na 

peça, que mostra a luta entre
uma pessoa que vive no mundo

moderno e a necessidade de encaixar 
momentos de equilíbrio e saúde

em meio a situações conturbadas.
Sexta, 21h30; sábado, 21h; domingo, 

18h. Até 27 de abril.
Teatro Jaraguá

(Rua Martins Fontes, 71, Bela Vista)
 (11) 3255-4380

Bilheteria: R$ 50 (sex e dom),
R$ 60 (sáb)

Estória de Brinquedo

Minimanual
de qualidade

de vida
CASAL tPM
Casal enxerga o mundo de forma diversa 
e enfrenta a rotina do casamento desde os 
tempos das cavernas. uma bomba-relógio 
sempre prestes a explodir.
Domingo, 19h30. Até 30 de março.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60

comédia 80 min 12R$ 25
sócio

CASAL tPM 2
A MúSICA DA nOSSA vIDA
A segunda TPM pode ser ainda
mais engraçada!
uma das comédias românticas mais assisti-
das de São Paulo volta com novas histórias. 
Ela e ele brigam, discutem, reclamam, mas 
se amam e não conseguem viver um sem o 
outro. Sábado, 21h. Até 29 de março.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria R$ 60

comédia 1270 min R$ 25
sócio

InDIgnADOS
Espetáculo inspirado na peça Computa, 
Computador, Computa de Millor Fernandes, 
na época da ditadura. A peça provoca reflexão 
sobre a extensa comunicação existente no 
mundo, mas a pouca agilidade para nos indig-
narmos sobre os fatos relevantes.
Sexta, 21h. Até 27 de abril.
AmodaDoDito Espaço Cênico
(Rua Aimberé, 236, Pompéia)
 (11) 5083-2218
Bilheteria: R$ 30

comédia 1280 min R$ 12
sócio

SE ESSA RuA FOSSE MInHA
A peça recebeu o prêmio Pontinhos de Cul-
tura Banco do Brasil. As crianças brincam 
junto com os atores no palco, com brinque-
dos da cultura popular que fizeram parte da 
infância de seus pais e seus avós. Domin-
gos, 17h. Até 30 de março.
Teatro da Livraria Martins Fontes
(Avenida Paulista, 509)
 (11) 2369-2280
Bilheteria: R$ 30

infantil L60 min R$ 15
sócio e dependente

uMA nOIvA quASE vIRgEM E
DOIDInHA DA SILvA
Neuzinha, recém-saída de um
colégio de freiras, resolve se tornar
sexóloga. Sua mãe tem outros planos e
trama noivado com o rico latifundiário Alexan-
drão, machista e conservador.
Sábado, 21h. Até 31 de maio.
Teatro Santana
(Rua Voluntários da Pátria, 2.182)
 (11) 2885-6842
www.facebook.com/teatrosantana?fref=ts
Bilheteria: R$ 50

comédia 90 min 16R$ 20 cada
sócio e 3 acompanhantes

infantil L50 min R$ 20
sócio

comédia 60 min 12R$ 25 (sex e dom), R$ 30 (sáb)
sócio
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Centro de Formação Profissional

Cursos de março a abril - 2014

CuRSO PERÍODO DIAS HORáRIO
vALOR

PúBLICO 
EM gERAL ASSOCIADO

Francês Iniciante 8/3 a 9/8 sábado 10h às 12h R$ 720 R$ 360

Câmbio 8/3 a 12/4 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255

Contabilidade 10/3 a 20/3 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$220

CPA-10* 10/3 a 20/3 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

Espanhol Iniciante 22/3 a 23/8 sábado 10h às 12h R$ 720 R$ 360

Análise de Crédito 22/3 a 17/05 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255

CPA-20 22/3 a 12/4 sábado 8h às 17h R$ 1090 R$ 545

Matemática Financeira 24/3 a 3/4 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

CPA-20 24/3 a 4/4 seg., qua.,
qui., e sex. 19h às 22h45 R$ 1.090 R$ 545

CPA-10** 24/3 a 3/4 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

Gestão de Crédito PJ 29/3 a 10/5 sábado 9h às 13h R$ 370 R$ 185

Matemática Financeira* 7/4 a 17/4 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

CPA-10 7/4 a 17/4 seg. a qui. 19h30 às 22h30 R$ 790 R$ 395

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)
**Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)

O Centro de Formação 
Profissional do Sindicato 
funciona na sede da enti-
dade, na Rua São Bento, 
413, e mantém cursos em algumas regionais. 
Oferece aos alunos infraestrutura de quali-
dade, salas de aula com projetor e notebook 
para apresentações, wi-fi e ar-condicionado. 
Conheça o CFP e desfrute de toda a estrutura 
feita para o aperfeiçoamento profissional dos 
bancários. Informações pelo (11) 3188-5200.

tERAPIA PARA MuLHERES
Espetáculo sobre o universo feminino
contemporâneo. Mulheres à beira
de um ataque de nervos em pleno
século XXI, no qual tudo parece estar
a um passo do próximo colapso com
suas neuroses, dúvidas, hormônios e
crises nos relacionamentos.
Sexta, 21h30. Até 28 de março.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 1260 min R$ 22
sócio

quEM vê CARA nãO vê FuRACãO
um motoboy que coleciona pensões
alimentícias, uma mulher que reclama
na Justiça que a geladeira que não foi
entregue e a filha que quer casar com
o escrivão da cidade são personagens
que vão enlouquecer um juiz.
Comédia escrita pela atriz e jornalista
Leci Rech. Sábado, 19h.
Até 29 de março.
Teatro Ruth Escobar 
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 1460 min R$ 25
sócio

Mãe de Dois
A peça narra vida de duas mulheres 

grávidas, uma na adolescência e
outra aos 30 anos, que vivem um confli-
to de gerações, com bom humor. Sexta, 

21h; sábado e domingo, 20h.
Até 6 de abril.

Teatro Gazeta
(Avenida Paulista, 900, Cerqueira César)

 (11) 3253-4102
www.teatrogazeta.com.br
Bilheteria: R$ 50 (sex),

R$ 60 (sáb e dom)

L75 min R$ 25 (sex), R$ 30 (sáb e dom)
sóciodrama

A peça reproduz sessões de interroga-
tório de um preso político por um oficial 
da inteligência militar. Os personagens 
vivem situações extremas e a peça é 
construída a partir do confronto entre 

dois homens que compartilham vulnera-
bilidade e resistência.

Terça a quinta, 21h. Até 1º de maio.
Teatro Jaraguá

(Rua Martins Fontes, 71, Centro)
www.teatrojaragua.com.br
 (11) 3255-4380

Bilheteria: R$ 20

Pedro e o Capitão

1670 min R$ 10
sóciodrama
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Garanta sua vaga 
para os cursos de  
CPA-10 e CPA-20 e 
prepare-se para os 
exames da Anbima. 
Os cursos abordam 
informações sobre o 
Sistema Financeiro 
Nacional, fundos de 
investimento, tribu-
tação, entre outros 
assuntos. O curso de 
CPA-10 será reali-
zado em Osasco e 
também na Regional 
Oeste do Sindica-
to. Confira abaixo, 
na tabela, horários, 
locais e valores dos 
investimentos.

CPA-10 E 20

BAnCáRIO,
O CFP É SEu!
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Convênios

CLuBES E PARquES

AquáRIO DE SãO PAuLO
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

gALERIA PARquE InFAntIL
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, Loja 133, Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

O MunDO DA XuXA
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WEt’n WILD
Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CIDADE DAS ABELHAS 
Estrada da Ressaca,
km 7, Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

cursos de idiomas
ABLE SCHOOL
R. Barão de Duprat, 352, sala 2,
Santo Amaro, São Paulo
 (11) 5523-0464
www.ableschool.spaceblog.com.br

ACADEMIA WASHIngtOn
R. Pensilvânia, 506,
Brooklin, São Paulo
 (11) 3854-0643
www.academiawashington.com.br

ACHIEvE LAnguAgES
unidade Vila Carrão R. Dulce,
38 (esquina com Av. Cons.
Carrão, 2740, Vl. Carrão),
São Paulo
 (11) 2092-3275
www.achievelanguages.com.br

AMERICAn LAnguAgE CEntER
R. Amaral Gama, 43,
Santana, São Paulo
 (11) 2877-8989
www.alcidiomas.com.br

ASEC BRASIL IngLêS
PERSOnALIzADO
Av. Gustavo Adolfo, 1.320,
Tucuruvi, São Paulo
 (11) 2949-1500
 (11) 2359-6347
www.asecbrazil.com.br

AuSLänDER IDIOMAS
R. Canuto do Val, 40,
Santa Cecília, São Paulo
 (11) 3539-6005
www.auslanderidiomas.com

BIt COMPAny
unidade Santana, Av. Cruzeiro do Sul, 
3.350, Santana, São Paulo
 (11) 2950-4431
www.bitcompany.com.br

BLACk tEACHER
R. Brás da Costa Rubin, 105, 
Mandaqui, São Paulo
 (11) 2892-1141 / 3462-7416
www.blackteacher.com.br

TK PRODUÇÕES 
Rua Santo Amaro, 380, 

sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 / 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades no 
melhor do entretenimento 
em São Paulo. Teatros, par-
ques, baladas, restaurantes 
e muito mais. Revista bimes-
tral. Solicite o seu código de 
descontos no call center e 

receba a revista em sua casa, 
sem taxa de entrega. Você 
também pode fazer a assi-
natura e ganhar desconto 

ainda maior. Divirta-se!

Somente serão publicados 
os anúncios enviados pelo 

www.spbancarios.
com.br

Não será aceito envio
por e-mail.

AtEnçãO

CCAA
Consulte as unidades no
site do CCAA
São Paulo
 (11) 3285-3908
 (11) 3798-5131
www.ccaa.com.br

CCAA - BELÉM
R. Cajuru, 956,
Belenzinho, São Paulo
 (11) 2692-4494
 (11) 2941-9033
www.ccaa.com.br

CCAA - CARRãO
R. Luis Pinto, 529,
Vl. Carrão, São Paulo
 (11) 2941-8275
www.ccaa.com.br/carrao

CCAA - SAúDE
R. Onze de Junho, 80,
V. Clementino, São Paulo
 (11) 2592-1660
 (11) 2592-0662
www.ccaa.com.br

CCAA - tAtuAPÉ
R. Tijuco Preto, 413, 415,
Tatuapé, São Paulo
 (11) 2692-4494
 (11) 2941-9033
www.ccaa.com.br

CEntRO BRItânICO
Consulte o endereço das 30
unidades no site, São Paulo
 (11) 4305-1229
 (11) 4305-1232
www.centrobritanico.com.br

CEntRO BRItânICO
Av. dos Autonomistas,
167, Osasco
 (11) 3719-1030
www.centrobritanico.com.br

CEntRO CuLtuRAL
International House R. Narciso Sturlini, 
640, Centro, Osasco
 (11) 3683-0796
 (11) 3683-4731
www.ccinternationalhouse.com.br

CEntRO DE IDIOMAS
XI de Agosto, R. Riachuelo, 185,
2º andar, São Paulo
 (11) 3101-1823 / 3106-3245
www.idiomasxideagosto.com.br

Ao contrário do que 
está publicado no Guia 
de Convênios 2014, o 

Sindicato não possui mais 
parceria com o Hopi Hari 

e Magic City.

PARquES

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 

Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 
Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com des-
conto diretamente na bilheteria dos parques). Para a com-
pra, os sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato 

ou último holerite. Pagamento somente com cheque do 
associado (pode ser pré-datado). Não trocamos ingressos 
nem cheques. Informações sobre preços e validade dos 

ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FIquE AtEntO

27
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MACROBytE CARAPICuÍBA
R. Joaquim das Beves, 25,
Centro, Carapicuíba
 (11) 4164-3345
www.macrobyte.com.br

MACROBytE gRAJAú
R. Domenico Cimarosa, 44,
Pq. Brasil, Grajaú
 (11) 5939-5567
www.macrobyte.com.br

MACROBytE OSASCO
R. Dona Primitiva Vianco,
867, Centro, Osasco
 (11) 3682-0723
www.macrobyte.com.br

MAIS CuRSOS IntERAtIvOS
R. Tuiuti, 1933 A,
Tatuapé, São Paulo
 (11) 2093-0355
www.maiscursos.com.br

MEgA COMPAny
Estrada de Itaquera
Guaianases,
2528, Guaianases,
São Paulo
 (11) 2557-0362
 (11) 2557-0367
www.megacompanyqp.com.br

MICROLInS - SãO BEntO
R. São Bento, 59 , cj. 01,
Centro, São Paulo
 (11) 3104-6801
www.microlins.com.br

MICROLInS
V. Sônia/Morumbi
Av. Prof. Francisco Morato,
2709, Vila Sônia, São Paulo
 (11) 3501-2125
 (11) 3742-0911
www.microlinsvilasonia.com.br

núCLEO DE EnSInO OPEngO
Av. Itaberaba, 1340,
Freguesia do Ó, São Paulo
 (11) 3977-2699 / 3991-8700
www.escolasopengo.com.br

PEOPLE LEStE
Formação Completa Av. Sapopemba, 
1395, V. Regente Feijó, São Paulo
 (11) 2021-1252
www.peoplezl.com.br

ODOntOLOgIA

DRA. MOnICA R. OkuHARA
Rua Duarte de Azevedo,
284, sala 32,
Santana, São Paulo 
 (11) 3368-7195
 (11) 2976-9073
dra.monicaokuhara.odontologia@
gmail.com

CEntRO EDuCACIOnAL DESAFIO
Todas as unidades
 (11) 3834-4147
 (11) 3685-0542
www.colegiodesafio.com.br

CEntRO yAnkEE
R. Otávio Passos, 39
(alt.do 2.375 da
Av. Corifeu de
Azevedo Marques),
Butantã, São Paulo
 (11) 2371-5877
www.centroyankee.com.br

CnA - ItAPEvI
Av. Brasil, 59,
Centro, Itapevi
 (11) 4773-1000
www.cna.com.br/itapevi

CnA - JARDIM DAS FLORES
Av. das Flores, 607
Jd. Das Flores, Osasco
 (11) 3688-1717
www.cna.com.br/jardimdasflores

CnA
OSASCO CAMPESInA
R. Manoel Saraiva, 279,
Vl. Campesina, Osasco
 (11) 3698-6111
www.cna.com.br/campesina

CuLtuRA ESPAnHOLA
R. Pamplona, 818,
3º andar, cj. 32,
Jd. Paulista, São Paulo
 (11) 3266-5855
 (11) 3284-8048
www.culturaespanhola.com.br

DAtA nEt
unidades: Santana,
Vl. Mariana, Diadema,
Jacareí e Mauá, São Paulo
 (11) 2221-1533
www.datanetcursos.com.br

EFR
English for Real Idiomas
R. André Ampere, 153,
cj.63, São Paulo
 (11) 5505-6316
www.efridiomas.com.br

ESCOLA DE IngLêS
English Channel
R. São Bento, 355,
2° andar, Centro, São Paulo
 (11) 3104-6709
 (11) 3104-6150
www.escolaenglishchannel.com.br
www.sindvip.com.br

EXCELLEnt gLOBAL
Inglês em 200 horas
Av. Interlagos, 6.952, São Paulo
 (11) 5660-8538
www.inglesem200horas.com.br

EXCELLEnt gLOBAL tAtuAPÉ
Pça. Cel. Sandoval de Figueiredo,
28, São Paulo
 (11) 3554-4243
www.excellentglobaltatuape.
com.br

FISk 
R. 24 de Maio, 247,
1º andar, Centro, São Paulo
 (11) 3361-5666
www.fiskrepublica.com.br

cursos de informática

BIt COMPAny
Todas as unidades
 (11) 3504-7900 
www.bitcompany.com.br

BIt COMPAny
unidade de Osasco
R. Pres. Castelo Branco,
27, Centro, Osasco
 (11) 3685-1500
www.bitcompany.com.br/osasco

BIt COMPAny
unidade Santana
Av. Cruzeiro do Sul,
3.350, Santana, São Paulo
 (11) 2950-4431
www.bitcompany.com.br

CEntRO CuLtuRAL
International House
R. Narciso Sturlini, 640,
Centro, Osasco
 (11) 3683-0796
 (11) 3683-4731
www.ccinternationalhouse.com.br

COMPAny WEB tI & nEgóCIOS
Av. Ipiranga, 318,
17º andar, República,
São Paulo
 (11) 3532-1076
 (11) 3129-5332
www.companyweb.com.br

COMPuCLASS InFORMátICA
Al. Santos, 1.293,
9º andar, Jd. Paulista
(próximo metrô Trianon-Masp),
São Paulo
 (11) 3284-7388
www.compuclass.com.br

DAtA BytE
Todas as unidades do
estado de São Paulo
 (11) 3254-3722
www.databyte.com.br

DAtA nEt
unidades: Santana,
Vl. Mariana e Diadema,
São Paulo
 (11) 2221-1553
www.datanetcursos.com.br

DESEnHO DIgItAL
Av. Maria Coelho Aguiar,
694, sala 01, Jd. São Luiz,
São Paulo
 (11) 3481-3668
www.desenhodigital.com.br

EASyCOMP
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 2122-5252
www.easycomp.com.br

EuRODAtA IntERAtIvA 
R. Patis, 47, Vila Nova
Cachoeirinha,
São Paulo
 (11) 3984-4158
www.eurodatainterativa.com.br

HELP BytE
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 4128-1330
www.helpbyte.com.br

InFORCELLI tREInAMEntOS
Av. João de Andrade, 1495,
1º andar, sala 103,
Jd. Santo Antônio, São Paulo
 (11) 4311-9441
 (11) 95857-5930
www.inforcellitreinament.wix.
com/inforcelli

 (11) 4425-0278
 (11) 4422-6654

atendimento@reprotel.com.br
www.reprotel.com.br

Desconto: 15% a vista ou 
a prazo em toda a rede de 
hotéis, parcelado em até 

4 vezes sem juros nAtAL MAR HOtEL
natal - Rn

CAPItAnIA PRAIA HOtEL
Porto Seguro - BA

nADAI COnFORt
Foz do Iguaçu - PR

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MAIS DE 1.500 COnvênIOS

CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato pagam o preço único de 
R$ 13,40 para assistir aos filmes em exibição na rede 
Cinemark. Não há restrições quanto a horário ou dias 

da semana, mas cada associado pode adquirir no 
máximo seis ingressos por vez. Recomenda-se chegar 

à sessão com antecedência, uma vez que os vale-
ingressos são trocados na bilheteria. Mas atenção: 
as salas Cinemark Shopping Iguatemi, Cinemark 

Bradesco Prime e as salas 3D e XD não estão incluídas 
no convênio. Os vale-ingressos devem ser adquiridos 
na Central de Atendimento do Sindicato, na Rua São 
Bento, 413, São Paulo. Pagamento somente à vista 

(dinheiro, débito e crédito).



FB em Casa - nº 11 - março - 2014 FB em Casa - nº 11 - março - 2014

Classificados

APARtAMEntOS PARA ALugAR

AvIAçãO
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAguAtAtuBA
Fim de semana e temporada, de frente para o 
mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 
 (11) 95287-0660 c/Rose

CASA vERDE 
3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na garagem, armá-
rios em todos os cômodos. Rua Carandaí, Casa 
Verde, zona norte 
 (11) 99221-3438 c/Cláudia 
 (11) 99451-0614 c/Paulo

guARuJá 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

guARuJá
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

guARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/Jeanete

guARuJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, mobilia-
do, p/ 5 pessoas, ótima localização, próx. Praia 
 (11) 99993-2789 c/ Marcos

guARuJá 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, prox. praia, 
mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

guARuJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, 
cozinha, área de serv., sacada, 
ar cond. e garagem, 04 pessoas, 
mínimo 4 dias 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

guARuJá
Temporada ou fim de semana. 
Pitangueiras, 2 dorms., serviço de praia, 
vista parc. para o mar, 1 quadra da praia, 
p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

guARuJá
Praia Tombo, pé na areia, 8 pessoas, 
2 suítes, sacada de frente para o mar, 
piscina, TV a cabo, garagem dupla 
asconlopes@hotmail.com 
 (11) 3867-0690 e 97696-9577c/Israel

APARtAMEntOS à vEnDA

CEntRO 
Av. Duque de Caxias, 27 m², 
antigo Hotel Comodoro, aceita automóvel  
na negociação, mobiliado, R$ 190 mil  
 (11) 99926-8636

CASA vERDE
Todo reformado, com 3 dormitórios, sala em L, 
cozinha americana, vaga de garagem definida, 
IPTu isento, edifício com toda infraestrutura, 
portaria 24 h, piscina 
 (11) 96722-3401

JABAquARA
3 dormitórios, 1 suíte, com armários, 
próximo ao Ceic, R$ 380 mil 
 (11) 98015-2224

JAguARÉ
Ao lado da uSP, 2 dormitórios, 63 m2, garagem 
no 6º andar, ou 3 dormitórios, 70 m2, duas 
vagas no 15º andar, entrega em maio de 2014 
 (11) 99613-0198 c/Laura

JD. CELEStE
2 quartos, 1 WC, piso frio, 
13º andar (último), impecável e 
pronto p/mudar, mobiliado, com 
grades e tela em todas as janelas 
 (11) 98636-7029

OSASCO
3 dormitórios, suíte, 1 dormitório 
c/armário planejado, 
banheiros c/ box, janelas acústicas 
em 2 dormitórios, 
piso cerâmica, 1 vaga, 
R$ 270 mil, estudo proposta 
 (11) 99997-5858

SAntOS
Kitnet, andar alto, linda vista, 
armários embutidos, quarto/sala, 
pequena cozinha e WC, 
possui escritura, R$ 88.000 
 (11) 98198-5032

vILA nOvA 
CACHOEIRInHA 
Condomínio Premmio Vila Nova 
6 torres, 2 dormitórios, terraço grill, 
47m², novo, garagem, 4º andar, 
imóvel quitado 
 (11) 2953-5693 
c/Claudete/Edgard

vILA PRuDEntE
Completo, móveis planejados, 
3 dorms., suíte, sacada envidraçada, 
R$ 360 mil 
 (11) 7747-3642

zOnA LEStE 
Arthur Alvim, Cohab, próx. Dàvó, 
água e gás individual, 
1 vaga garagem coberta, doc ok, 
R$168 mil, apto. vago, cond. R$ 100 
 (11) 2641-9144 
c/ubaldo

CASAS PARA ALugAR

BERtIOgA 
Feriado ou fim de semana. Guaratuba, 2 dor-
ms., 1 suíte, 2 WC, churrasqueira, 2 vagas na 
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BOIçuCAngA
Temporada ou fim de semana. 2 dorms., 
sala, WC, cozinha, fogão, geladeira, TV, ven-
tilador, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo 

CARAguAtAtuBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

CAuCAIA DO ALtO
Casa de campo, 78 m2, 02 dormitórios, 
sala e cozinha conjugadas, WC, varanda, 
terreno de 1.040 m2, altura 39km 
da Raposo Tavares, Cotia 
 (11) 4702-2031

guARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

guARuJá
Fim de semana, feriados, Enseada, p/4 pes-
soas, fim de semanas, carnaval, feriados 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 c/Pereira à noite

ItAnHAÉM 
Temporada, feriados ou fim de semana, 
3 dorms., 2 WC, garagem p/ 3 carros, 
próx. colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

ItAnHAEM
Temporada e finais de semana, casa c/2 
dorm, 1 suíte, edícula c/churrasqueira, sala, 
cozinha e 2 vagas na garagem 
 (11) 97950-6375 
 (11) 95289-5583 c/João

MOngAguá
Balneário Nossa Senhora de Fátima, p/
feriados e fim de semana, 2 dormitórios, 
churrasqueira, garagem p/4 carros, sala, 
WC, cozinha, fogão 
 (11) 3148-0322

PRAIA gRAnDE
Edícula, perto do morro, Km 316 
da Rod. Padre Manoel da Nobrega, 
lado direito, R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PRAIA gRAnDE 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 
c/Sandra

PRAIA gRAnDE
Final de semana, Solemar, 
lado praia, 2 dorms., sala, 
cozinha, 2 WC, 
garagem p/2 carros, 
p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PRAIA gRAnDE 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira, 
ventilador de teto, p/12 pessoas 
diária R$ 140, p/6 pessoas diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

SAntO Ant. PInHAL
4 dorms., 2 suítes, lareira, 
salão de jogos, piscina, 
churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. Para assegurar a manutenção do serviço gratuito, 
só serão aceitos pedidos de compra, venda, troca e locação de interesse direto e exclusivo do associado e não destinados a 
fins comerciais. Prestação de serviços, tratamen tos, intervenções, produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos 

religiosos, bem como mais de uma solicitação por associado, não serão aceitos. Em função da restrição de espaço, os pedidos 
serão atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “classificados”

ARAnDu
800 m² de área, condomínio 
fechado, ao lado de represa do 
Jurumirim, doc. OK, pronto p/ 
construir, imperdível 
 (11) 96588-4300

gRAnJA vIAnA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m², pequeno aclive. 
R$ 210 mil 
 (11) 99151-5010 
 (11) 3783-3651 
c/Sandra ou Marco

IBIúnA 
Cond. fechado, 5 km do Centro, 
1.450 m2, c/escritura. R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 c/Joelma após 20h

MOntE APRAzÍvEL SP 
Plano, 12m x 24m, 288 m², c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

nInHO vERDE II
Por volta de 350 m² + título dos clubes, lote 
próximo a áreas de lazer, entrada pela Rod. 
Castelo Branco, a 1h30 de SP, R$ 21 mil 
 (11) 98289-3547

PERuÍBE 
Estância Balneária 
Belmira Novais, 
11m x 34m, 374 m², 
c/duas frentes, 
c/escritura 
 (11) 3904-5115 
c/Ildefonso

zOnA SuL
Jardim Herplin, 
próx. terminal Varginha, 
R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

tERREnOS

vEÍCuLOS

AntIguIDADES 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track sound 
projector, máq. fotog., brinq., cédulas, LPS etc. 
 (11) 2281-9234 c/Ana

FERRAMEntAS 
Vende maquinário completo de 
marcenaria, bancada e manual 
 (11) 2977-1965 c/Francisco 

JAzIgO CEMIt. JARAguá
3 gavetas, área serviço, nunca usado, 
R$ 19.500 e particular por R$ 14 mil, próx. adm. 
 (11) 99151-5010 c/Marco

JAzIgO
Área de serv., 3 gav. e ossário. Cemitérios alto 
padrão (Santana de Parnaíba ou Grande ABC) 
 (11) 98670-1357

ROtEADOR
TP-Link de 
108 MBPS, 
Super G, sem uso, 
na caixa, 
R$ 110 
 (11) 98617-8821 
c/Carmelo

vARIADOS

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 21 de março, pelo 
endereço www.spbancarios.com.br. Não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

AtEnçãO

CASAS à vEnDA

CAMPInAS
Chácara, 1.000 m², 150m² de área construída, 
casa seminova, 2 dorms., 1 suíte, sala 2 
ambientes, copa e cozinha, área serviço e 
varanda, pomar, água de poço e encanada, 
500m do asfalto, fácil acesso R$ 320 mil à vista 
 (19) 99397-5929

CAuCAIA DO ALtO 
Casa de campo em Cotia, pomar, piscina, 
área de churrasco, terreno de 1.040 m2, 2 
dormitórios, edícula, varanda, 230 mil, aceito 
troca por apto 
 (11) 4702-2031 
 (11) 99732-3830

ItAnHAÉM 
Nova, 2 dormitórios, 1 suíte, sala, cozinha, 
garagem, quintal, a 800m da praia, valor a 
conferir, oportunidade única 
 (11) 98145-2334

JARAguá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., 
sala, lavanderia, garagem, 
estacionamento p/visita, 
lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

OSASCO
Sobrado 128m, bairro Santo Antônio, 
financiado pela Caixa, 3 dorms., 
2 suítes, armário planejado, 
4 WC, sala, coz. c/móveis planej., 
R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson

PARquE COntInEntAL
180 m2 de área construída em centro 
de terreno, 3 suítes, 2 WC, hidro, 
lavabo, home office, sala estar 
3 ambientes, sala jantar 
 (11) 97674-6129

PEnHA
Sobrado, cond. fechado, 
próx. à Av. Amador Bueno da 
Veiga, 3 dormitórios 1 suíte, 
2 WC, 2 vagas cobertas, 1 lavabo, 
R$ 575 mil, condomínio R$ 110 
 (11) 99231-8180

PERuÍBE
Jd. Peruíbe, 2 dorms., ampla cozinha, 
lav., garagem 2 carros, 
R$ 66 mil, contrato, c/IPTu 
 (11) 5526-5510 
 (11) 99775-3363

v. PRuDEntE 
Sobrado, 2 suítes, closet, armários emb., 
lareira, lav., edícula, dorm. emp., 
garagem 2 vagas, próx. 
Av. Anhaia Mello e metrô, R$ 450 mil 
 (11) 2116-4611

31

CItROEn zX PARIS 1.8
Ano 1998, azul metálico, raridade, 
em ótimo estado, ar-condicionado, 
direção, vidros e trava elétrica, 
mult lock, R$ 8.500 
 (11) 97344-9080

ECOSPORt 2.0 XLt 2009 
Prata Riviera, completo, banco de couro, IPVA 
2014 quitado, única dona R$ 35 mil 
 (11) 99711-2664

gOL 1.0
MI – 8V, ano 97, vinho, 2 portas, c/VE, TE, 
mult lock, alarme, R$ 7.500 
 (11) 98128-2082 c/Júlio

HOnDA CIvIC 2002 
Prata, novíssimo, pneus novos, 
todo original, revisado 
 (11) 5574-8752 
 (11) 99978-0537 c/Sueli ou João

MERIvA 2010/2011 
Aquecedor, alarme, ajuste de altura, direção 
hidr., rodas de liga leve, air bag motorista, vidr. 
elétr. dianteiros e traseiros, câmbio automático 
 (11) 96722-3401

MOnzA gL 2.0 1994
2 portas, azul, alcool, trava e vidros eletricos, 
trava de segurança, R$ 3.900 
 (11) 98127-2494 c/Ronaldo

MOtO CB300 
Amarela, ano 2012, 
com rastreador Graber e 
alarme, baixa km (1.785 km) 
 (11) 99973-2519

vOyAgE 1.0
Trend, único dono, 
semi-novo, modelo 2011, 
completo com 
ar-condicionado, 
direção hidráulica, 
vidros e trava elétricos, 
cor prata, valor R$ 25.500 
 (11) 97681-5646



fortaleça sua entidade
de classe e ainda ganhe
prêmios e descontos

o sindicato dos Bancários e 
financiários de são Paulo, osasco e 
região completa 91 anos em 2014 e é 
uma das mais importantes entidades 
de representação de trabalhadores na 
américa latina. É com a contribuição 
dos sócios que a entidade mantém 
sua estrutura para lutar por novas 
conquistas para os trabalhadores do  
setor financeiro.

o sindicato garante a defesa dos 
direitos dos bancários não apenas nas 
campanhas nacionais, mas durante 
todo o ano, com ações educativas, 
atividades, protestos, negociações com 
setores específicos ou com as direções 
dos bancos. Por isso, fique sócio e 
fortaleça a luta da sua categoria.


