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Imposto sIndIcal 
será devolvIdo

Você, bancário, define a diretoria da sua entidade representativa para o triênio 2014/2017. A eleição será rea-
lizada entre os dias 25 e 28 de março. Haverá urnas fixas no Sindicato e outras, itinerantes, que percorrerão os 
locais de trabalho. Quem tiver dúvida, pode procurar a Comissão Eleitoral instalada na sede do Sindicato (Rua 
São Bento, 413, 2º andar), de segunda a sexta, das 9h às 17h, ou ligar para 3188-5339. Também está disponível 
o contato pelo comissaoeleitoral@spbancarios.com.br. Participe, fortaleça a democracia e faça valer sua vontade!

eleIção no sIndIcato

Os trabalhadores de todas as categorias pro-
fissionais sofrem desconto do imposto sin-
dical nos seus holerites, em março. Trata-
se de uma taxa obrigatória, instituída pela 

Constituição de 1937, na época do governo Getúlio 
Vargas, e mantida pela Constituição de 1988. Corres-
ponde a um dia de trabalho ao ano, ou seja, 3,33% 
do salário do empregado.

Do total descontado, 10% é destinado ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), 10% às centrais 
sindicais, 5% vai para a confederação nacional de ca-
da categoria, 15% para as federações estaduais e 60% 
aos sindicatos. 

Por ser contra esse tipo de contribuição obrigatória, 
o Sindicato devolve aos trabalhadores com cadastro 
ativo na entidade os 60% do tributo que lhe cabem. 

A devolução ocorre desde 2005. Antes desse ano, 
liminar conquistada pelo Sindicato havia determina-
do a suspensão da cobrança. A liminar poupou por 
mais de 10 anos os bancários do desconto compulsó-
rio, mas foi derrubada pela Justiça e o imposto sindi-
cal voltou a ser descontado da categoria. 

Ao devolver sua parte, o Sindicato reforça que a 
contribuição compulsória, determinada e controlada 
pelo Estado, interfere na autonomia das entidades re-
presentativas dos trabalhadores. Assim como a CUT, 
defende que para garantir entidades comprometidas 
com os interesses de seus associados é necessária a 
sustentação por meio de contribuições definidas de-
mocraticamente em assembleias pelos trabalhadores.

Este é o décimo ano consecutivo em que a entidade 
devolverá o imposto sindical. O calendário para que 
os bancários solicitem a devolução ainda será defini-
do e divulgado pelo Sindicato nos próximos meses. 
Esse prazo é necessário devido a todo o trâmite, des-
de o desconto no salário do trabalhador, envio do 
recolhimento das empresas à Caixa Federal que, por 
sua vez, faz o repasse ao MTE, e às centrais sindicais, 
confederações, federações e sindicato. 

Sindicato é contra a cobrança 
compulsória, que vem nos holerites dos 
trabalhadores no mês de março
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ao leItor

Levantamento feito pela con-
sultoria PricewaterhouseCoo-
pers para a BBC Brasil confirma: 
os ricos são pouco tributados 
no nosso país. Eles pagam me-
nos que o cobrado dessa mes-
ma parcela da população na 
grande maioria dos países do 
G20 – grupo que reúne as 19 
nações de maior economia do 
mundo mais a União Europeia.

Foram comparadas três 
faixas de renda anual: 70 mil 
libras, 150 mil libras e 250 mil 
libras – renda média mensal de 
cerca de R$ 23 mil, R$ 50 mil 
e R$ 83 mil, respectivamente, 
considerando o 13º salário. Nos 
três casos, no Brasil se cobra 
menos imposto de renda.

E a injustiça revela-se ainda 
mais cruel quando se constata 
que a carga tributária brasileira 
está concentrada num grande 
volume de impostos indiretos 
que incidem sobre a produção 
e comercialização. Como são re-
passados ao consumidor final e 
iguais para todos, penalizam pro-
porcionalmente os mais pobres.

O Brasil necessita urgente-
mente de uma reforma tribu-
tária com taxação de grandes 
fortunas e criação de novas 
alíquotas de imposto de ren-
da para os salários mais altos. 
A carga tributária deve incidir 
primeiro sobre o patrimônio, 
depois sobre a renda e, por úl-
timo, sobre o consumo. E que 
o resultado dessa arrecadação 
volte à população em benefí-
cios sociais com mais investi-
mentos em saúde, educação, 
infraestrutura. 

Juvandia moreira
Presidenta do Sindicato

Rico é menos 
taxado no Brasil
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Fedor e ratos no Casp
HsBc 

“Um total desrespeito com o trabalhador” é a postura do HSBC 
com relação à estrutura precária do Centro Administrativo São 
Paulo (Casp), segundo o dirigente sindical Paulo Sobrinho. Os 
bancários têm de suportar goteiras, ratos e fedor de esgoto.

Houve reunião com gerente do Casp, em 6 de março, e reclama-
ção junto à sede do HSBC, em Curitiba, mas até agora nenhuma 
resposta. “Já pedimos fiscalização junto ao Tribunal Regional do 
Trabalho”, informa Paulo.

No segundo andar é preciso colocar baldes sobre a bancada por 
causa das goteiras. Na reunião, o gerente afirmou que a água cai 
sobre a laje e não há perigo. Mas o teto já desabou em 2011.

Pombos, ratos e insetos são outro problema, assim como a bomba 
do esgoto que não funciona direito, o que causa o mau cheiro.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7268 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7219

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7247 

A Chapa do Movimento, nº 1, 
foi a única inscrita para a eleição de 
novos integrantes da diretoria exe-
cutiva e do conselho fiscal da Fenae 
(Federação Nacional de Associações 
do Pessoal da Caixa Federal) para a 
gestão 2014/2017. A votação é em 
20 de março. Podem votar bancá-
rios da ativa e aposentados que se 
associaram a alguma das Apcefs (as-
sociações de empregados) até 31 de 
dezembro de 2013.

A Chapa do Movimento tem o 
apoio do Sindicato. É encabeçada 
pelo coordenador da Comissão Exe-
cutiva dos Empregados (CEE), Jair 
Pedro Ferreira, e também por repre-

sentantes do estado de São Paulo: o 
atual presidente da Apcef, Sérgio 
Takemoto, para diretoria executiva, 
e Fabiana Matheus, para diretoria 
de administração e finanças.

“Os candidatos já mostraram não 
medir esforços na luta por melho-
rias nas condições de trabalho e pe-
la união dos empregados”, afirma o 
diretor executivo do Sindicato Kar-
dec de Jesus.

Entre as propostas da chapa estão 
o fortalecimento do papel público 
da Caixa e melhores condições de 
trabalho para os empregados. 

Após cobrança dos represen-
tantes dos trabalhadores, no 
início de fevereiro, o Banco do 
Brasil providenciou a retirada de 
anotações restritivas e irregula-
res no cadastro dos funcionários 
que detêm ações trabalhistas 
contra a empresa. 

“É inaceitável a discrimina-
ção de um funcionário por re-
correr ao poder judiciário para 
defender os seus direitos, como 
garante o artigo 5º da Consti-

tuição”, afirma William Men-
des, coordenador da Comissão 
de Empresa dos Funcionários 
do BB e secretário de Formação 
da Contraf-CUT.

O abuso ocorreu quando o 
banco cadastrou para todos os 
seus clientes anotações sobre 
ações que tivessem movido con-
tra a empresa. Como todos os 
funcionários da ativa têm conta 
no banco, os que entraram com 
ações foram incluídos nas restri-

ções e passaram a ser discrimina-
dos de forma irregular e pública.

“Mais uma vez, cumprimos o 
nosso papel de representantes de 
fato dos funcionários do BB”, 
destaca William. 

cassi – William Mendes é tam-
bém o candidato da chapa nº 1, 
Todos pela Cassi, apoiada pelo 
Sindicato para a eleição da caixa 
de assistência dos funcionários 
do BB. Ele concorre ao cargo 

de diretor executivo da Cassi. A 
eleição é entre 9 e 22 de abril. 

vitória: retirada restrição em cadastro
Anotações discriminavam funcionários com ações contra o banco. 
Foram canceladas após pressão dos representantes dos trabalhadores

Banco do BrasIl

vote chapa do movimento para Fenae
Eleição de novos integrantes da diretoria 
executiva e conselho fiscal será em 20 de março

caIxa Federal

Conquistado na Campanha 
2013, o vale-cultura já está nas 
mãos dos bancários. São R$ 50 
mensais que podem ser usados 
na compra de livros, CDs e 
DVDs, ingressos de cinema, 
teatro, shows etc.

A TVB acompanhou o bancário Tiago Barros, que utilizou pela 
primeira vez seu cartão na compra de um livro. Assista ao vídeo no 
www.spbancarios.com.br/Videos.aspx?id=809

Os R$ 50 mensais do cartão podem ser acumulados e usados em 
todo o país. Têm direito todos os bancários que ganham até cinco 
salários mínimos (R$ 3.620). Para receber é necessário fazer a ade-
são junto ao departamento de Recursos Humanos dos bancos. 

Vale-cultura na mão
conquIsta
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 u Dirigente William Mendes

 u Dirigentes do Sindicato Dionísio, Kardec e Juvandia, com Jair e Takemoto
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Funcionários do Bradesco Cartões, BBI, Financiamentos e IBI 
aprovaram, dia 13, renovação do acordo de ponto eletrônico. Leia 
no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7298.

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7295

Mais um capítulo da luta por 
igualdade de oportunidades co-
meçou a ser escrito. Está no ar o 
II Censo da Diversidade, que deve 
ser respondido pelos bancários e 
bancárias até 25 de abril pela in-
ternet (www.febraban-diversidade.
org.br). Com o slogan Somos dife-
rentes, somos iguais, o censo aborda 
questões sociais e profissionais e as 
respostas são confidenciais. 

“A participação de todos é es-
sencial, pois a partir das respostas 
cobraremos dos bancos melho-

rias diante de salários desiguais, 
falta de oportunidades, discrimi-
nação”, ressalta a diretora execu-
tiva do Sindicato Neiva Ribeiro.

responda – A relação dos ban-
cários que participam do censo 
foi composta a partir da Rais 
(Relação Anual de Informações 
Sociais) de dezembro de 2013. 
Para fazer o login é preciso in-
formar o banco em que traba-
lha, os quatro primeiros núme-
ros do CPF, data de nascimento 

e, em algumas instituições, os 
últimos três dígitos do número 
da matrícula.

São cinco páginas com pergun-
tas. Após concluir cada página, 
clique em gravar e avançar. Não é 
possível voltar à página anterior, 
portanto, muita atenção para 
não errar. Caso ocorram proble-
mas de conexão com a internet, 
no retorno do acesso o sistema 
voltará à página que você não 
gravou por não ter finalizado o 
preenchimento. 

participe da luta por igualdade de oportunidades
Censo vai até 25 de abril. A partir dos resultados será feito Mapa da 
Diversidade e movimento sindical cobrará melhorias para a categoria

seus dIreItos

Mudança do Financiamentos 
tem de preservar bancários

Os funcionários do Bradesco Financiamentos estão temerosos 
de que a transferência de seus departamentos para a Cidade de 
Deus, matriz do banco, resulte em demissões, perda de direitos e 
em transtornos à rotina pessoal. 

Questionado pelo Sindicato, na segunda 17, representante do ban-
co afirmou que os direitos e os empregos de todos serão garantidos 
e que analisará casos em que trabalhadores se sintam prejudicados.

Segundo o Bradesco, a mudança deve estar concluída na primei-
ra quinzena de abril e envolverá 230 funcionários.

O dirigente Luzenilton Souza diz que os bancários também criti-
cam o pouco tempo para se preparar. “A ida para Osasco deixou mui-
ta gente com receio de ter seus compromissos pessoais prejudicados.”

O Sindicato orienta os empregados a denunciar caso haja demissões 
ou desrespeito a direitos, pelo 3188-5200 ou pelo Fale Conosco do site.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7297.

cipa alphaville – Marco Eugênio e Abel Teixeira Mendes, ambos 
apoiados pelo Sindicato, foram eleitos para a Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (Cipa) de Alphaville. O primeiro como ti-
tular e o segundo como suplente. 

Bradesco

Os funcionários do Santander receberão a pri-
meira parcela do 13º salário – 50% do salário 
bruto – referente a 2014 já na folha de março. A 
segunda é creditada em novembro.

Os meses foram decididos em negociação com 
os representantes dos bancários. “Foi reivindica-
ção dos trabalhadores, como forma de unificar os 
pagamentos de todos os funcionários, após a fusão 
com o Real”, explica a diretora executiva do Sin-
dicato Maria Rosani.

Trabalhadores que estavam de férias entre 1º de 
janeiro e 10 de março e optaram por antecipar o 
crédito, não receberão. Os admitidos após 31 de 
dezembro de 2013 terão creditado o 13º integral 
em novembro.

cipa da torre – Agnes de Almeida, apoiado pelo 
Sindicato, foi eleito como titular da Cipa (Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes) na Torre Santan-
der, e representará cerca de 5 mil funcionários da con-
centração. A votação ocorreu entre os dias 10 e 12 de 
março. Agnes exerce suas atividades na Contabilidade 
e se comprometeu a lutar por melhorias nas questões 
de acessibilidade para pessoas com deficiência, na zela-
doria do prédio e na limpeza dos banheiros. 

No fim de 2013, o Sindicato recebeu denúncias 
de que a partir de 2014 o banco BBA passaria a 
ter a mesma administração do Itaú, portanto, o 
mesmo CNPJ. Agora, com a reestruturação em 
andamento, as recepções do BBA, que contam 
com 26 empregadas, serão terceirizadas. 

“Não é justo que essas funcionárias percam seus 
direitos ou o emprego. Queremos que sejam res-
peitadas e tenham realmente chance de realocação 
para outras áreas do banco”, destaca a diretora da 
Fetec-CUT/SP Valeska Pincovai. 

Em contato com o departamento de Relações Sin-
dicais do banco, a informação é que seis trabalhado-
ras já foram realocadas. “Queremos a garantia de re-
alocação das outras 20, como responsabilidade social 
do Itaú. O compromisso do banco é que não haverá 
demissão, estamos de olho”, alerta a dirigente. 

Para ela, o Itaú está precarizando o trabalho de 
atendimento na recepção. “Sabemos que a ativi-
dade não é de bancário. No entanto, essas fun-
cionárias lidam há muitos anos com essa rotina 
e, agora, o banco contratará terceiros com salá-
rios menores e sem os mesmos direitos. Somos 
contra a terceirização, prática que causa perda de 
conquistas”, ressalta. 

Primeira parcela do 13º vem em março

Recepcionistas do BBA devem ser realocadas

santander

Itaú

II Censo da
dIversIdade

somos diferentes,
somos iguais

Mês do crédito foi reivindicação 
dos trabalhadores, para unificar 

pagamentos após fusão com Real. 
Segunda parcela vem em novembro
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 O compromisso do banco é que não 
haverá demissão, estamos de olho 

Valeska Pincovai
Dirigente sindical
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Até 2012, seis anos depois de san-
cionada, a Lei 11.340/2006, mais co-
nhecida como Lei Maria da Penha, já 
havia resultado na prisão em flagrante 
de 4,1 mil agressores. No mesmo perí-
odo, 685,9 mil procedimentos foram 
instaurados para coibir a violência do-
méstica. 

Apesar de o número de delegacias da 
mulher ter aumentado, ainda falta aten-
dimento especializado e humanizado. 
Hoje, o Brasil conta com 421 unidades 
específicas para o atendimento às mu-
lheres em todos os estados.

“Muitas mulheres reclamam do tipo 
de tratamento oferecido e várias chegam 
a desistir de fazer a queixa. É essencial 
investir na capacitação dos profissio-
nais”, destaca a dirigente sindical da Fe-
tec-CUT/SP Maria de Lourdes da Silva, 
a Malu.

disque-denúncia – Um 
dos avanços nas políticas do 
governo federal apontados 
por Malu é a mudança do 
canal Ligue 180 para disque-
denúncia. Até poucos dias, 
a rede recebia as queixas e 
orientava a vítima a procu-
rar a polícia ou outro tipo de 
atendimento. 

Desde 13 de março, o Ligue 180 
tornou-se um sistema que transmite, 
ele mesmo, os relatos aos Ministérios 
Públicos Estaduais – já na condição de 
denúncia. Com isso, as mulheres pas-
sam a contar com o monitoramento do 
andamento das apurações.

Segundo a ministra Eleonora Meni-
cucci, da Secretaria de Políticas para as 
Mulheres da Presidência da República, 
o objetivo é que as denúncias trans-

formem-se efetivamente em inquéritos 
policiais. “A mudança representa um 
avanço na consolidação e garantia da 
implementação e funcionamento da Lei 
Maria da Penha”, anunciou a ministra. 

Nos seis primeiros anos da lei, o Li-
gue 180 recebeu 2,7 milhões de liga-
ções. O número funciona 24 horas por 
dia, sete dias por semana, inclusive aos 
finais de semana e feriados. A ligação 
é gratuita e pode ser feita de qualquer 
lugar do Brasil. 

atendimento humanizado, já!
Ligue 180 virou canal de denúncia e Sindicato cobra 
capacitação dos profissionais para atendimento 
humanizado às vítimas de violência 

mulHer

Muito sol e prêmios. Os cem parti-
cipantes da 13ª edição do Torneio de 
Pesca Esportiva dos Bancários diverti-
ram-se no Pesqueiro Maeda, em Itu, e 
fisgaram 1,2 tonelada, no sábado 15.

O experiente Silvio Gualter pegou 71,5 
quilos de peixe e levou, como prêmio do 
primeiro lugar, troféu e um tablet. José 
Ailton ficou em segundo, com 50,4 quilos 
de peixe, e ganhou um DVD player. Qua-
se empatado, na terceira colocação ficou 

Thiago Santello, com 50 quilos, que ga-
nhou um GPS. Em quarto, com 46,8 qui-
los, Anderson Freire ganhou uma bicicleta.

Do quinto ao vigésimo lugar levaram kit 
pesca, com vara e molinete. Mesmo prêmio 
de Eneas Ortiz, que fisgou o maior peixe, 
com 11,9 quilos. Houve ainda sorteios de 
prêmios como hospedagem em Natal, Por-
to Seguro e Ubatuba e kits de pesca. 

Veja fotos em www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=7301 

animação em torneio de pesca
Participantes fisgaram mais de uma tonelada de peixes em 
sábado ensolarado. Melhores pescadores ganharam prêmios

esporte
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cInema grátIs
iara iavelberg era 
uma mulher bonita, 
alegre e culta que 
despertou interesse 
pela política na facul-
dade e passou a atuar 
em organizações de 
resistência depois do 
golpe de 1964. Em 
1971, foi encontrada 
morta. Sua sobrinha, 
mariana Pamplona, 
reconstruiu a trajetória da tia no documentário 
Em busca de Iara, ao lado de seu marido Fla-
vio Frederico (diretor), para provar que a mor-
te não foi suicídio. O filme poderá ser visto de 
graça pelo projeto CineB na sede do Sindicato 
(Rua São Bento, 413, Centro), em pré-estreia 
nesta terça-feira, às 19h. Reserve seu ingresso 
pelo 3188-5207 ou sgeral@spbancarios.com.br.

atenção, BancárIo!
O Sindicato terá horário especial de segunda 24 a 
sexta 28, semana em que ocorre a eleição para a 
diretoria da entidade. A Central Pessoal, Tesouraria, 
Cyber e Regional Osasco abrirão às 9h e funciona-
rão até as 18h. O atendimento sobre aposentado-
ria também ficará suspenso neste período.

desconto para estudar
As inscrições para os cursos CPA-20, Análise de 
Crédito e Espanhol para iniciantes do Centro 
de Formação Profissional terminam na quinta-
feira. As aulas começam sábado 22. Bancários 
sindicalizados ganham desconto de 50%. Con-
fira valores e horários no site www.spbancarios.
com.br. mais informações pelo 3188-5200.

para entender dIreIto
O professor Camilo Onoda Caldas, do Centro 
de Formação Profissional do Sindicato, lança 
nesta quinta o livro O Estado, que faz parte da 
coleção Para entender direito, que conta com 
obras de diversos juristas, entre eles, Jorge 
Souto maior. O evento será na Faculdade de di-
reito da USP (Largo São Francisco, 95), às 18h, 
com entrada gratuita.

sÓcIos pagam menos
Há dez anos, apenas 
universidades ofereciam 
descontos para bancá-
rios sindicalizados. Hoje 
o Sindicato já conquis-
tou cerca de 1.500 par-
cerias na área comercial, 
de lazer, saúde e tam-

bém educação. Para consultar os descontos e 
empresas, acesse o Guia de Convênios 2014:  
www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=297
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