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Aposentados participaram do processo
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Depois de quatro dias de votac¢do em Sdo Paulo, Osasco e regido, chapa 1, ligada
a CUT, foi reeleita com 82,11% dos votos vdlidos contra 16,8% da chapa 2

anter a luta por melhores condigoes de trabalho

em todos os bancos e por uma sociedade ca-

da vez mais justa e igualitdria. Esses sao alguns

dos compromissos da chapa 1, ligada a CUT,
reeleita para conduzir o Sindicato durante o mandato
2014/2017. O resultado garantiu a permanéncia de Ju-
vandia Moreira na presidéncia do Sindicato pelo segundo
mandato consecutivo.

“Tivemos uma votagdo expressiva: foram mais de 28
mil bancdrios que participaram do nosso processo elei-
toral. Isso representa unido, participagio e compromisso
da categoria. Agradeco o reconhecimento e a confianga

depositadas na chapa 1. Avancamos bastante, mas ainda
hd muito a se conquistar. Nossa luta é por valorizagio de
salarios e melhores condi¢oes de trabalho e vida para a ca-
tegoria bancdria”, disse Juvandia Moreira (leia entrevista na
pdgina 4). “Também vamos continuar atuando em temas
importantes para o pais como mobilidade urbana, reforma
tributdria, politica econdmica, saldrio igual para trabalho
de igual valor, reforma politica, democratiza¢ao da midia
e a defesa da pauta da classe trabalhadora.”

A ELEICAO - O processo eleitoral ocorreu entre os dias
25 e 28 de marco, em mais de trés mil locais de trabalho

Incluséao foi marca da eleicao

Smdlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancarla
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I Apuragéo durou nove horas g

localizados em So Paulo, Osasco e outros 15 municipios.
Ao todo foram apuradas 28.741 cédulas em cerca de 200
urnas. A chapa 1 teve 82,11% dos votos vélidos (23.159),
contra 16,8% (4.746) da Chapa 2. Os votos em branco
somaram 297 e os nulos 539.

Votos assinalados por escriturdrios, analistas, assistentes,
caixas e gerentes de diversos bancos. Além disso, de forma
inédita os bancdrios com deficiéncia visual puderam votar
por meio de cédula na linguagem braille.

“Os bancdrios compreenderam a importancia do voto
para o fortalecimento da entidade. Foi um verdadeiro
exercicio de democracia”, disse a coordenadora da Comis-
sio Eleitoral, Aline Molina.

Assista video sobre a eleicio do Sindicato no www.
spbancarios.com.br/Videos.aspx?id=819 &

FOTOS DE GERARDO LAZZARI E MAURICIO MORAIS




Folha Bancaria

AO LEITOR

Nos fazemos
a historia

Desde o primeiro voto da
mulher no Brasil hd 82 anos,
passando pelos horrores da di-
tadura e de volta a democracia,
muita coisa aconteceu. Nosso
Sindicato, que neste més com-
pleta 91 anos de fundacdo, faz
parte dessa historia.

Nos, bancarios, somos uma
categoria que pode se orgulhar
de ter participado dos princi-
pais acontecimentos que defi-
niram os rumos do nosso pais
na direcdo de uma nagao mais
democratica, justa e igualitaria.

Muito ha por se construir,
mas muito ja se fez e a histo-
ria ndo pode ser esquecida.
Essa Folha Bancdria, a primeira
apos a eleicao da diretoria que
estard a frente do Sindicato
até 2017, retrata alguns desses
avancos e o caminho que ainda
precisamos percorrer.

A mulher ganhou espaco
no mercado de trabalho, mas
falta ainda a igualdade de
oportunidades merecida. O
Brasil vive em pleno ambiente
democratico, mas existe, mes-
mo que numa minoria, quem
seja capaz de marchar pelo
retrocesso.

Lutar por mudancas é fun-
damental, sem esquecer da
manutencdo dos direitos ja
conquistados. Olhando para
o futuro e lembrando o que
aprendemos com o passado.

Assim pautamos nossa tra-
jetéria. Em nome da Chapa 1
agradeco a confianca dos ban-
carios que nos apoiaram nessa
eleicdo e em toda nossa jorna-
da conjunta.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Luta por autonomia social e economica

Aumentou o numero de secretarias para mulheres e a participa¢ao das
trabalhadoras nos programas sociais, mas ainda hda muito para avang¢ar

As vérias jornadas da mulher
moderna merecem reflexio de to-
da a sociedade. E os vdrios debates
realizados no més de margo servi-
ram para isso. Falta divisio com os
companheiros nas tarefas de casa e
na educagio dos filhos, saldrio igual
para trabalho de igual valor, respeito
no transporte publico, oportunida-
de de ascensdo profissional.

Mas alguns avangos comegam
a se desenhar. Nos dltimos dez
anos, o governo federal conseguiu
aumentar de 13 para 603 as secre-
tarias, os conselhos e as superin-
tendéncias da mulher. No acesso
a terra, 72% das propriedades da
reforma agrdria estao registradas
no nome da mulher, posse que
passou de 13% em 2003 para
23% em 2013.

No Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida, a mulher tem priorida-
de no registro do imével: do total
de 1,5 milhdo de casas entregues
até janeiro de 2014, 52% estao
no nome delas. Elas também sao
maioria nas bolsas do Programa
Universidade para Todos (ProU-
ni), que garante acesso as facul-
dades privadas e ao Fundo de Fi-
nanciamento Estudantil (Fies), e
nos cursos de qualificacao profis-
sional que o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) oferece. Seis

em cada dez alunos do Pronatec
sao mulheres.

S0 Paulo, assim como todos os
estados, recebera a Casa da Mulher
Brasileira, que deve ficar pronta
na capital até junho de 2014. Em
marco, a ministra Eleonora Me-
nicucci, da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, entregou & prefeitura
de Sdo Paulo uma unidade mével
de atendimento as mulheres rurais
vitimas de violéncia, que levard
servigos especializados de seguran-
¢a publica e justica a dreas rurais,
reforcando a aplicagio da Lei Ma-
ria da Penha. Na ocasiio também
foi langada a campanha “Quem
Ama Abraca”, voltada a mobiliza-
¢do de criangas e adolescentes, pa-

P> Encontro do movimento de mulheres com a presidenta Dilma

N
Saldrio igual para

ra reflexdo e superagio da violéncia
contra a mulher.

Desigualdade - Numeros de-
monstram a responsabilidade da
mulher brasileira, mas nio se tra-
duzem na igualdade de género de-
vida. Para a presidenta do Sindi-
cato, Juvandia Moreira, ainda h4
muito a avangar pela autonomia
econdmica e social da mulher. “A
trabalhadora ainda ganha menos
que o trabalhador. O que exigimos
¢ um pais mais justo, com saldrio
igual para trabalho de igual valor.
Na categoria bancéria, por exem-
plo, elas representam 52,3% dos
funciondrios, mas recebem apenas
68% do saldrio dos homens. Ape-
nas 0,3% da categoria é composta

por mulheres diretoras, realidade
também em bancos publicos. E as
diretoras ganham 24% a menos
que diretores homens”, destaca.
A dirigente expds essa realidade
num encontro do movimento de
mulheres com a presidenta, Dilma
Rousseff, e a ministra Eleonora, no
dia 21 de marco. Estavam represen-
tados os movimentos sindical, po-
pular, do campo, politico, LGBT.
“Debatemos com a presidenta e
a ministra a importancia das politi-
cas publicas na promogao da igual-
dade, da criacio das secretarias da
mulher, como aconteceu na cidade
de Sao Paulo. E abordamos a ne-
cessidade de construgio de mais
creches e escolas onde as criancas
possam permanecer em periodo
integral. Assim as maes podem
trabalhar e garantir sua autonomia
financeira”, relata Juvandia. &

[ W RELACOES COMPARTILHADAS

Igualdade em casa

trabalho de igual valor

Apesar de o artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) prever que “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual saldrio”, a realidade aponta a desigualdade. “E
preciso refletir e tomar medidas contra esse preconceito. Existe um
projeto de lei da Camara (PLC 130/2011) aguardando apreciagao
do Senado que tem o objetivo de punir o empregador que pagar
saldrio menor para a mulher que desempenhar a mesma fungio do
homem na empresa. Manifestamos nosso interesse pela aprovagao
do PL e pedimos apoio A presidenta Dilma. E necessério que vire
lei e que se garanta a equiparagio salarial entre %éneros”, ressalta a
diretora executiva do Sindicato Maria Rosani. &

Além dos desafios fora de casa, as mulheres brasileiras ainda en-
frentam a dificuldade na divisdo do trabalho em casa e na educacao
e responsabilidade com os filhos. Em enquete realizada no site do
Sindicato durante o més de marco, as bancdrias afirmam que o
maior desafio enfrentado por elas estd ligado a sobrecarga gerada
pela falta de divisao de tarefas domésticas.

As mulheres dedicam, em média, 36 horas semanais no trabalho
principal e 22 horas as tarefas de casa. Fora, os homens trabalham 42
horas por semana, mas dentro de casa, s3o apenas 10 horas. “A divisao
das tarefas é problema de todos. A defesa das relagdes compartilhadas
¢ uma bandeira antiga do Sindicato. Somando o tempo de trabalho
dentro e fora de casa, a jornada da mulher ¢é seis horas superior a de-
les. Vamos continuar batendo nesta tecla em busca de uma sociedade
mais justa’, defende a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira. L

ROBERTO STUCKERT FILHO
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Ditadura militar: lembrar para nao repetir

Movimento que deu inicio aos 21 anos de repressao no Brasil completou cinco décadas na segunda 31. Além do rastro de
violéncia, com centenas de mortos e desaparecidos, representou atraso politico e aumento da desigualdade social no pais

“Afogavam minha cabega em
um tanque com 4gua e me quei-
mavam com cigarro aceso para
que eu confessasse onde esta-
vam as armas do Sindicato dos
Operdrios Navais. As armas que
tinhamos eram a inteligéncia e
a lingua. Faco votos de que essa
desgraca da ditadura militar nun-
ca mais acontega. Esse passado
nio pode ser esquecido e ir para
a lata do lixo.” O depoimento é
do ex-operdrio naval Benedito
Joaquim Barbosa, uma das vi-
timas da ditadura instalada no
Brasil apés o golpe de 1964, que
completou 50 anos na segunda,
31 de marco.

“Durante cerca de dez dias, mi-
nhas criancas (de quatro e cinco
anos) me viram sendo torturada
na cadeira de dragio, me viram
cheia de hematomas, com o rosto
desfigurado. Eles falavam que os
dois estavam sendo torturados.
Disseram também que eu ia ser
morta’, conta outra vitima da di-
tadura, Maria Amélia Teles, que
também teve o marido e a irma,
grévida de oito meses, presos e
torturados pelas forgas de repres-
sio do Estado.

Benedito e Maria Amélia sio
testemunhas de uma época em
que discordar era crime. Muitos
nao sobreviveram. A Comissio
Especial sobre Mortos e Desapa-
recidos Politicos, da Secretaria de

BANCARIOS

RESISTIRAM
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DEFENSORES DA DITADURA
EM UMA DEMOCRACIA
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DEFENSOR DA DEMOCRACIA
EM UMA DITADURA
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Direitos Humanos da Presidén-
cia da Republica, tem uma lista
oficial de 362 nomes. Mas gru-
pos de camponeses e indigenas
solicitaram 2 Comissio Nacional
da Verdade a inclusio de mais de
2 mil nomes 2 lista.

Resgate — Em artigo publicado
na Revista do Brasil de margo, o
jornalista Mauro Santayana abor-
da a importincia do aniversdrio
do golpe como uma forma de se
resgatar o passado e evitar que ele
se repita. “Pelos abusos cometi-
dos desde o primeiro momento

era para se tratar de um episédio
jé execrado pela sociedade brasi-
leira”, diz o colunista sobre o re-
gime militar que governou o pais
entre 1964 a 1985.

Mas nio ¢é o que ocorre, se-
gundo Santayana: “Como hd 50
anos, ‘forgas ocultas’ querem pin-
tar o Brasil como se estivéssemos
a beira do abismo, para defender
velhos e perigosos caminhos de
salvamento da Pdtria.”

Atraso - Para o cientista politi-
co Caio Navarro de Toledo o que
ocorreu em marco de 1964 foi

“um movimento contra as refor-

mas sociais e politicas do governo
Joao Goulart (presidente depos-
t0); € uma ago repressiva contra
a politizagao dos trabalhadores e
o promissor debate de ideias que,
de norte a sul, ocorria no pais.”
Nem mesmo na economia a
ditadura representou avango. O
professor da Esalq (Escola Supe-
rior de Agricultura) e especialista
em distribui¢cao de renda no Bra-
sil, Rodolfo Hoffman, destaca que
por trds do propagado “milagre
econdmico” veio o aumento da
desigualdade social no periodo.

A classe trabalhadora foi uma das mais combativas na luta contra
a ditadura e pelo restabelecimento da democracia no pais. Nao a toa,
diversos sindicatos sofreram intervencées militares, entre eles o dos
bancdrios de Sao Paulo, entidade das mais fortes e atuantes ja na-
quele periodo. “O Sindicato sempre lutou e continuard lutando em
defesa da democracia em nosso pais e por uma sociedade mais justa’,
destaca a secretdria-geral eleita do Sindicato, Ivone Maria da Silva.

Testemunha dessa época, o bancdrio aposentado Pedro Francisco
Diovini, que presidia a entidade e foi deposto logo apds o golpe,
conta: “Lancamos em 1° de abril de 1964 um manifesto contra
o golpe. Conclamando para uma greve geral por democracia, em
defesa do governo Jango, que havia sido eleito e empossado legal-

mente. Chegamos a distribuir nas portarias dos bancos de madru-
gada”, lembra o bancirio aposentado
No panfleto, assinado por Pedro, os bancirios defendiam as re-
formas de base propostas por Jodo Goulart que apontavam para
mudangas estruturais como reforma agréria, tributdria, educacional
e controle das remessas de lucro ao exterior, entre outros pontos.
O ex-presidente deu seu depoimento 2 Comissao da Verdade do

Sindicato, iniciada no final de 2013 com o objetivo de resgatar a

histéria e dar voz a quem foi calado. O projeto continuard ouvindo
testemunhas e resgatando documentos da época e deverd resultar
em publicagao especifica.

Leia mais hwwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7336.

Ele atribui o fato principalmen-
te a trés fatores: “a drdstica queda
no valor do saldrio minimo; a di-
minui¢io do poder de barganha
dos sindicatos de trabalhadores,
que foram objeto de frequentes
intervencoes (leia abaixo); e a
instituicao do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo)
em 1967, em substituicio a esta-
bilidade prevista na CLT, o que
facilitou a prdtica da rotatividade
no mercado de trabalho.

Democracia - Para o advogado
Pedro Dallari, coordenador da
Comissao Nacional da Verdade,
é preciso conhecer o que ocor-
reu nesse periodo para valorizar
a vida em democracia. “Acho que
a Comissio e seu relatério final
tém muita importancia porque
ajudario na realizagio do direito
que toda sociedade tem & memé-
ria e a verdade. A sociedade que
conhece sua memdria se protege
mais de violagdes a3 democracia.
O pais amadureceu. Tem hoje um
quadro institucional mais sélido e
isso deve ser mantido.”

O relatério final da Comissio
Nacional da Verdade serd di-
vulgado em 10 de dezembro de
2014, data em que se comemora
o Dia Internacional dos Direitos
Humanos. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MASA Noticias.aspx?id=7447

%
E
2
g
2
B
B
o
&
g
s
2
3

1

4

- |
it ks

P> Pedro Diovini, ex-presidente do Sindicato _
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““11 CENSO DA DIVERSIDADE
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Sua participacdo é fundamental na luta por
igualdade de oportunidades nos bancos. Res-
ponda ao Il Censo da Diversidade - conquista da
Campanha Nacional — que deve mapear o perfil
da categoria para que o Sindicato possa cobrar
melhorias nos locais de trabalho. Acesse www.
febraban-diversidade.org.br e siga as instrucdes.

CIPA DO ITAU CTO
Os bancarios do CT ltau (Centro
' Tecnolégico, antigo CTO) es-
' colhem na terca e quarta-feira
seus representantes para a Cipa.
O Sindicato apoia o candidato
Marcos Devito, n° 14, da Custédia Compensacéo.
Com 18 anos de banco, Marcos vai cobrar piso
tatil para deslocamento de deficientes visuais,
ampliagdo do hordrio de atendimento de fisiote-
rapia, aumento de vagas no estacionamento, me-
lhoria da qualificacdo de brigadistas de incéndio,

entre outras reivindicagoes.

JAILTON GARCIA

CHAPA 1 PARA CASSI

O Sindicato apoia a chapa n° 1,
Todos pela Cassi, para a eleicdo
da Caixa de Assisténcia dos Fun-
cionarios do BB. O coordenador
da Comissao de Empresa dos
Funcionarios, William Mendes,
concorre ao cargo de diretor executivo. A eleicao
serd entre 9 e 22 de abril. Os bancérios da ativa
votam por meio do SisBB. Os aposentados votam
nos terminais de autoatendimento.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
61.651.675/0001-95, com registro sindical DNT5262, por sua presiden-
ta, convoca todos os beneficidrios do Processo Trabalhista promovido pelo
Sindicato em face do Banco Nacional do Norte S/A — BANORTE, sob ne.
01355001119865020014, em trimite na 142 Vara do Trabalho de Sdo Paulo,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra, Tabodo
da Serra ¢ Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraordindria a
ser realizada no dia 3 de Abril de 2014, em primeira convocagio as 18h30 e,
em segunda convocagdo as 19h, no Auditério Amarelo, situado na sede do
Sindicato, & Rua Sao Bento, n° 413, Centro, Sao Paulo/SP, para discussao e
aprovagio da seguinte ordem do dia:
Informagbes sobre o pagamento da agdo coletiva promovida pelo Sindicato
em face do Banco Nacional do Norte S/A — BANORTE, com trAmite perante
a 142 Vara do Trabalho de Sao Paulo, sob o n° 01355001119865020014,
tendo como objeto o pagamento de diferencas de adicional de horas extras e
reflexos, para o cumprimento do previsto em norma coletiva;
Autorizagio A diretoria do sindicato para efetuar desconto para pagamento dos
honorérios periciais, bem como, de taxa administrativa.
Sio Paulo, 1 de abril de 2014
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

MARCIO
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“Bancarios aprovaram a gestao”

Eleita com mais de 80%

dos votos, a presidenta do
Sindicato, Juvandia Moreira,
fala dos desadfios futuros

Qual a sensacao de ter sido eleita,
pela segunda vez, com uma votacao
tao expressiva?

E uma sensagio muito boa porque
significa que os bancdrios aprovaram a
gestdo e que confiam nos membros da
chapa 1 para conduzir a luta dos traba-
lhadores e da categoria. Significa reco-
nhecimento e confianga.

Qual vocé considera ser o principal
desafio dessa nova gestao?

A gente nio tem um, tem alguns de-
safios. As mudangas tecnoldgicas e o re-
flexo delas no emprego bancdrio é um
deles. Temos ainda o desafio de formar
sindical e politicamente os trabalhado-
res. Outra grande bandeira serd garantir
plano de saude para aposentados.

Temos também o desafio de, junto com
outras categorias, manter as lutas estraté-
gicas dos trabalhadores. E mais: o desafio
de se manter como Sindicato Cidadao que
busca melhorar a cidade, o estado, o pais.
E 0 caso do problema da mobilidade ur-
bana e da seguranca publica.

E qual a conquista mais importante
da sua presidéncia até agora?

Também acho que nao é sé6 uma.
Uma coisa que nés sempre valorizamos
foi o piso da categoria. Em 2010, quan-
do assumi, tivemos uma negociagao que
resultou no maior aumento real do piso
desde que foi criado (o reajuste foi de
16,3%, com aumento real de 11,6%).
Tivemos a conquista da isen¢do do Im-
posto de Renda na PLR, com redugio
do imposto para todo mundo. Tivemos
o abono-assiduidade e o vale-cultura.
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As condigoes de trabalho nos bancos
estao piorando ao longo dos anos?

Eu diria que continuam sendo muito
dificeis. Elas mudam a forma: antes era
atividade repetitiva, hoje estd na pressio
excessiva, na cobranga por metas abusivas.
A gente tem um grupo de trabalho que
foi constituido na ltima campanha, uma
grande conquista. O grupo vai se reunir
para discutir as causas do adoecimento
e vai chegar ao problema das metas e da
cobranca excessiva, da sobrecarga de tra-
balho. N6s esperamos que até a campanha
de 2014 seja construida uma proposta que
realmente ajude a melhorar as condi¢oes
de trabalho no sistema financeiro.

Vocé ingressou muito jovem no mo-
vimento sindical. Como vé a questao
da formacao de novos dirigentes?

Eu acho imprescindivel. Essa préxima
gestao terd 25% de renovagdo, e a grande
maioria desses dirigentes novos passou por
cursos de formagio sindical. A gente tem
que formar militantes, formar a base. O
Sindicato investe nisso, tanto que esta ten-
tando criar uma faculdade com exceléncia
de ensino e com uma visao de mundo e so-
ciedade que olhe o todo, ndo s6 uma parte.

Essa segunda gestdao deve ser sua
ultima como presidenta. Quais os
planos para o futuro?

O Sindicato investiu muito na minha
formagao, portanto, no que eu puder,
vou contribuir. Mas nao hd nada certo.
A tnica coisa certa é que vou continuar
na luta. Onde quer que esteja, estarei
lutando e defendendo os interesses da
sociedade e dos trabalhadores.

Vocé considera que ser mulher atra-
palhou, ajudou ou nao fez diferen-
¢a na sua trajetoria até agora?

Eu acho que ser mulher nesse caso foi
muito importante. Veja, eu fui a primeira
mulher a assumir a presidéncia e acho que
mostrei, com reconhecimento da catego-
ria, que ¢ possivel as mulheres presidirem
sindicatos. Somos 52% da populagio, na
categoria também somos 52% e 60% dos
associados. Portanto, até demorou para
que uma mulher assumisse o cargo.

E fundamental que outras mulheres
assumam outros sindicatos e ganhem
espago também nos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio.

Leia a integra da entrevista no www.
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