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NOVE DE ABRIL:
DIA DOS TRABALHADORES

SAIREM AS RUAS

89 Marcha da Classe Trabalhadora ocorrerd em Sao Paulo e promete reunir 50 mil em luta por direitos e qualidade de vida

s trabalhadores sairdo as ruas
na quarta-feira 9 de abril para
lutar por direitos e por um pa-
is melhor. Serd a 82 Marcha da
Classe Trabalhadora que reunird as cen-
trais sindicais, em manifestacao unitdria,
pela Agenda da Classe Trabalhadora que
traz reivindicagdes trabalhistas e propos-
tas de desenvolvimento com geragao de
emprego e distribuigio de riqueza.

Em conjunto, a expectativa é que se-
jam mobilizados cerca de 50 mil traba-
lhadores de diversas categorias. As cen-
trais também pedirdo audiéncia com a
presidenta Dilma Rousseff e com os
presidentes do Senado, da Cimara e
do Tribunal Superior do Trabalho, para
entregar documento, que teve coorde-
nacio do Dieese.

y T

_ A . , Lo
CONCENTRACAO NA PRACA DA SE, A PARTIR DAS 8H. SAIDA PELA AVENIDA BRIGADEIRO LUIS ANTONIO,

AS 10H, COM ENCERRAMENTO NO VAO LIVRE DO MASP, NA AVENIDA PAULISTA

Nele encontram-se reivindicacoes
como: manutengao da politica de valo-
rizagao do saldrio minimo; reducio da
jornada de trabalho para 40 horas sem
redugio de saldrio; fim do fator previ-
dencidrio; 10% do PIB para a Educa-
¢40; 10% do orgamento da Unido para
a Satde; igualdade de oportunidades e
de saldrios entre homens e mulheres;
redugio dos juros e do superdvit primd-
rio; corregao e progressividade da tabela
do imposto de renda; nao ao PL 4.330
da terceirizagio; transporte publico de
qualidade.

A 72 edicio da marcha ocorreu em
Brasilia, mas esse ano serd em Sao Pau-
lo, local escolhido pelo seu peso na
economia brasileira. De acordo com
Sérgio Nobre, secretdrio-geral da CUT,
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a marcha nio ¢ contra ninguém. “E
em defesa das bandeiras da classe tra-
balhadora”, afirmou em coletiva para a
imprensa, realizada nessa segunda-feira,
na sede da Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT), na capital.

Mobilidade urbana - Segundo Sér-
gio Nobre, a marcha tratard da pauta
trabalhista e também vai “dialogar com
o sentimento do povo brasileiro, que
quer satde publica, educagao de me-
lhor qualidade e mobilidade urbana —
que é um tema também muito caro aos
bancdrios, pois aparece como um dos
grandes problemas da categoria”.

Nao a terceirizacdo - O representan-
te da CUT afirmou que, para os traba-

‘\xl

lhadores, é importante que o PL 4.330,
que permite a terceirizagdo das ativida-
des-fim, seja retirado do Congresso. A
retirada ndo se confundiria com a au-
séncia de regulaco, esta necessdria para
garantir direitos dos terceirizados.

“Hoje existem mais de 12 milhées de
trabalhadores terceirizados, nas condi-
¢Oes mais precdrias que vocé puder ima-
ginar. Com alta rotatividade, na infor-
malidade, saldrios extremamente baixos,
sem condigoes de trabalho... E claro que
o pais precisa de uma regulagao desse te-
ma, mas o PL 4.330, além de nio fazer
essa regulacio, cria a possibilidade de
ampliar os processos de terceirizagio em
todos os setores indiscriminadamente,
retirando direitos e precarizando as con-
di¢oes de trabalho”, explica. &
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Folha Bancaria
AO LEITOR

Ao lado dos
trabalhadores

Nesta edicdo da Folha Bancd-
ria temos diferentes exemplos
da importancia da atuacdo do
Sindicato ao lado dos trabalha-
dores. O funcionario do BB, Mar-
celo, e a perseguicdo que sofreu
no banco mesmo cumprindo a
funcéo para a qual estava con-
tratado. Estamos ao lado dele,
exigindo que seus direitos sejam
respeitados. Ou o André, ban-
cério do Santander demitido in-
justamente e que agora retoma
suas atividades por reconheci-
mento da Justica, em atuacdo
conjunta com o Sindicato.

Diariamente estamos em to-
dos os bancos, cobrando o fim
das demissdes, da pressao por
metas, do assédio moral que
adoecem, exigindo condicoes
dignas na rotina de trabalho.

Também estamos nas ruas ao
lado de outras categorias. Assim
sera no dia 9, quando milhares
devem tomar a Praca da Sé para
cobrar dos governos munici-
pais, estaduais e do federal mais
desenvolvimento com geracao
de emprego e distribuicdo de
riqueza. A 82 Marcha da Classe
Trabalhadora reivindica, por
exemplo, a manutencéo da po-
litica de valorizacdo do salario
minimo; reducdo de jornada
de trabalho para 40 horas sem
reducao de salario; fim do fator
previdenciario; 10% do PIB para
a Educacéo; 10% do orcamento
da Unido para a Saude; trans-
porte publico de qualidade,
igualdade de oportunidades e
de salarios entre homens e mu-
Iheres, além de dizer ndo ao PL
4.330 da terceirizacao. Participe!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Eleicao para Cassi comeca na quarta

Sindicato apoia Chapa 1, por compromisso com os associados e pela
inclusdo dos trabalhadores de bancos incorporados

Quatro chapas disputam a elei-
¢do que indicard os conselhos fiscal
e deliberativo e a diretoria executiva
da Cassi (Caixa de Assisténcia dos
Funciondrios do Banco do Brasil)
para o quadriénio 2014/2018. A
votagio ocorre de 9 a 22 de abril
em todo o pais ¢ o Sindicato apoia
a chapa Todos pela Cassi, n° 1,
que conta com a candidatura do
dirigente sindical William Mendes
para diretor executivo.

“E preciso buscar constantes
melhorias no atendimento e ge-
rir racionalmente as despesas de
maneira a evitar que os associados
sejam onerados com custos maio-
res”, defende William. “Nos dldi-
mos dois anos essa preocupagio

[ B HSBC

foi constante, tanto que a Cassi
disponibilizou novos servigos aos
associados e adotou medidas sa-
neadoras para buscar maior equi-
librio financeiro, sem reduzir os
direitos”, afirma o dirigente.

Entre as propostas da chapa
estdo a garantia de que os partici-
pantes tenham acesso a0 mesmo
atendimento; Cassi para todos
com a inclusio dos funciondrios
de bancos incorporados; dar mais
agilidade na liberagao de procedi-
mentos; e fortalecer os conselhos
de usudrios.

Como votar - Os funciondrios
da ativa lotados no BB, na Cassi,
na Previ, na Fundacio Banco do

P William Mendes, Chapa 1

FEEN

Brasil ou em afastamentos regu-
lamentares votam por meio dos
terminais SisBB. Os funciondrios
aposentados votam a partir dos
terminais de autoatendimento. &

Mudancas geram demissoes

Dirigentes cobram do banco honrar compromisso
de que reformulacgao respeitaria empregos

A reestruturagio em curso no
HSBC tem tirado o sono dos
bancérios lotados na rede de agén-
cias. Esse processo ocorre em todo
o pais e, segundo apuragio feita
pelo Sindicato, estd havendo o fe-
chamento de unidades e a dispen-
sa de diversos empregados.

Segundo a dirigente sindical Li-
liane Fiuza, um representante do
HSBC informou no final de 2013
que haveria mudangas estruturais
nas agéncias, mas nao afetariam o

[ | COMUNICACAO

emprego dos bancdrios. “Reivindi-
camos que a diregao da institui¢ao
financeira honre esse compromis-
so e reveja todas as dispensas. Se
isso ndo ocorrer vamos denunciar
a populagao como o banco inglés
trata os trabalhadores brasileiros.”

Na base do Sindicato — Siao
Paulo, Osasco e regido — essas
mudangas jd atingiram oito agén-
cias. Em sete delas houve redu-
¢do no numero de funciondrios

e a de Carapicuiba foi fechada.

“Em Carapicuiba, além dos ban-
cérios, os clientes também foram
prejudicados, pois era a tnica do
HSBC na cidade”, afirma a diri-
gente sindical.

Estima-se que em todo o pais
pelo menos 17 agéncias tiveram
as portas fechadas e cerca de 150
pessoas foram demitidas devido a
reestruturagio unilateral da insti-
tuicdo financeira.

“Vamos reagir a tudo isso e é
imprescindivel que os funciond-
rios participem das manifestagoes
em defesa do emprego”, finaliza
Liliane Fiuza. &

Comissdo da Verdade no Contraponto

O deputado estadual Adriano Diogo, presiden-
te da Comissao da Verdade do Estado de Sao Pau-
lo, serd entrevistado na terca-feira 8 no Contra-

ponto. O programa serd exibido ao vivo a partir

das 19h30 via webtv pelo www.spbancarios.com.
br e Rede Brasil Atual (www.redebrasilatual.com.
br) e retransmitido em diversos blogs do pais.
Em debate, os 50 anos do golpe militar e as
investigagoes da Comissdo Nacional da Verdade

(CNV) e de dezenas de institui¢des parceiras, co-
mo as comissoes estaduais e municipais criadas
nos tltimos dois anos.

Contraponto - O programa ¢ uma parceria do
Sindicato e Centro de Estudos da Midia Alterna-
tiva Bardo de Itararé. Apds a exibigio, o contetido
do programa serd disponibilizado na integra no
www.spbancarios.com.br e no YouTube. &

PAULO PEPE

Afastado apos
reportagem

Um empregado do BB foi
afastado de seu trabalho dois
dias depois da divulgagio de
sua historia pela Folha Bancd-
ria e site do Sindicato, em 3
de abril. O engenheiro Mar-
celo de Jesus Silva ficard em
casa, com o saldrio de escritu-
rério, sem data definida para
retornar, até a conclusio de
auditoria interna. “E posstvel
que tenha sido retaliagio por
causa das dentincias e da ma-
téria’, afirma o bancdrio. Leia
mais no www.spbancarios.

com.br/Noticias.aspx?id=7498

B BT

Calenddrio
do IR

A Receita Federal divulgou
o calenddrio para restituigao
do Imposto de Renda da Pes-
soa Fisica 2014. O primeiro
lote serd pago no dia 16 de
junho e o sétimo e ultimo
lote estd previsto para 15 de
dezembro.

O calendério nio se aplica
as declaracoes de 2014 retidas
na malha fina para anilise,
em decorréncia de inconsis-
téncias nas informagoes.

O valor restituido serd de-
positado ao contribuinte na
agéncia bancdria indicada na
Declaragao do Imposto so-
bre a Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) 2014.

Prioridades - As restitui-
¢oes obedecem a ordem de
entrega das declaracoes, mas
tém prioridade as pessoas a
partir de 60 anos de idade,
como determina o Estatuto
do Idoso e os portadores de
deficiéncia, fisica ou mental,
conforme a Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999. &
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Bancario com deficiéncia remtegrado

Empregado prova que foi discriminado pelo banco Santander, reage, e
com agao movida por meio do Sindicato conquista retorno ao trabalho

A tarde de 26 de margo foi espe-
cial para André Nascimento. Nes-
se dia o trabalhador compareceu
ao prédio da Torre, do Santander,
para ser reintegrado. A recondugio
obedeceu a decisao da Justica — em
resposta a agio movida por meio do
Sindicato —, ao considerar que hou-
ve discriminagio na demissio do
funciondrio com deficiéncia.

“Me sinto orgulhoso nio apenas
pelo fato de ter reconquistado meu
emprego, mas também por mostrar
a0 banco que temos um Sindicato

[ | SANTANDER

disposto a lutar ao nosso lado”, afir-
mou o trabalhador.

André ingressou no banco por
meio da Lei das Cotas. “Sofri aci-
dente de moto e o movimento de
minha méo direita foi comprometi-
do. Pensei que o banco seria o inicio
de nova fase para minha familia.”

A decepgio veio no primeiro dia,
quando foi destacado para o Servi-
co de Atendimento ao Cliente, on-
de tinha de digitar constantemente.
“Depois de algumas horas jd estava

exausto fisica e mentalmente.”

Diante das recusas do banco em
transferi-lo, André entrou em con-
tato com o Sindicato. “Deixamos
claro que nio tinha condigdes de
manté-lo no call center. Na mes-
ma semana que veio reposta de que
poderia haver transferéncia, ele foi
demitido”, relata a diretora do Sin-
dicato Vera Marchioni.

A reintegragio veio por meio de
sentenca da juiza Tamara Valdivia
Abul Hiss, da 342 Vara do Trabalho
de Sao Paulo. O banco pode recor-
rer da sentenca. &

ROBERTO PARIZOTTI

P> André conquistou reintegracao

Vila protesta contra pressao e sobrecarga

Call center abriu mais tarde em ato que
denunciou péssimas condicoes de trabalho

> Protesto atrasa funcionamento do Vila Santander F

| N BRADESCO

Os bancdrios do Vila Santan-
der Paulista nio sabem mais o
que esperar de cada dia de tra-
balho. Conforme relatam, sio
metas que aumentam no final
do més, supervisores que ligam
a noite para pedir que o fun-
ciondrio entre mais cedo no dia
seguinte, atendentes exercendo a
fun¢ao de gerentes, cada empre-
gado trabalhando por pelo me-
nos dois e muita pressio.

Essa situagio rende adoecimen-
tos e levou o Sindicato a atrasar o

[ NITAU

funcionamento da concentragio
onde funciona o call center do
banco até as 11h na quinta 3.

“Cobramos uma reuniio espe-
cifica sobre esses problemas e o
banco jd sinalizou que pretende
agendd-la para os préximos dias”,
informou a diretora do Sindicato
Carmen Meireles. Até o fecha-
mento desta edi¢ao o Santander
nao havia se pronunciado sobre
a reunido. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/

MASd Noticias.aspx?id=7482

Folha Bancéria
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CIPA DO ITAU CAT

Os bancarios
do Centro
Administra-
tivo Tatuapé
(CAT) esco-
Ilhem nes-
ta quarta e
“'ﬂ quinta-feira
seus representantes para a
Comissao Interna de Preven-
¢do de Acidentes (Cipa). O
Sindicato apoia Maria Stela
Passos Neta, nUmero 24, da
unidade Operacdes PJ. Ca-
da funciondrio deve votar
em apenas um candidato. A
eleicdo sera feita no sistema,
pelo portal de pessoas. Par-
ticipe e ajude a eleger uma
Cipa que trabalhe em defesa
dos interesses e necessida-
des dos bancérios.
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ELEICAO NO ECONOMUS
O Sindicato indica o voto na
dirigente Adriana Ferreira pa-
ra o Conselho Deliberativo
do instituto de previdéncia
complementar Economus. A
eleicao sera de 23 de abril a
12 de maio.

VOTE PARA APCEF-SP

O diretor executivo do Sin-
dicato Kardec de Jesus esta
a frente da chapa n° 1 Nossa
Luta, que disputa a eleicdo
da Apcef-SP, a Associacdo de
Pessoal da Caixa Federal de
Sao Paulo. Também como re-
presentantes da capital: lva-
nilde Moreira de Miranda, a
Ivi, para a Diretoria Financei-

Injusticas do Trilhas

O mecanismo de avaliacao trimestral dos caixas do Itatl, o Trilhas
de Carreira, estd levando os trabalhadores ao adoecimento. No pro-
grama, o funciondrio ganha nota de 1 a 5 sobre seu desempenho.
Quenm fica abaixo da média 3 estd “inapto” e pode ser demitido. J4
quem alcanca a nota 5 estd apto a desenvolvimento ou promogio.

Para alcangar as metas ¢é preciso vender produtos no caixa e atin-
gir bons niimeros de autenticacdes. No entanto, os caixas precisam
sair do seu posto de trabalho para ficar no autoatendimento, onde
também ¢é possivel vender produtos, mas nao ganhar pontuagio por
isso, 0 que deve mudar.

Para a dirigente sindical Mdrcia Basqueira, o método de avaliagio
¢ injusto. “Nossa reivindicagio ao banco é que enquanto a mudanca
no sistema nao for feita, os trabalhadores nao devem ser direciona-
dos ao autoatendimento”, destaca. “Caso seja pressionado, entre em
contato pelo 3188-5200.”

Leia mais: www.spbancarios.com. br/Noticias.aspx?id=7494 &

DCPS: demissées negadas

O Sindicato entrou em contato com o RH do Bradesco para
questionar boatos de demissdes no DCPS (Departamento de Co-
mercializagio de Produtos e Servigos). O representante do banco
negou que haverd dispensas nesse departamento.

De acordo com o diretor do Sindicato Osvaldo Caetano, o re-
ceio dos funciondrios é devido a série de dlspensas que atingiu
essa drea no final de 2013. “A época fizemos vérias cobrangas e o
Bradesco interrompeu os cortes. O temor dos trabalhadores ¢ que
haja recomeco nesses cortes.”

O dirigente sindical afirma ainda que os funciondrios devem
assinalar sua jornada corretamente. “Os bancdrios afirmam estar
sobrecarregados. Por isso ¢ essencial que marquem a jornada, pois
se detectarmos extrapolagio constante no hordrio de trabalho te-
remos mais condigbes de cobrar o Bradesco para que contrate
trabalhadores ou que haja remanejamentos para setores com falta
de pessoal.” &

ra, e Leonardo Quadros, para
a Diretoria de Relagdes Sindi-
cais, Sociais e Trabalhistas. A
votagao sera realizada em 23
de abril, em todo o estado.

REDE BRASIL ATUAL

Para ficar por dentro das no-
ticias sobre meio ambiente,
politica, cidadania, cultura,
salide, mundo do trabalho e
temas internacionais sob a
Otica do trabalhador acesse
www.redebrasilatual.com.br. O
portal reline reportagens da
Rddio Brasil Atual (98.9 FM), da
Revista do Brasil, além do con-
teldo produzido diariamente
pela reportagem do portal.
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CORRIDA DO 1° DE MAIO

Ja estdo abertas as inscricdes para a VI Desafio
dos Trabalhadores de corrida e caminhada do
dia 1° de Maio, em Osasco. O Sindicato oferece
aos bancarios sindicalizados 700 vagas gratis.
As inscricoes comecaram no dia 4 e vao até
25 de abril ou quando o nimero maximo de
participantes for atingido. O valor, para quem
nao conseguir a isencao é de R$ 60, ou R$ 30
para maiores de 60 anos. A entrega dos kits
ocorre até a véspera da corrida, dia 30, no
Fundo de Solidariedade de Osasco, na Ave-
nida Bussocaba, 140, ao lado da prefeitura.

CURSOS COM DESCONTO

A Macro4 Escola de Negdcios oferece aos
sindicalizados 10% de desconto em todos os
cursos e ainda bolsa para o primeiro médulo
de Educacao Financeira. Sao varias as op¢oes
nas areas fiscal e tributaria, contébil, recursos
humanos, trabalhista e juridica. Informacées
pelo cursos@macro4.com.br e 4902-4588.

COMEDIA NO TEATRO

A peca Minimanual de qualidade de vida
(60min, 12 anos) esta em cartaz sexta, as
21h30, sabado, 21h, e domingo, 18h, no Tea-
tro Jaragua (Rua Martins Fontes, 71). Ingresso
na bilheteria custa RS 50 (sexta e domingo) e
RS 60 (sabado). Socios e acompanhante pa-
gam R$ 25 cada as sextas e domingos e R$
30 aos sabados.

INVISTA NA CARREIRA

O préximo curso do Centro de Formagao Pro-
fissional, o CPA-10, comeca no dia 26, com
aulas aos sabados, das 8h as 17h. Mas quem
nao quer deixar para estudar no segundo se-
mestre deve correr e garantir vaga nas opgoes
de maio: como Falar em Publico, CPA-20, Ma-
tematica Financeira, Contabilidade, entre ou-
tros. Informagodes pelo 3188-5200.

MARCIO

DIA MUNDIAL
DA SAUDE

Mais Médicos investe em formacao

Programa prevé ampliagao
de vagas em faculdades

e residéncias, para

suprir caréncia desses
profissionais no pais

Muito mais que importar médicos
estrangeiros para os rincoes brasileiros,
o programa Mais Médicos, do governo
federal, inclui a ampliagio dos equi-
pamentos do SUS (Sistema Unico de
Satide) e o aumento do nimero de va-
gas no ensino e na residéncia médica
em todo o pais.

“O Brasil vive o problema do pleno
emprego na drea médica. Isso porque o
Estado brasileiro historicamente abriu
mio de regularizar os profissionais de
satde, o que acabou entregue as maos
das associagoes de classe, que regulam o
proprio mercado para manter a caréncia
de profissionais”, criticou o ministro da
Satde, Arthur Chioro, em palestra no
Sindicato, na sexta-feira 4.

O ministro ilustrou a afirmagio com
dados: “O Brasil tem 146 mil postos
de trabalho para médicos, mas forma
apenas 93 mil por ano. Além disso, em

2012, havia 4 mil médicos sem vagas
em residéncias no pais”.

O programa, segundo Chioro, pre-
tende expandir o ensino para que até
2017 sejam criadas 11.500 novas vagas
nas faculdades. Com isso, o pais deverd
sair de 374 mil para 600 mil médicos
até 2026. Prevé ainda a abertura de 12,4
mil vagas em residéncia e mudangas no
perfil: 30% da carga hordria em atendi-
mento na rede publica e a obrigatorie-
dade de cursar, antes de qualquer outra

P> Ministro da Satide, Arthur Chioro, em palestra no Sindicato

MAURICIO MORAIS

especialidade, um ou dois anos em sat-
de da familia.

Quanto aos investimentos em infra-
estrutura, de acordo com Chioro, serdo
R$ 14,9 bilhdes até o final do ano, para
constru¢io de hospitais publicos, am-
pliagio do atendimento de urgéncia e
emergéncia ¢ de unidades bdsicas e na
aquisigio de equlpamentos Desse total,
R$ 7,4 bilhoes jd estao em execugio. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
MASA Noticias.aspx?id=7507

Nao a mudanga na concessao de auxilio

O Sindicato protestou em frente & Superintendéncia Reglonal do
INSS, no centro de Sao Paulo, para criticar a intensio do érgao de
alterar o modelo de concessao do auxilio-doenca. Pela nova proposta,
o trabalhador doente ou acidentado, com afastamento de até 60 dias
nio precisard passar por pericia para ter o beneficio concedido.

JAILTON GARCIA
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;O que parece ser favordvel, na realidade pode prejudicar os traba-
lhadores: a pericia médica serd dispensada apenas nos casos de doencas
comuns, ou seja, a concessao de beneficios acidentdrios relacionados
ao trabalho nao serd alterada. Assim, doengas ocupacionais poderao
ser ainda mais subnotificadas pelas empresas, o que poderd ajudar a
- cximir o empregador de reponsabilidade pelos adoecimentos.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7504. &




