
Sindicato tem
nova diretoria
Bancários de agências e concentrações comparecem em grande
número às urnas e elegem a Chapa 1, encabeçada por 
Juvandia Moreira, para o mandato 2014/2017

Veja entrevista com a presidenta reeleita nas páginas 8 e 9 
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o Sindicato
somos todos nós!

Ao leitor

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Em nome da Chapa 1 agradeço o apoio e a confiança dos 
milhares de bancários que nos deram seu reconhecimen-
to nessa eleição e em toda nossa jornada conjunta.

O referendo de nossa gestão por meio das urnas – depois 
de quatro dias de votação em mais de 3 mil locais e que 
envolveu toda a estrutura do Sindicato – dá a certeza de 
que estamos no caminho certo na luta por melhores condi-
ções de trabalho e por uma sociedade cada vez mais justa 
e igualitária.

Neste mês de abril, quando nosso Sindicato completa 91 
anos de fundação, termina o prazo para os funcionários res-
ponderem ao II Censo da Diversidade. Os resultados desse 
mapeamento serão confrontados com os dados obtidos na 
primeira versão aplicada em 2008. A partir daí teremos mais 
elementos para cobrar dos bancos que efetivamente assegu-
rem condições igualitárias na contratação e ascensão de to-
dos os trabalhadores, independentemente do sexo, cor, etnia 
ou orientação sexual. O Mapa da Diversidade é uma reivin-
dicação do movimento sindical para combater toda forma de 
discriminação em bancos públicos e privados. 

Também nos próximos meses iniciaremos os debates da 
Campanha Nacional Unificada 2014. Uma organização essen-
cial e que resultou nos últimos anos em aumento real nos 
salários, valorização do piso da categoria, PLR maior e, no 
ano passado, duas novas conquistas: o abono-assiduidade e o 
vale-cultura – política pública importantíssima para democra-
tizar o acesso à cultura no Brasil inteiro.

Temos também o desafio de, junto com outras categorias, 
manter a mobilização 
dos trabalhadores, 
seja pela redução da 
jornada de trabalho 
legal sem redução dos 
salários, seja pelo fim 
do fator previdenci-
ário que rebaixa as 
aposentadorias. Lutas 
que os trabalhadores 
definiram como estra-
tégicas para o próxi- 
mo período.
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fotos de gerardo lazzari, jailton garcia e mauricio morais
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A Comissão Eleitoral proclamou 
a Chapa 1 como vencedora da 
eleição do Sindicato para a gestão 

2014/2017. Encabeçada pela atual pre-
sidenta da entidade, Juvandia Moreira, 
a Chapa 1, ligada à CUT, obteve 23.159 
votos válidos (82,11%) enquanto a Cha-
pa 2 recebeu 4.746 (16,8 %), 539 foram 
nulos e 297 em branco.  O resultado saiu 
na madrugada de sábado 29.

“Agradeço o voto de confiança  de 
todos os bancários que acreditam e se 
identificam com  nossa gestão. Esse 
expressivo resultado nos dá a certeza de 
que contamos com o apoio da categoria 
para continuar nossa luta ao lado dos 
empregados por melhores condições 
de trabalho e por uma sociedade cada 

vez mais justa e igualitária”, afirmou a 
presidenta reeleita (leia entrevista nas 
páginas 8 e 9).

Foram coletados 28.741 votos de 
bancários sindicalizados entre os dias 
25 e 28 de março em São Paulo, Osas-
co e mais 15 municípios que integram 
a base.

São PAulo A SAlVADor – Para 
permitir que todos os trabalhadores 
exercessem seu direito democrático de 
participar da eleição do Sindicato, foram 
percorridos milhares de quilômetros 
durante os quatro dias de votação. Se 
consideradas apenas as idas e voltas de 
uma urna entre São Paulo e as cidades 
de Carapicuíba, São Lourenço da Serra, 

Sucessão

Chapa 1 vence
com 82,11% 
dos votos válidos
Bancários dão show de democracia, comparecem em 
grande número às urnas e mostram porque são uma
das mais fortes e organizadas categorias do país

7

Caucaia do Alto e Pirapora do Bom Jesus 
nesse período, foram percorridos 1,6 mil 
quilômetros – quase a distância entre a 
capital paulista e Salvador.

Tanto esforço combinado à providen-
cial alteração no estatuto antecipando 
o pleito para que não coincidisse com 
o período de Copa do Munda da Fifa, 
resultou no expressivo comparecimen-
to dos trabalhadores às urnas. Votos 
assinalados por escriturários, analistas, 
assistentes, caixas e gerentes de diver-
sos bancos. Além disso, de forma inédi-
ta, os bancários com deficiência visual 

puderam votar por meio de cédula na 
linguagem braille.

“Os bancários compreenderam a im-
portância do voto para o fortalecimento 
da entidade. Foi um verdadeiro exercício 
de democracia”, disse a coordenadora da 
Comissão Eleitoral, Aline Molina.

Para o presidente da CUT, o bancário 
Vagner Freitas, a categoria deu mais 
uma demonstração de força. “Esse 
senso de responsabilidade de ir às 
urnas e decidir pelo que considera me-
lhor para a condução das lutas é uma 
marca dos bancários.”

Aposentados participaram em peso da eleição depositando seus votos na urna que ficou na sede do Sindicato

Juvandia: "Categoria referendou gestão da diretoria do Sindicato"

Analista de sistemas do CTO Itáu, Gabriel 
Vicalvi votou junto com Júlia, sua cão-guia Bancários votam no HSBC Casp
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“resultado nas urnas
foi reconhecimento”
Reeleita com mais de 82% dos votos válidos, presidenta 
do Sindicato, Juvandia Moreira, fala dos desafios 
da diretoria no triênio 2014/2017

Qual a sensação de ter sido eleita, 
pela segunda vez, com uma votação 
tão expressiva?

É uma sensação muito boa porque 
significa que os bancários aprovaram a 
gestão e que confiam nos membros da 
chapa 1 para conduzir a luta dos tra-
balhadores e da categoria no próximo 
período. Significa reconhecimento 
e confiança.

Qual você considera ser o principal 
desafio dessa nova gestão?

A gente não tem um, tem alguns 
desafios. Por exemplo, as mudanças 
tecnológicas e o reflexo delas no em-
prego bancário é um deles e grande. 
Temos ainda o desafio de formar sindical 
e politicamente os trabalhadores, fazer 
com que eles percebam a importância 

de participar das lutas, pois as conquis-
tas só acontecem com participação. O 
Sindicato não é feito por 88 dirigentes e 
sim por toda a categoria.

Outra grande bandeira será garan-
tir plano de saúde para aposentados. 
Temos de negociar, fazer pressão para 
que os aposentados tenham direito a 
manter o plano no momento em que 
mais precisam.

Temos também o desafio de, junto 
com as outras categorias, manter as lu-
tas dos trabalhadores, seja pela redução 
da jornada legal, seja pelo fim do fator 
previdenciário. Lutas que os trabalhado-
res definiram como estratégicas para o 
próximo período.

E mais: o desafio de se manter como 
Sindicato Cidadão que busca melhorar a 
cidade, o estado, o país onde os traba-

lhadores vivem. É o caso do problema 
da mobilidade urbana: São Paulo precisa 
de mais metrô e para isso tem que ter 
pressão da sociedade organizada. Outra 
questão é de mais segurança pública, 
temos de viver em um lugar em que a 
gente se sinta mais seguro, pra sair de 
casa, deixar a família.

e qual a conquista mais importante 
da sua presidência até agora?

Também acho que não é só uma. Uma 
coisa que nós sempre valorizamos foi o 
piso da categoria, desde 2010, quando 
eu assumi, nós tivemos uma negociação 
que resultou no maior aumento real do 
piso desde que ele foi criado (o reajus-
te foi de 16,3%, com aumento real de 
11,6%). Tivemos a conquista da isen-
ção do imposto de renda na PLR, com 
redução para todo mundo. A gente teve 
o abono-assiduidade, o vale-cultura que 
é uma política pública importantíssima 
para democratizar o acesso à cultura no 
Brasil inteiro.

As condições de trabalho nos bancos 
estão piorando ao longo dos anos?

Eu diria que continuam sendo muito 
difíceis. Elas mudam a forma: antes era 
atividade repetitiva, hoje está na pressão 
excessiva, na cobrança por metas abusi-
vas. A gente tem um grupo de trabalho 
que foi constituído nessa última campa-
nha, uma grande conquista da catego-
ria. O grupo vai se reunir para discutir 
as causas do adoecimento e vai chegar 
ao problema das metas e da cobrança 
excessiva, da sobrecarga de trabalho. 
Nós esperamos que até a campanha de 
2014 seja construída uma proposta que 
realmente ajude a melhorar as condições 
de trabalho no sistema financeiro.

Você ingressou muito jovem 
no movimento sindical. Como 
vê a questão da formação de 
novos dirigentes?

Eu acho imprescindível. Essa próxi-
ma gestão terá 25% de renovação, e a 
grande maioria desses dirigentes novos 
passou por cursos de formação sindical. 
A gente tem que formar militantes, for-

mar a base. O Sindicato investe bastante 
nisso, tanto que a gente está tentando 
criar uma faculdade que tenha excelên-
cia de ensino e que tenha também uma 
visão de mundo e de sociedade que olhe 
o todo, não só uma parte.

essa segunda gestão deve ser sua 
última como presidenta. Quais os 
planos para o futuro?

O Sindicato não é de uma pessoa, 
não é de uma diretoria, é da categoria. 
Somos um dos sindicatos mais atuantes 
não só da América Latina mas do mundo 
porque temos essa noção clara de classe. 
Isso nos ajuda a fortalecer o todo. Temos 
espirito de equipe. A renovação é im-
portante porque nós estamos formando 
outras pessoas que vão assumir, e tem 
muita gente preparada para assumir.

O Sindicato investiu muito na minha 
formação, portanto, onde eu puder 
contribuir para categoria, para os traba-
lhadores, eu vou contribuir. Mas não há 
nada certo. A única coisa certa é 
que vou continuar na luta. Onde quer 
que eu esteja estarei lutando e defen-
dendo os interesses da sociedade e 
dos trabalhadores.

Você considera que ser mulher 
atrapalhou, ajudou ou não fez 
diferença na sua trajetória 
até agora?

Eu acho que ser mulher nesse caso 
foi muito importante. Veja, eu fui a 
primeira mulher a assumir a presidência 
e eu acho que mostrei, nesse período, 
com reconhecimento da categoria, que 
é possível as mulheres serem presiden-
tas de sindicatos. Aqui em São Paulo 
somos 52%, na categoria também 
somos 52% e somos 60% dos associa-
dos. Portanto, até demorou para que 
uma mulher assumisse a presidência. É 
importante porque é um olhar diferen-
te. É fundamental que outras mulheres 
assumam outros sindicatos e ganhem 
espaço também nos poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário. As mulheres são 
52% da população, estão no mercado 
de trabalho e podem assumir qualquer 
coisa, assim como os homens.
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Bancários da 
extinta Nossa Caixa 
escolhem seus re-
presentantes para os 
conselhos Delibera-
tivo e Fiscal do insti-
tuto de previdência 
complementar Economus.

A eleição será de 23 de abril a 12 de maio 
e o Sindicato indica o voto na dirigente 
Adriana Ferreira (foto) para o Conselho 
Deliberativo. 

Diretora do Sindicato, Adriana tem como 
principal proposta o acesso à Cassi e à Previ 
para todos os funcionários do BB.

Após cobrança feita pelos represen-
tantes dos trabalhadores no início de 
fevereiro, o Banco do Brasil retirou as 
anotações restritivas e irregulares no 
cadastro dos funcionários que detêm 
ações contra a empresa.

“É inaceitável a discriminação de um 
funcionário, que é cidadão brasileiro, 
por recorrer ao poder judiciário como 
garante o artigo 5º da Constituição 
Federal para defender os seus 
direitos”, afirma o dirigente sindical 
William Mendes.

O abuso ocorreu quando o banco 

cadastrou para todos os seus clientes 
anotações sobre ações que tivessem 
aberto contra a empresa. Acontece que 
a totalidade dos funcionários da ativa 
tem conta no banco e foi incluída nas 
restrições de forma ilegal por ferir a 
Constituição Federal.

Os bancários com ações passaram a 
ser discriminados de forma irregular e 
pública. A ilegalidade do banco era inclu-
sive passível de ações judiciais por dano 
moral e material por parte dos bancários 
que se sentissem prejudicados pela dis-
criminação e restrição indevida.

Os cerca de dois mil trabalhadores 
da Bradesco Financiamentos da base 
de São Paulo, Osasco e região que 
estavam enquadrados como comerci-
ários, agora são bancários. Foi assi-
nado em 12 de março, pelo Sindicato 
e pelo banco, o acordo que garante 
a esses funcionários os direitos da 
Convenção Coletiva de Trabalho da 
categoria. O acordo começa a valer 
em abril.

Além da PLR e verbas como 
vale-refeição, cesta-alimentação e 
auxílio-creche/babá, os novos bancá-
rios também garantiram redução da 
jornada de trabalho: quem tinha 44 
horas semanais passou a ter 40.

“Entendemos que esses trabalha-
dores eram bancários, pois cumpriam 
funções de bancário. Com esse acor-
do, o Bradesco acaba reconhecendo 
isso. Trata-se de uma vitória contra a 
terceirização”, afirma a diretora exe-
cutiva do Sindicato Neiva Ribeiro.

De olHo nA MuDAnçA – Questio-
nado por dirigentes sindicais sobre 
a transferência de setores do Bra-
desco Financiamentos para a Cidade 
de Deus, representante do banco 
afirmou que os direitos e empregos 
serão mantidos e que analisará casos 
em que trabalhadores sintam-se pre-
judicados com a mudança.

retirada restrição
indevida em cadastro

Assinado acordo
do Financiamentos

Banco do Brasil Bradesco

Destaques do mês 11

Chapa 1 para Cassi Eleição no 
EconomusO Sindicato 

apoia a chapa nº 
1, Todos pela Cas-
si, para a eleição 
da Caixa de Assis-
tência dos Funcio-
nários do BB.

O coordenador da Comissão de Empre-
sa dos Funcionários do banco e secretário 
de Formação da Contraf-CUT, William 
Mendes (foto), concorre ao cargo de dire-
tor executivo da Cassi. A eleição é entre 9 
e 22 de abril. 

Os bancários da ativa votam por meio 
do SisBB. Os aposentados votam nos 
terminais de autoatendimento.

Uma das escadas de incêndio do complexo Verbo Divino será entregue em maio, segundo 
o banco. A segunda escada tem previsão de entrega para dezembro. Elas foram reivindi-
cadas pelo Sindicato, que denunciou a insegurança dos trabalhadores e solicitou vistoria do 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O MTE constatou a necessidade da obra no final de 2011. “Desde então, cobramos e 
acompanhamos cada passo”, diz Ernesto Izumi, dirigente sindical.

O BB também informou sobre a automação do ar-condicionado e contratações para o 
Sesmt (Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho). 
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Cerca de dois mil funcionários tornam-se bancários

o Sindicato ingressou com ação coletiva para que os funcionários do Bra-
desco possam manter o convênio médico durante a aposentadoria.

“não é justo que os trabalhadores, após décadas de serviços prestados, 
fiquem sem o convênio no momento em que mais necessitam. Hoje, com os 
altos custos dos planos, fica impossível contratar outro”, diz a presidenta do 
Sindicato, Juvandia Moreira.

A entidade buscará alternativas para que os aposentados não fiquem sem o 
plano enquanto o processo tramita na Justiça.

Saúde para apoSentadoSEscada de incêndio na Verbo Divino
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Conforme combinado em reunião 
entre Sindicato e Caixa Federal, os 
representantes dos bancários enca-
minharam à Gilog relação das agên-
cias que apresentam problema com 
o ar-condicionado. O compromisso 
foi estabelecido em reunião realizada 
em 18 de março. 

A Gilog – setor responsável pela 
estrutura e logística das unidades do 
banco público – enviou resposta aos 
trabalhadores. Em algumas unida-
des, como Grajáu, Monções, Jardim 
São Luís, Guarapiranga, Taboão da 
Serra, Itapevi, B. Coutinho, o funcio-
namento dos equipamentos de refri-
geração foi restabelecido, de acordo 
com a Caixa.

Em outras unidades que constam 
da lista encaminhada pelo Sindicato, 

a Gilog informa estar em processo 
de manutenção. “Vamos acompanhar 
caso a caso e informar os emprega-
dos sobre os encaminhamentos do 
banco. Os aparelhos têm de funcionar 
plenamente”, completa o dirigente.

Fruto de dois 
anos de nego-
ciação entre 
trabalhadores da 
América Latina e 
representantes 
do Itaú, o Acor-
do Marco Global 
foi assinado em 
21 de março. O 
documento rege 
premissas a 
serem adotadas 
pelo banco no 
Brasil, Argenti-
na, Chile, Uruguai e Paraguai.

Entre os princípios do acordo estão o 
respeito às normas da Organização In-
ternacional do Trabalho (OIT), combate 
aos assédios moral e sexual, garantia de 
liberdade sindical e abolição de qualquer 
tipo de discriminação no emprego.

O acordo foi assinado pelos repre-
sentantes do Itaú, pela UNI Global 
Union – que representa 20 milhões de 
trabalhadores no mundo –, pelo Sindi-
cato e demais entidades de bancários 
dos países envolvidos, pelas confede-

rações Contraf-CUT e Contec.
“É um avanço no sentido de garantir 

e reconhecer o direito dos trabalhado-
res de se organizarem”, disse André 
Luis Rodrigues, diretor regional da 
UNI Américas Finanças, braço da UNI 
Global Union.

A secretária-geral da Contraf-CUT 
e diretora do Sindicato, Ivone Silva, 
destacou o processo de negociação. 
“Apesar de ter durado dois anos, houve 
muita acessibilidade das partes envolvi-
das”, afirmou.

A gerência de Relações Sindicais do 
Itaú informou a dirigentes do Sindi-
cato que não faltou orientação aos 
gestores incumbidos de receber e dar 
encaminhamento aos documentos 
relativos a licenças previdenciárias de 
funcionários. Mas permanece proble-
ma de demora no processamento dos 
papéis, que antes eram recebidos no 
Centro Administrativo Patriarca. 

Os dirigentes sindicais cobraram 
solução, já que, na prática, os 
gestores não sabem como lidar 
com documentos complicados como 
relatórios médicos.

Um representante do Itaú informou, 
em 12 de março, que os licenciados 
foram avisados previamente das mu-
danças, por telegrama, e os gestores, 
pelo e-mail corporativo. “Não sabemos 
se realmente foram avisados. O fato é 
que o problema continua e tem de ser 
solucionado”, diz a diretora executiva 
do Sindicato Marta Soares.

A dirigente orienta que os gesto-
res devem encaminhar os atestados, 
assim que receberem. “Os licenciados, 
por sua vez, devem protocolar todo 
documento entregue, para que não 
haja nenhum problema futuro.”

Atuar ao lado do Sindicato por melho-
res condições de trabalho em todas as 
dependências é um dos compromissos 
da chapa 1, Nossa Luta, que disputa 
a eleição da Apcef-SP (Associação do 
Pessoal da Caixa). A eleição ocorre em 
23 de abril.

A chapa 1, Nossa Luta, é encabeça-
da pelo diretor executivo do Sindicato 
Kardec de Jesus. E também tem como 
representantes da capital Ivanilde Mo-
reira de Miranda, a Ivi, para diretoria 

financeira, e Leonardo Quadros, para a 
diretoria de Relações Sindicais, Sociais e 
Trabalhistas.

Outras propostas da chapa são: am-
pliar a estrutura dos espaços da associa-
ção, viabilizar a aquisição de novo local a 
ser definido pelo corpo social e promover 
festas e eventos de integração voltados 
ao pessoal da ativa e aposentados.

Também disputam o pleito a chapa 2, 
Oposição Bancária, e a chapa 3, Oposi-
ção Alternativa.

Cobrança dá resultado Assinado acordo global

Demora prejudica os
bancários licenciados

Vote chapa nossa luta

Caixa Federal itaú

Apcef-SP

empregados querem mais
agilidade da Gilog

Presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, e dirigentes da Fenae
ao lado dos candidatos da chapa nossa luta, nº 1
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Documento beneficia trabalhadores da América Latina
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O Sindicato protestou em frente ao 
Tower do HSBC contra o não pagamen-
to da segunda parcela da PLR (Parti-
cipação nos Lucros e Resultados) pelo 
banco inglês. A manifestação ocorreu 
em 11 de março.

Dirigentes sindicais estenderam 
faixas e distribuíram narizes de palhaço 
para simbolizar a falta de seriedade 
com que a instituição financeira trata 
seus funcionários. 

“Me sinto duplamente palhaça por-
que além de o banco pagar somente 
um abono no lugar da PLR, ainda des-
contou desse abono o bônus (progra-
ma próprio) a que tenho direito pelo 
cumprimento de metas”, reclamou 
uma trabalhadora. 

Assim como ela, muitos outros ban-
cários botaram o nariz de palhaço no 

rosto como sinal de que apoiavam a 
ação do Sindicato. 

enTenDA – O HSBC lançou no ba-
lanço de 2013 a despesa de R$ 295 
milhões com PLR, mas só usou R$ 90 
milhões para isso, “sumindo” com 
R$ 205 milhões. Assim, os trabalha-
dores deixaram de receber a segunda 
parcela da PLR, recebendo apenas um 
abono de R$ 1.800.

“Os bancários do HSBC fazem sua 
parte, se esforçam para cumprir as 
metas, adoecem com a sobrecarga de 
trabalho, mas não são recompensados. 
Vamos continuar cobrando que o banco 
dê explicações sobre aonde foram parar 
R$ 205 milhões que a instituição previu 
como PLR, mas não usou para isso”, diz 
a diretora do Sindicato Liliane Fiúza.

Os representantes dos trabalhadores 
e do Santander retomaram as discus-
sões sobre questões que afetam fun-
cionários de agências, departamentos e 
de call center. A reunião ocorreu em 12 
de março, no Sindicato.

O principal avanço veio no debate so-
bre call center, para o qual se chegou a 
consenso de que tem de haver acordo 
específico. Nesse documento haverá, 
por exemplo, a determinação de que 
os funcionários poderão ir ao banheiro 
todas as vezes que necessitarem, sem 
desconto da pausa de descanso.

ABono-ASSiDuiDADe – Os di-
rigentes cobraram respeito à CCT 
(Convenção Coletiva de Trabalho) no 
que se refere ao abono-assiduidade. 

Em vez de a folga ser acertada em 
comum acordo entre o empregado e 
gestor, o Santander a programa para 
o aniversário do trabalhador. “O abo-
no pode até ocorrer no aniversário, 
mas desde que o funcionário concor-
de”, afirma a diretora executiva do 
Sindicato Rita Berlofa.

O representante do Santander enten-
deu as argumentações dos dirigentes e 
ficou de se posicionar.

ADeSão – Os empregados que não 
concordarem com o termo de adesão 
para a prorrogação de horas poderão 
solicitar que o Santander anule esse 
procedimento, que é restrito aos traba-
lhadores impedidos de marcar o ponto 
eletrônico no início de fevereiro.

Ato contra “palhaçada”Call center em debate
HSBCSantander

nariz de palhaço simboliza revolta contra banco inglês

“um total desrespeito com o trabalhador” é a postura do HSBC com relação 
à estrutura precária do Centro Administrativo São Paulo (Casp), segundo o 
dirigente sindical Paulo Sobrinho. 

os cerca de 1,1 mil bancários da concentração, localizada na zona oeste, 
têm de enfrentar, além da dura rotina de trabalho, goteiras, a presença de 
ratos, pombas, insetos e fedor de esgoto.

representantes do Sindicato reuniram-se com o gerente do centro adminis-
trativo, em 6 de março, para solicitar providências, devido aos perigos a que 
estão expostos os bancários. 

reclamação também foi feita para a sede do HSBC, em Curitiba. Porém, não 
houve resposta para a situação, que se arrasta há algum tempo.

CaSp: reflexo de deSCaSo
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Bancários também exigiram respeito a abono-assiduidade

O Santander liderou o ranking de reclamações do 
Banco Central entre os maiores bancos do país, nos me-
ses de janeiro e fevereiro. Foram 431 queixas proceden-
tes. O segundo colocado foi o HSBC com 98 reclama-
ções, seguido do Banrisul que totalizou 33 queixas. 

A maior reclamação foi contra débitos não autoriza-
dos, com 379 ocorrências – e o banco espanhol também 
lidera neste quesito. A cobrança irregular por serviços 
não contratados vem em segundo lugar, com 227 recla-
mações – desta vez, liderado pela Caixa. Outra reclama-
ção recorrente é a prestação do serviço de conta salário, 
onde o Santander obteve novamente mais queixas.

Campeão de queixas ao BC
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Mais um capítulo da luta por igualdade 
de oportunidades começou a ser escrito. 
Está no ar o II Censo da Diversidade, 
que deve ser respondido pelos bancários 
e bancárias até 25 de abril pela internet 
(www.febraban-diversidade.org.br). 

Com o slogan Somos diferentes, 
somos iguais, o censo aborda questões 
sociais e profissionais e as respostas são 
confidenciais. “A participação de todos 
é essencial, pois a partir das respostas 
cobraremos dos bancos melhorias diante 
de salários desiguais, falta de oportuni-
dades, discriminação”, ressalta a diretora 
executiva do Sindicato Neiva Ribeiro.

reSPonDA – A relação dos bancários 
que participam do censo foi compos-
ta a partir da Rais (Relação Anual de 
Informações Sociais) de dezembro 
de 2013. Para fazer o login é preciso 
informar o banco em que trabalha, os 
quatro primeiros números do CPF, data 

de nascimento e, em algumas institui-
ções, os últimos três dígitos do número 
da matrícula.

São cinco páginas com perguntas. 
Após concluir cada página, clique em 
gravar e avançar. Não é possível voltar à 
página anterior, portanto, muita atenção 
para não errar. Caso ocorram problemas 
de conexão com a internet, no retorno 
do acesso o sistema voltará à página 
que você não gravou por não ter finali-
zado o preenchimento.

Mais agilidade no retorno das de-
núncias de assédio moral e que as 
respostas não sejam padronizadas 
foram algumas das reivindicações 
dos representantes dos trabalha-
dores junto à federação dos bancos 
(Fenaban). A reunião realizada em 6 
de março discutiu e avaliou o ins-
trumento de combate aos conflitos 
no local de trabalho, conquista da 
Campanha de 2010.

O canal de denúncia mantém a 
identidade do trabalhador preservada. 
A grande maioria das queixas refe-
re-se ao assédio moral, resultante da 
pressão pelo cumprimento de metas 
abusivas. O Sindicato checa se a de-
núncia procede e, em caso afirmativo, 
encaminha ao banco. 

A secretária de Saúde do Sindicato, 
Marta Soares, destacou o avanço da 

Campanha 2013, que reduziu o prazo 
de resposta dos bancos sobre as recla-
mações de 60 para 45 dias. “Continua-
remos cobrando dos bancos o respeito 
ao novo prazo, que agilizem o retorno 
e evitem respostas padronizadas”, diz 
a dirigente.

O projeto-piloto de segurança ban-
cária implantado em Recife, Olinda 
e Jaboatão dos Guararapes tem 
bons resultados e deve ser amplia-
do. Essa é a principal conclusão dos 
representantes dos trabalhadores 
após reunião de avaliação, em 18 
de março, com a federação dos 
bancos (Fenaban).

O projeto objetiva testar medidas 
para garantir mais proteção a ban-
cários e clientes a partir da adoção 
de portas de segurança com detec-
tores de metais, câmeras internas 
e externas, biombos em frente aos 
caixas, guarda-volumes e cofres 
com retardo na abertura.

Esses equipamentos foram ins-
talados em maio de 2013, em 209 
agências das cidades pernambuca-
nas. Ao comparar janeiro e fevereiro 
de 2014 com os mesmos meses em 

2013, conforme dados da Secreta-
ria de Defesa Social (SDS), houve 
queda nas “saidinhas de banco” nas 
cidades de Recife e Olinda e pouca 
variação em Jaboatão. Os trabalhadores de todas as catego-

rias sofrem desconto do imposto sindical 
nos seus holerites, em março. Trata-se 
de uma taxa obrigatória, instituída pela 
Constituição de 1937, na 
época do governo Getúlio 
Vargas, e corresponde 
a um dia de trabalho ao 
ano (3,33% do salário).

Do total descontado, 
10% é destinado ao 
Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE), 10% às 
centrais sindicais, 5% vai 
para a confederação nacional de cada 
categoria, 15% para as federações esta-
duais e 60% aos sindicatos.

Por ser contra esse tipo de contribuição 

obrigatória, o Sindicato devolverá aos 
trabalhadores com cadastro ativo na en-
tidade os 60% do tributo que lhe cabem.

A devolução ocorre desde 2005. 
Antes desse ano, liminar 
conquistada pelo Sindi-
cato havia determinado a 
suspensão da cobrança. A 
liminar poupou por mais 
de 10 anos os bancários 
do desconto compulsório, 
mas foi derrubada pela 
Justiça e o imposto sindi-
cal voltou a ser desconta-

do da categoria.
O calendário para que os bancários 

solicitem a devolução será divulgado nos 
próximos meses.

Conquista da categoriaresposta rápida
para o assédio moral

Reunião debate segurança
Dez anos devolvendo
o imposto sindical

igualdade de oportunidadesCondições de Trabalho

Sindicato

II Censo da
dIversIdade

somos diferentes,
somos iguais

Dirigentes cobram fim de
informe padrão às denúncias

Bancos multados
Unidades bancárias sem vigilantes, 

agências com vigilantes desarmados e 
falhas nos dispositivos de proteção – 
portas giratórias, alarmes e câmeras – 
foram responsáveis pelas condenações 
das principais instituições financeiras 
durante a 100ª reunião da Ccasp 
(Comissão Consultiva para Assuntos de 
Segurança Privada). 

O encontro em 12 de março resultou 
no total de R$ 5,3 milhões (4,9 milhões 
de Ufirs) em multas contra os bancos, 
entre eles Banco do Brasil, Caixa Fede-
ral, Itaú, Bradesco, Santander e HSBC.
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Cerca de oito mil manifestantes par-
tiram da Avenida Paulista e seguiram 
em marcha até a Praça Roosevelt, no 
centro da capital, no Dia Internacional 
da Mulher, em 8 de março.

Durante o trajeto, algumas pessoas 
de preto carregavam cartazes com a 
foto e o nome de mulheres assassi-
nadas em 2013. Houve ainda quem 
tirou a blusa e escreveu frases de 
protesto pelo corpo.

“O ato foi muito importante para 
lembrar da luta que nos trouxe mui-
tas conquistas”, disse a diretora exe-
cutiva do Sindicato Maria Rosani que 
ao lado de outros dirigentes sindicais 
participou da caminhada. “E, tam-
bém, para ampliarmos a mobilização, 
envolvendo sociedade e governos, 
para alcançarmos objetivos tão alme-
jados, como a igualdade de oportuni-
dades, relações compartilhadas, fim 
da violência, dentre tantos outros que 
nos norteiam.”

MêS DA MulHer – Durante o mês 
de março uma série de reporta-
gens publicadas no site do Sindicato 
(www.spbancarios.com.br) e na 
Folha Bancária trataram a situação 
da mulher que enfrenta desigualdade 
na ascensão profissional e nos salá-
rios, entre outras situações. 

Leia mais no www.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx?id=7340

Com o tema Meu Sindicato é Show 
de Bola, o Bloco dos Bancários espa-
lhou alegria pelas ruas do centro velho 
de São Paulo, pelo sexto ano consecuti-
vo. Embalados por tradicionais marchi-
nhas, os foliões levaram às ruas não 
apenas a animação típica do Carnaval, 
mas bandeiras para a construção de 
uma sociedade mais justa: combate 
ao racismo e à homofobia, a defesa 
da igualdade de oportunidades, a luta 

contra a violência doméstica estavam 
estampadas nos cartazes levados pelos 
participantes. A folia ocorreu no final 
da tarde de 27 de fevereiro.

SAMBóDroMo – Contando com a ale-
gria e garra dos bancários, a Tom Maior 
subiu cinco posições na classificação final 
do desfile das escolas de samba do Car-
naval de São Paulo. A agremiação ficou 
em sétimo lugar após o 12º de 2013.

Emoção, determinação na trajetó-
ria de luta e esperança de um país 
mais justo marcaram a homenagem 
às idosas pelo Dia Internacional da 
Mulher (8 de março). 

O evento, promovido pela Abaesp 
(Associação dos Bancários Aposenta-

dos do Estado de São Paulo) foi em 7 
de março na Alesp (Assembleia Legis-
lativa do Estado de São Paulo).

Entre os participantes estavam a 
presidenta do Sindicato, Juvandia Mo-
reira, que homenageou Maria da Glória 
Abdo, presidenta da Abaesp. Também 

receberam homenagens: 
Celina Vergamini, que com 
93 anos era a mulher mais 
idosa no evento, Josefa Brito, 
colaboradora na criação do 
Estatuto da Pessoa Idosa, e 
Nobui Fujimori, que partici-
pou da fundação do Partido 
dos Trabalhadores, em 1980. 

O deputado estadual 
Luiz Cláudio Marcolino (PT) 
lembrou a importância de o 
estado de São Paulo evoluir 
nas questões dos idosos.

oito mil na Paulista Bancários caem no samba

Idosas também na luta
Uma tonelada

no anzol
Truco nele

Os cem parti-
cipantes da 13ª 
edição do Torneio 
de Pesca Esporti-
va dos Bancários 
divertiram-se no 
Pesqueiro Maeda, 
em Itu, e fisgaram 
1,2 tonelada. 

O campeonato, 
em 15 de março, teve como vencedor 
Silvio Gualter, que pegou 71,5 quilos de 
peixe. José Ailton conquistou o segundo 
lugar com 50,4 quilos. Quase empata-
do, na terceira colocação ficou Thiago 
Santello, com 50 quilos, e Anderson 
Freire, com 46,8 quilos, obteve a 
quarta colocação.

Alegria, churrasco e carteado. Esse foi 
a mistura do 14º Torneio de Truco dos 
Bancários realizada em 8 de março, com 
a participação de 32 duplas.

A competição durou sete horas e meia 
e teve como campeã a equipe de Cris-
tiano e Israel. Em segundo ficou a dupla 
Rodolfo e Atílio. Em terceiro, Wilson e 
João. A quarta colocação ficou para José 
e João. Todos le-
varam prêmios e 
troféu para casa.

O torneio do 
Sindicato teve 
apoio da CVC, 
Bancredi, Rede 
Brasil Atual e 
Chalés Estrela 
do Mar.

Mulher Sindicato
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Glória Abdo, deputado luis Claudio Marcolino e a 
presidenta Juvandia Moreira durante evento na Alesp



FB em Casa - nº 12 - abril - 2014 FB em Casa - nº 12 - abril - 2014

Café dos Bancários

DiA 11

Banda on The rocks
Clássicos do rock

DiA 4

Banda ritz
Pop rock

Dia 17

Paula Baak
Pop rock

Dia 25

Grupo Algo da Vila
Samba

PRO
GRAM

AÇÃO
 ABRIL

o Grêmio recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na rua São Bento, 413, Centro. 
normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.

21

Ar-condicionado, janelas com vista para o Vale do 
Anhangabaú, cardápio também em braille, acessi-
bilidade garantida. O lugar charmoso é o Grêmio 
Recreativo Café dos Bancários, espaço exclusivo 
para sindicalizados e seus convidados relaxarem, 
se divertirem e curtirem shows de todos os estilos 
musicais. Conheça o Grêmio e curta toda a pro-
gramação musical do mês (veja ao lado).

Comida saborosa, saudável, fresquinha. Drinques dos mais doces aos mais 
refrescantes para agradar todos os gostos. Não falta opção no cardápio do Café 
dos Bancários e os preços também são acessíveis. Se convidar muitos amigos 
para a happy hour, escolha uma porção para compartilhar, como a de frango à 
passarinho ou a de costela. Se preferir um prato individual, o filé de frango à 
parmegiana (foto) é uma ótima opção. Bom apetite!

um bar para todos

Cardápio democrático
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Espetáculo musical com clássicas cantigas de roda com mensagens sobre a
importância da família, uma alimentação saudável e preservação da natureza.

Sábado e domingo, 17h. Até 30 de abril.
Teatro Brigadeiro

(Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, 884)
 (11) 3115-2637
Bilheteria: R$ 60

Dudinha e a Galinha Pintadinha

Teatro

Fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os horários por meio dos telefones dos teatros. Todas as 
salas de espetáculos estão sujeitas a lotação, por isso chegue sempre com antecedência. 
Apresente a carteirinha de sócio do Sindicato na bilheteria para obter o desconto.

23

Neuzinha, recém-saída de
um colégio de freiras, resolve se

tornar sexóloga. Sua mãe tem outros
planos e trama noivado com o rico

latifundiário Alexandrão,
machista e conservador.

Sábado, 21h. Até 31 de maio.
Teatro Santana

(Rua Voluntários da Pátria, 2.182)
 (11) 2885-6842

www.facebook.com/teatrosantana?fref=ts
Bilheteria: R$ 50

uma noiva
Quase Virgem e

Doidinha da Silva

comédia 90 min 16

Anne SulliVAn e Helen Keller
A luTA PelA inCluSão SoCiAl
Peça inspirada na autobiografia de Helen Kel-
ler, lançada em 1902. A menina Helen, cega 
e surda, vive em um mundo de trevas, incom-
preendida e tratada como doente pela família. 
Com a chegada da professora Annie Sullivan, 
sua vida e de sua família mudam completa-
mente. Sexta, 21h; sábado, 21h30; domingo, 
18h. Até 27 de abril.
Teatro Maria Della Costa
(Rua Paim, 72, Bela Vista)
www.artelivre.tk
 (11) 3256-9115
Bilheteria: R$ 50 (sex e dom), R$ 60 (sáb)

101h30 min r$ 25 (sex e dom)
r$ 30 (sáb)

sócio
drama

CASAl TPM
Casal enxerga o mundo de forma diversa 
e enfrenta a rotina do casamento desde os 
tempos das cavernas. Uma bomba-relógio 
sempre prestes a explodir.
Domingo, 19h30. Até 27 de abril.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60

comédia 80 min 12r$ 25
sócio

CASAl TPM 2
A MúSiCA DA noSSA ViDA
A segunda TPM pode ser ainda
mais engraçada!
Uma das comédias românticas mais assisti-
das de São Paulo volta com novas histórias. 
Ela e ele brigam, discutem, reclamam, mas 
se amam e não conseguem viver um sem o 
outro. Sábado, 21h. Até 26 de abril.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria R$ 60

comédia 1270 min

eSTóriA De BrinQueDo
O público confere a magia do incrível mundo 
onde os brinquedos ganham
vida quando seus donos não estão presentes. 
Nessa animada produção, todos irão
mostrar o sentido da amizade, com cantoria, 
dança e muita emoção.
Domingo, 11h. Até 27 de abril.
Teatro Eva Wilma
(Rua Antônio de Lucena, 153, Tatuapé)
 (11) 2090-1650
Bilheteria: R$ 40

infantil l50 min

MiniMAnuAl De
QuAliDADe De ViDA
Como organizar a própria vida
tendo como parâmetros os padrões
estabelecidos pela sociedade?
A questão é tratada com bom humor
na peça, que mostra a luta entre uma
pessoa que vive no mundo moderno e a
necessidade de encaixar momentos de
equilíbrio e saúde em meio a
situações conturbadas.
Sexta, 21h30; sábado, 21h;
domingo, 18h.
Até 27 de abril.
Teatro Jaraguá
(Rua Martins Fontes, 71, Bela Vista)
 (11) 3255-4380
Bilheteria: R$ 50 (sex e dom),
R$ 60 (sáb)

comédia 60 min 12r$ 25 (sex e dom)
r$ 30 (sáb)

sócio

o HoMeM Que CAlCulAVA
Trajetória de Beremiz Samir, um humilde
pastor de ovelhas que desenvolve uma 
extraordinária capacidade de fazer cálculos. 
Quando ele conhece Bagdá, a maior cidade
do mundo à época se torna admirado e
respeitado pelas suas habilidades.
Sábado, 19h15.
Até 3 de maio. 
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
www.teatroruthescobar.com.br
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 30

comédia 70 min lr$ 12
sócio

r$ 25
sócio

r$ 25
sócio

r$ 20
sócio

infantil 160 min r$ 20 cada
sócio e acompanhante

r$ 20 cada
sócio e 3 acompanhantes
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Centro de Formação Profissional

Cursos de abril e maio - 2014

CurSo PerÍoDo DiAS Horário
VAlor

PúBliCo 
eM GerAl ASSoCiADo

CPA-10 26/4 a 10/5 sábado 8h às 17h R$ 790 R$ 395

CPA-20 5/5 a 16/5 seg. a sex. 19h às 22h45 R$ 1.090 R$ 545

CPA-10 5/5 a 16/5 seg., qua.,
qui. e sex. 7h30 às 10h30 R$ 790 R$ 395

Como Falar
em Público 5/5 a 9/5 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185

Gestão de Crédito PJ 10/5 a 31/5 sábado 9h às 13h R$ 370 R$ 185

Matemática Financeira 10/5 a 14/6 sábado 9h às 13h R$ 440 R$ 220

Análise de Crédito 12/5 a 29/5 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA-20* 12/5 a 23/5 seg. a sex. 19h às 22h45 R$ 1.090 R$ 545

CPA-20 19/5 a 30/5 seg. a sex. 7h às 10h45 R$ 1.090 R$ 545

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)

O Centro de Formação Profissional do Sindicato 
funciona na sede da entidade, na rua São Bento, 
413, e mantém cursos em algumas regionais. oferece 
aos alunos infraestrutura de qualidade, salas de aula 
com projetor e notebook para apresentações, wi-fi e 
ar-condicionado. Conheça o CFP e desfrute de toda a 
estrutura feita para o aperfeiçoamento profissional 
dos bancários. informações pelo (11) 3188-5200.

No Centro de Formação, associado paga menos e também seus 
dependentes. Os descontos são de 50% e ainda é possível capitalizar 
bônus de sindicalização. O curso CPA-10 e os cursos de idioma valem 
10 pontos cada. Já o CPA-20, vale 15 pontos. Preparatórios para con-
cursos públicos somam 30 pontos em bônus. Saiba como funciona a 
campanha em www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=263.

Veja abaixo, na tabela, horários, locais e valores dos investimentos.

SóCio PAGA MenoS

BAnCário, o CFP É Seu!

A nova edição da revista Teatro Aqui traz as comédias 
Casal TPM e Casal TPM 2, entre outras novidades. 

A revista de R$ 70 sai por R$ 29,90
 (11) 3188-5290 / 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA TEATRO AQUI

Desconto de 50% em todas as 
peças em cartaz no site 

Loucos por Teatro 
 (11) 3535-2401 

www.loucosporteatro.com.br

Será que o porquinho malvado vai es-
tragar o lindo piquenique que foi com-
binado com toda a família da Peppa 

Pig? Uma aventura cheia de surpresas 
e com mensagens positivas.

Domingo, 11h. Até 18 de maio.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

Espetáculo inspirado no livro As men-
tiras que os homens contam, de Luiz 
Fernando Verissimo. No roteiro, muito 
senso de humor com um idoso que não 

acredita em mais ninguém e vai ao 
psiquiatra tentar entender o mundo.

Sábado, 20h. Até 26 de abril.
AMADodoDITo

(Rua Aimberé, 236, Pompeia)
www.amadododito.com
 (11) 5086-2218

Bilheteria: R$ 30

Peppa Pig e o 
Porquinho Mau

Mentirosos

PeDro e o CAPiTão
A peça reproduz sessões de interrogatório
de um preso político por um oficial da
inteligência militar. Os personagens
vivem situações extremas.
Terça a quinta, 21h. Até 1º de maio.
Teatro Jaraguá
(Rua Martins Fontes, 71, Centro)
www.teatrojaragua.com.br
 (11) 3255-4380
Bilheteria: R$ 20

1670 mindrama

TerAPiA PArA MulHereS
Espetáculo sobre o universo feminino con-
temporâneo. Mulheres à beira de um ataque 
de nervos em pleno século XXI, no qual tudo 
parece estar a um passo do próximo colapso.
Sexta, 21h30. Até 25 de maio.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 1260 min

M
A
U

R
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 M
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infantil l50 min r$ 25
sócio

comédia 80 min 12r$ 12
sócio

r$ 10
sócio

r$ 22
sócio
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FACulDADeS AlFA/FADiSP*
R. Basílio da Gama, 77/81
(próx. Metrô República),
São Paulo
 (11) 3061-0212
 (11) 3259-3200
www.fadisp.com.br

FACulDADeS inTeGrADAS
CAMPoS SAlleS *
R. Nossa Senhora da Lapa,
270/284, São Paulo
 (11) 3649-7000
www.campossalles.edu.br

FACulDADeS
inTeGrADAS ClAreTiAnAS*
R. Martin Francisco, 636 A
Santa Cecília, São Paulo
 (11) 3664-2222
www.claretiano-sp.com.br

FACulDADeS inTeGrADAS
rio BrAnCo*
R. José Maria de Faria,111
Lapa, São Paulo
 (11) 3879-3104
www.riobrancofac.edu.br

FAMoSP - FACulDADe
MozArTeuM De São PAulo*
Rua Nova dos Portugueses, 365
Imirim, São Paulo
 (11) 2236-0788
www.mozarteum.br 

FAPPeS - FACulDADe
PAuliSTA De PeSQuiSA e
enSino SuPerior *
Av. Brig. Luís Antônio, 277
8º ao 11º andar, Centro, São Paulo
 (11) 3112-1550
www.fappes.edu.br

FASM - FACulDADe
SAnTA MArCelinA*
Unidade Perdizes: R. Dr. Emílio Ribas, 
89 – Unidade Itaquera: Rua São João 
das Duas Barras, 95, São Paulo
 (11) 3824-5800
 (11) 2217-9110
www.fasm.edu.br

FeSPSP - FunDAção eSColA
De SoCioloGiA e PolÍTiCA
De São PAulo*
R. Gen. Jardim, 522
Vl. Buarque, São Paulo
 0800-7777800
 (11) 3123-7800
www.fespsp.org.br

FiAP - FACulDADe De
inForMáTiCA e
ADMiniSTrAção PAuliSTA *
Aclimação, Paulista, Alphaville e
Vila Olímpia, São Paulo
 (11) 3385-8010
www.fiap.com.br

FiPen - inSTiTuTo
PAuliSTA De enSino*
R. Euclides da Cunha, 377
Centro, Osasco
 0800-7717744
www.fipen.edu.br

FiT- FACulDADe iMPACTA De
TeCnoloGiA DA inForMAção*
R. Arabé, 71, Vl. Clementino, São Paulo
 (11) 3262-5007
 (11) 3254-2200
www.impacta.edu.br

FMu - FACulDADeS
MeTroPoliTAnAS uniDAS*
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 3346-6254
ramais: 6202 e 6255
www.fmu.br

FunDeTeC*- FunDAção PArA o 
DeSenVolViMenTo DA
TeCnoloGiA, eDuCAção
e CoMuniCAção
Al. Nothmann, 598
Campos Elíseos, (próx. Metrô Santa 
Cecília), São Paulo
 (11) 3222-6969
www.fundacaofundetec.org.br

HoTeC eSColA De HoTelAriA e 
TuriSMo De São PAulo
R. das Palmeiras, 122
(próx. Metrô Santa Cecília), São Paulo
 (11) 3246-2888
www.hotec.com.br

inBeC - inSTiTuTo BrASileiro 
De eDuCAção ConTinuADA *
 (11) 3871-1676
 (11) 2626-9575
www.inbec.com.br

inPG BuSineSS SCHool*
Todas as unidades
 (11) 3095-8400 
www.inpg.edu.br

iPeP - inSTiTuTo PAuliSTA De 
enSino e PeSQuiSA
R. Pirapitingui, 186, Liberdade
(próx.Metrô São Joaquim), São Paulo
 (11) 3293-3558
www.ipep.edu.br

TreViSAn eSColA De neGóCioS*
Av. Tiradentes, 998
Centro, São Paulo
 (11) 3138-5200
 (11) 3138-5203
www.trevisan.edu.br

uBS
união BuSineSS SCHool*
Al. Santos, 1.893 
11º andar, São Paulo
 (11) 3016-5550
www.ubs.edu.br

uMC - uniVerSiDADe
MoGi DAS CruzeS*
Todas as unidades
Mogi das Cruzes
 (11) 4798-7000
www.umc.br

uniCAPiTAl
uniVerSiDADe CAPiTAl*
Av. Paes de Barros, 2.883
Mooca, São Paulo
 (11) 2065-1000
www.unicapital.edu.br

uniCASTelo - uniVerSiDADe 
CAMilo CASTelo BrAnCo*
R. Carolina Fonseca, 584
Itaquera, São Paulo
 0800-170099
 (11) 2070-0011
www.unicastelo.br

uniCiD - uniVerSiDADe
CiDADe De São PAulo*
R. Cesário Galeno, 432 e 448
Tatuapé, São Paulo
 (11) 2178-1212
www.cidadesp.edu.br

unieSP - FACulDADeS
inTeGrADAS HeBrAiCo
BrAS. renASCençA 
R. Álvares Penteado, 188, Centro, 
(próx. Metrô São Bento), São Paulo
 (11) 2173-4700
www.uniesp.edu.br

uniFAi - CenTro
uniVerSiTário ASSunção
Av. Nazaré, 993, Ipiranga, São Paulo
 (11) 5087-0199
www.unifai.edu.br

uniFieo - CenTro
uniVerSiTário Fieo*
Todas as unidades
Osasco
 0800-171967
www.unifieo.br

uninoVe - uniVerSiDADe
noVe De JulHo *
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 3385-9088
www.uninove.br

uniP - uniVerSiDADe PAuliSTA*
Todos os campi e
unidades universitárias
 0800-0109000
www.unip.br

uniPAuliSTAnA - CenTro
uniVerSiTário PAuliSTAno
R. Madre Cabrini, 38
Vl. Mariana, São Paulo
 (11) 5549-3033
www.unipaulistana.edu.br

uniSA - uniVerSiDADe De
SAnTo AMAro*
Todas as unidades
São Paulo
 0800-171796
 (11) 2141-8555
www.unisa.br

uniSAl - CenTro uniVerS.
SAleSiAno De SP (CAMPuS
SAnTA THerezinHA)*
R. Augusto Tolle, 575
Santa Teresinha, São Paulo
 (11) 2971-6900
www.st.unisal.br

uniVerSiDADe
AnHeMBi MoruMBi*
Todas as unidades
São Paulo
 0800-0159020
www.anhembi.br

CluBeS e PArQueS

AQuário De São PAulo
Rua Huet Bacelar, 407, Ipiranga
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

GAleriA PArQue inFAnTil
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, Loja 133, Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

o MunDo DA XuXA
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WeT’n WilD
Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CiDADe DAS ABelHAS 
Estrada da Ressaca,
km 7, Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

Graduação

CenTro uniVerSiTário
Ítalo-Brasileiro - UniÍtalo *
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 5645-0099
www.italo.br

ColÉGio e FACulDADe
Paschoal Dantas
Unidades: São Miguel,
Itaquera e Penha
 (11) 2741-5100
www.faculdadepaschoaldantas.
com.br

eSColA e FACulDADe ForTeC
Av. Pres. Wilson, 1.013, Gonzaguinha, 
São Vicente
 (13) 3467-6776
www.fortec.edu.br

eSTáCio*
Todas as unidades
São Paulo
 0800-2823231
www.estacio.br

FACePD - FACulDADe eSColA 
PAuliSTA De DireiTo
Av. Liberdade, 808
Centro, São Paulo
 (11) 3277-6887
 (11) 3277-2822
www.facepd.com.br

FACeQ
Faculdade Eça de Queiros*
Via de acesso João Góes,
2.335, Jd. Alvorada,
Jandira
 (11) 4081-8400
www.faceq.edu.br

FACiS - FACulDADe De
CiênCiAS DA SAúDe*
R. Dona Inácia Uchoa, 399
Vl. Mariana,
São Paulo
 (11) 5085-3141
www.facis.edu.br

FACulDADe & ColÉGio
AlFACASTelo
Est. Dr. Cícero Borges de Moraes, 100 
Jd. Reginalice, Barueri
 (11) 4199-9822
www.alfacastelo.br

FACulDADe AlVorADA PluS*
R. Prof. Conrado de Deo, 41
Campo Limpo,
São Paulo
 (11) 5841-6664
www.alvoradaplus.com.br

FACulDADe BrASil*
R. Tiquatira, 243
Bosque da Saúde, São Paulo
 (11) 5677-1150 r. 29
www.faculdadebrasil.edu.br

FACulDADe CAMPoS
elÍSeoS - FCe
R. Vitorino Carmilo, 644
(próx. Metrô Marechal
Deodoro), São Paulo
 (11) 3661-5400
www.fce.edu.br

FACulDADe CHAFiC
R. Irmãos Pila, 144
Tucuruvi, São Paulo
 (11) 2952-8666
www.faculdadechafic.com.br

FACulDADe De DireiTo
ProFeSSor DAMáSio De JeSuS*
R. da Glória, 195
Liberdade, São Paulo
 (11) 3164-6619
www.damasio.com.br

FACulDADe De
TeCnoloGiA CerTuS
Av. Pres. João Goulart, 951
Interlagos, São Paulo
 (11) 2818-6499
www.certus.com.br

FACulDADe DruMMonD*
Todas as unidades
São Paulo
 (11) 2942-1488 Tatuapé
 (11) 2546-5246 Ponte rasa
 (11) 2092-8400 Penha
 (11) 2674-0262 Vila Formosa
www.drummond.com.br

FACulDADe e
ColÉGio MoruMBi Sul
R. Nossa Senhora do Bom Conselho, 
35, Morumbi Sul, São Paulo
 (11) 3594-0600
 (11) 3594-0635
www.morumbisul.com.br

FACulDADe FlAMinGo*
Av. Francisco Matarazzo,
913, Perdizes, São Paulo
 (11) 2117-4500 
 (11) 3833-3000
www.faculdadeflamingo.com.br

FACulDADe MArio SCHenBerG*
Est. Municipal do Espigão,1.413
Granja Viana, Cotia
 (11) 4613-6200
www.fms.edu.br

FACulDADe MATer-FAMATer
R. David Eid, 111/241
Interlagos, São Paulo
 (11) 5563-2717
www.faculdadechafic.com.br

FACulDADe MÉToDo
De São PAulo
Av. Jabaquara, 1.314
Mirandópolis, São Paulo
 (11) 5074-1010
www.famesp.edu.br

FACulDADe noSSA CiDADe
Av. Francisco Pignatari, 630
Vila Gustavo Corre, Carapicuíba
 (11) 4185-8410
www.faculdadenossacidade.com.br

FACulDADe SAnTA MArinA*
Av. Guilherme Giorgi, 440
Vl. Carrão, São Paulo
 (11) 2296-2400
www.faculdadesantamarina.com.br

FACulDADe
SuDoeSTe PAuliSTAno*
Av. Prof. Francisco Morato,1.900
Butantã, São Paulo
 (11) 3721-5243
www.fasup.edu.br

FACulDADe SuMArÉ
R. Capote Valente, 1.121
Pinheiros, São Paulo
 (11) 3067-7999
www.sumare.edu.br

FACulDADe TiJuCuSSu
R. Martin Francisco, 471
Bairro Santa Paula,
São Caetano do Sul
 (11) 4224-9490
www.factijucussu.edu.br

FACulDADe zuMBi
DoS PAlMAreS
Av. Santos Dumont, 843
Ponte Pequena, São Paulo
 (11) 3325-1000
www.zumbidospalmares.edu.br 

Convênios

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 

Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 
Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com des-
conto diretamente na bilheteria dos parques). Para a com-
pra, os sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato 

ou último holerite. Pagamento somente com cheque do 
associado (pode ser pré-datado). Não trocamos ingressos 
nem cheques. Informações sobre preços e validade dos 

ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FiQue ATenTo

27

ConVênioS CoM
FACulDADeS

As faculdades com asterisco também
oferecem pós-graduação.

Os convênios com faculdades, em sua maioria, não
oferecem desconto na matrícula.

Algumas faculdades exigem que os pedidos de desconto 
sejam feitos dentro de prazos estipulados ou ainda exigem 
outros procedimentos. Portanto, informe-se na faculdade 

ou veja no próprio site do Sindicato.
Todos os pedidos de descontos devem ser renovados a cada 

rematrícula. Os descontos não são cumulativos.
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AnA CrAVo
DoCeriA 
AFeTiVA

AlAMeDA lorenA, 
1.198, JArDinS 
SAo PAulo - SP 
 (11) 3447-7003

www.anacravo.com.br

uniVerSiDADe iBirAPuerA
Av. Interlagos, 1.329
Chácara Flora, São Paulo
 (11) 5694-7900
www.ibirapuera.br

uniVerSiDADe São FrAnCiSCo
CAMPuS São PAulo *
R. Hannemann, 352, Pari, São Paulo
 (11) 3315-2022
www.saofrancisco.edu.br

uniVerSiDADe São MArCoS
Todas as unidades
 (11) 2065-5416
www.smarcos.net

As empresas listadas nesse Guia representam apenas uma pequena parcela dos mais de 
1.500 convênios firmados pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para os 
sócios da entidade. A lista completa está no Guia de Convênios, enviado todo início de 

ano para a casa dos sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MAiS De 1.500 ConVênioS

TK PRODUÇÕES 
Rua Santo Amaro, 380, 

sobreloja, conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 / 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratuidades no 
melhor do entretenimento 
em São Paulo. Teatros, par-
ques, baladas, restaurantes 
e muito mais. Revista bimes-
tral. Solicite o seu código de 
descontos no call center e 

receba a revista em sua casa, 
sem taxa de entrega. Você 
também pode fazer a assi-
natura e ganhar desconto 

ainda maior. Divirta-se!

Somente serão publicados os 
anúncios enviados pelo

www.spbancarios. com.br
Não será aceito envio por e-mail.

ATenção

CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 
R$ 13,40 para assistir 
aos filmes em exibição 
na rede Cinemark. Não 
há restrições quanto a 

horário ou dias da semana, 
mas cada associado 

pode adquirir no máximo 
seis ingressos por vez. 
Recomenda-se chegar à 

sessão com antecedência, 
uma vez que os vale-

ingressos são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: as 
salas Cinemark Shopping 

Iguatemi, Cinemark 
Bradesco Prime e as 

salas 3D e XD não estão 
incluídas no convênio. Os 
vale-ingressos devem ser 
adquiridos na Central de 

Atendimento do Sindicato, 
na Rua São Bento, 413, 
São Paulo. Pagamento 

somente à vista (dinheiro, 
débito e crédito).

Chalés estrela do Mar
A pousada fica em Ubatuba, 

mas as reservas são feitas em 
São Paulo. rua Bom Pastor, 

473, sala 4, ipiranga
 (11) 2914-8083
 (11) 2591-0537

www.chalesestreladomar.com.br

ressurgir Centro de 
reeducação Psicossocial

r. Joanita Xavier Braz, 750, 
Jardim Bopiranga,

itanhaém , SP
 (13) 3425-5920
 (13) 3425-5867

www.clinicaressurgir.com.br
www.facebook.com/

RessurgirCentro 
DeReeducacao 

Psicossocial
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APArTAMenToS PArA AluGAr

AViAção
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CArAGuATATuBA
Fim de semana e temporada, de frente para o 
mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 
 (11) 95287-0660 c/Rose

GuAruJá 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GuAruJá
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

GuAruJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/Jeanete

GuAruJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, mobilia-
do, p/ 5 pessoas, ótima localização, próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GuAruJá 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, próx. praia, 
mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GuAruJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serv., sacada, ar cond. e garagem, 
4 pessoas, mínimo 4 dias 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GuAruJá
Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 
2 dorms., serviço de praia, vista parc. para o 
mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

JArDiM GuilHerMinA
Temporada, 1 dorm., cozinha, área de serv., 
garagem, próx. praia e feira, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

MonGAGuá
1 dorm., sl., coz., elev., gar., 
100m da praia, p/6 pessoas 
 (11) 2280-7084 / (11) 97476-4185 
 (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PrAiA GrAnDe
Para temporada, Aviação 
 (11) 98487-4885 
 (11) 2253-0068 c/Vilma após 21h

PrAiA GrAnDe
Aviação, 300m da praia, garagem, mobiliado, 
próx. mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

PrAiA GrAnDe
Boqueirão/Guilhermina, 2 dorms., 
sala, cozinha, mobiliado 
 (11) 2947-0961 / (11) 2969-6978 c/Vera

PrAiA GrAnDe
Cidade Ocean, 2 dorms., 
2 WCs, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PrAiA GrAnDe 
Guilhermina, 1 quadra da praia, 
garagem, mobiliado, ventiladores, 
elevador, p/8 pessoas 
 (11) 2541-1360 

PrAiA GrAnDe
Forte, 2 dorms., 1 vaga, mobiliado, 
vent. teto, p/8 pessoas, temporada 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

PrAiA GrAnDe
Frente mar, 2 dorms., 
1 suíte, churrasqueira, pisc., 
sl. jogos, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 c/Cleuza

SAnToS/São ViCenTe
Temporada ou fim de semana. 
Kit em frente ao mar, com micro-ondas, 
elevador, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

VilA MATilDe 
Próx. Metrô Vila Matilde, 2 dorms., 
coz., armários, cooktop, forno, 
sacada, garagem, R$ 1.300 
 (11) 98495-2633

APArTAMenToS à VenDA

áGuAS De linDoiA
2 dorm., sala 2 amb., varanda, 
lav., cozinha, dorm. p/empregada, 
garagem R$ 250 mil 
 (11) 96727-7385

BoM reTiro
52 m², sacada, térreo, bloco B, 
2 dorm., 1 WC, garagem, 
lazer completo, R$ 340 mil 
 (11) 97040-2602

CASA VerDe
Reformado, 3 dorms., 
sala 2 amb., coz. amer., garag., 2 WCs, IPTU 
isento, port. 24h, piscina, R$ 335 mil 
 (11) 96722-3401 / (11) 3857-6799

CASAS PArA AluGAr

BerTioGA 
Feriado ou fim de semana. Guaratuba, 
2 dorms., 1 suíte, 2 WC, churrasqueira, 
2 vagas na garagem, 
800m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BoiçuCAnGA
Temporada ou fim de semana. 2 dorms., 
sala, WC, cozinha, fogão, geladeira, 
TV, ventilador, garagem 3 carros, 
p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo 

CArAGuATATuBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GuAruJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GuAruJá
Fim de semana, feriados, Enseada, 
p/4 pessoas, fim de semana, 
carnaval, feriados 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 c/Pereira à noite

iTAnHAÉM 
Temporada, feriados ou fim de semana, 
3 dorms., 2 WC, garagem p/ 3 carros, 
próx. colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

iTAnHAeM
Temporada e finais de semana, 
casa c/2 dorm, 1 suíte, 
edícula c/churrasqueira, sala, 
cozinha e 2 vagas na garagem 
 (11) 97950-6375 / 95289-5583 
 (11) 2743-8280 c/João

PrAiA GrAnDe
Edícula, perto do morro, Km 316 
da Rod. Padre Manoel da Nóbrega, 
lado direito, R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PrAiA GrAnDe 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 c/Sandra

PrAiA GrAnDe
Final de semana, Solemar, lado praia, 2 
dorms., sala, cozinha, 2 WC, garagem p/2 
carros, p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PrAiA GrAnDe 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira, 
ventilador de teto, p/12 pessoas 
diária R$ 140, p/6 pessoas diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

SAnTo AnT. PinHAl
4 dorms., 2 suítes, lareira, salão de jogos, 
piscina, churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. 
Para assegurar a manutenção do serviço gratuito, só serão aceitos 

pedidos de compra, venda, troca e locação de interesse direto e exclusivo 
do associado e não destinados a fins comerciais. Prestação de serviços, 
tratamen tos, intervenções, produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas 
e assuntos religiosos, bem como mais de uma solicitação por associado, 
não serão aceitos. Em função da restrição de espaço, os pedidos serão 

atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de responsabilidade 
exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “Classificados”

GrAnJA ViAnA
Parque das Artes (Estrada Capuava), 
707 m², pequeno aclive. R$ 210 mil 
 (11) 99151-5010 
 (11) 3783-3651 
c/Sandra ou Marco

iBiúnA 
Cond. fechado, 5 km do Centro, 
1.450 m2, c/escritura. R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 c/Joelma após 20h

MonTe APrAzÍVel SP 
Plano, 12m x 24m, 
288 m², c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

ninHo VerDe ii
Por volta de 350 m² + título dos clubes, 
lote próximo a áreas de lazer, 
entrada pela Rod. Castelo Branco, 
a 1h30 de SP, R$ 21 mil 
 (11) 98289-3547

PeruÍBe 
Estância Balneária Belmira 
Novais, 11m x 34m, 374 m², 
c/duas frentes, c/escritura 
 (11) 3904-5115 
c/Ildefonso

zonA Sul
Jardim Herplin, próx. 
terminal Varginha, R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

TerrenoS

VeÍCuloS

AnTiGuiDADeS 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track sound 
projector, máqina fotográfica, brinquedo, 
cédulas, LPS etc. 
 (11) 2281-9234 c/Ana

JAziGo CeMiT. JArAGuá
3 gavetas, área serviço, nunca usado, 
R$ 19.500 e particular por R$ 14 mil, próxima 
à administração 
 (11) 99151-5010 c/Marco

roTeADor
TP-Link de 108 MBPS, 
Super G, sem uso, na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 
c/Carmelo

VAriADoS

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o 
dia 23 de abril, pelo endereço www.spbancarios.com.br. 

Não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

ATenção

CASAS à VenDA

CAMPinAS
Chácara, 1.000 m2, 150 m2 construção, 
2 dorm., 1 suíte, sala 2 amb., copa e 
cozinha, WC social, área serviço, 
varanda, pomar, poço e água encanada, 
internet, 500 m do asfalto, 
R$ 320 mil à vista 
yrevasconcelos.arte@gmail.com 
 (19)99397.5929

JArAGuá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., sala, 
lavanderia, garagem, 
estacionamento p/visita, 
lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

oSASCo
Sobrado 128m2, bairro Santo Antônio, financia-
do pela Caixa, 3 dormitórios, 2 suítes, armário 
planejado, 4 banheiros, sala, coz. c/móveis 
planejejados, R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson

PArQue ConTinenTAl
180 m2 de área construída em centro de terre-
no, 3 suítes, 2 WC, hidro, lavabo, home office, 
sala de estar, 3 ambientes, sala de jantar 
 (11) 97674-6129

PeruÍBe
Jd. Peruíbe, 2 dorms., ampla cozinha, lav., 
garagem 2 carros, R$ 66 mil, contrato, c/IPTU 
 (11) 5526-5510 / (11) 99775-3363

PrAiA GrAnDe 
Vl. Tupi, 3 dorm., sl. de jantar, 2wc, coz., quin-
tal aberto e chur. coberta, 2 vagas, próx. ao 
com., 2 quadras da praia, doc. ok, R$ 290 mil 
 (11) 98382-0759 c/ Cristina

SAnTAnA
Sobrado, 3 dorms. c/arm., 3 WC, sala, copa, 
coz. planej., lav., escrit., área serv., quarto 
empreg., 3 vagas, R$ 580 mil 
 (11) 99335-3839 c/Luciana

V. PruDenTe 
Sobrado, 2 suítes, closet, armários emb., larei-
ra, lav., edícula, dorm. emp., garagem 2 vagas, 
próx. Av. Anhaia Mello e metrô, R$ 450 mil 
 (11) 2116-4611

CiViC lXS 08
Automático, banco de couro, 
zerado, de não fumante, R$ 37 mil 
 (11) 98354-9690

FiT 1.4 lX 10/10 MeC
Único dono, compl., preto, roda liga leve, com 
bancos de couro, todas as revisões nas conces-
sionárias, manual e chave reserva, IPVA pago 
 (11) 99980-8951

FoX PluS 1.6 2009
4 portas, preto, flex, completo, 48 mil km 
rodados, novíssimo, R$ 24 mil 
 (11) 97149-8161 / (11) 2577-7611 c/Valdir

Gol 1.0
MI – 8V, ano 97, vinho, 
2 portas, c/VE, TE, mult lock, 
alarme, R$ 7.500 
 (11) 98128-2082 c/Júlio

HonDA neW CiViC
2007/2007, de garagem, 
única dona, flex, automático, 
bancos couro, nunca bateu, 
44.600 km rodados, 
cinza perolado, R$ 40 mil 
 (11) 98397-8295 
c/James

MeriVA 2008 JoY
Prata, completa, 
toda original, 
único dono, c/nota fiscal e 
manual proprietário, 
R$ 24 mil 
 (11) 97220-6581

MoTo HonDA CB300
Amarela, ano 2012, 
com rastreador Graber e 
alarme, baixa km (1.785 km), 
R$ 9.700 
 (11) 99973-2519



fortaleça sua entidade
de classe e ainda ganhe
prêmios e descontos

O Sindicato dos Bancários e 
Financiários de São Paulo, Osasco e 
Região completa 91 anos em 2014 e é 
uma das mais importantes entidades 
de representação de trabalhadores na 
América Latina. É com a contribuição 
dos sócios que a entidade mantém 
sua estrutura para lutar por novas 
conquistas para os trabalhadores do  
setor financeiro.

O Sindicato garante a defesa dos 
direitos dos bancários não apenas nas 
campanhas nacionais, mas durante 
todo o ano, com ações educativas, 
atividades, protestos, negociações com 
setores específicos ou com as direções 
dos bancos. Por isso, fique sócio e 
fortaleça a luta da sua categoria.


