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MULTA SOBRE CONSUMO
DEAGUAE ILEGAL

Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor e OAB-SP cobram que governador tucano
Geraldo Alckmin assuma racionamento antes de pressionar consumidores

Sao Paulo
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Instituto Brasileiro de Defesa do

Consumidor (Idec) afirma que ¢ ile-

gal a cobranga de multa por aumento

do consumo de dgua na Regidgo Me-
tropolitana de Sao Paulo, anunciada pelo gover-
nador Geraldo Alckmin (PSDB).

Por conta do baixo nivel dos reservatdrios que
abastecem a regiao — o sistema Cantareira (fo)
estd abaixo de 12% de sua capacidade —, o tw-
cano anunciou na segunda 21 multa de 30%
¢ 35% a partir de maio aos consumidores que
elevarem seu consumo de dgua acima da média.
Em nota divulgada no dia seguinte, o Idec afir-
mou considerar que nao hd “justa causa” e que
Alckmin precisa declarar oficialmente o raciona-
mento para poder sobretaxar os consumidores.

O mesmo entendimento tem o presidente
da Comissao de Direito do Consumidor da
Ordem dos Advogados do Brasil de Sao Paulo
(OAB-SP), Marco Antonio Araujo Junior. “O
tempo todo, o governo diz que nao hd racio-
namento. Primeiramente, eles precisam declarar
uma situacio critica de escassez.”

Segundo o Idec, a multa contraria o artigo
39 do Cédigo de Defesa do Consumidor, que
considera pratica abusiva a elevagio do prego
de produtos ou servigos sem justa causa. “Neste
caso, Nao estd caracterizada a justa causa, ja que
as medidas necessdrias para evitar tal situacao
nao foram tomadas pelo governo”, diz a nota.
“O governo do estado tem conhecimento desde
2002 dos niveis preocupantes dos reservatdrios
de 4gua e, no entanto, nao adotou, na velocida-
de necessdria, medidas tais como a diminuicio
das perdas fisicas de dgua (perto de 25% da dgua
tratada ¢ perdida na rede de distribuicio).” Ou-
tras medidas nao adotadas foram a elevacio do
tratamento do esgoto na Grande Sao Paulo, que,
segundo o Idec, é de “apenas 50%”, e o estimulo
a troca de medidores coletivos por individuais
para induzir & economia pessoal.

O governador também fere o artigo 21 do
Decreto Federal n° 7.217, de 21 de junho de
2010, o mesmo em que se baseou para adotar o
que a Sabesp chamou de “mecanismos tarifdrios
de contingéncia”. O dispositivo condiciona a

medida a decreto oficial de racionamento. “Is-
to ¢, 0 governo terd de arcar com este antncio
oficialmente. Ademais, este decreto nio fala em
multa”, contesta Carlos Thadeu de Oliveira, ge-
rente técnico do Idec.

“Tendo em vista o exposto, o Idec buscard
medidas cabiveis e necessdrias, caso o governo do
estado venha realmente a aplicar a multa anun-
ciada na imprensa’, completa Carlos Thadeu.

A orientagio do Idec ao consumidor que se
sentir lesado é que ele pode e deve recorrer a Jus-
tica e aos 6rgios de defesa do consumidor, mas é
preciso aguardar o desfecho da situagio. &
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11 CENSO DA
DIVERSIDADE
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SOMOS DIFERENTES,
SOMOS IGUAIS

Atencdo: vocé tem até o dia 9 para participar do Censo

O prazo para os bancérios responderem ao Il Censo da Diversidade foi pror-
rogado para 9 de maio. Conquista dos trabalhadores na Campanha Nacional
Unificada 2012, o censo esta no www.febraban-diversidade.org.br e trabalhado-
res que ja responderam garantem que o questiondrio é simples, facil e rapido.
O objetivo é tracar um perfil dos trabalhadores do setor financeiro e identificar

possiveis distorcoes de salarios e cargos que sejam consequéncia da discrimi-
nacao. Por isso é tdo importante a participacdo do maior nimero de bancarios.
A experiéncia de cada um vai ajudar a descrever esse mapa da diversidade e
possibilitara ao Sindicato sugerir politicas de incluséo, de valorizacao, ascenséo
profissional e de combate ao preconceito.
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Vergonhosa
repeticao

O setor bancédrio, um dos
mais lucrativos e rentdveis do
pais, mantém hd meses uma
vergonhosa repeticdo: continua
extinguindo postos de trabalho.
Dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Ca-
ged), do Ministério do Trabalho e
Emprego, mostram que enquan-
to o pais ampliou em 344.984 os
empregos com carteira assinada
no primeiro trimestre de 2014,
os bancos fecharam 1.849 vagas.

Se tirarmos da conta a Caixa
Federal, que criou 1.132 novos
empregos nesse periodo, o sal-
do foi ainda pior: foram extintos
2.985 postos entre janeiro e mar-
¢o deste ano.

A atuacdo vergonhosa dos
bancos vai além. Nao s6 elimi-
nam vagas, mas quando contra-
tam pagam saldrios menores do
que recebiam os trabalhadores
dispensados. De acordo com o
Caged, 10.115 demitidos entre
janeiro e mar¢o tinham remu-
neracao média de RS 5.372,02.
Os 8.266 admitidos passaram a
receber em média RS 3.129,17.
Ou seja, salarios 58,2% menores.

Passou da hora de acabar com
essa farra dos bancos. O movi-
mento sindical mantém uma luta
ferrenha contra as demissdes,
mas é preciso que a autorida-
de monetéria do pais, o Banco
Central, também cobre do setor
atuacdo condizente com os altos
lucros que alcancam. Gerar em-
pregos deve ser contrapartida so-
cial ao resultado que tém diante
de um mercado que avanca em
numero de clientes e oportuni-
dades de crédito, por exemplo.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Marco Civil da Internet agora é lei

Dilma sancionou texto
nesta quarta, durante
evento mundial sobre
a web, em Sédo Paulo

A presidenta Dilma Rousseff
sancionou o Marco Civil da Inter-
net nesta quarta, durante a abertu-
ra do NET Mundial, encontro em
Sao Paulo que retine representantes
de cerca de 90 paises, entre eles o
criador da web, Tim Berners-Lee,
que avaliou como exemplar a ini-
ciativa brasileira. “E um exemplo
fantdstico de como os governos
podem proteger os direitos dos ci-
dadios na internet”, afirmou.

[ I BANCO DO BRASIL

Em seu discurso, Dilma desta-
cou que “os direitos que as pesso-
as tém offline também devem ser
protegidos online”. E defendeu a
lei como “um passo fundamental
para garantia da liberdade, da pri-
vacidade e do respeito aos direitos
do usudrio da internet”.

A san¢io da presidenta ocorreu
no dia seguinte a aprovagio do
marco civil pelo Senado. A Cama-
ra ja havia aprovado o texto no dia
25 de marco.

Na noite anterior, pelo Twitter,
Dilma também destacou o papel
da lei na garantia da neutralidade
e do cardter livre ¢ aberto da rede
mundial, e na defesa dos direitos

A
NETmundial

Bis Fretn Bai
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P> Dilma: sancio no NET Mundial
|

dos usudrios. “Estabelece que as
empresas de telecomunicagoes
devem tratar de forma ison6émica
quaisquer pacotes de dados”, escre-
veu. Na prtica isso significa que
as empresas nao poderdo vender
pacotes pelo tipo de uso.

Assembleia decide sobre CCV

Trabalhadores deliberam na terc¢a sobre instalagdo
de férum de negociacdo sobre 79 e 89 horas

Os funciondrios do Banco do
Brasil de Sao Paulo, Osasco e re-
gido decidirdo em assembleia se de-
verd ser implantada a Comissao de
Conciliagio Voluntdria (CCV) pa-
ra negociar acordos extrajudiciais
relativos a0 pagamento das 72 e 82
horas. A assembleia serd na terca
29, as 18h30, na Quadra dos Ban-
cdrios (Rua Tabatinguera, 192, S¢).

A CCV ¢ um modo de tentar
resolver pendéncias do contrato de
trabalho ao reunir bancirio, Sindi-

H Id

Chapa 1 vence com William a frente

A Chapa 1 Todos pela Cassi, apoiada
pelo Sindicato, venceu a eleigao para
a renova¢io da Caixa de Assisténcia
dos Funciondrios do Banco do Brasil.
William Mendes (foto), coordenador
da Comissdao de Empresa dos Funcio-
nirios do BB, diretor do Sindicato e
da Contraf-CUT, é o novo diretor de
Satide e Rede de Atendimento. Para
o Conselho Deliberativo, foram elei-
tos Fabiano Felix do Nascimento e
Loreni de Senger (titulares); Elisa de
Figueiredo Ferreira e Nilton Cifuen-

cato e banco na mesa de negocia-
¢do. E uma alternativa que o fun-
ciondrio tem de tentar um acordo,
em vez de ir a Justica. O processo
anda mais rdpido que nos tribunais
e estd previsto na Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), no artigo
625. O funciondrio nio é obriga-
do a aceitar proposta apresentada
pelo banco, podendo continuar a
reivindicar o pagamento por meio
das agoes individuais e coletivas.
Segundo o diretor executivo do

tes Romio
(Ramon), su-
plentes.
“Esperamos
realizar agora
um trabalho
conjunto de
todos pela
Cassi. Nosso

mandato serd das entidades do fun-
cionalismo e do conjunto dos asso-
ciados, da ativa e aposentados”, afir-
ma William Mendes. &

Sindicato Ernesto Izumi, a reivin-
dicagao é que o banco respeite a
jornada de seis horas do bancirio,
conquistada ainda na década de
1930, sem reducao salarial. “E
por isso que o Sindicato entra na
Justica com agoes coletivas pedin-
do o pagamento das horas extras.
Agora convocamos os trabalhado-
res para a assembleia de CCV pa-
ra discutir a implantagio de uma
alternativa para o bancirio ver se
aceita a proposta do banco ou
nio”, explica. L]

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=7654
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“Nosso modelo poderd in-
fluenciar o debate mundial na
busca do caminho para garantia
de direitos reais no mundo virtu-
al”, disse a presidenta. L

LEA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias. aspx?id=7649

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, por sua presidenta,
convoca todos os empregados do BANCO DO
BRASIL S/A, dos municipios de Sio Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicufba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Ser-
ra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sio Lourengo da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Pau-
lista, para Assembleia Geral Extraordindria, que
sera realizada no dia 29 de abril de 2014, em
primeira convocagio as 18h30, ¢ em segunda
convocagio as 19h, no Centro Sindical, loca-
lizado na Rua Tabatinguera, n° 192, na cidade
de Sao Paulo/SP, para discussio e aprovagio da
seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagio sobre a proposta de ade-
530 A renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho,
para o perfodo de 2014/2015, firmado entre a
Confederagio Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro — Contraf e o Banco do Brasil
S/A, que tem como objeto o funcionamento da
Comissao de Conciliagio Voluntiria — CCV.
Sio Paulo, 24 de abril de 2014
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

|
Eleicdo até
12 de maio

Os bancérios da extin-
ta Nossa Caixa escolhem
seus representantes para
os conselhos Deliberativo
e Fiscal do instituto de
previdéncia complemen-
tar, o Economus. A elei-
G40 vai até 12 de maio e o Sindicato indica o
voto na dirigente Adriana Ferreira (for) para
o Consclho Deliberativo, cuja principal pro-

PAULO PEPE

posta é o acesso a Cassi e a Previ para todos. &

ROBERTO STUCKERT FILHO/PR
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Luta contra demissoes em todo pals

Bancdrios também protestaram contra fechamento de agéncias, o ndo
pagamento da PLR e falta de condicées dignas de trabalho no banco inglés

Para protestar contra o pro-
cesso de reestruturagio do
HSBC, que vai acarretar no
fechamento de 20 agéncias e
demissio de dezenas de fun-
ciondrios até o final de abril,
o movimento sindical realizou
um Dia Nacional de Luta nessa
quarta-feira, promovendo a pa-
ralisacio de vérias unidades do
banco inglés em todo o pais.

Em Sio Paulo, o Sindica-
to concentrou 0s protestos no
entorno e corredor da Avenida
Faria Lima, um dos principais
centros financeiros do pais. O

[ NITAU

ato paralisou cinco agéncias e
culminou com uma manifesta-
¢do em frente ao Tower, prédio
que sedia a diretoria do HSBC.

Problemas como assédio mo-
ral, cobrangas abusivas por me-
tas, nio pagamento da PLR e
falta de condigées de trabalho
também foram lembrados pe-
los dirigentes.

“Alguns prédios como o Casp
estio caindo aos pedagos, os
bancdrios trabalham com um
sistema operacional defasado, o
numero de agéncias e funcioni-
rios estd diminuindo, tudo isso

faz com que os clientes migrem
para outro banco e o HSBC en-
colha”, denunciou o dirigente
sindical Paulo Sobrinho.

“D4 medo. Vocé quer com-
prar um carro, um imdvel, e
nio pode, porque nio sabe se
vai continuar no emprego’,
afirmou um bancdrio de uma
das agéncias paralisadas.

Outro conta que até pouco
tempo havia trés caixas na sua
agéncia. Hoje tem apenas um.
“O banco demite e nio repée ¢
isso prejudica o atendimento.”

“Os protestos vém aconte-

Desrespeito a terceirizados

No CAT, refeitdrio e vestidrio sdo improvisados: faltam espaco, ventilagéo,
higiene e o minimo de conforto. Sindicato exige providéncias do banco

No Centro Administrativo Ta-
tuapé do Itatl trabalham cerca de
6 mil pessoas. Imagine como seria
se esse grande prédio nio tivesse
servico didrio de limpeza ou con-
trole de circulacio, ou ainda se
nio contasse com bombeiros pa-
ra evitar ou combater incéndios?
Todas essas tarefas, essenciais ao
bom funcionamento do local,
sdo realizadas por terceirizados
que, apesar da importincia, nio
sao valorizados pelo banco.

“Os terceirizados que fazem a
limpeza, manutengio, vigilincia
e combate a incéndios no CAT
nio possuem refeitério decente”,
denuncia a diretora do Sindicato
Ana Tércia Sanches.

Ela conta que o grupo tem de

FOTOS DE MAURICIO MORAIS

6 Todo trabalhador merece
respeito. Ja cobramos
que os problemas sejam

solucionados @

Ana Tércia
Diretora do Sindicato

se amontoar em um cantinho
improvisado, em péssimas condi-
¢oes. O local nao tem ventilacio,
possui apenas um micro-ondas
e uma geladeira muito velhos e
um bebedouro tio antigo que
nio possui sistema de escoamen-
to de dgua.

“Nao hd mesas. Os trabalha-
dores tém de se acomodar em
bancadas improvisadas e comer
olhando para a parede. Além

disso, o espaco comporta pou-
quissimas pessoas e eles preci-
sam aguardar a vez’, acrescenta
o dirigente sindical Sérgio Lo-
pes, o Serginho.

A situacio dos vestidrios tam-
bém ¢ incdmoda. Sdo apertados
e sem ventilagdao, com armdrios
quebrados e, por falta de espaco,
um banco bloqueia a porta que
dd acesso aos chuveiros.

“Todo trabalhador merece res-
peito. Esse grupo de terceirizados
serve aos mais de 5 mil bancdrios
que circulam no CAT. O Sindi-
cato ji cobrou que os problemas
sejam urgentemente soluciona-
dos pelo Itat”, diz Ana Tércia. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MEZA Noticias. aspx?id=7646

CEIC ELEGE NOVA CIPA

Os trabalhadores do Centro Empresarial Itad Concei-

¢do (Ceic) elegerao seus representantes para a Co-
= missdo Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa). A

votacao, eletronica, comecou na quarta 23 e continua

nesta quinta 24 e sexta 25.

Para ter uma Cipa atuante e comprometida com a lu-

ta dos funcionarios, o Sindicato apoia Amid Sequeira
Costa, n° 1, e Kétia Yuriko Ito, n® 13.

MAURICIO MORAIS
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tar seus funciondrios”, afirmou
. (]
Paulo Sobrinho. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/
‘E.QMA'S Noticias.aspx?id=7655

cendo hd pelo menos dois me-
ses € vio continuar enquanto o
banco nao mudar sua politica
de reestruturagio e nio respei-

| I BRADESCO

Apos pressdo, banco
acerta abono-assiduidade

O funciondrio do Bradesco que teve anotado a revelia o dia 31 de
dezembro de 2013 como abono-assiduidade j& pode negociar com o
gestor nova data para folgar.

Depois de cobrangas do Sindicato, o banco determinou a retirada
da anotagio contrdria A clusula 242 da Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT) que estabelece: a data deve ser definida em comum acordo
entre o empregado e sua chefia.

“Essa é uma das principais conquistas da Campanha 2013 e deve ser
usada para beneficiar o trabalhador que deseja passar um dia com a fa-
milia, estudar, relaxar. O Bradesco s6 poderia anotar o 31 de dezembro
como abono- 3551du1dade se houvesse a concordéincia do empregado.
O que ndo ocorreu”, afirma a diretora do Sindicato Erica de Oliveira,
orientando os bancdrios a denunciar caso ocorram outros desrespeitos.

0 que é - O abono-assiduidade prevé um dia de auséncia remunera-
da ao empregado que nio tenha nenhuma falta injustificada entre 1°
de setembro de 2012 e 31 de agosto de 2013. Deve ser utilizado até
31 de agosto deste ano. &

H
Criancas precisam de sangue

Davi do Bem Nascimento, 3 anos, ¢ Ana Bea-
triz do Bem Nascimento, 5 anos, sofreram fortes
queimaduras em incéndio na regiao da Penha,
no inicio de abril. Eles estao na UTI, Setor de
Queimaduras, do Hospital Municipal do Tatuapé
Dr. Carmino Caricchio (Av. Celso Garcia, 4.815,

proximo 2 estagdo Carrdo do metr6). Os volunti-

®

rios devem se dirigir ao setor de coleta de sangue do hospital. Leia
mais no wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=7611 &
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Nada como um sambinha para fechar a semana.
O grupo Algo da Vila anima o Café dos Bancarios
nesta sexta-feira. O show comeca as 20h com re-
pertério variado de partido-alto, samba de raiz e
samba rock. O espaco abre as 17h, é exclusivo pa-
ra sindicalizados e seus convidados e oferece 20%
de desconto. Rua Sao Bento, 413, térreo.

INVISTA NA FORMAGAO

Aproveite os cursos do Centro de Formacao do
Sindicato para aprimorar sua carreira. Gestdo de
Crédito P) comeca no dia 10 de maio, com aulas
aos sabados, das 9h as 13h. Andlise de Crédito
a partir de 12 de maio, com aulas de segunda a
quinta, das 19h as 22h. Sindicalizados tém 50%
de desconto. E indicando 10 novos socios, 0 curso
pode até sair na faixa. Confira a grade de cursos
completa no www.spbancarios.com.br. Mais infor-
macoes pelo 3188-5200.

IMPOSTO DE RENDA

Ainda nao declarou seu imposto de renda?
Aproveite convénio do Sindicato com a H&R
Block Consultoria, que oferece 10% de descon-
to para socios do Sindicato. O atendimento
pode ser online ou em um dos escritérios da
empresa. E preciso agendar consulta e informar
0 codigo promocional: sbsp2014. Faga isso pelo
www.hrblock.com.br.

VA AO TEATRO!

Os convénios do Sindicato também garantem
descontos de 50% ou mais em pegas teatrais. Du-
as delas vao sair de cartaz em breve. A comédia
Minimanual de qualidade de vida (60min, 12 anos),
no Teatro Jaragud (Rua Martins Fontes, 71), pode
ser vista até domingo 27. J4 o infantil Dudinha e
a Galinha Pintadinha (60min, 1 ano), fica no pal-
co do Teatro Brigadeiro (Avenida Brigadeiro Luiz
Antodnio, 884) até quarta 30. Veja outras pegas em
promogdo no www.spbancarios.com.br, clicando
em Convénios.

| I DIA DO TRABALHADOR

Ato no Anhangabau

Comunicagao: O Desafio do Século é o tema do evento das
centrais. Comemorac¢ées também em Osasco e zona sul

O Dia Internacional do Trabalha-
dor 2014 serd comemorado no Vale do
Anhangabat com evento conjunto prepa-
rado pela CUT (Central Unica dos Tra-
balhadores), Central dos Trabalhadores
do Brasil (CTB) e Central dos Sindicatos
Brasileiros (CSB).

Com o tema Comunicagio: O Desafio
do Século, as atividades comecam as 10h
e se estendem até por volta das 20h com
atos politico e inter-religioso, apresentagio
teatral e shows com Belo, Paula Fernan-
des, Leci Brandio, Pixote, Michel Telé e
Péricles, entre outros.

“O 1° de Maio ¢é a data mais impor-
tante da classe trabalhadora. Mais que co-
memorar as conquistas, ¢ um momento
para refletirmos sobre os préximos desa-
fios e a unido das centrais significa forca
e disposi¢do para enfrentarmos esses de-
safios”, afirmou o presidente da CUT/SE,
Adi dos Santos Lima, acrescentando que
o tema comunicacio veio da necessidade
de se aprofundar o debate sobre o assunto.
“Precisamos intensificar a luta pela comu-
nicagio como um direito humano, ga-

rantido pela Constitui¢ao Federal, e pela
necessidade urgente da democratizagio da
midia para garantir a pluralidade de ideias
e a consolidacio da democracia no Brasil.”

Programacao - O evento no Vale do
Anhangabat encerrard vasta programa-
¢do, composta pela realizacio de oficinas,
semindrio internacional, concurso de fo-
tografia, torneio de futsal e a comemo-
racdo dos 30 anos de fundacao da CUT
Sao Paulo, a serem completados em 29 de
abril. Leia mais no wwuw.spbancarios.com.

br/Noticias.aspx?id=7602.

Historia - A data dedicada ao trabalha-
dor foi estabelecida em 1889 pela Segun-
da Internacional Socialista, em congresso
realizado em Paris, reunindo partidos
socialistas e sindicatos de toda Europa e
do mundo. Ao escolher o 1° de Maio co-
mo Dia do Trabalhador, os participantes
homenagearam os operdrios dos Estados
Unidos que trés anos antes, em 1886, or-
ganizaram jornada de luta por melhores
condigbes de vida e de trabalho. &

COMUNICACAD: O DESAFIO DO SECULD

ZONA SUL E OSASCO

Além do evento no Anhangabau, quem
for ao Parque das Arvores (Avenida do
Arvoeiro, altura do n° 395, préximo a
estacdo Grajau da CPTM), na zona sul
da capital, contara com servicos de sau-
de, beleza e cidadania, além de parque
infantil e uma tenda do CineB. No palco:
Paula Lima, o rapper GOG, entre outros.
“Apostamos no 1° de Maio descen-
tralizado, pois acreditamos que é
preciso estar onde os trabalhadores
e trabalhadoras moram, com atracdes
como musica, cinema e cidadania pa-
ra todas as idades”, afirma a bancaria
Adriana Magalhaes, secretaria de Im-
prensa da CUT/SP.

Em Osasco havera a corrida e caminha-
da do VI Desafio dos Trabalhadores.

Trabalhadores em Conferéncia Nacional

Para consolidar uma politica de satde do
trabalhador, a CUT realiza sua 12 Conferén-
cia Nacional sobre o tema. O encontro teve
inicio nessa quarta—feira e segue até sexta 25,
no municipio de Guarulhos/SP.

A secretdria da CUT Nacional respon-
sdvel pela drea, Junéia Martins Batista,
explica que o tema Sadde do Trabalhador
deve ter foco no coletivo, “pois o proble-
ma estd nos ambientes e na organizagio do
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trabalho e, principalmente, no saber dos
trabalhadores”, que nio devem se sentir
culpados pelo adoecimento.

Participario 150 delegados de todos os es-
tados e ramos filiados 3 Central Unica dos
Trabalhadores, debatendo propostas para
contribuir com a implementagio de politicas
para a Secretaria Nacional de Satde do Tra-
balhador. Marta Soares, secretria de Satde
do Sindicato, faz parte do encontro. &

DIA INTERNACIONAL
EM MEMORIA DAS
ViTIMAS DE ACIDENTES
DO TRABALHD




