
País terá legado da Copa
Além do incremento da economia com a presença de milhares de turistas 
e obras de infraestrutura, também é firmado acordo inédito garantindo 

trabalho decente que permanecerá após o término do evento
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o que o Brasil
ganha com a Copa?

Ao leitor

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Nosso país se prepara para a Copa do Mundo, que 
começa dia 12 de junho. A cidade de São Paulo vai 
sediar seis partidas, incluindo o jogo de abertura do 

evento e uma semifinal. Mas você sabe quanto está sendo 
investido e o que o país ganha com isso?

Muito se fala que o governo deveria gastar os recursos 
em saúde e educação. De acordo com o Portal da Trans-
parência, em 2013, o governo federal investiu R$ 101,9 
bilhões em Educação. Na área da Saúde, também no ano 
passado, os gastos chegaram a R$ 83 bilhões. Desde 2010, 
quando se intensificaram as ações e obras para sediar a 
Copa, o governo brasileiro investiu R$ 825,3 bilhões em 
Educação e Saúde, o que equivale a 100 vezes o valor gas-
to com os estádios.

Dados do Ministério do Esporte apontam que a Copa do 
Mundo beneficiará a economia nacional. Cerca de 50 mil 
postos de trabalho foram criados na construção ou refor-
ma dos 12 estádios em que ocorrerão os jogos do evento. 
Aproximadamente 48 mil vagas de trabalho no setor de 
turismo devem ser geradas entre abril e junho de 2014 nos 
12 estados que receberão a competição. São 60% mais que 
no mesmo período de 2013.

A Copa também deixará investimentos no país. De acordo 
com os Ministérios do Esporte e do Planejamento, foram 
investidos, R$ 8 bilhões em 42 obras de mobilidade urba-
na no país: duas linhas de Veículos Leves sobre Trilhos, 
13 linhas de BRT, três corredores de ônibus, 5 estações ou 
terminais de ônibus, 17 obras viárias e duas de controle de 
tráfego. Também foram 
investidos R$ 404 mi-
lhões em expansão de 
fibra ótica e implantação 
de equipamentos e siste-
mas. Além de investimen-
tos em portos, aeroportos 
e segurança pública.

Os números mostram 
que a Copa pode signifi-
car investimentos im-
portantes. Vamos todos 
torcer pelo Brasil!
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Sessenta e quatro anos depois, o 
Brasil volta a sediar o principal 
evento futebolístico do planeta. 

O tema tem sido motivo para intensos 
debates entre os que são contrários e 
os que defendem sua realização.

No entanto, é fato que o evento 
está ocorrendo e o seu legado 
existirá também.

TuRiSMo – Apenas o estado de São 
Paulo deve receber 390,7 mil turistas 
na Copa, de acordo com o Ministério 
do Turismo. A estimativa é que 
esses visitantes deixem no país 
R$ 706,5 milhões.

MoBiLiDADe uRBAnA – Estima-se 
que estarão em trânsito no Brasil 3,7 
milhões de pessoas, entre brasileiros 
e estrangeiros, gerando R$ 6,7 bilhões 
em divisas. O levantamento aponta 
que 80% dos turistas devem visi-
tar, em média, mais de três destinos 
diferentes. Se considerados apenas os 
que estarão viajando para os eventos 

da Copa – que incluem jogos e Fan 
Fest (festas da Fifa nas cidades-sede) 
–, serão 1,9 milhão de pessoas, com 
desembolso de R$ 4,05 bilhões.

GeRAção De eMPReGoS – Cerca 
de 50 mil postos de trabalho foram 
criados na construção ou reforma dos 
12 estádios em que ocorrerão os jogos 
do evento. Aproximadamente 48 mil 
vagas de trabalho no setor de turismo 
devem ser geradas entre abril e junho 
de 2014 nos 12 estados que receberão 
a competição. São 60% mais que no 
mesmo período de 2013.

CoPA x SAúDe e eDuCAção – Um 
dos principais argumentos dos que são 
contrários à realização do evento é 
que a verba para construção dos está-
dios poderia ter sido usada na saúde e 
na educação.

Na verdade, não há recursos do or-
çamento federal aplicado nas arenas. 
Os estádios custaram R$ 8 bilhões. 
Deste total, R$ 4 bi foram financiados 

Legado da Copa

País sedia Copa do Mundo em meio a controvérsias; confira 
investimentos gerados e como ficará o trabalho nos dias de jogos

7

Torcendo
pelo Brasil

pelo BNDES, ou seja, será pago com 
juros. O governo do Distrito Federal 
arcou com R$ 1,4 bi e o restante veio 
da iniciativa privada.

DiAS De JoGoS – O prefeito Fer-
nando Haddad sancionou lei que 
estabelece feriado municipal o dia 12 
de junho, dia de Brasil e Croácia na 
capital, o jogo de abertura da Copa. A 
Câmara autorizou o poder Executivo 
a determinar ponto facultativo nos 
outros cinco dias de jogos do Mundial 
na cidade de São Paulo: 19, 23 e 26 

de junho, 1º e 9 de julho .

PARA oS BAnCáRioS – O Banco 
Central aprovou circular permitindo 
que nos dias dos jogos da seleção, os 
bancos alterem o horário de atendi-
mento ao público em suas agências. 
Nesses dias será obrigatório o aten-
dimento mínimo de quatro horas, ao 
invés das cinco horas normais.

O Sindicato reforça que as institui-
ções financeiras não poderão exigir 
compensação nesses dias, já que é 
deliberação do BC.

PARCeRiA PeLo TRABALHo DeCenTe

Parceria firmada em 15 de maio entre governo federal, centrais sindicais, 
confederações de setores como indústria (Cni) e agricultura (CnA) e a orga-
nização internacional do Trabalho (oiT) estabelece regras para contratações 
durante a realização dos jogos. 

Prevê também a continuidade dos programas de aperfeiçoamento e capaci-
tação de trabalhadores após a realização do evento. 

A parceria foi destacada como “inusitada” porque ocorre pela primeira vez 
em um país sede da Copa e porque chama a atenção para um novo modelo a 
ser adotado nos próximos torneios.
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Destaques do mês 9

Os altos lucros dos quatro maiores 
bancos do país com ações na bol-
sa tiveram participação do aumento 
de tarifas e da redução de postos de 
trabalho. É o que revelam os balanços 
do Itaú, Bradesco, Santander e Banco 
do Brasil, relativo ao primeiro trimestre 
do ano. Apenas com serviços e taxas 
cobradas dos clientes, os quatro fatu-

raram juntos R$ 19,5 bilhões. Estão 
incluídas aí tarifas com cartões, contas 
correntes e taxas de gestão de fundos 
de investimento.

O crescimento de receitas vindas 
dos consumidores foi de 11,5%, em 
comparação com igual período de 
2013. O aumento é muito maior que a 
inflação, que foi de 6,28% pelo IPCA, 

Bancos ganham com
tarifas e demissões

Lucro dos bancos

nos últimos 12 meses. 
Os bancos não confirmam que au-

mentaram os preços, mas o Itaú, por 
exemplo, admitiu ter vendido mais ser-
viços de “maior valor agregado”, confor-
me matéria do jornal Valor Econômico, 
de 8 de maio.

SuFoCo – Além de ganhar com aumen-
to de tarifas e crescimento de clientes, 
os bancos extinguiram empregos. Os 
dados mostram que, de março de 2013 
a março deste ano, os quatro fecharam 
juntos 12.332 postos de trabalho.

“Os números deixam claro que os ban-
cos não estão cumprindo seu papel so-
cial. Ganham com tarifas e juros, tirando 
o rendimento da população e ao mesmo 
tempo demitem”, explica a presidenta do 
Sindicato, Juvandia Moreira.

TARiFAS x PeSSoAL – O aumento 
da receita de prestação de serviços 
e tarifas superou o crescimento das 
despesas com pessoal, em todas as 
quatro instituições.

A receita com tarifas do Itaú, por 
exemplo, cobria 153% de todas as 
despesas com funcionários, no primeiro 
trimestre de 2013. De janeiro a março 
de 2014, passaram a representar 171% 
dos gastos com pessoal, uma variação 
de quase 20 pontos percentuais.

No Bradesco as receitas com tarifas e 
serviços, que cobriam 147% das despe-
sas com pessoal, passaram a significar 

158%, uma variação de 7,2%, no pri-
meiro trimestre deste ano em compara-
ção com o mesmo período de 2013.

Com aumento de somente 0,4% nas 
despesas de pessoal, o Santander pode, 
no primeiro trimestre de 2014, pagar 
uma vez e meia todas as contas com 
funcionários usando apenas o que ga-
nhou com prestação de serviços 
(R$ 2,63 bilhões).

Já o Banco do Brasil conseguia usar 
as tarifas para cobrir 121% dos gastos 
com funcionários, de janeiro a março 
de 2013. Essa relação no primeiro tri-
mestre de 2014 subiu para 124%.

“Com demissões e aumento de clien-
tes, os funcionários ficam sobrecarre-
gados. Assim, quem sofre também é o 
correntista, que passa muito tempo na 
fila”, afirma a presidenta do Sindicato.

Juvandia reforça que pressão e metas 
abusivas são parte do cotidiano dos 
trabalhadores bancários. “Os transtornos 
psicológicos se tornaram a maior causa 
de afastamentos da categoria. Isso é 
reflexo das demissões, falta de funcioná-
rios e aumento da pressão pelo cumpri-
mento de metas abusivas.”

Para ela, os bancos estão indo na 
contramão da economia brasileira: “É 
inadmissível que as instituições finan-
ceiras continuem a desrespeitar traba-
lhadores e clientes. Todos têm um papel 
no desenvolvimento do país, que tem 
apresentado alto nível de emprego nos 
últimos anos”, afirma.

R$19,5 bilhões
RECEITA COM TARIFAS (ITAÚ, SANTANDER, BRADESCO E BANCO DO BRASIL)

11,5%
crescimento de 
ganhos de tarifas dos bancos

(em relação ao primeiro trimestre de 2013)
6,28%

pelo iPCa
(nos últimos 12 meses)

a inflação

3% 4%2%
Banco do Brasil Bradesco

muito 
maior que

superior ao aumento do
número de correntistas* 

Santander

(comparando com os três primeiros meses de 2013)
*o itaú não divulga o número de correntistas

O banco público teve lucro líquido de R$ 1,5 bilhão no primeiro trimestre de 2014. 
As receitas financeiras de crédito subiram 46,4%, totalizando R$ 14,5 bilhões, e 

foram reflexo do crescimento de 33,1% da carteira. Já os ganhos vindos de presta-
ção de serviços e tarifas aumentaram 13,4% e foram influenciados pelo acréscimo de 
volume de negócios com clientes.

Em 12 meses, além do lucro, cresceram também o número de clientes e de empre-
gados, mas não na mesma proporção. 

Enquanto o número de clientes cresceu 10,8% e o número de contas aumentou 
12,4% em um ano, a quantidade de postos de trabalho se expandiu bem menos: 
5,2%, no mesmo período. “Todos os bancos deveriam prestar seu serviço social e não 
só visar o lucro. A Caixa, por exemplo, deve crescer pelo seu viés de banco do social e 
não buscar concorrência pela lucratividade com o mercado. Ainda faltam empregados 
nas agências e sempre há muito trabalho, por isso, a contratação deveria ser maior”, 
afirma o dirigente sindical Dionísio Reis.

caixa tem de agilizar contrataçõeS
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Ato bem hu-
morado mostrou 
que a saúde 
do trabalha-
dor vem sendo 
maltratada pelo 
Itaú. A sátira foi 
realizada em 7 
maio, no Centro 
Administrativo 
Patriarca, na 
capital paulista.

O maior banco 
privado do país tem cortado custos para 
economizar com a saúde dos funcioná-
rios. Esse foi o motivo pelo qual a insti-
tuição financeira foi alvo de duras críticas 
de dirigentes sindicais.

Entre os principais problemas relata-
dos estão: encerramento de balcão de 
atendimento para afastados, fechamento 
de ambulatórios médicos, descredencia-
mento de profissionais e obrigatoriedade 
de passar por médico do trabalho em ca-
sos de atestados de mais de cinco dias.

neGoCiAção – Após esse e vários 
outros protestos, o banco assumiu o 
compromisso de implantar ambulató-
rios assistenciais, com atendimento de 
diferentes especialidades, em quatro 
centros administrativos: Ceic, CT (an-
tigo CTO, na Mooca), CAT e ITM. Todos 
os trabalhadores, de diferentes polos, 
poderão ser atendidos. A medida foi 
anunciada pelo banco em reunião com 
representantes do Sindicato em 13 
de maio.

A apoteose da jornada nacional de 
lutas dos trabalhadores do Santander 
ocorreu na sede do banco, em São 
Paulo, em 27 de maio, quando dirigen-
tes sindicais de todo o Brasil reuniram 
25 mil cartas endereçadas ao presi-
dente da instituição no país, Jesús Za-
balza, cobrando o fim das demissões, 
a contratação de mais funcionários e a 
redução do valor das tarifas. Vanessa 
Lobato, diretora de RH do banco, se 
comprometeu a levar o pleito da reu-
nião a Zabalza.

As cópias das cartas, que come-
çaram a ser coletadas no dia 13 de 
maio, nos diversos protestos da jorna-
da de luta, deram três voltas ao redor 
da Torre, grande prédio que abriga a 
diretoria executiva e a presidência do 
banco no país.

“Ao assumir o posto, em 2013, o 
atual presidente declarou que implan-
taria a mesma política adotada quando 
comandou o banco no México: redução 
de custos por meio das demissões. 
Mas ele precisa respeitar o Brasil, res-
ponsável por 20% do lucro mundial do 
Santander”, afirmou a diretora execu-
tiva do Sindicato Rita Berlofa, durante 
o protesto.

ATenDiMenTo PReCáRio – O 
Santander ganhou 942 mil novas con-

tas correntes entre março de 2013 e 
março de 2014, crescimento de 4%. Ao 
invés de contratar mais funcionários, 
o banco eliminou 4.833 empregos no 
mesmo período.

Os efeitos colaterais dessa estratégia 
de gestão equivocada não tardaram 
a surgir: a instituição liderou por oito 
meses o ranking de reclamações de 
clientes do Banco Central, posição que 
manteve nos três primeiros meses de 
2014, caindo para o segundo lugar 
apenas em abril.

CLienTeS RevoLTADoS – As cartas 
entregues à direção do banco eviden-
ciam essa insatisfação: “É um absurdo, 
pois já fiquei mais de duas horas para 
ser atendida”; “Pela redução de juros 
extorsivos de 10,89% no cheque espe-
cial e outros”; “Considero o pior banco 
do país. Deveria sair do Brasil”. Foram 
alguns trechos escritos pelos clientes.

Não bastasse a sobrecarga e a pres-
são para cumprir metas, os funcioná-
rios do Itaú estão convivendo com a 
ameaça da demissão por justa causa.

Alguns trabalhadores relataram 
terem sido demitidos por enviar 
a e-mails pessoais informações 
do banco. “A falta de funcionários 
e  pressão para cumprir metas os 
levaram a essa atitude desesperada 
para tentar concluir o trabalho em 
casa. Tentamos reverter, mas o Itaú 
se mantém irredutível, alegando 
desrespeito ao Código de Ética’ da 
empresa”, afirma a diretora executi-

va do Sindicato Marta Soares.
A dirigente alerta os empregados 

a não utilizarem o correio eletrônico 
da empresa, nem pen drive dessa 
maneira ou acessar e-mail particular 
a partir do equipamento do Itaú. “As 
pessoas também não podem se sub-
meter a concluir tarefas fora de sua 
jornada. Além de ser trabalho gratui-
to, essa atitude pode camuflar a falta 
de empregados e ainda gerar risco de 
demissão”, afirma Marta, acrescen-
tando que o uso indevido dos vales 
transporte, refeição e alimentação 
também pode gerar dispensa.

Sátira expõe desrespeito
com funcionários

Recado dado a zabalza

Bancários não devem
usar e-mail do banco

Com bom humor, Sindicato denuncia política de gestão perversa

itaú Santander
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Dirigentes entregaram cartas de clientes
por mais contratações
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Em todas as quartas-
feiras de maio, o Sindica-
to “enfeitou” entradas dos 
maiores complexos admi-
nistrativos e de algumas 
das principais agências do 
HSBC na capital.

Os protestos – que 
ocorrem em todo o 
país – servem para 
denunciar a postura da 
direção da instituição 
financeira ao promover o 
fechamento de agências, 
demitir funcionários e piorar as condi-
ções de trabalho.

Os centros administrativos Morum-
bi e São Paulo, além do Tower e as 
agências República e Brooklin foram 
alguns dos estabelecimentos em que 
os bancários protestaram, espalhan-
do folhas de arruda, capim-guiné e 
manjericão, conhecidas por afastar 
energias negativas.

Além de exigir o fim das demis-
sões e valorização dos bancários, os 
sindicalistas também denunciaram 
precariedade nas instalações, princi-

palmente no Casp. “São infiltrações, 
rachaduras na estrutura, elevadores 
danificados. Constatamos também 
que no estacionamento do subsolo 
existe ninho de pombos. Tremenda 
falta de higiene que coloca em risco 
a saúde”, critica o dirigente sindical 
Paulo Sobrinho, destacando que es-
ses e outros problemas foram enca-
minhados ao HSBC, mas ainda estão 
sem resolução. “Não vamos parar 
com os protestos enquanto represen-
tantes do banco não solucionarem 
problemas tão graves.”

Elaine Rodrigues de Oliveira era 
funcionária do Bradesco até o dia 29 
de novembro do ano passado, quan-
do foi demitida após voltar de um 
afastamento médico. Mas o desres-
peito e o descaso do banco estavam 
apenas no começo.

No aviso prévio, ela descobriu a 
gravidez, mas isto não fez diferença 
para o Bradesco, que mesmo com os 
exames comprovatórios, se negou a 
readmiti-la. Elaine, então, procurou 
o Sindicato, que a orientou a entrar 
com ação na Justiça.

A bancária era assistente de geren-
te em uma agência na zona sul de 
São Paulo. Por sentir dores no pu-
nho, cotovelo e ombro, procurou um 
médico, que a diagnosticou com lesão 
por esforço repetitivo. Diante disso, 
pediu afastamento. “Fiquei ausente 
dois dias. Como o setor estava com 
defasagem de funcionário, acharam 
que foi falta de consideração minha”, 
relata Elaine, atribuindo sua demissão 
ao pedido de afastamento.

“Ao negar a readmissão, o Bradesco 
desrespeitou não só a bancária, mas a 
legislação e súmulas do TST (Tribunal 
Superior do Trabalho)”, acentua a dire-
tora do Sindicato Erica de Oliveira.

A Lei 12.812, promulgada no ano 
passado pela presidenta Dilma Rous-
seff, determina que mesmo em aviso 
prévio trabalhado ou indenizado, está 
garantida à gestante a estabilidade 
provisória. A lei foi acrescida à Conso-
lidação das Leis de Trabalho (CLT).

Além dessa garantia legal, a ges-
tante ainda conta com a proteção da 
Súmula 244 do TST. A norma, dentre 
outras garantias, estabelece que o 
desconhecimento da gravidez pelo 
empregador não afasta o direito ao 
pagamento da indenização decorrente 
da estabilidade. 

“Portanto, não há dúvidas de que 
as bancárias gestantes têm direito 
à reintegração e, se passado esse 
prazo da estabilidade, possuem direi-
to a indenização por esse período”, 
reforça Erica.

Gestante demitida
move ação contra banco

Arruda, manjericão e guiné
para denunciar abusos

Bradesco HSBC

Ato também no Casp

“Recepção” a clientes no Brooklin
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A instalação da Comissão de Con-
ciliação Voluntária (CCV) exclusiva 
para discutir 7ª e 8ª horas foi tema 
de encontro entre dirigentes sindicais 
representantes da Gepes (Gestão de 
Pessoas) do Banco do Brasil. O acordo 
foi assinado pelo Sindicato em 26 de 
maio e os trabalhadores podem agen-
dar reunião por meio do 3188-5200.

Após o agendamento, os bancários 
terão de assinar um termo de intenção, 
providenciar cópias do RG, CPF, do regis-
tro da Carteira Profissional e do histórico 
de função. Quem se desligou também 
tem de apresentar o termo de quitação.

“O Sindicato dará todo o suporte 

para que o funcionário possa analisar 
proposta de acordo a ser apresentada 
pelo banco. O fato de participar da 
CCV em nada interferirá na carreira no 
banco, aceitando ou não acordo”, ex-
plica o diretor executivo do Sindicato 
Ernesto Izumi, acrescentando que as 
ações relativas a esse tema continuam 
em tramitação na Justiça.

A instalação da CCV para os funcio-
nários de São Paulo, Osasco e região foi 
decidida em assembleia por cerca de 
90% dos presentes.

A lista dos cargos dos funcionários que 
podem participar está no www.spbanca 
rios.com.br/Noticias.aspx?id=7889

Sindicato e Gepes
detalham a CCv

Banco do Brasil

Quem passou em frente à agência do 
Banco do Brasil localizada na Rua Afon-
so Sardinha, na Lapa, se surpreendeu 
com o aparato montado pelo Sindicato 
para cobrar o fim do assédio moral con-
tra os trabalhadores. 

o protesto, em 7 de maio, levou à 
frente da unidade o Portal do inferno 
para simbolizar a difícil situação em 
diversas agências subordinadas à Su-
perintendência Regional oeste.

Portal denuncia aSSédio

Dirigentes sindicas (dir.) discutem a CCv
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Em reunião com a vice-presidente 
de Gestão de Pessoas da Caixa, Marcia 
Guedes, diretores do Sindicato e da Ap-
cef-SP denunciaram a difícil situação de 
empregados em período de experiência.

Eles são lotados em agências com 
poucos bancários, não têm orientação 
adequada e ainda são cobrados por 
venda de produtos. A reunião foi em 
15 de maio.

Para os representantes dos traba-
lhadores, esses empregados estão 
vivendo uma situação de “pede pra 
sair”, em vez de serem treinados 
adequadamente. “Muitos não têm 
acompanhamento e sofrem pressão 
e cobranças insuportáveis”, afirma o 
integrante da Comissão Executiva dos 

Empregados (CEE) Dionísio Reis.
“Há casos em que os responsáveis 

pelo acompanhamento nem preenchem 
relatórios de avaliação, pois parecem já 
ter traçado um perfil de quem pode ou 
não permanecer. A situação chegou a tal 
absurdo que se não tivéssemos interfe-
rido, uma trabalhadora seria reprovada 
no período de experiência por não ter 
vendido um determinado produto. Ou 
seja, a lógica da gestão de resultado 
está se sobrepondo a uma adequada 
gestão de pessoas”, critica o dirigente.

Os dirigentes cobraram que a Caixa 
enviasse a relação dos dispensados no 
período de experiência e a represen-
tante do banco se comprometeu em 
fornecer essa relação.

empregados denunciam 
o “pede para sair”

Caixa Federal

em reunião, dirigentes pedem respeito a empregados

é com grande 
pesar que o Sin-
dicato informa 
o falecimento 
da companheira 
Mac Laine Tor-
res, em 20 de maio. A entidade 
se solidariza com amigos e fa-
miliares da empregada da Caixa 
e dirigente da Contraf-CuT. 

Reunidos no Sindi-
cato, os empregados 
da Caixa elegeram 
53 delegados ao Co-
necef, marcado para 
6 e 8 de junho.

“Todas as propos-
tas do encontro estadual serão remetidas ao 
Conecef”, destacou o dirigente Dionísio Reis.

Também foram discutidos, entre outros te-
mas, Campanha 2014, condições das agências 
e Funcef.

Falece mac
laine torreS

Rumo ao Conecef
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“Não quero ficar aqui. Quero ir no 
pula-pula. Vamos logo, mãe”, insistia, 
ansioso, o menino  Vinícius, de 3 anos, 
enquanto aguardava a mãe, Silvana 
Silva, preencher o formulário para a 
emissão do RG do garoto, durante as 
comemorações do Dia do Trabalhador, 
1º de Maio, no Parque das Árvores, 
periferia da zona sul.

Silvana foi uma das milhares de pes-
soas que utilizaram os serviços gratui-
tos  de cidadania disponibilizados pelos 
sindicatos dos Bancários, dos Químicos, 
Fetec/CUT-SP e CUT-SP, que organiza-
ram o evento. 

Segundo a CUT-SP, cerca de 100 mil 
pessoas participaram do evento, que 
começou às 9h e se encerrou às 22h. E 
para dar suporte foram envolvidas mais 
de 1,2 mil pessoas.

“Esse é o espírito desse evento: dar 
aos responsáveis pelo sustento e cres-
cimento desse país um dia de lazer com 
sua família. Mas também serve para 
estimularmos a reflexão para temas que 
os afetam no dia a dia, como  a neces-
sidade de se democratizar os meios de 
comunicação, que é tema do 1º de Maio 
deste ano”, explicou a diretora de Im-
prensa da CUT/SP, Adriana Ferreira.

TRADição – Um dos idealizadores do 
1º de Maio descentralizado, o ex-presi-
dente do Sindicato e deputado estadual 

Luiz Cláudio Marcolino (PT), ressaltou 
que o evento já é tradicional e aguar-
dado pelos moradores da região. “As 
pessoas sabem que aqui é um local 
para se confraternizarem, se divertirem 
e se conscientizarem sobre seus direi-
tos”, destacou.

Marcolino e outros parlamentares e 
dirigentes sindicais se manifestaram 
durante ato político no evento, que 
contou ainda com a presença de Ale-
xandre Padilha, ex-ministro da Saúde.

A presidenta do Sindicato, Juvandia 
Moreira, apontou a necessidade de 
todos reivindicarem mais investimentos 
em mobilidade urbana. “É compromis-
so do Sindicato Cidadão cobrar solu-
ções para os problemas que afetam o 
cotidiano do trabalhador.”

Também ocorreu manifestação 
da CUT e outras centrais no Vale do 
Anhangabaú. Em Osasco houve o VI 
Desafio do Trabalhador de corrida 
e caminhada.

Vinte e dois trabalhadores ficaram 
feridos após repressão policial em San 
Miguel de Tucumán, na Argentina, em 
ato pela reintegração de 36 funcioná-
rios da instituição financeira Caja de 
Ahorros Popular, no início de maio.

De acordo com a La Bancaria, repre-
sentação sindical daquele país, além de 
mandar a polícia para cima dos bancá-
rios, o governador da província, José 
Jorge Alperovich, se nega a negociar, 
mesmo com determinação do Ministério 
do Trabalho pela reintegração. 

O Sindicato, Uni Americas e diversas 
entidades enviaram mensagens de repú-
dio à violência.

10 MiL – Não foi apenas em cartas que 
houve a condenação da postura autoritá-
ria de Alperovich. Em 22 de maio, mais 

de 10 mil foram às ruas para protestar. 
Segundo notícia do jornal Contexto, de 
Tucumán, alguns manifestantes acusa-
ram a polícia de atirar para matar.

O Sindicato participou de um painel 
sobre a organização dos bancários e 
desafios para a ação sindical no mun-
do, durante o 4º Congresso Nacional 
dos Bancários da CGT – uma das cinco 
centrais sindicais francesas. O evento, na 
França, ocorreu entre 19 e 23 de maio.

A diretora executiva Neiva Ribeiro 

representou a entidade. Ela conta que 
os sindicalistas franceses ficaram im-
pressionados com a organização sindical 
dos bancários brasileiros. “Enquanto nós 
temos um acordo coletivo nacional, que 
fortalece a categoria, na França existe a 
atuação de até sete sindicatos diferen-
tes em alguns bancos.”

Mais de 100 mil na zona sul Agressão na Argentina

Bancários brasileiros
são exemplo de luta
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1º de Maio Solidariedade

uni

Bancários argentinos vão às ruas contra repressão
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A 6ª edição da 
Copa Society dos 
Bancários foi um 
sucesso e revelou 
uma nova equipe 
campeã: a Los Ban-
cários fez 3 a 2 no 
ITM 30, na final, e 
ficou com o troféu. 
A decisão foi em 24 
de maio, na AABB 
Cantareira.

As equipes Cer-
veja & Cia e Rendi-
mento se enfrentaram pelo terceiro 
lugar numa partida acirrada que foi 
para os pênaltis. Venceu o Cerveja & 
Cia, por quatro a três. 

O goleiro menos vazado do cam-
peonato foi Renato, do ITM 30, que 

levou troféu e um par de luvas. A 
artilharia da Copa Society foi con-
quistada por Erivelton, também do 
ITM, que recebeu troféu e par de 
tênis. Já o troféu Bola de Ouro ficou 
com Roberto, do Los Bancários.

Os reservatórios do Siste-
ma Cantareira, que abaste-
cem grande parte da região 
metropolitana de São Paulo, 
chegaram ao nível mais baixo 
da história durante o mês de 
maio. Mas a culpa não é de São 
Pedro, e sim da falta de investi-
mento da Sabesp e do governo 
estadual. Esse foi o consenso a 
que chegaram os participantes 
do seminário Crise da Água em 
São Paulo, promovido pela CUT/
SP. O evento ocorreu em 13 de 
maio na Assembleia Legislativa.

A Sabesp recebeu autorização 
para explorar a distribuição de 
água ainda em 1974. A licença 
venceu em 2004, e para que 
pudesse ser renovada, a Agên-
cia Nacional de Águas (ANA) 
e o Departamento de Águas e 
Energia Elétrica (DAEE) exigi-
ram que a estatal elaborasse 
plano de contingência para situações 
de emergência.

A empresa também deveria provi-
denciar, em até 30 meses, estudos e 
projetos que viabilizassem a redução 
da dependência do Cantareira. “O 
descumprimento dessas exigências 
provocou defasagem de investimento 
e agora nós vemos esse desespero 
do governo do estado com a situação 
atual”, diz o especialista em recursos 
hídricos Mario Reali.

áGuA De eSGoTo – O professor da 
Universidade Federal do ABC e es-
pecialista em planejamento urbano 
Ricardo Moretti lembrou que o Ministé-
rio Público Estadual move ação contra 
a Sabesp no valor de R$ 12 bilhões. 
Montante estimado em cima do dinhei-
ro cobrado da população para tratar o 
esgoto, o que não aconteceu.

“A Sabesp levou esse dinheiro da po-
pulação ao deixar de tratar os esgotos 
e isso está acarretando em outro fenô-

meno de arrepiar, pois a empresa está 
jogando agua não tratada do [rio] Tietê 
e do [rio] Pinheiros na represa Billings, 
que abatece a região metropolitana de 
São Paulo”, destaca Moretti.

voLuMe MoRTo – Moretti também 
alertou para o plano emergencial ado-
tado pelo governo do estado, que con-
siste em utilizar a água que fica abaixo 
do nível de captação das comportas 
dos reservatórios, e que, segundo es-
pecialistas, é de péssima qualidade.

Moretti comparou o volume morto 
com o lodo que fica armazenado no 
fundo de uma caixa d’água. “Há uma 
perspectiva de que possa haver algas 
e cianobactérias que podem compro-
meter a saúde dos usuários”, afirmou.

O governo do estado anunciou gas-
tos de R$ 80 milhões para a realização 
das obras que possibilitarão a utili-
zação do volume morto. Essa água 
começou a abastecer a região metro-
politana no dia 15 de maio.

Uma conversa sobre o que é (ou 
não é) ser hetero, homo, transexual 
ou travesti foi o tema do Rapidinha 
no Sindicato, seminário realizado em 
14 de maio. Com a participação de 
palestrantes, os bancários puderam 
ampliar os horizontes e tirar dúvidas 

a respeito das formas de desejar e se 
identificar sexualmente.

Os convidados foram Cláudio 
Marcos Picazio, psicólogo, Djamila Ri-
beiro, mestranda em Filosofia, e Léo 
Moreira Sá, ator, sociólogo, transe-
xual e militante histórico de movi-

mentos libertários. 
A mediação foi da 
diretora do Sindicato 
Maria Rosani (cen-
tro, na foto).

Para Washington 
da Silva Williamson, 
do Banco do Brasil, 
o bate-papo foi bem 
bacana porque “a 
informação ao que a 
sociedade chama de 
problema é extre-
mamente importante 
para o respeito e a 
quebra de tabus.”

Los Bancários é campeão“São Pedro” inocentado

Rapidinha no Sindicato

Societyágua

Debate
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Café dos Bancários

DiA 6

Renata Pizi
MPB

DiA 13

The Willys
Rock

DiA 18

nathalia Guerreiro
MPB

DiA 27

Fabio Henrique e Alessandro
Festa Junina
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o Grêmio Recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na Rua São Bento, 413, Centro. 
normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.

21

Os bancários que estiverem em trânsito nos dias de jogos da Copa do Mundo 
podem aproveitar o espaço exclusivo para sindicalizados e seus convidados para 
assistir aos jogos no telão. O Grêmio Recreativo Café dos Bancários esbanjará 
as cores da seleção durante o mês de junho, já que o Brasil recebe o Mundial. 
No dia 12, data do primeiro jogo, o espaço não abre, já que a partida ocorre em 
São Paulo e será feriado na cidade. Nos outros jogos, mesmo quando o Brasil 
não joga, basta acessar o site do Sindicato (www.spbancarios.com.br) ou ligar 
para o 3188-5200 e confirmar se o espaço estará aberto.

Para entrar no clima de Copa do Mundo os amantes do futebol contarão com 
drinques especiais temáticos e comidinhas de primeira linha. O cardápio estará 
em campo também com porções para compartilhar com os amigos na hora do 
nervosismo, cerveja gelada, sucos e refeições mais substanciosas para quem 
precisar repor as energias extravasadas na hora do gol. Os bancários com defi-
ciência visual não precisam se preocupar, pois o Grêmio oferece uma versão em 
braille do cardápio.

GRêMio veRDe-AMAReLo

Torcida de barriga cheia!
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Teatro 23

Nova versão do clássico da literatura mundial que associa uma grande história de 
amor à reflexão universal sobre o sentido da vida e dos atos que aqui praticamos. 
Inspirada numa das existências do espírito de Emmanuel, e psicografada por Chico 
Xavier, conta a trajetória do Senador Romano Públio Lêntulus e de sua esposa Lívia, 

que simbolizavam a força do Império construído pela Roma antiga.
Domingo, 19h. Até 29 de junho

Teatro do Ator
(Praça Roosevelt, 172, Centro)

 (11) 3257-3207
Bilheteria: R$ 40

Há DoiS MiL AnoS

FALAS De uM MíMiCo
Um mímico entra em cena e, 
após algumas tentativas, consegue 
romper com o silêncio e começa a 
falar. Numa relação íntima e poética 
aliada ao humor, o personagem 
aborda temas do cotidiano: busca 
incessante da felicidade, perda 
da identidade, consumismo, solidão, 
saúde, trabalho e amor. Domingo, 19h. 
Até 29 de junho
Espaço Parlapatões
(Praça Roosevelt, 158)
www.espacoparlapatoes.com.br
 (11) 3258-4449
Bilheteria: R$ 40

comédia 70 min 12R$ 20 cada
sócio e acompanhante

TeRAPiA PARA MuLHeReS
Espetáculo sobre o universo feminino 
contemporâneo. Mulheres à beira de 
um ataque de nervos em pleno século 
XXI, no qual tudo parece estar a um 
passo do próximo colapso. Sexta, 21h30. 
Até 27 de junho.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 1260 min

700 MiL HoRAS
Setecentas mil horas é a expectativa de 
vida do cidadão brasileiro. Como gas-
tar esse tempo é a proposta da peça ao 
lançar mão de um jogo inusitado: viver 
tudo em exatos sessenta minutos. Para 
isso o tempo gasto em tarefas corriquei-
ras é contabilizado. Para incrementar o 
desafio, um cronômetro é acionado para 
registrar o tempo de espetáculo que tem 
de ser encerrado no prazo de uma hora.
Sábado, 21h. Até 29 de junho.
Espaço Parlapatões
(Praça Roosevelt, 158)
www.espacoparlapatoes.com.br
 (11) 3258-4449
Bilheteria: R$ 40

comédia 70 min 12R$ 20
sócio

CASAL TPM
Casal enxerga o mundo de forma diversa 
e enfrenta a rotina do casamento desde 
os tempos das cavernas. Uma bomba-re-
lógio sempre prestes a explodir.
Domingo, 19h30. Até 29 de junho.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60

comédia 1280 min R$ 25 cada
sócio e dependentes

R$ 22 cada
sócio e acompanhante www.chequeteatro.com.br/empresa-conveniada/detalhes/spbancarios

14120 mindrama R$ 12
sócio
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Centro de Formação Profissional

Cursos de junho, julho e agosto - 2014

CuRSo PeRíoDo DiAS HoRáRio
vALoR

PúBLiCo 
eM GeRAL ASSoCiADo

CPA-10* 24/6 a 3/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA-10 5/7 a 19/7 sábado 8h às 17h R$ 790 R$ 395

CPA-10 7/7 a 17/7 seg. a qui. 7h30 às 10h30 R$ 790 R$ 395

CPA-10 7/7 a 17/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA-20** 7/7 a 18/7 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

Crédito e Cobrança 12/7 a 26/7 sábado 8h às 13h R$ 370 R$ 185

CPA-10 21/7 a 31/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA-20 21/7 a 1/8 seg. a sex. 7h às 10h30 R$ 1.090 R$ 545

CPA-20 21/7 a 1/8 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

Análise de Crédito 2/8 a 13/9 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255

o Sindicato mantém campa-
nha permanente de incentivo 
à sindicalização. o objetivo é 
fortalecer a luta da categoria e 
premiar os trabalhadores que 
conseguem novos filiados para 
a entidade. entre as promoções 
está o acúmulo de bônus que 
podem ser trocados por cursos 
oferecidos no Centro de Forma-
ção Profissional. Cada nova sin-
dicalização garante um bônus. 
Ao completar dez, o associado 
tem direito ao CPA-10 ou a um 
dos cursos de idiomas. Para 
20 bônus, o curso gratuito é o 
CPA-20. Para saber mais acesse 
www.spbancarios.com.br/ 
servicos/bonus.aspx

Garanta sua vaga para os 
cursos de CPA-10 e CPA-20 
e prepare-se para os exames 
da Anbima. Os cursos abor-
dam informações sobre o 
Sistema Financeiro Nacional, 
fundos de investimento, tri-
butação entre outros assun-
tos. As aulas estão disponí-
veis no CFP (Rua São Bento, 
413, Centro), em Pinheiros e 
Osasco. Confira abaixo.

CPA-10 e 20

Sindicalize e
ganhe cursos

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 

Os 39 Degraus, entre 
outras novidades. 

A revista de R$ 80 sai 
por R$ 29,90

 (11) 3188-5290
 (11) 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA
TEATRO AQUI

Fique ligado
Antes de sair de casa, confirme os horários por meio dos telefones 
dos teatros. Todas as salas de espetáculos estão sujeitas a lotação, 
por isto chegue sempre com antecedência. Apresente a carteirinha 
de sócio do Sindicato na bilheteria para obter o desconto.

*Aulas na Regional Oeste (Rua Benjamin Egas, 297, Pinheiros)
**Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)

Clássica história da menina bran-
ca como a neve, de cabelos negros 

como ébano e lábios vermelhos como 
o sangue. Ela é enviada por sua 

malvada madrasta para ser morta na 
floresta. Porém, a garota consegue 

se livrar das maldades e encontra os 
sete anões que a acolhe e protege.

Sábado, 17h30. Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358

www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40

O roteiro da peça foi inspirado no 
conto dos Irmãos Grimm Os Músi-
cos de Bremen e narra história do 
encontro de quatro animais (ju-

mento, cachorro, galinha e gata), 
que devido a maus tratos, fugiram 
de seus patrões. Juntos decidem 

formar um grupo musical e rumam 
à cidade para começar a carreira 
artística. No caminho encontram 

seus antigos donos e temem 
novamente a escravidão.

Sábado, 17h30. Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358

www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40

BRAnCA
De neve

LR$ 15*
sócio e acompanhantes

2R$ 15*
sócio e acompanhantes

infantil 60 min

infantil 60 min

com cupom que está no site do Sindicato

com cupom que está no site do Sindicato
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ACADeMiA
ARTeS MARCiAiS

ACADeMiA ACTivA
Rua São Bento, 279,
Centro, São Paulo
 (11) 3104-1964
www.activaacademia.com.br

ACADeMiA SPACe FiT
Av. Corifeu de Azevedo Marques, 
25, Butantã, São Paulo
 (11) 2308-1579
 (11) 2308-1645
www.spacefit.com.br

união Ton Lon 
KunG Fu Do BRASiL
Av. Deputado Emílio Carlos, 1.370, 
Vila Yara, Osasco, São Paulo
 (11) 3683-7086
www.tonlon.com.br

ACuPunTuRA

AnGeLA CoLAMeo
Calçada das Margaridas, 336, 
Centro Comercial Alphaville, São Paulo
 (11) 4191-5122
www.clinicaespacosaudealpha.
com.br

TeRAPiAS inTeGRATivAS DRº 
GiLBeRTo
R. Viveiros de Castro, 99, 
Jd. São Paulo, São Paulo
 (11) 2973-3601
www.alternativaemterapia.com.br

AGênCiAS De viAGenS
TuRiSMo 

CRySTAL viAGenS
R. Dr. Braulio Gomes, 107, 
cj. 141, Centro, São Paulo
 (11) 3259-6677
www.crystalviagens.com.br

viP viSToS uSA 
ASSeSSoRiA e ConSuLToRiA
Av. Carlos Livieiro, 561, 
Vila Livieiro, São Paulo
 (11) 3277-9947
 (11) 98580-1609
www.vipvistosusa.com.br

BeLezA

viToR & viCToRiA BeAuTy
R. Benta Pereira, 140, apto. 52, 
Santa Terezinha, São Paulo
 (11) 3473-1028
 (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios

BeLLA HAiRCenTeR
R. do Comércio, 22, sala 35, 
3º andar, Centro, São Paulo
 (11) 3105-6602

eSPAço BeLLA FoRMA
R. São Bento, 200, 
5º andar, cj 1,
Centro, São Paulo
 (11) 3104-2798
 (11) 3112-0615
www.esteticaespacobellaforma.
com.br

eSPAço DonnA Lu
R. São Bento, 279, 
cj 211, 2º andar,
Centro, São Paulo
 (11) 3101-7019
 (11) 98371-6077

eSPAço QuALiTy LiFe
R. Dona Luiza Tolle, 95, 
Santana, São Paulo
 (11) 4306-1015
www.espacoqualitylife.com

onoDeRA oSASCo
Av. D. Pedro I, 308, 
Osasco, São Paulo
 (11) 3688-3033
 (11) 3651-8990
www.onodera.com.br

Pé HD PoDoLoGiA e SAúDe
Av. Brigadeiro Luis Antônio, 1.639,
Bela Vista, São Paulo
 (11) 3262-0507
 (11) 3283-1517

vivAT
R. Caviana, 11A, 
Vila Guarani, São Paulo
 (11) 2645-8976
www.espacovivat.com.br

CASA De RePouSo

RePouSo HoRTo FLoReSTAL
Av. Luis Carlos Gentile de Laet, 452,
Horto Florestal, São Paulo
 (11) 2203-0701
 (11) 2203-0801
www.repousohortoflorestal.com.br

CLíniCA PARA
DePenDenTeS QuíMiCoS

ReSSuRGiR
R. Joanita Xavier Braz, 750, 
Jd. Bopiranga, Itaquém, São Paulo
 (13) 3425-5920
www.clinicaressurgir.com.br

CLuBeS e PARQueS

AQuáRio De São PAuLo
Rua Huet Bacelar, 407, 
Ipiranga, São Paulo
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

GALeRiA PARQue inFAnTiL
Rua Dona Primitiva Vianco, 
100, Loja 133, 
Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

o MunDo DA xuxA
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros, São Paulo
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WeT’n WiLD
Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CiDADe DAS ABeLHAS
Estrada da Ressaca,
km 7, Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

CuiDADoS
MATeRno-inFAnTiL

TiA CeGonHA
R. Fabrício Vampré, 267, 
Vila Mariana, São Paulo
 (11) 98892-4670
 (11) 99637-8804
www.tiacegonha.com.br

CuRSoS De TeATRo

PRePARAção ARTíSTiCA
eSCoLA De MoDeLo e TeATRo
R. Claudino Alves, 84, 
Santana, São Paulo
 (11) 2976-6736
 (11) 3496-9079
www.preparacaoartistica.com

DiveRSoS

eDiToRA CARoS AMiGoS
R. Paris, 856, cj 1, 
Sumaré, São Paulo
 (11) 3123-6600
www.lojacarosamigos.com.br

CenTRAL Do ÓLeo
Av. Paes de Barros, 
3.184, Mooca
R. Amaral Gama, 
303 A, Santana, São Paulo
 (11) 2915-0949
 (11) 2972-4313
www.centraldooleosp.com.br

SoCieDADe LATino 
AMeRiCAnA De CoACHinG
Rua Caibi, 666, 
Perdizes, São Paulo
 (11) 3670-1770
www.slacoaching.com.br

RM MARCenARiA SoB MeDiDA
R. Francisco  Salatino, 85, 
Jd. Maria Helena, São Paulo
 (11) 7757-9783
 (11) 96412-1574
www.rmmarcenariasobmedida.
com.br

Convênios

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 

Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 
Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com des-
conto diretamente na bilheteria dos parques). Para a com-
pra, os sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato 

ou último holerite. Pagamento somente com cheque do 
associado (pode ser pré-datado). Não trocamos ingressos 
nem cheques. Informações sobre preços e validade dos 

ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FiQue ATenTo

27

CoCHiLo
Pça. Antonio Prado, 33, 
cj 710 e 711, Centro, São Paulo
 (11) 3796-5444
 (11) 2337-8212
www.cochilo.com.br

eSCoLA De MúSiCA

eSPAço ARTe MúSiCA RuAH
R. da Glória, 73, sala 3,
Liberdade, São Paulo
 (11) 3423-4478
 (11) 98231-6738
www.artemusicaruah.com.br

LivRARiA e PAPeLARiA

LivReiRoS ASSoCiADoS
Largo Sete de Setembro, 52, 
cj. 912, Centro, São Paulo
 (11) 3105-5122
www.livreirosassociados.com.br

SARAivA
www.livrariasaraiva.com.br/
spbancarios

MeDiCinA BioMoLeCuLAR

inSTiTuTo De
MeDiCinA BioMoLeCuLAR
R. Jorge Tibiriçá, 293,
V. Mariana, São Paulo
 (11) 3115-3139
 (11) 2673-1065

MoDA

BRuno ConTe
R. Barão de Ladário, 897, Brás, São Paulo
 (11) 3326-0606 
www.brunoconte.com.br

LA ve’Re MoDAS
R. Rego Barros, 570, bl. B, apto. 76,
Jd. Vila Formosa, São Paulo
 (11) 96644-4526
 (11) 96613-8744
www.facebook.com/laveremodas

LuARe BRASiL
 (11) 97277-5208
 (11) 96772-7992
www.luarebrasil.com.br

oDonToLoGiA

CLíniCA GoDoy oSHiRo
R. Martiniano de Carvalho, 864, 
cj 407, Bela Vista, São Paulo
 (11) 3567-8755

oDonToCoMPAny
R. Domingos de Morais, 1.051, 
sobreloja, Vila Mariana, São Paulo
 (11) 3853-7695
 (11) 3473-4424
www.odontocompany.com

oFTALMoLoGiA

CLíniCA De oFTALMoLoGiA 
DRª MARiA De FáTiMA RoSoLen
R. Alfredo Guedes, 72, 
sala 36, Santana, São Paulo
 (11) 3476-0198
 (11) 3791-1524

ÓTiCA

ÓTiCA DonnA
R. Alfredo Pujol,78, Santana, São Paulo
 (11) 2979-4968
 (11) 4306-1573
www.oticadonna.com.br

PoDoLoGiA

BenDiTo PéS PoDoLoGiA
CLíniCA AvAnçADA
Av. Prestes Maia, 241, 
8º andar, sala 824, 
Centro, São Paulo
 (11) 4506-3120
www.benditospes.com.br

Pé HD 
PoDoLoGiA e SAúDe
Av. Brigadeiro Luis Antônio, 
1.639, Bela Vista, São Paulo
 (11) 3262-0507
 (11) 3283-1517

PÓS-GRADuAção

univeRSiDADe MuniCiPAL De 
São CAeTAno Do SuL
R. Santo Antonio, 50, São Caetano do Sul
 (11) 4239-3255
www.posuscs.com.br

PouSADAS/HoTéiS/
CHALéS

CHALeS MARiGu
Av. Sol Nascente, 1.428,
Monte Verde, Minas Gerais
 (35) 3438-1670 
www.chalesmarigu.com.br
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TK PRODUÇÕES 
Rua Santo Amaro, 

380, sobreloja, 
conj. 13, Bela Vista 

 (11) 3106-7505 
 (11) 7800-8249 

www.revistafunfun.com.br

Descontos e gratui-
dades no melhor do 

entretenimento em São 
Paulo. Teatros, parques, 

baladas, restaurantes 
e muito mais. Revista 

bimestral. Solicite o seu 
código de descontos 

no call center e receba 
a revista em sua casa, 
sem taxa de entrega. 
Você também pode 
fazer a assinatura e 

ganhar desconto ainda 
maior. Divirta-se!

CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 

R$ 13,40 para assistir aos 
filmes em exibição na rede 
Cinemark. Não há restrições 
quanto a horário ou dias da 

semana, mas cada associado 
pode adquirir no máximo 
seis ingressos por vez. 

Recomenda-se chegar à 
sessão com antecedência, 

uma vez que os vale-
ingressos são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: as 
salas Cinemark Shopping 

Iguatemi, Cinemark Bradesco 
Prime e as salas 3D e XD não 
estão incluídas no convênio. 

Os vale-ingressos devem 
ser adquiridos na Central de 
Atendimento do Sindicato, 

na Rua São Bento, 413, São 
Paulo. Pagamento somente à 

vista (dinheiro, débito 
e crédito).

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo 
www.spbancarios. com.br

Não será aceito envio por e-mail.

ATenção

As empresas listadas neste Guia representam apenas uma 
pequena parcela dos mais de 1.500 convênios firmados 
pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para 
os sócios da entidade. A lista completa está no Guia de 
Convênios, enviado todo início de ano para a casa dos 
sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MAiS De 1.500 
ConvênioS

HoTeL FReDy
R. Nossa Sra. das Graças, 109, 
Jd. Cruzeiro, Águas de Lindoia 
 (19) 3824-1504
 (11) 3824-1822
www.hotelfredy@hotelfredy. 
com.br

PouSADA PoRTo SAnTo
Av. Nossa Sra do Rócio, 826, 
Iguape, São Paulo
 (13) 3841-1547
www.pescaiguape.com.br

PRoDuToS nATuRAiS

viveR CoMPAny
 (11) 97132-7253
www.vivercompany.com.br

PRoTeção AnTivíRuS

TRenD MiCRo
 0800-8916424
www.trendmicro.com

PSiCoPeDAGoGiA

LuCiAnA MoReiRA De MouRA
R. Conselheiro Saraiva, 
425, Santana, São Paulo
 (11) 2609-3000

ReSTAuRAnTeS
GuLoSeiMAS

Lá De BAGHDAD CozinHA áRABe
R. São Bento, 377, Centro, São Paulo
 (11) 3101-1008
 (11) 98342-6402

AnA CRAvo DoCeRiA AFeTivA
Alameda Lorena, 1.198, 
Jardins, São Paulo
 (11) 3447-7003
 (11) 95199-2085
www.anacravo.com.br

SeGuRoS

PonTe RASA SeGuRoS
R. Verena, 197, Penha, São Paulo
 (11) 2681-2831
 (11) 7758-2187 iD: 88*123244
www.ponterasaseguros.com.br

SeGuRALTA BoLSA De SeGuRoS
R. da Consolação, 2.125, 
sobreloja 1, Consolação, São Paulo
 (11) 2305-1003
 (11) 2305-1004

SuPLeMenTo ALiMenTAR

DR. SHAPe
R. São Bento, 74, Centro
 (11) 3105-4180

venDAS PeLA inTeRneT

AuTouRBAno
R. da Gávea, 1.143, 
Vila Maria, São Paulo
 (11) 2509-5702 
www.autourbano.com.br

BRuno ConTe
R. Barão de Ladário, 897,
Brás, São Paulo
 (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

viToR & viCToRiA BeAuTy
R. Benta Pereira, 140, apto. 52, 
Santa Terezinha, São Paulo
 (11) 3473-1028
 (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios/

veTeRináRio

veT LeSTe CLíniCA veTeRináRiA
R. Joaquim Marra, 232, 
Vila Matilde, São Paulo
 (11) 2651-6218
 (11) 3854-6218
www.vetleste.com

Oficina da Maturidade
R. Senador Carlos 

Teixeira de Carvalho, 
403, Cambuci, 

São Paulo
 (11) 3207-8111

www.melhoridadenet.com
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APARTAMenToS PARA ALuGAR

AviAção
Fim de semana ou temporada, 
1 dorm., frente p/mar, c/ou 
s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGuATATuBA
Fim de semana e temporada, 
de frente para o mar, 
com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 
 (11) 95287-0660 c/Rose

GuARuJá 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GuARuJá
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/
Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 
2 vagas na garagem, 
150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/
Jeanete

GuARuJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, cozinha, 
mobiliado, p/ 5 pessoas, ótima localização, 
próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GuARuJá 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, próx. praia, 
mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GuARuJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, 
cozinha, área de serviço, 
sacada, ar condicionado e 
garagem, 4 pessoas, 
mínimo 4 dias 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GuARuJá
Temporada ou fim de semana. 
Pitangueiras, 2 dormitórios, 
serviço de praia, 
vista parcial para o mar, 
1 quadra da praia, 
p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

JARDiM GuiLHeRMinA
Temporada, 1 dorm., cozinha, 
área de serviço, garagem, 
próx. praia e feira, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

MonGAGuá
1 dormitório, sala, cozinha, 
elevador, garagem, 
100m da praia, 
p/6 pessoas 
 (11) 2280-7084 
 (11) 97476-4185 
 (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PRAiA GRAnDe
Para temporada, Aviação 
 (11) 98487-4885 
 (11) 2253-0068 c/Vilma após 21h

PRAiA GRAnDe
Aviação, 300m da praia, 
garagem, mobiliado, 
próx. mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

PRAiA GRAnDe
Boqueirão/Guilhermina, 
2 dorms., sala, cozinha, mobiliado 
 (11) 2947-0961 
 (11) 2969-6978 c/Vera

PRAiA GRAnDe
Cidade Ocean, 2 dorms., 
2 WCs, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PRAiA GRAnDe
Forte, 2 dorms., 1 vaga, 
mobiliado, vent. teto, p/8 pessoas, tem-
porada 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

PRAiA GRAnDe
Frente mar, 2 dorms., 
1 suíte, churrasqueira, 
pisc., sl. jogos, garagem, 
p/8 pessoas 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 c/Cleuza

PRAiA GRAnDe
Guilhermina, 1 quadra da praia, 
garagem, mobiliado, 
ventiladores, elevador, 
p/ 8 pessoas, envio foto por e-mail, 
próximo mercados e restaurantes 
 (11) 2541-1360 
 (11) 2546-2605

SAnToS/São viCenTe
Temporada ou fim de semana, 
Kit em frente ao mar, 
com micro-ondas, 
elevador, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

APARTAMenToS à venDA

CASAS PARA ALuGAR

BeRTioGA 
Feriado ou fim de semana, Guaratuba, 2 
dorms., 1 suíte, 2 WC, churrasq., 2 vagas na 
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BoiçuCAnGA
Temporada ou fim de semana, 2 dorms., 
sala, WC, cozinha, fogão, geladeira, TV, ven-
tilador, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo 

CARAGuATATuBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GuARuJá
Fim de semana, feriados, Enseada, p/4 
pessoas, fim de semana, feriados 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 c/Pereira à noite

iTAnHAéM 
Temporada, feriados ou 
fim de semana, 3 dorms., 
2 WC, garagem p/ 3 carros, 
próx. colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

iTAnHAéM
Temporada e finais de semana, 
casa c/2 dorm, 1 suíte, 
edícula c/churrasqueira, sala, 
cozinha e 2 vagas na garagem 
 (11) 97950-6375 
 (11) 95289-5583 
 (11) 2743-8280 c/João

MonGuAGuá
Feriado ou fim de semana, 
bairro de Itaóca, 2 dorms., 
churrasq., vent. de teto, garagem 
 (11) 3931-1627 
 (11) 97351-5054

PRAiA GRAnDe
Edícula, perto do morro, 
km 316 da Rod. Padre Manoel 
da Nóbrega, lado direito, 
R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PRAiA GRAnDe 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 c/Sandra

PRAiA GRAnDe
Final de semana, Solemar, lado praia, 
2 dormitórios, sala, cozinha, 
2 baheiros, garagem p/2 carros, 
p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PRAiA GRAnDe 
Vila Tupi, garagem, 
churrasqueira, ventilador de teto, 
p/12 pessoas, diária R$ 140, 
p/6 pessoas, diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

SAnTo AnT. PinHAL
4 dormitórios, 2 suítes, 
lareira, salão de jogos, piscina, 
churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. Para 
assegurar a manutenção do serviço gratuito, só serão aceitos pedidos de compra, 

venda, troca e locação de interesse direto e exclusivo do associado e não destinados 
a fins comerciais. Prestação de serviços, tratamen tos, intervenções, produtos 
farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos religiosos, bem como mais de 
uma solicitação por associado, não serão aceitos. Em função da restrição de 

espaço, os pedidos serão atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de 
responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “Classificados”

iBiúnA 
Cond. fechado, 5 km do Centro, 
1.450 m2, c/escritura, R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 
c/Joelma após 20h

MonTe APRAzíveL SP 
Plano, 12m x 24m, 
288 m², c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

ninHo veRDe ii
Por volta de 350 m² + título dos clubes, 
lote próximo a áreas de lazer, 
entrada pela Rod. Castelo Branco, 
a 1h30 de SP, R$ 21 mil 
 (11) 98289-3547

PeRuíBe 
Estância Balneária Belmira Novais, 11m x 
34m, 374 m², c/duas frentes, c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

RivieRA - GLeBA 7
450 m² e o título do clube, 
lote próx. áreas de lazer, 
entrada pela Rod. Castelo Branco, 
região de Avaré, R$ 12 mil 
 (11) 98125-2949

zonA SuL
Jardim Herplin, próximo 
terminal Varginha, R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

TeRRenoS

veíCuLoS

AnTiGuiDADeS 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, track sound 
projector, máq. fotogr., brinq., cédulas, LPS etc. 
 (11) 2281-9234 c/Ana

RoTeADoR
TP-Link de 108 MBPS, 
Super G, sem uso, na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 c/Carmelo

AnTenA PARABÓLiCA
Century, completa, R$ 100 
 (11) 5588-3591 
c/Luzia ou Toninho

BuTAnTã
60m², 2 dorm., 1 suíte, var. gourmet, próx. 
futuro metrô Vila Sônia, entrega junho/2014, 
R$ 90 mil a vista e R$ 180 mil financiamento 
 (11) 3684-3129

CAMPo LiMPo
Com porcelanato, textura e mármore, 
2 dorms., cozinha e varanda planejadas, 
100 metros do metrô Campo Limpo 
 (11) 98762-3176

PRAiA GRAnDe
Caiçara, 3 dormitórios, 
2 banheiros, 
sala 2 ambientes, 
quintal, 1 andar, 
próximo de tudo, 
garagem, R$ 220 mil, 
aceita imóvel 
parte pagamento 
 (11) 2947-5589

TATuAPé
38,6 m², 15º andar, área de 
lazer completa, entrega em julho de 2015, Rua 
Henrique Sertório, 564, em frente à estação 
 (11) 97301-7320

novA CACHoeiRinHA
2 dormitórios, terraço grill fechado 
com vidro, 47m², novo, 1 vaga garagem, 
4º andar, imóvel quitado, 
 (11) 2953-5693 c/ Claudete ou Edgard

vARiADoS

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 23 de junho, pelo 
endereço www.spbancarios.com.br. Não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

ATenção

CASAS à venDA

JARAGuá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., sala, lavanderia, 
garag, estac. p/visita, lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

MeTRÔ SAúDe
Sobrado, tríplex, 3 dorms., 1 suíte, 
sala 3 amb., coz., copa, depósito, 
4 vagas, entrada lateral, terreno 140m, 
350m do metrô, R$ 890 mil 
 (11) 5583-3618

oSASCo
Sobrado 128m2, bairro Sto. Antônio, financ. 
pela Caixa, 3 dorm., 2 suítes, arm. planej., 4 
wc, sala, coz. c/móveis planejados, R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson

oSASCo
Sobrado, Bela Vista, próx. Cidade de Deus, 
3 dorms., 2 salas, 2 WC, lavanderia, 
edícula, churrasq., 2 vagas, R$ 580 mil, 
aceita permuta apto. em Osasco 
 (11) 95436-3574

PeRuíBe
Jardim Peruíbe, 
2 dormitórios, 
ampla cozinha, 
lavanderia, garagem 2 
carros, R$ 66 mil, 
contrato, c/IPTU 
 (11) 5526-5510 
 (11) 99775-3363

TuCuRuvi
Sobrado, cond. fechado, 
3 dorms., 3 WC, 2 vagas, 
500 metros do metrô Tucuruvi, 
111m², cond. R$160 
 (11) 2204-9897 c/José

v. PRuDenTe 
Sobrado, 2 suítes, closet, 
armários embutidos, lareira, 
lavanderia, edícula, 
dormitório emp., 
garagem 2 vagas, próximo 
Av. Anhaia Mello e 
metrô, R$ 520 mil 
 (11) 2116-4611

CoRoLLA 09/10
XEI 1.8, flex, cinza escuro, bancos couro, 
trio elétrico, direção hidráulica, 
original, 41 mil km, R$ 50 mil 
 (11) 99622-7294

Fox PLuS 1.6 2009
4 portas, preto, flex, completo, 48 mil km 
rodados, novíssimo, R$ 21 mil 
 (11) 97149-8161 
 (11) 2577-7611 c/Valdir

GoL 1.0
MI – 8V, ano 97, vinho, 2 portas, c/VE, TE, 
mult lock, alarme, R$ 7.500 
 (11) 98128-2082 c/Júlio

HonDA CBx250CC
Twister 2007, amarela, 
alarme bloqueador, pneu dianteiro e 
traseiro pouco tempo de uso, 
óleo trocado regularmente 
 (11) 99840-5868

HonDA CG 
FAM 150-eSi
Ano 11/11, vermelha, revisada, 
pneus novos, R$ 5.200 
 (11) 2231-7427 
 (11) 95163-7825 c/Flávio

MeRivA 2010
Verde, aprox. 51 mil km, 
único dono, R$ 29 mil 
 (11) 2313-2115 c/Ana Paula 



colaBore
com o Projeto
traveSSia
Preocupado com a situação de meninos e meninas que mo-
ram nas ruas do Centro, o Sindicato criou, em dezembro de 
1995, a Fundação Travessia. Nesses 18 anos, o projeto desen-
volveu cerca de trinta ações com o objetivo de reintegrá-los 
às famílias ou de evitar que outros, em situação de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas pelas ruas. Saiba como 
contribuir no site do Sindicato (www.spbancarios.com.br).


