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Funcionarios de instituicoes financeiras publicas e privadas de todo
0 pais comecam a definir prioridades para melhorar as condigcoes
de trabalho nas agéncias e complexos administrativos

Muitas atracoes no Grémio Recreativo Café dos Bancarios, na pagina 20
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Bancos na contramao

s dados do Caged (Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados) divulgados em 24 de junho pelo Ministério do

Trabalho e Empego, mostraram mais uma vez que o setor
bancario reduziu o nimero de trabalhadores em maio.

Os bancos multiplos com carteira comercial eliminaram 4.680
empregos apenas entre janeiro e maio deste ano. Desde janeiro de
2012 foram extintas por essas instituicdes financeiras 18.465 vagas.

Ndo podemos aceitar qualquer vinculagdo dessa reducao no
numero de vagas a fraco resultado dessas empresas. Pelo con-
trario, elas prosseguem tendo desempenho invejavel: apenas no
primeiro trimestre de 2014 lucraram 15% mais que no mesmo
periodo de 2013.

Ndo ha duvidas também que a atividade bancaria vem se ex-
pandindo no Brasil, com o crescimento do crédito e o aumento da
populagdo com acesso a servigos bancarios, em funcdo do alto nivel
de ocupacgao e elevagdo da renda.

Esse processo, portanto, parece estar vinculado a uma mudanga
estrutural que esta ocorrendo com o setor financeiro, vinculada a
onda de novas tecnologias de transacgdes financeiras.

Em 2013 as movimentagdes via internet ou smartphones represen-
taram 47% do total das transagdes, niUmero pela primeira vez supe-
rior ao volume apurado por meio dos canais tradicionais (agéncias,
ATMs e call center) que foram responsaveis por 37% das operagoes.

As transagGes em smartphones cresceram em média 270% ao ano
nos ultimos cinco anos. J& o montante de contas corrente com mobi-
le banking passou de 400 mil, em 2009, para 12 milhdes, em 2013.

Os bancos apostam apenas na reducdo de funcionarios como
forma de reduzir custos e competir no mercado. Esquecem, no
entanto, que a populagdo quer ser atendida por pessoas e ndo so
por maquinas, principalmente em se tratando das finangas pessoais
de cada um de nés. A reducdo do emprego bancario vem gerando
forte elevacao da intensidade
do trabalho nos bancos com
consequéncias no atendimento
precarizado que os bancos ofe-
recem aos clientes e sobrecarga
de trabalho para os bancarios.

O Sindicato promove diversas
manifestagées denunciando a
populacdo a dificil situagdo que
passam os bancarios e cobrando
dos bancos uma mudanga de
postura com a suspensdo das
dispensas e a ampliagdo dos
postos de trabalho.

GERARDO LAZZARI

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato



Bancarios comecam a definir pauta

Trabalhadores respondem consulta para apontar prioridades nas
reivindicacoes que serdo entregues aos bancos. Congressos dos
empregados do BB e da Caixa aprovaram propostas especificas

i
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s bancarios iniciaram os deba-
O tes para a efetivacdo das pro-

postas que integrardo a pauta
de reivindicacOes a ser entregue pelo
Comando Nacional dos Bancarios a
federagao dos bancos (Fenaban).

O primeiro passo é a consulta,
disponibilizada entre 10 de junho e 4
de julho, na qual os trabalhadores de
agéncias e concentracdes de bancos
publicos e privados puderam apontar
suas prioridades para clausulas eco-
némicas, sociais, sobre condicdes de
trabalho, seguranca, saude e empre-
go. A consulta abordou ainda temas
gerais, entre eles como a categoria
vé o sistema financeiro e os juros, o
que pensam sobre democratizacao
da midia e reforma politica.

Da mesma forma que nos anos an-
teriores, essas informacdes serao ta-
buladas e os resultados levados para
discussao na Conferéncia Estadual
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dos Bancarios em 19 de julho. Desse
debate sairdo propostas de Sao Paulo
que, juntamente com as prioridades
de trabalhadores de outros estados,
irdo a discussdo na 162 Conferéncia
Nacional dos Bancarios que ocorre de
25 a 27 de julho, em Atibaia.

Da conferéncia nacional devem
participar cerca de seiscentos de-
legados e por volta de sessenta
observadores. Dessa ampla e demo-
cratica discussao saira a pauta de
reivindicagdes a ser discutida com
os representantes da federagao
dos bancos (Fenaban) para a reno-
vacao da Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT).

A CCT é um documento de alcance
nacional, garantindo, por exemplo,
qgue os indices de reajustes nos sa-
larios que vierem a ser conquistados
sejam aplicados a quem trabalha
em Sado Paulo, Rio de Janeiro, Minas

Gerais e demais estados, além do
Distrito Federal.

Os congressos especificos dos

funcionarios do Banco do Brasil e

dos empregados da Caixa Econémi-
ca Federal ja definiram as priorida-
des desses trabalhadores para esse

ano - leia principais resolugbes nas
paginas 8 e 9. Esses encontros tam-
bém deliberaram pela continuidade
da Campanha Nacional Unificada que
teve inicio ha mais de uma década -
leia abaixo — e que trouxe conquista
para o conjunto da categoria.

Campanha unificada comecou em 2003

A Campanha Nacional Uni-
ficada teve inicio em 2003,
quando funcionarios dos ban-
cos publicos, como Banco do
Brasil e Caixa Federal, entra-
ram em greve e conquistaram
a mesma Participacao dos Lu-
cros e Resultados (PLR) dos
bancos privados. Ja em 2004
também com greve, a cam-
panha unificada garantiu a
esses trabalhadores o direito
de receber os mesmos indices
de reajuste nos salarios e
verbas, como os vale-refeicao
e o auxilio-creche/baba, dos
demais integrantes da cate-
goria. De la para ca, essa mo-
bilizagao conjunta assegurou
outros importantes avancos,
tanto para os bancarios das
instituicoes publicas, como
dos bancos privados.

As negociacoes especificas
com as direcoes do Caixa e
do BB ocorrem simultanea-
mente as da categoria com
a Fenaban.

As propostas deste ano
dos trabalhadores dessas
instituicoes financeiras
foram definidas em congres-
SOs nacionais.

E i 8
o it ]

S e B e et ey

b. b r - .
Si i o o 00T
|||::I.-:: ::‘u 1:_:;»; ﬂ..-m,;_"rmn o F | — 1! 'f\‘
=y 0 Pl Dsnsca o u":gl-;:lm.u.; iy

FB em Casa - n° 15 - julho - 2014



MAURICIO MORAIS

Campanha Nacional 2014

Caixa Federal

©

No 30° Conecef (Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Fede-
ral) foi aprovado manter a luta para que o banco publico amplie ainda
mais o quadro de funcionarios, passando dos cerca de 99 mil para 130
mil bancarios e propostas para melhorar o Saude Caixa e o Funcef
(fundo de pensao). Essas e outras resolucoes foram deliberadas por
360 delegados que participaram do congresso realizado de 6 a 8 de
junho, em Sao Paulo.

Outra prioridade é o fim do trabalho gratuito. Para isso, os bancarios
da Caixa exigem a adogao da jornada de seis horas para todas as fun-
coes, sem reducgao salarial, e a extingao do registro de horas negativas
no Sipon (Sistema de Ponto Eletronico). Também sera intensificado o
combate ao assédio moral e as metas abusivas.

Os delegados reafirmaram a estratégia de Campanha Nacional Uni-
ficada, bem como aprovaram o apoio a reeleicao de Dilma Rousseff a
presidéncia da Republica.

7o\
Campanha Nacional 2014
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Banco do Brasil

O 25° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil
aprovou a luta pela melhoria do PCR (Plano de Carreira e Remune-
racao), por contratacdao de mais funcionarios, melhores condigcées
de trabalho e o combate ao assédio moral. As discussdes dos temas
foram feitas por 306 delegados de todo o pais entre os dias 6 e 8 de
junho, em Sao Paulo.

Para melhorar a gestao da Cassi (Caixa de Assisténcia) sera propos-
to: manutencgao do principio da solidariedade, prioridade em agées
de prevencao e para melhorar a qualidade de vida, fortalecimento do
programa Estratégia de Saude da Familia e Cassi para todos.

Sobre o fundo de pensao Previ as prioridades sao: o fim do voto de
Minerva no Conselho Deliberativo, haver eleicdao para o cargo de dire-
tor de Participacgdes, reduzir a Parcela Previ, além da abertura para a
adesdo de funcionarios de bancos incorporados.

O Congresso também aprovou apoio a reeleicdao da presidenta
Dilma Rousseff.

Financiarios aprovam reivindicacoes a serem entregues a Fenacrefi

Os financiarios levarao a Fenacrefi (Federacao das financeiras) onze pontos
prioritarios para serem discutidos em sua campanha salarial. As propostas foram

aprovadas em assembleia realizada em 25 de junho, no Sindicato.

A pauta é assim composta pelos temas: abrangéncia e extensao do acordo para
todo o pais; unificacdo da data base com a dos bancarios (1° de setembro); reajuste

salarial de 11,38% (inflagdo mais 5% de aumento real); fim das metas abusivas; PLR;
terceirizacao e correspondentes; assédio moral; garantia de salario ao empregado
com beneficio indeferido ou alta médica previdenciaria, mas sem condigcoes de voltar
ao trabalho; criagao de uma comissdo paritaria de controle das condigdes de saude;
ampliagao do vale-cultura.

MAURICIO MORAIS



Santander

Zabalza “"'nao tem agenda”

para debater demissao

JesUs Zabalza respondeu carta enviada
no dia 3 de junho, na qual o movimen-
to sindical solicitava agendamento de
reunido urgente para debater propostas
que colocassem fim as dispensas. Foi a
terceira enviada. Além disso, foram reali-
zados atos durante a jornada nacional de
luta (de 13 a 23 de maio), com o apoio
expresso por milhares de clientes em
abaixo-assinado.

“Em fungao de uma agenda com
compromissos ja assumidos, inclusive
fora do pais e que me impossibilitam de
recebé-los com a urgéncia requerida,
solicitarei a Vice-presidéncia Executiva

Sénior que viabilize uma agenda futura”,
informa a correspondéncia.

Para a diretora executiva do Sindi-
cato Maria Rosani, embora Zabalza
afirme entender a importancia do tema
demissoes, o fato é que as dispensas
continuam e nada vem sendo feito pelo
banco para mudar esse quadro. “Dada a
gravidade do tema, seria de fundamental
importancia que essa reunido aconteces-
se urgentemente. Ele diz valorizar o dia-
logo permanente com os representantes
dos bancarios, mas se ouvisse de fato
o Sindicato essas dispensas ja teriam pa-
rado”, completa a dirigente.

Atraso por greve no metro sera abonado

Os funcionarios do Santander que chegaram atrasado devido a greve dos metroviarios,
ocorrida entre 5 e 9 de junho, terdo as horas abonadas, e quem ndo compareceu ao traba-
Iho teré de compensar o dia. A informagdo foi dada pelo banco espanhol, em 23 de junho,
apos ter sido questionado pelo Sindicato sobre a anotagdo de faltas feitas por gestores,

principalmente da Vila Santander.

“Os gestores que marcaram falta aos funcionarios teréo de alterar a anotagdo. Se
qualquer bancario se sentir prejudicado tem de denunciar”, afirma a diretora executiva do
Sindicato Maria Rosani, orientando a apresentar as queixas por meio do 3188-5200 ou
encaminhar mensagem por meio do www.spbancarios.com.br no Fale Conosco.

RADIO ‘CENSURA’ PUBLICIDADE

A radio Nova Brasil FM recusou-se a veicular um informe publicitario produzido pelo
Sindicato. O spot, com duracao de 30 segundos, denuncia demissGes promovidas pelo
Santander ao longo do ano passado e o impacto da diminuigdo do quadro de pessoal nas
condigdes de trabalho e na salde dos empregados.

A Rede Brasil Atual procurou a Nova Brasil para que explicasse a razao do veto. A diregdo
da emissora argumentou que a decisdo ndo tem relagdo com o fato de o anuncio citar um
banco em especifico. No entendimento da radio, o spot - /eia abaixo - seria ofensivo para
uma empresa terceira, 0 que vai contra a politica do grupo.

O banco Santander lucrou cerca de R$ 6 bilhbes em 2013.

A filial brasileira representa 20% do lucro mundial. Bem maior que a matriz espanhola.

E vocé acha que, com tanto lucro, o Santander precisava fechar 150 agéncias e reduzir
4.800 postos de trabalho nos ultimos 12 meses?

Para quem fica, o trabalho é insuportavel, com assédio moral e metas abusivas.

Santander, chega de demissbes, contratagdo ja! Estamos em jornada nacional de luta.
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As manifes-
tagbes contra o
fechamento de
agéncias e demis-
sdo de funciona-
rios continuam.
Em junho, o ato
promovido pelo
Sindicato ocorreu
em agéncia no
Morumbi, zona sul
da capital, para
denunciar as mas
condicOes de trabalho provocadas
pelas medidas adotadas pelo HSBC.

O ato, mais uma vez, utilizou as
tradicionais ervas conhecidas pelo
poder de afugentar vibragdes nega-
tivas: guiné, arruda e manjericdo.

“E uma forma bem-humorada de
denunciarmos o banco que encolhe

MAURICIO MORAIS

Folhas de arruda marcam atos contra abuso

por meio do fechamento de agén-
cias, demiss@es, além do assédio
moral e péssimas condigbes de
trabalho”, explica o diretor da Fetec-
CUT/SP Paulo Sobrinho, acrescen-
tando que os protestos vao continu-
ar até que o banco respeite

seus funcionarios.

Copa "para inglés ver”

Dezenas de bandeirinhas do Brasil,
confetes e serpentinas decoraram
duas agéncias do HSBC em Sao Pau-
lo: uma na Avenida Paulista e outra
na Rua Boa Vista, centro da cidade.
Os enfeites foram a forma bem-hu-
morada de o Sindicato protestar
contra a decisdo do banco inglés de
proibir seus funcionarios de manifes-
tarem sua torcida pelo Brasil.

Agéncia da Rua Boa Vista no “‘clima” da Copa

Em circular interna, o HSBC co-
municou aos bancarios que “ndo é
permitido nenhum tipo de decora-
¢do nas agéncias. O traje deve ser o
habitual e ndo é permitido vir com a
camisa da Selegao”. A justificativa?
Isso poderia constranger os clientes
estrangeiros que estdao no Brasil.

"0 que a diretoria do HSBC preci-
sa entender é que o que constrange
clientes e a socie-
dade sao demissdes
de pais de familia,
o fechamento de
agéncias, a sobre-
carga e o adoeci-
mento de traba-
lhadores, as filas
demoradas”, critica
Liliane Fiuza, dire-
tora do Sindicato.
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Sindicato cobra reembolso
maior por trabalho fora

Para fazer visitas a
clientes, o funciona-
rio do Bradesco uti-
liza o préprio carro e
recebe somente
R$ 0,65 por qui-
I6metro rodado.

De acordo com
reclamagdes, 0s
funcionarios que
saem para realizar
servigos externos
estdo “pagando para
trabalhar”.

“Esse valor ndo é

DA"UM REEMBOLSO
MELHOR A[,8)..

reajustado ha muito

tempo e, ao cobrir apenas a gasolina,
o banco ndo leva em conta o desgas-
te do veiculo”, destaca a diretora do
Sindicato Erica de Oliveira.

O ressarcimento deveria subsidiar
despesas com o automovel, como
manutengao, trocas de dleo, seguro,
taxas como IPVA, pneus e nao apenas
0 abastecimento.

A questdo ja foi discutida com o
Bradesco em reunides. Segundo repre-

sentantes da instituicdo, o montante é
baseado em pesquisa de mercado.
“Apesar de o Bradesco dizer que paga
melhor que algumas empresas, esse
valor se mostra insuficiente e esta mui-
to defasado. Vamos continuar a cobrar
o banco para que seja feita correcdo
na quantia paga e que arque de fato
com todas as despesas envolvidas para
quem utiliza seu préprio veiculo para
trabalhar”, reforca a dirigente.

Entidade aguarda o MP

Os funcionéarios do ex-BCN aprova-
ram em assembleias realizadas em
todo o pais a destinacdo de cerca de
R$ 100 milhGes referentes a segun-
da parcela que tém direito a receber
da Fundacgdo Francisco Conde.

Essas decisdes - inclusive
a da assembleia realizada em

lugdo dos trabalhadores.

A entidade também informou as
decisbes ao desembargador Paulo
Dimas, relator do processo no Tri-
bunal de Justica de Sdo Paulo. Além
disso, pede a Dimas que também
solicite ao MP que se manifeste so-

Respeito e contratacoes,

iIsso muda o jogo

A contracampanha do Sindicato
para cobrar melhores condicOes de
trabalho e mais contratacGes no Itau
foi lancada na véspera do inicio da
Copa do Mundo.

Os atos foram uma maneira de evi-
denciar a dura rotina dos funcionarios
do banco, que convivem com demis-
sOes, sobrecarga de trabalho, pressao
abusiva pelo cumprimento de metas e
assédio moral.

O primeiro protesto ocorreu no dia 10
de junho, quando foram paralisadas 14
agéncias no corredor da Avenida Pau-
lista. O segundo, em 11 de junho, tam-
bém na Paulista, contou com faixas nos

o
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principais cruzamentos e distribuigdo
de panfleto trilingue — em portugués,
inglés e espanhol -, no qual constam
informacdes sobre a realidade dos tra-
balhadores da instituicao financeira. O
objetivo foi atingir também os milhares
de turistas estrangeiros que circulavam
pela capital por causa da Copa do Mun-
do. O Itau, banco patrocinador oficial
do torneio, atua em cerca de 20 paises
das Américas, Europa e Asia.

“Queremos preservar a salde dos
bancarios e mais qualidade de vida
para eles. Isso sim é responsabilida-
de social”, afirma a dirigente sindical
Valeska Pincovai.

CONTRA HORARIO ESTENDIDO

Para lutar por mais contratagdes e contra
a implementacdo do horario estendido pelo

Itad, dirigentes sindicais protestaram em

agéncia na Vila Formosa, zona leste da capi-

tal, em 18 de junho.

De acordo com o dirigente sindical Sérgio
Francisco, o modelo de atendimento a corren-
tistas fora do horario normal cresce a revelia
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bre as deliberacbes das assembleias. dos empregados: “A vida do funcionario que,

janeiro por cerca de 500 partici-
pantes da FFC na Quadra - foram
juntadas pelo Sindicato ao processo
movido pelo Ministério Publico

(MP). Agora a entidade aguarda

que o MP se manifeste sobre a reso-
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“"Estamos acompanhando tudo de
perto e informaremos os participan-
tes, como sempre fizemos, assim
gue tivermos a posicdo do Ministério
Publico”, afirma o dirigente sindical
Cassio Roberto Alves.

por exemplo, tem de buscar o filho na escola

ou que estuda é afetada. Por isso, reivindi-
camos mais funcionarios, com dois turnos

para ndo sobrecarregar quem ja esta cheio de

trabalho, e maior seguranga.”
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CCV para 79

Os bancarios do Banco do Brasil
interessados em pleitear as 72 e
82 horas por meio da Comissdo de
Conciliagao Voluntaria (CCV) devem
agendar horario para entrega da do-
cumentagao. O acordo para instala-
g¢do do forum - que redne o empre-
gado e representantes do Sindicato
e do banco publico - foi assinado em
26 de abril.

Deve ser preenchido formulario
(disponivel no www.spbancarios.

e 82 horas

com.br) em trés vias, anexa-lo junto
as copias do CPF e do RG. Da car-
teira profissional é necessario trazer
cépias das paginas da foto, qualifi-
cacdo civil e do contrato de trabalho.

Em posse da documentacao, o
publico alvo da CCV (veja no quadro
abaixo) deve ligar no 3188-5200 e
marcar horario para a entrega no
Sindicato (Rua Sdo Bento, 413) ou
na Regional Osasco (Rua Castelo
Branco, 150, Centro).

Quem tem direito a CCV

Funcionarios e ex-funcionarios que tenham exercido, nos ultimos cinco anos, os car-
gos de: analistas A UA 4805, B UA 4860, CA 4830 e B UT 4855, analista financeiro UA
4808, analista, assistentes A UA 4935, B UA 4960, A UM 4940, A UM 4942, A UT 4930,
A EU 4925 e B UM 4965, auxiliar administrativo 4969 e assessor junior EU 4915.

Os funcionarios nas comissdes de assistentes A UT 4930 e A EU 4925, assessor
junior EU 4915 e analista B UT 4855 somente poderdo participar da CCV quando esti-

verem em outra fungéo.

Quem ja tem direito a optar em ser analista técnico pleno 7000, analista técnico
junior 7001, analista técnico financeiro 7002, analista técnico CA 7003, assistente OP
pleno 7004, assistente OP junior 7005, assistente negdcios 7010, assistente negdcios
7011 e assistente OP UM 7012 somente podera celebrar acordo na CCV apds tomar
posse na nova fungao gratificada correspondente.

Por mais funcionarios

Em apenas trés horas o
Sindicato conseguiu 1,2 mil
assinaturas de clientes reivin-
dicando contratagdo de mais
funcionarios. As adesGes
foram colhidas em ato no dia
11 de junho em duas agén-
cias do BB no Itaim Paulista,
na zona leste da capital.

“Entregamos carta que
denuncia a reducao de 1.492 postos
de trabalho, em um ano, no Banco do
Brasil. Pedimos a compreensao e apoio
dos clientes, que sao afetados dire-
tamente na demora do atendimento
e nas filas”, diz o diretor do Sindicato
Willame Lavor.

A coleta feita nas agéncias se somou
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a 500 assinaturas alcangadas em ato
em unidade do banco em Sdo Miguel
Paulista, também na zona leste, no
inicio de maio.

O Sindicato mantera esse tipo de
manifestacdo e, nos proximos meses,
encaminhara ao Banco do Brasil as ade-
sOes de clientes por mais trabalhadores.
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Cobranca por metas
individuais é contestada

Os gerentes-gerais da Caixa inte-
gram o primeiro ciclo de trabalhadores
atingidos pela nova medida da diregao
do banco para aumentar a cobranca
por venda de produtos: a Gestdo de
Desempenho de Pessoas (GDP). Politica
imposta de forma unilateral e que esta-
ra entre as pautas da Campanha 2014.

Segundo o diretor executivo do Sindi-
cato Dionisio Reis, entre as medidas da
GDP esta a assinatura pelo empregado
de um acordo, no qual deve se compro-
meter com as metas a serem cumpridas
em um determinado periodo, sendo
constantemente cobrado para atingi-las.
“Atualmente, minimamente, existe uma
cobranca coletiva sobre a unidade em
relacdo a sua performance. O que a
Caixa pretende agora é institucionalizar
a cobranga individual pelo cumprimento
de metas”, destaca.

De acordo com cartilha divulgada
pela Caixa, a GDP sera implantada em
ciclos, sendo finalizada em 2016. “Os
primeiros a serem responsabilizados
pelas metas sao os gerentes-gerais,
que tém de enviar ao banco quanto
venderao em produtos. Depois, a me-
dida se estendera gradativamente aos
demais”, relata o dirigente.

Dionisio Reis afirma ainda que essa
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mudanga, sem discussao com o movi-
mento sindical, vai ampliar a cobran-
ca por resultados e o assédio moral
para a venda de produtos. “Da forma
como a Caixa tenta impor a GDP, os
bancarios serdo cobrados mesmo se
precisarem se afastar devido a adoeci-
mento. Os empregados tém de entrar
na campanha deste ano tendo como
uma das prioridades que a Caixa abra
0 debate sobre a GDP e passe a adotar
politica que priorize a gestdo de pes-
soas e nao apenas e somente a gestao
por resultados.”

NEGOCIACI"\O PERMANENTE - A
implantacdo da GDP sem discussao foi
um dos temas criticados pelos repre-
sentantes dos empregados e da direcao
do banco em negociacao de 28 de maio.
Mesmo assim, a empresa prosseguiu
com a implantacdo do modelo que bus-
ca individualizar a cobranga de metas.

Outro tema tratado nessa reunido foi
a demissdo de bancarios em periodo
de experiéncia. Para essa questdo os
negociadores pela Caixa afirmaram
estar a par da situagao e afirmaram
estudar meios de melhorar o proces-
so de avaliagdo dos trabalhadores em
estagio probatorio.

FB em Casa - n° 15 - julho - 2014



o)
<
o
o
e
H
Z
o
<
]

Acordo de ponto
eletronico é renovado

Por unanimidade, os bancarios do
Grupo Alfa aprovaram em assembleia a
renovagao, por mais um ano, do instru-
mento de ponto eletronico. A votagdo foi
no dia 28 de maio.

O sistema de ponto eletrénico ndo
admite restricdes ou marcacgao au-
tomatica, exigéncia de autorizacdo

prévia para marcacao de sobrejornada
e alteracdo ou eliminagao dos dados
registrados pelo empregado.

O funcionario que identificar qualquer
das situagOes descritas ou outras formas
de manipulagdo no sistema ou descum-
primento do acordo deve entrar em con-
tato com o Sindicato pelo 3188-5200.

Bancario assegura PPR

Os funcionarios do banco
Original aprovaram em as-
sembleia ocorrida em 29 de
maio a renovagao do acordo
do programa de participa-
Gao nos resultados (PPR).
Sua vigéncia é de um ano:
retroativa a 1° de janeiro até
31 de dezembro deste ano
e contempla os admitidos,
dispensados sem justa causa
e aposentados em 2014.

O PPR, com piso de
R$ 722, ndo sofre desconto
da Participagdo nos Lucros
e Resultados da Convengao
Coletiva do Trabalho (CCT).
O programa proprio sera cre-
ditado até marco de 2015.
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CAETANO RIBAS

Financiario garante avanco

Os financiarios da Brickell aprova-
ram em assembleia a renovagdo do
acordo de programa de participagao
nos resultados (PPR), com vigéncia
retroativa a 19 janeiro deste ano
até 31 de dezembro. O PPR prevé o
pagamento do piso de R$ 400. A de-
cisao foi tomada pelos trabalhadores
em 29 de maio.

O pagamento proporcional é ga-

[ *I !

rantido aos empregados admitidos,
dispensados sem justa causa e que
vierem a se aposentar.

O acordo prevé antecipacgdo a ser
paga com o salario de agosto de
2014, quando também sera ante-
cipado R$ 1.171 de PLR. Eventuais
diferencgas serdo creditadas apds o
encerramento da campanha salarial
desses trabalhadores.

Pl "~
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PCS nao é para todos

O Sindicato reivindicou e o De-
senvolve SP implementou o plano
de cargos e salarios (PCS) em 2 de
abril. A informacao foi passada por
representantes do banco que se reu-
niram com dirigentes sindicais, em
20 de maio.

De acordo com a instituigao,
controlada pelo governo do esta-
do de Sao Paulo, mais de 90% do
quadro de funcionarios teria entrado
no plano. O Sindicato, entretanto,
nao recebeu os dados dos reenqua-
dramentos e, por isso, orienta os

trabalhadores que tiverem questio-
namentos a contatar os diri-
gentes sindicais.

“0O Desenvolve SP falou que esta
‘todo mundo feliz’. Queremos saber
se realmente os trabalhadores estao
felizes”, questiona o dirigente sindi-
cal Luciano Ramos da Silva.

Quem nao se sente contemplado
no PCS deve entrar em contato pelo
3188-5200 ou enviar mensagem
acessando o Fale Conosco no
www.spbancarios.com.br, escolha
o setor “site”.
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Balanco

Socios aprovam
contas do Sindicato

O balango patrimonial do
exercicio 2013 do Sindica-
to foi aprovado por una-
nimidade pelos bancarios
sindicalizados. A decisdo
ocorreu em assembleia
realizada na sede da enti-
dade em 24 de junho.

O RELATORIO - publica-
do no site e como encarte
da Folha Bancaria n® 5.776 de 20 a

25 de junho - descreve sintese das
atividades como a luta por melhores
salarios e condicOes de trabalho, e a
atuacao do Sindicato Cidadao na busca
por uma sociedade mais justa.

Dentre seus destaques estdo a recu-
peracao de quase R$ 100 milhdes para
os bancérios, decorrentes de cerca de
2 mil agles judiciais e extrajudiciais
trabalhistas; o combate ao projeto de

Abono-assiduidade

Resultados de 2013 teve aprovagao unanime

lei 4.330, que busca institucionalizar a
terceirizagdo fraudulenta; a luta pela
reforma politica; as comemoragdes
pelos 90 anos da entidade.

“A diregdo do Sindicato prima pela
transparéncia na gestdo dos recursos,
por essa razao o balango é amplamente
divulgado e deve passar pelo crivo de
uma assembleia formada por bancarios
associados”, pondera a secretaria de
Financas do Sindicato, Rita Berlofa.

Use até 31 de agosto

Uma das maiores conquistas da
Campanha Nacional Unificada 2013 é o
abono-assiduidade. O avanco esta as-
segurado na clausula 242 da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) que estabe-
lece ao funcionario de banco privado o
direito a um dia de folga.

Mas o trabalhador tem de ficar aten-
to. Segundo a CCT, o prazo para usar o
descanso termina em 31 de agosto deste
ano. Além disso, pelo atual acordo, o
abono-assiduidade ndo é cumulativo, ou
seja, se a pessoa ndo o usar ndo podera
somar a novo periodo e ter, por exemplo,
dois dias de folga.

Faz jus a essa auséncia remunerada o
empregado que tenha, no minimo, um
ano de vinculo empregaticio com o ban-
co e ndo tenha falta injustificada entre
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10 de setembro de 2012 e 31 de agosto
de 2013. A escolha do dia de folga deve
ser decidida em conjunto entre o funcio-
nario e seu gestor.

“Essa folga é para que os bancarios
possam aproveitar o dia com a familia,
acompanhar algum colega enfermo, via-
jar. Ou seja, da maneira que quiserem.
Dessa forma, os funcionarios devem
denunciar caso tenham o pedido recusa-
do ou seja imposta data com a qual ndo
concordem”, orienta a diretora executiva
do Sindicato Marta Soares.

BANCOS PUBLICOS - Os trabalha-
dores do Banco do Brasil e da Caixa
Federal tém regras proéprias de abo-
no-assiduidade em seus respectivos
acordos especificos.

MAURICIO MORAIS

Terceirizacao

AMEACA AQS
TRABALHADORES NO

Trabalhadores de diversas ca-
tegorias, juizes, procuradores do
Trabalho e entidades que integram
o Férum Nacional contra a Terceiri-
zagao, estdo se mobilizando diante
da ameaga de o Supremo Tribunal
Federal (STF) decidir que ¢é legal a
terceirizagdo nas atividades-fim
das empresas.

O Férum reuniu-se em 6 de ju-
nho, na Associacdo dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra),
para propor agoes e alertar a socie-
dade e os ministros do STF sobre os
perigos que a terceirizagdo generali-
zada, que precariza empregos
e direitos trabalhistas, acarreta
ao Brasil.

“Uma das propostas é realizar
seminario com dados sobre os males
da terceirizacdao nas diversas cate-
gorias profissionais, com sindicalis-
tas, especialistas e académicos, com
juizes e procuradores do trabalho. E
convidar os ministros do STF a parti-
cipar. Seria uma forma de ajuda-los
a embasar suas decisbes”, explica
o dirigente Alexandre Bertazzo, que
representou o Sindicato na reunido
do Forum.

O tema chegou ao STF por meio
de recurso extraordinario da Celu-

lose Nipo Brasileira S/A (Cenibra).

A empresa questiona decisao da
Justica do Trabalho que, em agao
civil movida pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias
Extrativas de Guanhdes e Regiao, foi
condenada a se abster de contratar
terceiros para sua atividade-fim.

No STF o assunto foi determina-
do como de repercussao geral. Isso
significa que o entendimento dos
ministros passara a definir todas as
decisdes da Justica sobre o tema.

Para o Sindicato e a CUT, a decisao
do STF pode representar, na instan-
cia juridica, algo como a aprovagao
do PL 4330, em tramitacdo
na Camara.

“Depois de perder uma batalha
no Congresso (PL 4330) e enfren-
tar a reagdo contraria de ministros
do TST, empresarios recorrem ao
Supremo Tribunal Federal (STF)
para liberar a terceirizacao da mao
de obra para todas as atividades
da economia brasileira. E mais uma
estratégia de guerrilha dos que nédo
poupam esforgcos para tirar direitos
da classe trabalhadora”, diz nota da
CUT, assinada por seu presidente, o
bancario Vagner Freitas.
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Eles estao de volta

Algo da Vila

Para se aquecer nas noites mais frias em S3ao Paulo, o cardapio do Grémio
Recreativo Café dos Bancarios voltara a contar com os Caldos de Inverno.
A novidade comegou no ano passado e contou com total aprovacao dos
: frequentadores do espago mais charmoso do centro da capital.
Banda Eu, Tu, Eles o, Esses pratos sdo oferecidos de segunda a quinta e entre as opcoes
estao os de feijao, caldo verde, mandioquinha com frango. Todos
preparados no proprio Café. Os sabores sao oferecidos de acordo com a

Sambarock

disponibilidade do dia.

Filhos da Noite
Brusqueta
de berinjela

Dia 18 o Café dos Bancarios Outra boa pedida para dividir com

( estara fechado os colegas, enquanto rola um bom
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bate-papo, é este delicioso antepasto,
regado com muito azeite.

Carta de vinhos

Tanto para acompanhar os caldos quanto para saborear a brus-

O Grémio Recreativo Café dos Bancarios queta de berinjela ou um saboroso antepasto, a dica é um bom
funciona de segunda a sexta, das 17h as 23h, vinho. Para agradar todos os gostos o Café dispde de cardapio da
na Rua S&do Bento, 413, Centro. bebida. Entre as opgoes destaca-se: o portugués Quinta do Valdo-
Normalmente, os shows s&o as sextas, as eiro (Syrah - 2009) (foto), o australiano Wakefield Estate Range

20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados
e seus convidados. Sdcios ganham 20% de
desconto na hora de pagar a conta.

(Merlot - 2009), o chileno Santa Carolina Reservado (Cabernet
Sauvignon - 2013), e o italiano Dolcetto D’Alba (Dolcetto - 2012).
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BRANCA DE NEVE

Classica histéria da menina branca como a
neve, de cabelos negros como ébano e labios
vermelhos como o sangue. Ela desperta o
odio da malvada rainha que envia um cagador
para mata-la. Porém, a garota consegue es-
capar e encontra os sete andes que a acolhe e
protege. Sabado, 17h30. Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)

@ (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br

Bilheteria: R$ 40

- . Ml socio e acompanhantes
@lnfantll @60 min R$ 15*

com cupom que esta no site do Sindicato

ESTA NA HORA DE UMA

HISTORIA EU ESCUTAR

Espetaculo em ritmo de clipes musicais, com
histérias e cangdes educativas. Com efeitos
de luzes e alteragbes no cenario, persona-
gens interpretam e interagem com o publico.
Lancamento do Livro Celelé 20 anos. Sabado
e domingo, 16h. Até 27 de julho.

Teatro Livraria da Vila

Avenida Higiendpolis, 618
www.celeleeamigos.com.br

@ (11) 3660-0230

Bilheteria: R$ 30

musical Bl socio e 4 acompanhantes
%infantil @50 W Rs 15 cada

B . sécio e acompanhantes
%musmal @60 min R$ 16 cada

A Bela e a Fera — 20 anos

Baseado na historia original de Jeanne-Marie Le Prince de Beaumont e nas versGes
que o conto recebeu na Broadway e no cinema. Jovem principe, rico e mimado, é
transformado em criatura monstruosa apos destratar velhinha de aparéncia feia e
repugnante que, na verdade, era uma feiticeira. Sabado e domingo (exceto em dias
de jogos do Brasil na Copa), 16h. Até 27 de julho.
Teatro Fernando Torres
(Rua Padre Estevao Pernet, 588)
Www.erarte.com
@ (11) 2227-1055
Bilheteria: R$ 40
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CASAL TPM

Casal enxerga o mundo de forma diversa
e enfrenta a rotina do casamento desde os
tempos das cavernas. Uma bomba-reldgio
sempre prestes a explodir.

Domingo, 19h30. Até 27 de julho.

Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)

@ (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 60

Q ories @or T B

CASAL TPM 2

A MUSICA DA NOSSA VIDA

Ela e ele brigam, discutem, reclamam, mas
se amam e ndo conseguem viver separados.
Sabado, 21h. Até 26 de julho.

Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)

® (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 60

Q rese @yomn FEEEER B

QUE PAPEL MISERAVEL!

Espetaculo, em cartaz ha 14 anos, aborda o
relacionamento conjugal de forma descon-
traida. Milonga, dona de casa de meia idade,
descobre, por meio de carta do marido, que
seu casamento de 15 anos e meio, 38 se-
gundos e 2 milésimos terminou. Para vencer
a depressao, ela procura a ajuda de um
psiquiatra. Sabado, 22h45. Até 26 de julho.
Teatro Bibi Ferreira

(Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 931)
www.lolonevves.com.br

® (11) 3105-3129

Bilheteria: R$ 40

@comédia @so min TV FF]
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. h B socio e acompanhantes
infantil 60 min R$ 15 cada E

AQUI SEU VALE CULTURA, VALE MUITO MAIS

Entrada para teatro VIP ac portador
o doscontos do ate 0%, aos atomapanhantos

0 BANCARIDSSP |
e 0 Cheaue Teatrp

frazem para voce
Promoghes
incriveis:
Teatro, Cinema, |
Paraues & Torismo

o

Vale 01 Ingresso para Teatral
R
T S T

Crm—

12 Entradas de teatro Gratis ao portador
Beneficlos Especiais
Parques, Cinema, Turiemo com abtd 60% OFF

Exclusivo

spbancarios
Kit aultira o lazor do R$210,00 por RS 50,00

N -

COMPRE PELD SIT

www.chequeteatro.com.br/spbancarios
e cligue em empresas conveniadas

o solate pelo telofome: 34612280 | 37721 04348 vive B4ETIE120

A Cigarra e
a Formiga

Adaptacdo livre do classico de
Esopo conta a histéria de uma
formiga executiva, uma cigarra
sonhadora com musicais na
Broadway, uma joaninha que
relembra histérias imaginarias
e seu romance com o Grilo Fa-
lante, além de uma alegre cen-
topeia que treina para participar
de uma maratona. Sabados e
domingo, 15h. Até 27 de julho
Teatro Livraria da Vila
Shopping JK Iguatemi
(Avenida Juscelino
Kubitschek, 2.041)
www.livrariadavila.com.br/Even
tos/Eventos.aspx
@ (11) 5180-4790
Bilheteria: R$ 30
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OS SALTIMBANCOS
O roteiro da pega foi inspirado no conto dos
Irmé&os Grimm Os Mdsicos de Bremen e

narra histéria do encontro de quatro animais ' F I q u e I Ig a d 0 @

(Jumento, cachorro, galinha e gata), que de- Antes de sair de casa, con-
vido a maus tratos, fugiram de seus patroes. . firme os horarios por meio
Juntos decidem formar um grupo musical : dos telefones dos teatros

e rumam a cidade para comegar a carreira ;
artistica. No caminho encontram seus antigos Todas as salas de espetacu-
donos e temem novamente a escraviddo. los estdo sujeitas a lotacao,
Sabado, 17h30. Até dezembro. i

' ri h mpr m
Teatro Ruth Escobar g gtegé?jgnc(eigueA sfesgn(:eco
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista) - - AP S
® (11) 3289-2358 a carteirinha de socio do

Sindicato na bilheteria para

obter o desconto.

. Revisdo gramatical .
: e redacao '

:  Fornecer subsidios técnicos para

: aperfeicoamento da redagdo, por meio

. de dicas e revisdo gramatical. Essa é a

. proposta do curso oferecido no Centro de

: Formagéo Profissional do Sindicato.

:  As aulas auxiliam os alunos a incremen- :
: tar seu processo de entendimento das :
: recentes mudancgas na gramatica, bem :
: como a desenvolver habilidades para a re- :

www. teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40

sécio e acompanhantes
@infantil @50 min R$ 15% E

TERAPIA PARA MULHERES

Espetaculo sobre o universo feminino contem-
poréneo. Mulheres a beira de

um ataque de nervos em pleno século XXI, no
qual tudo parece estar a um passo do proxi-

Informatica

mo colapso. Sexta, 21h30. Até 25 de julho.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)

® (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 50

- Bl socio e acompanhante
@ comédia @60 min R$ 22 cada m

REVISTA

O curso de informatica intermedia-
rio/avancado foi criado para auxiliar
quem deseja aprofundar pouco mais
seus conhecimentos. Nesse caso, a

grade oferece: hardware, softwa-
re e Windows Office (word, excell,
powerpoint e access).

As aulas, horarios e pregos com

dagdo de textos pessoais e profissionais.

Na grade de gramética consta: regéncia

: verbal, pontuacgdo, uso dos pronomes
: demonstrativos e conjungdes.

Ja para a redacgdo sdo abordados:

: contexto de produgdo, construgdo do
: paragrafo, coesdo, como evitar os erros
: mais frequentes entre outros.

Duragdo de 30 horas. Veja as opgoes de

: horarios, turmas e pregos no quadro.

descontos para sindicalizados e de-
pendentes estdo no quadro.

TEATRO AQUI

Cursos de julho e agosto - 2014

VALOR
CURSO PERIODO DIAS HORARIO ‘
PUBLICO
f EM GERaL ASSOCIADO
4 ke o - CPA10 5/7 a 19/7 sabado 8h as 17h R$ 790 R$ 395
¥ - Anadlise de Crédito 7/7 a 24/7 seg. a qui. 19h as 22h R$ 510 R$ 255
@comédia @70 min CPA10 - manha 7/7 a 17/7 seg. a qui. 7h30 as 10h30 R$ 790 R$ 395
— . CPA10 7/7 a 17/7 seg. a qui. 19h as 22h R$ 790 R$ 395
12
R$ 20 cada CPA20 * 7/7 a 18/7 seg. a sex. 19h as 22h30 R$ 1.090 R$ 545
E n OI i ndo Sa o Crédito e Cobranga 12/7 a 26/7 sébado 8h as 13h R$ 370 R$ 185
g - p Francés Iniciante 15/7 a 25/11 terca 19h as 21h R$ 720 R$ 360
Pra u m Dla Espanhol Iniciante 19/7 a 6/12 sabado 10h as 12h R$ 720 R$ 360
Comel‘ Pe rereca Andlise de Crédito 21/7 a 7/8 seg. a qui. 19h as 22h R$ 510 R$ 255
TQ rglc_)viaq ed;(,;?ozda Crer\:a:sé’cdai Espetaculo retrata situacdes do CPA10 21/7 a 31/7 seg. a qui. 19h as 22h R$ 790 R$ 395
ULl ks ET Sy 2 mundo moderno de forma irreve- CPA20 - manh3 21/7 a 1/8 seg. a sex. 7h as 10h30  R$ 1.090 R$ 545
A Besta, entre rente: pagar impostos, usar ser- .
outras novidades. vicos eletrdnicos e relacdes entre CPA20 21/7 a 1/8 seg. a sex. 19h 45 22h30  R$1.090  R$ 545
A revista de R$ 80 sai casais, familiares, chefes e subordi- Andlise de Crédito 2/8 a 13/9 sabado 8h as 13h R$ 510 R$ 255

por R$ 29,90 nados. Sabado, 21h30, e domingo,

Informatica

@ (11) 3188-5290 T].eQafLigI::\;i’gIDdee”ggg‘S)l;)ta Intermediaria / Avancada 4/8 a 15/8 seg. a sex. 19h as 22h R$ 700 R$ 350
® (11) 98711-8847 (Rua Paim, 72) Matematica Financeira  4/8 a 14/8 seg. a qui. 19h as 22h R$ 440 R$ 220

_ ) @ (11) 3256-9115/99849-4234 Reviedo Gramatical
revista@teatroaqui.com.br Bilheteria: R$ 60 sabado e"'zaged;agg‘j cd 5/8 a 4/9 ter. e qui. 19h as 22h R$ 510 R$ 255

www.revistateatroaqui.com.br e R$ 50 domingo

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)
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ACADEMIA ACTIVA

Rua Sé&o Bento, 279,

Centro, Sdo Paulo

@ (11) 3104-1964
www.activaacademia.com.br

ACADEMIA SPACE FIT

Av. Corifeu de Azevedo Marques,
25, Butantd, Sdo Paulo

® (11) 2308-1579

® (11) 2308-1645
www.spacefit.com.br

UNIAO TON LON

KUNG FU DO BRASIL

Av. Deputado Emilio Carlos, 1.370,
Vila Yara, Osasco, Sdo Paulo

® (11) 3683-7086
www.tonlon.com.br

ANGELA COLAMEO

Calgada das Margaridas, 336,

Centro Comercial Alphaville, Sdo Paulo
® (11) 4191- 5122

WWW.C ll'lll
com.br

Aok
P P

TERAPIAS INTEGRATIVAS DR°
GILBERTO

R. Viveiros de Castro, 99,

Jd. Sé&o Paulo, S3o Paulo

® (11) 2973-3601
www.alternativaemterapia.com.br

CRYSTAL VIAGENS

R. Dr. Braulio Gomes, 107,

¢j. 141, Centro, S&o Paulo

@ (11) 3259-6677
www.crystalviagens.com.br

VIP VISTOS USA
ASSESSORIA E CONSULTORIA
Av. Carlos Livieiro, 561,

Vila Livieiro, Sdo Paulo

® (11) 3277-9947

@ (11) 98580-1609
www.vipvistosusa.com.br

VITOR & VICTORIA BEAUTY
R. Benta Pereira, 140, apto. 52,
Santa Terezinha, S&o Paulo

® (11) 3473-1028

® (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios

BELLA HAIRCENTER

R. do Comércio, 22, sala 35,
30 andar, Centro, Sdo Paulo
@ (11) 3105-6602

ESPACO BELLA FORMA

R. S&o Bento, 200,

50 andar, ¢j 1,

Centro, Sdo Paulo

® (11) 3104-2798

® (11) 3112-0615

www.estetic P ‘ma.
com.br

ESPACO DONNA LU
R. Sdo Bento, 279,

cj 211, 29 andar,
Centro, Sdo Paulo

® (11) 3101-7019
® (11) 98371-6077
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ESPAGCO QUALITY LIFE

R. Dona Luiza Tolle, 95,
Santana, Sao Paulo

@ (11) 4306-1015
www.espacoqualitylife.com

ONODERA OSASCO
Av. D. Pedro I, 308,
Osasco, Sdo Paulo

@ (11) 3688-3033

® (11) 3651-8990
www.onodera.com.br

PE HD PODOLOGIA E SAUDE
Av. Brigadeiro Luis Ant6nio, 1.639,
Bela Vista, Sdo Paulo

® (11) 3262-0507

® (11) 3283-1517

VIVAT

R. Caviana, 11A,

Vila Guarani, Sdo Paulo

® (11) 2645-8976
www.espacovivat.com.br

REPOUSO HORTO FLORESTAL

Av. Luis Carlos Gentile de Laet, 452,
Horto Florestal, Sdo Paulo

® (11) 2203-0701

@ (11) 2203-0801
www.repousohortoflorestal.com.br

RESSURGIR

R. Joanita Xavier Braz, 750,

Jd. Bopiranga, Itaquém, S&o Paulo
@ (13) 3425-5920
www.clinicaressurgir.com.br

AQUARIO DE SAO PAULO
Rua Huet Bacelar, 407,
Ipiranga, Sdo Paulo

@ (11) 2273- 5500

www.aq lo.com.br

GALERIA PARQUE INFANTIL
Rua Dona Primitiva Vianco,
100, Loja 133,

Centro, Osasco

@ (11) 4804-9707

@ (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

O MUNDO DA XUXA

Shopping SP Market,

Marginal Pinheiros, S&o Paulo

@ (11) 5541-2530

www. dod. com.br

WET'N WILD

Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva

® (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CIDADE DAS ABELHAS

Estrada da Ressaca,

km 7, Embu das Artes

® (11) 4703-6460

® (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

TIA CEGONHA

R. Fabricio Vampré, 267,
Vila Mariana, Séo Paulo

@ (11) 98892-4670

@ (11) 99637-8804
www.tiacegonha.com.br

PREPARAGCAO ARTISTICA
ESCOLA DE MODELO E TEATRO
R. Claudino Alves, 84,

Santana, S&o Paulo

@ (11) 2976-6736

@ (11) 3496-9079
www.preparacaoartistica.com

EDITORA CAROS AMIGOS

R. Paris, 856, ¢j 1,

Sumaré, S3o Paulo

o) (11) 3123-6600

www. ar com.br

g

CENTRAL DO OLEO

Av. Paes de Barros,

3.184, Mooca

R. Amaral Gama,

303 A, Santana, Sao Paulo

® (11) 2915-0949

® (11) 2972-4313
www.centraldooleosp.com.br

SOCIEDADE LATINO
AMERICANA DE COACHING
Rua Caibi, 666,

Perdizes, S&o Paulo

® (11) 3670-1770
www.slacoaching.com.br

RM MARCENARIA SOB MEDIDA
R. Francisco Salatino, 85,

Jd. Maria Helena, Sao Paulo

® (11) 7757-9783

® (11) 96412-1574
www.rmmarcenariasobmedida.
com.br

FIQUE ATENTO

Todos os parques oferecem descontos aos bancarios sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do
Sindicato (com excegdo da Cidade das Abelhas e da Galeria
Parque Infantil, os quais poderdo ser adquiridos com des-
conto diretamente na bilheteria dos parques). Para a com-
pra, os sbcios deverdo apresentar carteirinha do Sindicato
ou Ultimo holerite. Pagamento somente com cheque do
associado (pode ser pré-datado). Ndo trocamos ingressos
nem cheques. Informagdes sobre precgos e validade dos
ingressos na Central de Atendimento.

@ (11) 3188-5200
Duvidas e sugestoes:
convenios@spbancarios.com.br
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COCHILO LA VE'RE MODAS
Pga. Antonio Prado, 33, R. Rego Barros, 570,
cj 710 e 711, bl. B, apto. 76, BENDITO PES PODOLOGIA

Centro, Sdo Paulo

® (11) 3796-5444

® (11) 2337-8212
www.cochilo.com.br

ESPAGO ARTE MUSICA RUAH
R. da Gléria, 73, sala 3,
Liberdade, Sdo Paulo

® (11) 3423-4478

@ (11) 98231-6738
www.artemusicaruah.com.br

LIVREIROS ASSOCIADOS

Largo Sete de Setembro, 52,

¢j. 912, Centro, Sao Paulo

® (11) 3105-5122
www.livreirosassociados.com.br

SARAIVA
www.livrariasaraiva.com.br/
spbancarios

INSTITUTO DE

MEDICINA BIOMOLECULAR
R. Jorge Tibiriga, 293,

V. Mariana, Séo Paulo

® (11) 3115-3139

@ (11) 2673-1065

BRUNO CONTE

R. Bardo de Ladério, 897,
Bras, Sdo Paulo

@ (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

Jd. Vila Formosa, Sao Paulo

@ (11) 96644-4526

@ (11) 96613-8744
www.facebook.com/laveremodas

LUARE BRASIL

® (11) 97277-5208

@ (11) 96772-7992
www.luarebrasil.com.br

CLINICA GODOY OSHIRO

R. Martiniano de Carvalho, 864,
cj 407, Bela Vista, Séo Paulo

@ (11) 3567-8755

ODONTOCOMPANY

R. Domingos de Morais,
1.051, sobreloja,

Vila Mariana, S&o Paulo

@ (11) 3853-7695

o (11) 3473-4424
www.odontocompany.com

CLINICA DE OFTALMOLOGIA

DR2 MARIA DE FATIMA ROSOLEN
R. Alfredo Guedes, 72,

sala 36, Santana, S&o Paulo

@ (11) 3476-0198

@ (11) 3791-1524

OTICA DONNA

R. Alfredo Pujol,78,
Santana, S&o Paulo

@ (11) 2979-4968

@ (11) 4306-1573
www.oticadonna.com.br

CLINICA AVANCADA

Av. Prestes Maia, 241,

89 andar, sala 824,

Centro, Sdo Paulo

® (11) 4506-3120
www.benditospes.com.br

PE HD .
PODOLOGIA E SAUDE

Av. Brigadeiro Luis Antdnio,
1.639, Bela Vista, S&o Paulo
® (11) 3262-0507

® (11) 3283-1517

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

R. Santo Antonio,

50, Sdo Caetano do Sul

@ (11) 4239-3255
www.posuscs.com.br

CHALES MARIGU

Av. Sol Nascente,

1.428, Monte Verde,

Minas Gerais

@ (35) 3438-1670
www.chalesmarigu.com.br

HOTEL FREDY

R. Nossa Sra. das Gragas,

109, Jd. Cruzeiro,

Aguas de Lindoia

@ (19) 3824-1504

® (11) 3824-1822

www. hotelfredy@hotelfredy.
com.br
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MAIS DE 1.500
CONVENIOS

As empresas listadas neste Guia representam apenas uma
pequena parcela dos mais de 1.500 convénios firmados
pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para
os sécios da entidade. A lista completa esta no Guia de
Convénios, enviado todo inicio de ano para a casa dos

sindicalizados, e também no site do Sindicato, no enderego:

POUSADA PORTO SANTO
Av. Nossa Sra. do Rdcio,
826, Iguape,

Sé&o Paulo

@ (13) 3841-1547
www.pescaiguape.com.br

VIVER COMPANY
® (11) 97132-7253
www.vivercompany.com.br

TREND MICRO
@ 0800-8916424
www.trendmicro.com

LUCIANA MOREIRA DE MOURA
R. Conselheiro Saraiva,

425, Santana, Sao Paulo

® (11) 2609-3000

LA DE BAGHDAD
COZINHA ARABE

R. Sdo Bento, 377,
Centro, S&o Paulo

® (11) 3101-1008
® (11) 98342-6402

ANA CRAVO

DOCERIA AFETIVA
Alameda Lorena, 1.198,
Jardins, S3o Paulo

® (11) 3447-7003

® (11) 95199-2085
www.anacravo.com.br

VI RIA BEAUTY

exclusivos de 20% em todo

Entre oulras

PONTE RASA SEGUROS

R. Verena, 197, Penha, Sdo Paulo

® (11) 2681-2831

® (11) 7758-2187 ID: 88*123244
www.ponterasaseguros.com.br

SEGURALTA BOLSA DE SEGUROS
R. da Consolagdo,

2.125, sobreloja 1,

Consolagdo, Sao Paulo

® (11) 2305-1003

@ (11) 2305-1004

DR. SHAPE
R. Sdo Bento, 74, Centro
® (11) 3105-4180

AUTOURBANO

R. da Gavea, 1.143,

Vila Maria, S&o Paulo

@ (11) 2509-5702
www.autourbano.com.br

BRUNO CONTE

R. Bardo de Ladario, 897,
Bras, Sdo Paulo

® (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

VITOR & VICTORIA BEAUTY
R. Benta Pereira, 140,

apto. 52, Santa Terezinha,

S&o Paulo

@ (11) 3473-1028

® (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios/

IRerecer & wor desconion

A

Victoria. :

o Beawty
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VET LESTE CLINICA VETERINARIA
R. Joaquim Marra, 232,

Vila Matilde, Sdo Paulo

® (11) 2651-6218

® (11) 3854-6218
www.vetleste.com

UBATUBA

PRAIA DO LAZARO

Rua tapia, 362,
praia do Lazaro,
Ubatuba, Sdo Paulo
® (12) 3842-1331
® (12) 3842-2472
www.chalesestreladomar.
com.br

CINEMA
MAIS

Voce cuida

dasua »

BARATO 2

Associados ao Sindicato
pagam o prego Unico de
R$ 13,40 para assistir aos
filmes em exibigdo na rede
Cinemark. N&o ha restrigbes
quanto a horario ou dias da
semana, mas cada associado
pode adquirir no maximo
seis ingressos por vez.
Recomenda-se chegar a
sessdo com antecedéncia,
uma vez que os vale-
ingressos sdo trocados na
bilheteria. Mas atengdo: as
salas Cinemark Shopping
Iguatemi, Cinemark Bradesco
Prime e as salas 3D e XD ndo
estdo incluidas no convénio.
Os vale-ingressos devem
ser adquiridos na Central de
Atendimento do Sindicato,
na Rua Sé&o Bento, 413, Sao
Paulo. Pagamento somente a
vista (dinheiro, débito

O Sindicato dos Bancanos e Financigrios de Sao Paulo,
Osasco e mgao e a Siaviero Benefits se uniram para he
oferecer vantagens na hora de comprar medicamentos.

e crédito). -
Por apenas R$ 6,00 a0 més, vood tem S
DESCONTOS DE 10% A 60% na compr@ ;
de medicamentos com oU Sem receita;

Casisho e Bl 75
Mais de 18 MIL FARMACIAS credenciadas, | IBtiRmas o=
E muito fcit apresente o catio a0 bakonista e solicte 0
destonto que & vaido em maks de 2.400 medicamentos regstrados
e e
SlavieroBenefits  wwsiverobeneis.com.be

ATENCAO

Somente serdo publicados os anuncios
enviados pelo
S&o Paulo www.spbancarios.com.br

UBS - UNIAO

BUSINESS SCHOOL
Al. Santos, 1893, 11° andar,

® (11) 3016-5550
www.ubs.edu.br

Nao serd aceito envio por e-mail.

Sindicato dos Bancarios de Sao ?aulu
Bancario Gosta de:
Pagar Barato

Comer Bem

Conforto
Se Divertir
g muita paz & Muito/mais!

Temos tudo isso

SERVAS: [11) 16-448
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APARTAMENTO

PARA ALUGAR

AVIAGAO

Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas

® (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGUATATUBA

Fim de semana e temporada, de frente para o
mar, com garagem, 6timo prego

® (11) 3851-6098

@ (11) 95287-0660 c/Rose

GUARUJA
Asturias, proximo a praia, p/ 5 pessoas
® (11) 5589-7373 c/Loyda

GUARUJA

Temporada, fim de semana e feriado.
Asturias, p/ 8 pessoas

® (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/Estela
@ (11) 99643-9131 c/Roberto

GUARUJA

Enseada, 3 dorms., 1 suite, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/ 6 pessoas

® (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/
Jeanete

GUARUJA

Enseada, 1dorm., suite, sala,
cozinha, mobiliado, p/ 5 pessoas,
Stima localizag8o, prox. praia

® (11) 99993-2789 c/Marcos

GUARUJA

Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, area de
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, prox. praia,
minimo 4 diarias

® (11) 2281-9234 c/Ana

GUARUJA

Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, area de
servigo, sacada, ar condicionado e garagem, 4
pessoas, minimo 4 dias

@ (11) 3904-5115 c/Ildefonso

PRAIA GRANDE
Boqueirdo/Guilhermina,

2 dorms., sala, cozinha, mobiliado
® (11) 2947-0961

@ (11) 2969-6978 c/Vera

GUARUJA

Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 2
dormitérios, servigo de praia, vista parcial para
o mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas

® (11) 97312-1872

JARDIM GUILHERMINA

Temporada, 1 dorm., cozinha, area de servigo,
garagem, prox. praia e feira, p/4 pessoas

® (11) 3966-3523 c/Neyde

METRO CONCEIGAO

Dois dorms., duas vagas na garagem, cozinha
com armario R$ 1.500 + condominio + IPTU
@ (11) 99960-9915

MONGAGUA

1 dormitério, sala, cozinha, elevador, garagem,
100m da praia, p/6 pessoas

@ (11) 2280-7084

@ (11) 97476-4185

@ (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PRAIA GRANDE

Para temporada, Aviagdo

@ (11) 98487-4885

@ (11) 2253-0068 c/Vilma apés 21h

PRAIA GRANDE

Aviagdo, 300m da praia, garagem, mobiliado,
prox. mercados e restaurantes

® (11) 2546-2605

PRAIA GRANDE

Cidade Ocean, 2 dorms.,

2 WCs, garagem, p/8 pessoas

@ (11) 3743-8826

@ (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PRAIA GRANDE

Forte, 2 dorms., 1 vaga,

mobiliado, vent. teto, p/8 pessoas, temporada
® (11) 2082-3945

@ (11) 97335-3050

PRAIA GRANDE

Frente mar, 2 dorms., 1 suite, churrasqueira,
pisc., sl. jogos, garagem, p/8 pessoas

® (11) 99333-7759

@ (11) 98725-1065 c/Cleuza

PRAIA GRANDE

Guilhermina, 1 quadra da praia,
garagem, mobiliado, ventiladores,
elevador, p/ 8 pessoas, envio foto por
e-mail, préximo mercados e restaurantes
@ (11) 2541-1360

® (11) 2546-2605

SANTOS/SAO VICENTE
Temporada ou fim de semana,

Kit em frente ao mar, com
micro-ondas, elevador, p/4 pessoas
® (11) 3966-3523 c/Neyde

APARTAMENTOS A VENDA

GUARUJA

Enseada, Av. Veraneio,
2 dorms., 1 vaga,
piscina, R$ 228 mil

® (11) 99933-7175
c/Raposo

PRAIA GRANDE

2 dormitérios, janela e sacada

frente para o mar, altura do

n° 18.000 da Av. Castelo Branco, documentos
ok, mobiliado, 1 vaga, R$ 160 mil

@ (11) 3876-7647

DI

NOVA CACHOEIRINHA

2 dormitérios, terrago grill

fechado com vidro, 47m2,

novo, 1 vaga garagem,

40 andar, imével quitado,

@ (11) 2953-5693 c/ Claudete ou Edgard

CASAS PARA ALUGAR ﬂ

BERTIOGA

Feriado ou fim de semana, Guaratuba, 2
dorms., 1 suite, 2 WC, churrasq., 2 vagas na
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas

® (11) 2958-2411

@ (11) 97125-7134 c/Antonio

BOICUCANGA

Temporada ou fim de semana, 2 dorms.,
sala, WC, cozinha, fogdo, geladeira, TV, ven-
tilador, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas

o (11) 3694-3025

@ (11) 99404-8878 c/Waldo

CARAGUATATUBA

Massaguagu, temporada ou fim de semana,
3dorms, sala, cozinha, 2 wc, 4 vagas gara-
gem, prox. praia

@ (11) 2746-4944

@ (11) 98106-5424 c/Dora ou Manoel.

CARAGUATATUBA

Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas

o (11) 2293-4404

@ (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GUARUJA

Enseada, 3 dorms., 1 suite, 2 vagas na gar.,
150m da praia, p/ 8 pessoas

o (11) 99781-4316

@ (11) 96701-6991 c/Jeanete

GUARUJA

Fim de semana, feriados,
Enseada, p/4 pessoas,
fim de semana, feriados
® (11) 97358-7313

® (11) 2503-8608
c/Pereira a noite

ITANHAEM

Temporada, feriados ou

fim de semana, 3 dorms.,

2 WC, garagem p/ 3 carros,
prox. colonia do Itad

@ (11) 2641-1447

@ (11) 99649-6747 c/Ademir

ITANHAEM

Temporada e finais de semana,
casa c¢/2 dorm, 1 suite,

edicula ¢/churrasqueira, sala,
cozinha e 2 vagas na garagem
@ (11) 97950-6375

@ (11) 95289-5583

@ (11) 2743-8280 c/Jodo

PRAIA GRANDE

Edicula, perto do morro,

km 316 da Rod. Padre Manoel
da Ndbrega, lado direito,

R$ 200 a diaria

® (11) 2143-1090

PRAIA GRANDE

Caigara, 3 dorms., piscina,
saldo de jogos, churrasqueira,
garagem p/4 carros

@ (11) 2684-4579

® (11) 99777-3501 c/Sandra

PRAIA GRANDE

Final de semana, Solemar,
lado praia, 2 dormitérios,
sala, cozinha, 2 baheiros,
garagem p/2 carros,

p/12 pessoas, diaria R$ 150
® (11) 99386-7537

PRAIA GRANDE

Vila Tupi, garagem,
churrasqueira, ventilador de teto,
p/12 pessoas, diaria R$ 140,

p/6 pessoas, diadria R$ 70

@ (11) 4703-6492

@ (11) 99372-4926

c/Lucia ou Aristides

SANTO ANT. PINHAL

4 dormitdrios, 2 suites,

lareira, saldo de jogos, piscina,
churrasqueira, p/10 pessoas.
Prego a combinar

@ (11) 3966-3523 c/Neyde
@ (11) 3892-5080 c/Claudia

ATENCAO

Somente serao publicados os aniincios enviados pelo site até o dia 23 de julho, pelo
endereco www.spbancarios.com.br. Nao sao aceitos antincios enviados por e-mail.
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CASAS A VENDA

IPIRANGA OSASCO PERUiBE
Sobrado, 3 dorms, 1 suite, armarios embuti- Jd. Bela Vista, 3 dorms., sala ampla, coz., 2 Jardim Peruibe, 2 dormitdrios, ampla cozinha,
dos, copa-cozinha, sala TV, sala visita, dorm. wcs, lavand., quintal, churrasq., 3 vagas lavanderia, garagem 2 carros, R$ 66 mil,
empregada, suite, lavanderia, 3 garagens, a 4 @ (11) 98447-5476 g)'ztl"it)olsg/;:rgsdo
e S o Renke)

Sobrado 128m?, bairro Sto. Ant6nio,

- > _ V. PRUDENTE
JARAGUA i ﬁnar}c. pela Caixa, 3 dorm., Sobrado, 2 suites, closet, arm. emb., lareira,
Cond. fechado, 2 suites, coz., sala, lavanderia, 2 suites, arm. planej., 4 wc, sala, lavanderia, edicula, dorm. emp., 2 vagas, pro-
garag, estac. p/visita, lazer e seguranga coz. ¢/moveis planejados, R$ 450 mil

ximo Av. Anhaia Mello e metrd, R$ 520 mil
@ (11) 3941-5690 c/Joana @ (11) 3691-8596 c/Adilson ®(11) 2116-4611

TERRENOS

IBIONA NINHO VERDE II PERUIBE

Cond. fechado, 5 km do Centro, 420m?2, proximo ao clube com Esténcia Balnedria Belmira

1.450 m?, c/escritura, R$ 80 mil vista para o lago, Novais, 11m x 34m, 374 m2,

@ (11) 99397-7074 condominio fechado, c/duas frentes, c/escritura

@ (11) 3696-2546 c/Joelma apés 20h seguranca 24hs, em meio a ® (11) 3904-5115 c/Ildefonso

MONTE APRAZIVEL SP natureza, R$ 40 mil ZONA SUL

Plano, 12m x 24m, 288 m?2, c/escritura ® (11) 98025-7050 Jd. Herplin, prox. terminal Varginha, R$ 35 mil
@ (11) 3904-5115 c/Ildefonso. c/Gilberto/Fabiana ® (11) 98050-8112

VEICULOS

CB 300 R FIESTA HATCH 09
Amarelo e preto, 2012, Unico dono, 30 mil km,
4 km rodados, partida elétrica, prata, placa final 7, 48 mil km rodados, novissimo, R$ 21 mil
impecavel, IPVA e 1.6, ar, direcdo, @ (11) 97149-8161 / 2577-7611 c/Valdir
licenciamento 2014 pagos, vidros, som, documentos ok, GOL 1.0

R$ 10.200 R$ 22.300 Cinza, 4 portas, ano 2000, 2° dono, R$ 11.200
® (11) 97546-8952 ® (11) 3876-7647 @ (11) 98128-2082 c/Jdlio

FOX PLUS 1.6 2009
4 portas, preto, flex, completo,

.n'/\ @/
VARIADOS
PAINT ZOOM X-BOX 360

P
Aparelho para pintura, novo, Novo, pouco uso,

na caixa, R$ 350 2 controles sendo 1 sem fio,
® (11) 2977-0062 Kinect, guitarra,

ANTIGUIDADE

Projetor Super 8 na caixa, Sanyo,

track sound projector, maquina fotografica,
brinquedos, cédulas, LPS etc.

@ (11) 2281-9234 c/Ana ROTEADOR microfone, bateria, baqueta,
CAMA DE CASAL TP-Link de 108 MBPS, Super G, 6 jogos originais,
Colchdo de molas ensacadas, box bau, sem uso, na caixa, R$ 110 R$ 1 mil

menos de 10 meses de uso, R$ 1.200 @ (11) 98617-8821
@ (11) 98112-7918 c/Ana Paula (8h - 18h) c/Carmelo

® (11) 2242-7340
® (11) 94933-0387 c/Elaine

Para anunciar: www.spbancarios.com.br

em “Classificados”

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancarios
sindicalizados. Para assegurar a manutencgao do servico
gratuito, s6 serao aceitos pedidos de compra, venda, troca
e locacgao de interesse direto e exclusivo do associado e ndao
destinados a fins comerciais. Prestacao de servigos, tratamen-
tos, intervengoes, produtos farmacéuticos, cosméticos, clinicas
e assuntos religiosos, bem como mais de uma solicitacao
por associado, ndo serao aceitos. Em fungao da restrigdo de
espaco, os pedidos serdao atendidos por ordem de chegada. O
item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.
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COLABORE
COM O PROJETO

TRAVESSIA

Preocupado com a situacao de meninos e meninas que mo-
ram nas ruas do Centro, o Sindicato criou, em dezembro de
1995, a Fundagado Travessia. Nesses 18 anos, o projeto desen-
volveu cerca de trinta acdes com o objetivo de reintegra-los
as familias ou de evitar que outros, em situagdo de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas pelas ruas. Saiba como
contribuir no site do Sindicato (www.spbancarios.com.br).

£
Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao [ 5 Crere

www.spbancarios.com.br TRAVESSIA




