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Muitas atrações no Grêmio Recreativo Café dos Bancários, na página 20

Funcionários de instituições financeiras públicas e privadas de todo
o país começam a definir prioridades para melhorar as condições 

de trabalho nas agências e complexos administrativos
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Bancos na contramão

Ao leitor

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Os dados do Caged (Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados) divulgados em 24 de junho pelo Ministério do 
Trabalho e Empego, mostraram mais uma vez que o setor 

bancário reduziu o número de trabalhadores em maio. 
Os bancos múltiplos com carteira comercial eliminaram 4.680 

empregos apenas entre janeiro e maio deste ano. Desde janeiro de 
2012 foram extintas por essas instituições financeiras 18.465 vagas.

Não podemos aceitar qualquer vinculação dessa redução no 
número de vagas a fraco resultado dessas empresas. Pelo con-
trário, elas prosseguem tendo desempenho invejável: apenas no 
primeiro trimestre de 2014 lucraram 15% mais que no mesmo 
período de 2013.

Não há dúvidas também que a atividade bancária vem se ex-
pandindo no Brasil, com o crescimento do crédito e o aumento da 
população com acesso a serviços bancários, em função do alto nível 
de ocupação e elevação da renda.

Esse processo, portanto, parece estar vinculado a uma mudança 
estrutural que esta ocorrendo com o setor financeiro, vinculada a 
onda de novas tecnologias de transações financeiras. 

Em 2013 as movimentações via internet ou smartphones represen-
taram 47% do total das transações, número pela primeira vez supe-
rior ao volume apurado por meio dos canais tradicionais (agências, 
ATMs e call center) que foram responsáveis por 37% das operações. 

As transações em smartphones cresceram em média 270% ao ano 
nos últimos cinco anos. Já o montante de contas corrente com mobi-
le banking passou de 400 mil, em 2009, para 12 milhões, em 2013.

Os bancos apostam apenas na redução de funcionários como 
forma de reduzir custos e competir no mercado. Esquecem, no 
entanto, que a população quer ser atendida por pessoas e não só 
por máquinas, principalmente em se tratando das finanças pessoais 
de cada um de nós. A redução do emprego bancário vem gerando 
forte elevação da intensidade 
do trabalho nos bancos com 
consequências no atendimento 
precarizado que os bancos ofe-
recem aos clientes e sobrecarga 
de trabalho para os bancários.

O Sindicato promove diversas 
manifestações denunciando à 
população a difícil situação que 
passam os bancários e cobrando 
dos bancos uma mudança de 
postura com a suspensão das 
dispensas e a ampliação dos 
postos de trabalho.
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Os bancários iniciaram os deba-
tes para a efetivação das pro-
postas que integrarão a pauta 

de reivindicações a ser entregue pelo 
Comando Nacional dos Bancários à 
federação dos bancos (Fenaban).

O primeiro passo é a consulta, 
disponibilizada entre 10 de junho e 4 
de julho, na qual os trabalhadores de 
agências e concentrações de bancos 
públicos e privados puderam apontar 
suas prioridades para cláusulas eco-
nômicas, sociais, sobre condições de 
trabalho, segurança, saúde e empre-
go. A consulta abordou ainda temas 
gerais, entre eles como a categoria 
vê o sistema financeiro e os juros, o 
que pensam sobre democratização 
da mídia e reforma política.

Da mesma forma que nos anos an-
teriores, essas informações serão ta-
buladas e os resultados levados para 
discussão na Conferência Estadual 

dos Bancários em 19 de julho. Desse 
debate sairão propostas de São Paulo 
que, juntamente com as prioridades 
de trabalhadores de outros estados, 
irão a discussão na 16ª Conferência 
Nacional dos Bancários que ocorre de 
25 a 27 de julho, em Atibaia.

Da conferência nacional devem 
participar cerca de seiscentos de-
legados e por volta de sessenta 
observadores. Dessa ampla e demo-
crática discussão sairá a pauta de 
reivindicações a ser discutida com 
os representantes da federação 
dos bancos (Fenaban) para a reno-
vação da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT).

A CCT é um documento de alcance 
nacional, garantindo, por exemplo, 
que os índices de reajustes nos sa-
lários que vierem a ser conquistados 
sejam aplicados a quem trabalha 
em São Paulo, Rio de Janeiro, Minas 

Campanha Nacional 2014

Trabalhadores respondem consulta para apontar prioridades nas 
reivindicações que serão entregues aos bancos. Congressos dos 
empregados do BB e da Caixa aprovaram propostas específicas

7

Bancários começam a definir pauta

Campanha unificada começou em 2003

A Campanha Nacional uni-
ficada teve início em 2003, 
quando funcionários dos ban-
cos públicos, como Banco do 
Brasil e Caixa Federal, entra-
ram em greve e conquistaram 
a mesma Participação dos lu-
cros e Resultados (PlR) dos 
bancos privados. Já em 2004 
também com greve, a cam-
panha unificada garantiu a 
esses trabalhadores o direito 
de receber os mesmos índices 
de reajuste nos salários e 
verbas, como os vale-refeição 
e o auxílio-creche/babá, dos 
demais integrantes da cate-
goria. De lá para cá, essa mo-
bilização conjunta assegurou 
outros importantes avanços, 
tanto para os bancários das 
instituições públicas, como 
dos bancos privados.

As negociações específicas 
com as direções do Caixa e 
do BB ocorrem simultanea-
mente às da categoria com 
a Fenaban.

As propostas deste ano 
dos trabalhadores dessas 
instituições financeiras 
foram definidas em congres-
sos nacionais.
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Gerais e demais estados, além do 
Distrito Federal.

Os congressos específicos dos 
funcionários do Banco do Brasil e 
dos empregados da Caixa Econômi-
ca Federal já definiram as priorida-
des desses trabalhadores para esse 

ano – leia principais resoluções nas 
páginas 8 e 9. Esses encontros tam-
bém deliberaram pela continuidade 
da Campanha Nacional Unificada que 
teve início há mais de uma década – 
leia abaixo – e que trouxe conquista 
para o conjunto da categoria.
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Os financiários levarão à Fenacrefi (Federação das financeiras) onze pontos 
prioritários para serem discutidos em sua campanha salarial. As propostas foram 
aprovadas em assembleia realizada em 25 de junho, no Sindicato.

A pauta é assim composta pelos temas: abrangência e extensão do acordo para 
todo o país; unificação da data base com a dos bancários (1º de setembro); reajuste 

salarial de 11,38% (inflação mais 5% de aumento real); fim das metas abusivas; PLR; 
terceirização e correspondentes; assédio moral; garantia de salário ao empregado 
com benefício indeferido ou alta médica previdenciária, mas sem condições de voltar 
ao trabalho; criação de uma comissão paritária de controle das condições de saúde; 
ampliação do vale-cultura.

Banco do Brasil

o 25º Congresso Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil 
aprovou a luta pela melhoria do PCR (Plano de Carreira e Remune-
ração), por contratação de mais funcionários, melhores condições 
de trabalho e o combate ao assédio moral. As discussões dos temas 
foram feitas por 306 delegados de todo o país entre os dias 6 e 8 de 
junho, em São Paulo.

Para melhorar a gestão da Cassi (Caixa de Assistência) será propos-
to: manutenção do princípio da solidariedade, prioridade em ações 
de prevenção e para melhorar a qualidade de vida, fortalecimento do 
programa Estratégia de Saúde da Família e Cassi para todos.

Sobre o fundo de pensão Previ as prioridades são: o fim do voto de 
Minerva no Conselho Deliberativo, haver eleição para o cargo de dire-
tor de Participações, reduzir a Parcela Previ, além da abertura para a 
adesão de funcionários de bancos incorporados.

O Congresso também aprovou apoio à reeleição da presidenta 
Dilma Rousseff.

Caixa Federal

No 30º Conecef (Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Fede-
ral) foi aprovado manter a luta para que o banco público amplie ainda 
mais o quadro de funcionários, passando dos cerca de 99 mil para 130 
mil bancários e propostas para melhorar o Saúde Caixa e o Funcef 
(fundo de pensão). Essas e outras resoluções foram deliberadas por 
360 delegados que participaram do congresso realizado de 6 a 8 de 
junho, em São Paulo.

Outra prioridade é o fim do trabalho gratuito. Para isso, os bancários 
da Caixa exigem a adoção da jornada de seis horas para todas as fun-
ções, sem redução salarial, e a extinção do registro de horas negativas 
no Sipon (Sistema de Ponto Eletrônico). Também será intensificado o 
combate ao assédio moral e às metas abusivas.

Os delegados reafirmaram a estratégia de Campanha Nacional Uni-
ficada, bem como aprovaram o apoio à reeleição de Dilma Rousseff à 
presidência da República.

Financiários aprovam reivindicações a serem entregues a Fenacrefi

M
A
u

R
IC

IO
 M

O
R

A
IS

M
A
u

R
IC

IO
 M

O
R

A
IS



FB em Casa - nº 15 - julho - 2014 FB em Casa - nº 15 - julho - 2014

Destaques do mês 11

As manifes-
tações contra o 
fechamento de 
agências e demis-
são de funcioná-
rios continuam. 
Em junho, o ato 
promovido pelo 
Sindicato ocorreu 
em agência no 
Morumbi, zona sul 
da capital, para 
denunciar as más 
condições de trabalho provocadas 
pelas medidas adotadas pelo HSBC.

O ato, mais uma vez, utilizou as 
tradicionais ervas conhecidas pelo 
poder de afugentar vibrações nega-
tivas: guiné, arruda e manjericão.

“É uma forma bem-humorada de 
denunciarmos o banco que encolhe 

por meio do fechamento de agên-
cias, demissões, além do assédio 
moral e péssimas condições de 
trabalho”, explica o diretor da Fetec-
CuT/SP Paulo Sobrinho, acrescen-
tando que os protestos vão continu-
ar até que o banco respeite 
seus funcionários.

Jesús Zabalza respondeu carta enviada 
no dia 3 de junho, na qual o movimen-
to sindical solicitava agendamento de 
reunião urgente para debater propostas 
que colocassem fim às dispensas. Foi a 
terceira enviada. Além disso, foram reali-
zados atos durante a jornada nacional de 
luta (de 13 a 23 de maio), com o apoio 
expresso por milhares de clientes em 
abaixo-assinado.

“Em função de uma agenda com 
compromissos já assumidos, inclusive 
fora do país e que me impossibilitam de 
recebê-los com a urgência requerida, 
solicitarei à Vice-presidência Executiva 

Sênior que viabilize uma agenda futura”, 
informa a correspondência.

Para a diretora executiva do Sindi-
cato Maria Rosani, embora Zabalza 
afirme entender a importância do tema 
demissões, o fato é que as dispensas 
continuam e nada vem sendo feito pelo 
banco para mudar esse quadro. “Dada a 
gravidade do tema, seria de fundamental 
importância que essa reunião aconteces-
se urgentemente. Ele diz valorizar o diá-
logo permanente com os representantes 
dos bancários, mas se ouvisse de fato 
o Sindicato essas dispensas já teriam pa-
rado”, completa a dirigente.

Dezenas de bandeirinhas do Brasil, 
confetes e serpentinas decoraram 
duas agências do HSBC em São Pau-
lo: uma na Avenida Paulista e outra 
na Rua Boa Vista, centro da cidade. 
Os enfeites foram a forma bem-hu-
morada de o Sindicato protestar 
contra a decisão do banco inglês de 
proibir seus funcionários de manifes-
tarem sua torcida pelo Brasil.

Em circular interna, o HSBC co-
municou aos bancários que “não é 
permitido nenhum tipo de decora-
ção nas agências. O traje deve ser o 
habitual e não é permitido vir com a 
camisa da Seleção”. A justificativa? 
Isso poderia constranger os clientes 
estrangeiros que estão no Brasil.

“O que a diretoria do HSBC preci-
sa entender é que o que constrange 

clientes e a socie-
dade são demissões 
de pais de família, 
o fechamento de 
agências, a sobre-
carga e o adoeci-
mento de traba-
lhadores, as filas 
demoradas”, critica 
Liliane Fiuza, dire-
tora do Sindicato.

Quarta de luta no MorumbiZabalza “não tem agenda”
para debater demissão

Copa “para inglês ver”

HSBCSantander

Folhas de arruda marcam atos contra abuso

Agência da Rua Boa Vista no “clima” da Copa

M
A
u

R
IC

IO
 M

O
R

A
IS

M
A
u

R
IC

IO
 M

O
R

A
IS

Atraso por greve no metrô será abonado

A rádio Nova Brasil FM recusou-se a veicular um informe publicitário produzido pelo 
Sindicato. O spot, com duração de 30 segundos, denuncia demissões promovidas pelo 
Santander ao longo do ano passado e o impacto da diminuição do quadro de pessoal nas 
condições de trabalho e na saúde dos empregados.

A Rede Brasil Atual procurou a Nova Brasil para que explicasse a razão do veto. A direção 
da emissora argumentou que a decisão não tem relação com o fato de o anúncio citar um 
banco em específico. No entendimento da rádio, o spot – leia abaixo – seria ofensivo para 
uma empresa terceira, o que vai contra a política do grupo.

O banco Santander lucrou cerca de R$ 6 bilhões em 2013.
A filial brasileira representa 20% do lucro mundial. Bem maior que a matriz espanhola.
E você acha que, com tanto lucro, o Santander precisava fechar 150 agências e reduzir 

4.800 postos de trabalho nos últimos 12 meses?
Para quem fica, o trabalho é insuportável, com assédio moral e metas abusivas.
Santander, chega de demissões, contratação já! Estamos em jornada nacional de luta.

Rádio ‘censuRa’ publicidade

Os funcionários do Santander que chegaram atrasado devido à greve dos metroviários, 
ocorrida entre 5 e 9 de junho, terão as horas abonadas, e quem não compareceu ao traba-
lho terá de compensar o dia. A informação foi dada pelo banco espanhol, em 23 de junho, 
após ter sido questionado pelo Sindicato sobre a anotação de faltas feitas por gestores, 
principalmente da Vila Santander.

“Os gestores que marcaram falta aos funcionários terão de alterar a anotação. Se 
qualquer bancário se sentir prejudicado tem de denunciar”, afirma a diretora executiva do 
Sindicato Maria Rosani, orientando a apresentar as queixas por meio do 3188-5200 ou 
encaminhar mensagem por meio do www.spbancarios.com.br no Fale Conosco.
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Para fazer visitas a 
clientes, o funcioná-
rio do Bradesco uti-
liza o próprio carro e 
recebe somente 
R$ 0,65 por qui-
lômetro rodado. 
De acordo com 
reclamações, os 
funcionários que 
saem para realizar 
serviços externos 
estão “pagando para 
trabalhar”.

“Esse valor não é 
reajustado há muito 
tempo e, ao cobrir apenas a gasolina, 
o banco não leva em conta o desgas-
te do veículo”, destaca a diretora do 
Sindicato Érica de Oliveira.

O ressarcimento deveria subsidiar 
despesas com o automóvel, como 
manutenção, trocas de óleo, seguro, 
taxas como IPVA, pneus e não apenas 
o abastecimento.

A questão já foi discutida com o 
Bradesco em reuniões. Segundo repre-

sentantes da instituição, o montante é 
baseado em pesquisa de mercado.

“Apesar de o Bradesco dizer que paga 
melhor que algumas empresas, esse 
valor se mostra insuficiente e está mui-
to defasado. Vamos continuar a cobrar 
o banco para que seja feita correção 
na quantia paga e que arque de fato 
com todas as despesas envolvidas para 
quem utiliza seu próprio veículo para 
trabalhar”, reforça a dirigente.

Os funcionários do ex-BCN aprova-
ram em assembleias realizadas em 
todo o país a destinação de cerca de 
R$ 100 milhões referentes à segun-
da parcela que têm direito a receber 
da Fundação Francisco Conde.

Essas decisões – inclusive 
a da assembleia realizada em 
janeiro por cerca de 500 partici-
pantes da FFC na Quadra – foram 
juntadas pelo Sindicato ao processo 
movido pelo Ministério Público 
(MP). Agora a entidade aguarda 
que o MP se manifeste sobre a reso-

lução dos trabalhadores.
A entidade também informou as 

decisões ao desembargador Paulo 
Dimas, relator do processo no Tri-
bunal de Justiça de São Paulo. Além 
disso, pede a Dimas que também 
solicite ao MP que se manifeste so-
bre as deliberações das assembleias.

“Estamos acompanhando tudo de 
perto e informaremos os participan-
tes, como sempre fizemos, assim 
que tivermos a posição do Ministério 
Público”, afirma o dirigente sindical 
Cássio Roberto Alves.

A contracampanha do Sindicato 
para cobrar melhores condições de 
trabalho e mais contratações no Itaú 
foi lançada na véspera do início da 
Copa do Mundo.

Os atos foram uma maneira de evi-
denciar a dura rotina dos funcionários 
do banco, que convivem com demis-
sões, sobrecarga de trabalho, pressão 
abusiva pelo cumprimento de metas e 
assédio moral.

O primeiro protesto ocorreu no dia 10 
de junho, quando foram paralisadas 14 
agências no corredor da Avenida Pau-
lista. O segundo, em 11 de junho, tam-
bém na Paulista, contou com faixas nos 

principais cruzamentos e distribuição 
de panfleto trilíngue – em português, 
inglês e espanhol –, no qual constam 
informações sobre a realidade dos tra-
balhadores da instituição financeira. O 
objetivo foi atingir também os milhares 
de turistas estrangeiros que circulavam 
pela capital por causa da Copa do Mun-
do. O Itaú, banco patrocinador oficial 
do torneio, atua em cerca de 20 países 
das Américas, Europa e Ásia.

“Queremos preservar a saúde dos 
bancários e mais qualidade de vida 
para eles. Isso sim é responsabilida-
de social”, afirma a dirigente sindical 
Valeska Pincovai.

Sindicato cobra reembolso
maior por trabalho fora

entidade aguarda o MP

Respeito e contratações,
isso muda o jogo

Bradesco

Fundação Francisco Conde

Itaú

Para lutar por mais contratações e contra 
a implementação do horário estendido pelo 
Itaú, dirigentes sindicais protestaram em 
agência na Vila Formosa, zona leste da capi-
tal, em 18 de junho. 

De acordo com o dirigente sindical Sérgio 
Francisco, o modelo de atendimento a corren-
tistas fora do horário normal cresce à revelia 
dos empregados: “A vida do funcionário que, 
por exemplo, tem de buscar o filho na escola 
ou que estuda é afetada. Por isso, reivindi-
camos mais funcionários, com dois turnos 
para não sobrecarregar quem já está cheio de 
trabalho, e maior segurança.”

contRa hoRáRio estendido

Protesto paralisou 14 agências na Paulista

Manifestação em frente a
unidade na zona leste
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Os bancários do Banco do Brasil 
interessados em pleitear as 7ª e 
8ª horas por meio da Comissão de 
Conciliação Voluntária (CCV) devem 
agendar horário para entrega da do-
cumentação. O acordo para instala-
ção do fórum – que reúne o empre-
gado e representantes do Sindicato 
e do banco público – foi assinado em 
26 de abril. 

Deve ser preenchido formulário 
(disponível no www.spbancarios.

com.br) em três vias, anexá-lo junto 
às cópias do CPF e do RG. Da car-
teira profissional é necessário trazer 
cópias das páginas da foto, qualifi-
cação civil e do contrato de trabalho.

Em posse da documentação, o 
público alvo da CCV (veja no quadro 
abaixo) deve ligar no 3188-5200 e 
marcar horário para a entrega no 
Sindicato (Rua São Bento, 413) ou 
na Regional Osasco (Rua Castelo 
Branco, 150, Centro).

Os gerentes-gerais da Caixa inte-
gram o primeiro ciclo de trabalhadores 
atingidos pela nova medida da direção 
do banco para aumentar a cobrança 
por venda de produtos: a Gestão de 
Desempenho de Pessoas (GDP). Política 
imposta de forma unilateral e que esta-
rá entre as pautas da Campanha 2014.

Segundo o diretor executivo do Sindi-
cato Dionísio Reis, entre as medidas da 
GDP está a assinatura pelo empregado 
de um acordo, no qual deve se compro-
meter com as metas a serem cumpridas 
em um determinado período, sendo 
constantemente cobrado para atingi-las. 
“Atualmente, minimamente, existe uma 
cobrança coletiva sobre a unidade em 
relação à sua performance. O que a 
Caixa pretende agora é institucionalizar 
a cobrança individual pelo cumprimento 
de metas”, destaca.

De acordo com cartilha divulgada 
pela Caixa, a GDP será implantada em 
ciclos, sendo finalizada em 2016. “Os 
primeiros a serem responsabilizados 
pelas metas são os gerentes-gerais, 
que têm de enviar ao banco quanto 
venderão em produtos. Depois, a me-
dida se estenderá gradativamente aos 
demais”, relata o dirigente.

Dionísio Reis afirma ainda que essa 

mudança, sem discussão com o movi-
mento sindical, vai ampliar a cobran-
ça por resultados e o assédio moral 
para a venda de produtos. “Da forma 
como a Caixa tenta impor a GDP, os 
bancários serão cobrados mesmo se 
precisarem se afastar devido a adoeci-
mento. Os empregados têm de entrar 
na campanha deste ano tendo como 
uma das prioridades que a Caixa abra 
o debate sobre a GDP e passe a adotar 
política que priorize a gestão de pes-
soas e não apenas e somente a gestão 
por resultados.”

NeGoCiAção PeRMANeNTe – A 
implantação da GDP sem discussão foi 
um dos temas criticados pelos repre-
sentantes dos empregados e da direção 
do banco em negociação de 28 de maio. 
Mesmo assim, a empresa prosseguiu 
com a implantação do modelo que bus-
ca individualizar a cobrança de metas.

Outro tema tratado nessa reunião foi 
a demissão de bancários em período 
de experiência. Para essa questão os 
negociadores pela Caixa afirmaram 
estar a par da situação e afirmaram 
estudar meios de melhorar o proces-
so de avaliação dos trabalhadores em 
estágio probatório.

Em apenas três horas o 
Sindicato conseguiu 1,2 mil 
assinaturas de clientes reivin-
dicando contratação de mais 
funcionários. As adesões 
foram colhidas em ato no dia 
11 de junho em duas agên-
cias do BB no Itaim Paulista, 
na zona leste da capital. 

“Entregamos carta que 
denuncia a redução de 1.492 postos 
de trabalho, em um ano, no Banco do 
Brasil. Pedimos a compreensão e apoio 
dos clientes, que são afetados dire-
tamente na demora do atendimento 
e nas filas”, diz o diretor do Sindicato 
Willame Lavor.

A coleta feita nas agências se somou 

a 500 assinaturas alcançadas em ato 
em unidade do banco em São Miguel 
Paulista, também na zona leste, no 
início de maio.

O Sindicato manterá esse tipo de 
manifestação e, nos próximos meses, 
encaminhará ao Banco do Brasil as ade-
sões de clientes por mais trabalhadores.

CCv para 7ª e 8ª horas Cobrança por metas
individuais é contestada

Por mais funcionários

Banco do Brasil Caixa

Funcionários e ex-funcionários que tenham exercido, nos últimos cinco anos, os car-
gos de: analistas A UA 4805, B UA 4860, CA 4830 e B UT 4855, analista financeiro UA 
4808, analista, assistentes A uA 4935, B uA 4960, A uM 4940, A uM 4942, A uT 4930, 
A Eu 4925 e B uM 4965, auxiliar administrativo 4969 e assessor júnior Eu 4915.

Os funcionários nas comissões de assistentes A uT 4930 e A Eu 4925, assessor 
júnior Eu 4915 e analista B uT 4855 somente poderão participar da CCV quando esti-
verem em outra função.

Quem já tem direito a optar em ser analista técnico pleno 7000, analista técnico 
júnior 7001, analista técnico financeiro 7002, analista técnico CA 7003, assistente OP 
pleno 7004, assistente OP júnior 7005, assistente negócios 7010, assistente negócios 
7011 e assistente OP uM 7012 somente poderá celebrar acordo na CCV após tomar 
posse na nova função gratificada correspondente.

Quem tem direito à CCV
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Alfa Brickell

Desenvolve SP

original

Por unanimidade, os bancários do 
Grupo Alfa aprovaram em assembleia a 
renovação, por mais um ano, do instru-
mento de ponto eletrônico. A votação foi 
no dia 28 de maio.

O sistema de ponto eletrônico não 
admite restrições ou marcação au-
tomática, exigência de autorização 

prévia para marcação de sobrejornada 
e alteração ou eliminação dos dados 
registrados pelo empregado.

O funcionário que identificar qualquer 
das situações descritas ou outras formas 
de manipulação no sistema ou descum-
primento do acordo deve entrar em con-
tato com o Sindicato pelo 3188-5200.

Os financiários da Brickell aprova-
ram em assembleia a renovação do 
acordo de programa de participação 
nos resultados (PPR), com vigência 
retroativa a 1º janeiro deste ano 
até 31 de dezembro. O PPR prevê o 
pagamento do piso de R$ 400. A de-
cisão foi tomada pelos trabalhadores 
em 29 de maio.

O pagamento proporcional é ga-

rantido aos empregados admitidos, 
dispensados sem justa causa e que 
vierem a se aposentar.

O acordo prevê antecipação a ser 
paga com o salário de agosto de 
2014, quando também será ante-
cipado R$ 1.171 de PLR. Eventuais 
diferenças serão creditadas após o 
encerramento da campanha salarial 
desses trabalhadores.

O Sindicato reivindicou e o De-
senvolve SP implementou o plano 
de cargos e salários (PCS) em 2 de 
abril. A informação foi passada por 
representantes do banco que se reu-
niram com dirigentes sindicais, em 
20 de maio.

De acordo com a instituição, 
controlada pelo governo do esta-
do de São Paulo, mais de 90% do 
quadro de funcionários teria entrado 
no plano. O Sindicato, entretanto, 
não recebeu os dados dos reenqua-
dramentos e, por isso, orienta os 

trabalhadores que tiverem questio-
namentos a contatar os diri- 
gentes sindicais.

“O Desenvolve SP falou que está 
‘todo mundo feliz’. Queremos saber 
se realmente os trabalhadores estão 
felizes”, questiona o dirigente sindi-
cal Luciano Ramos da Silva.

Quem não se sente contemplado 
no PCS deve entrar em contato pelo 
3188-5200 ou enviar mensagem 
acessando o Fale Conosco no 
www.spbancarios.com.br, escolha 
o setor “site”.

Os funcionários do banco 
Original aprovaram em as-
sembleia ocorrida em 29 de 
maio a renovação do acordo 
do programa de participa-
ção nos resultados (PPR). 
Sua vigência é de um ano: 
retroativa a 1º de janeiro até 
31 de dezembro deste ano 
e contempla os admitidos, 
dispensados sem justa causa 
e aposentados em 2014.

O PPR, com piso de 
R$ 722, não sofre desconto 
da Participação nos Lucros 
e Resultados da Convenção 
Coletiva do Trabalho (CCT). 
O programa próprio será cre-
ditado até março de 2015.

Acordo de ponto
eletrônico é renovado

Financiário garante avanço

PCS não é para todos

Bancário assegura PPR
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TerceirizaçãoBalanço

Abono-assiduidade

Trabalhadores de diversas ca-
tegorias, juízes, procuradores do 
Trabalho e entidades que integram 
o Fórum Nacional contra a Terceiri-
zação, estão se mobilizando diante 
da ameaça de o Supremo Tribunal 
Federal (STF) decidir que é legal a 
terceirização nas atividades-fim 
das empresas.

O Fórum reuniu-se em 6 de ju-
nho, na Associação dos Magistrados 
da Justiça do Trabalho (Anamatra), 
para propor ações e alertar a socie-
dade e os ministros do STF sobre os 
perigos que a terceirização generali-
zada, que precariza empregos 
e direitos trabalhistas, acarreta 
ao Brasil.

“uma das propostas é realizar 
seminário com dados sobre os males 
da terceirização nas diversas cate-
gorias profissionais, com sindicalis-
tas, especialistas e acadêmicos, com 
juízes e procuradores do trabalho. E 
convidar os ministros do STF a parti-
cipar. Seria uma forma de ajudá-los 
a embasar suas decisões”, explica 
o dirigente Alexandre Bertazzo, que 
representou o Sindicato na reunião 
do Fórum.

O tema chegou ao STF por meio 
de recurso extraordinário da Celu-

lose Nipo Brasileira S/A (Cenibra). 
A empresa questiona decisão da 
Justiça do Trabalho que, em ação 
civil movida pelo Ministério Público 
do Trabalho (MPT) e pelo Sindicato 
dos Trabalhadores nas Indústrias 
Extrativas de Guanhães e Região, foi 
condenada a se abster de contratar 
terceiros para sua atividade-fim. 

No STF o assunto foi determina-
do como de repercussão geral. Isso 
significa que o entendimento dos 
ministros passará a definir todas as 
decisões da Justiça sobre o tema.

Para o Sindicato e a CuT, a decisão 
do STF pode representar, na instân-
cia jurídica, algo como a aprovação 
do PL 4330, em tramitação 
na Câmara.

“Depois de perder uma batalha 
no Congresso (PL 4330) e enfren-
tar a reação contrária de ministros 
do TST, empresários recorrem ao 
Supremo Tribunal Federal (STF) 
para liberar a terceirização da mão 
de obra para todas as atividades 
da economia brasileira. É mais uma 
estratégia de guerrilha dos que não 
poupam esforços para tirar direitos 
da classe trabalhadora”, diz nota da 
CuT, assinada por seu presidente, o 
bancário Vagner Freitas.

O balanço patrimonial do 
exercício 2013 do Sindica-
to foi aprovado por una-
nimidade pelos bancários 
sindicalizados. A decisão 
ocorreu em assembleia 
realizada na sede da enti-
dade em 24 de junho.

o RelATóRio – publica-
do no site e como encarte 
da Folha Bancária nº 5.776 de 20 a 
25 de junho – descreve síntese das 
atividades como a luta por melhores 
salários e condições de trabalho, e a 
atuação do Sindicato Cidadão na busca 
por uma sociedade mais justa.

Dentre seus destaques estão a recu-
peração de quase R$ 100 milhões para 
os bancários, decorrentes de cerca de 
2 mil ações judiciais e extrajudiciais 
trabalhistas; o combate ao projeto de 

lei 4.330, que busca institucionalizar a 
terceirização fraudulenta;  a luta pela 
reforma política; as comemorações 
pelos 90 anos da entidade.

“A direção do Sindicato prima pela 
transparência na gestão dos recursos, 
por essa razão o balanço é amplamente 
divulgado e deve passar pelo crivo de 
uma assembleia formada por bancários 
associados”, pondera a secretária de 
Finanças do Sindicato, Rita Berlofa.

uma das maiores conquistas da 
Campanha Nacional Unificada 2013 é o 
abono-assiduidade. O avanço está as-
segurado na cláusula 24ª da Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) que estabe-
lece ao funcionário de banco privado o 
direito a um dia de folga.

Mas o trabalhador tem de ficar aten-
to. Segundo a CCT, o prazo para usar o 
descanso termina em 31 de agosto deste 
ano. Além disso, pelo atual acordo, o 
abono-assiduidade não é cumulativo, ou 
seja, se a pessoa não o usar não poderá 
somar a novo período e ter, por exemplo, 
dois dias de folga.

Faz jus a essa ausência remunerada o 
empregado que tenha, no mínimo, um 
ano de vínculo empregatício com o ban-
co e não tenha falta injustificada entre 

1º de setembro de 2012 e 31 de agosto 
de 2013. A escolha do dia de folga deve 
ser decidida em conjunto entre o funcio-
nário e seu gestor.

“Essa folga é para que os bancários 
possam aproveitar o dia com a família, 
acompanhar algum colega enfermo, via-
jar. Ou seja, da maneira que quiserem. 
Dessa forma, os funcionários devem 
denunciar caso tenham o pedido recusa-
do ou seja imposta data com a qual não 
concordem”, orienta a diretora executiva 
do Sindicato Marta Soares.

BANCoS PúBliCoS – Os trabalha-
dores do Banco do Brasil e da Caixa 
Federal têm regras próprias de abo-
no-assiduidade em seus respectivos 
acordos específicos.

Sócios aprovam
contas do Sindicato

use até 31 de agosto

Resultados de 2013 teve aprovação unânime
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Café dos Bancários

DiA 4

Algo da vila
Samba

DiA 11

Banda eu, Tu, eles
Sambarock

DiA 25

Filhos da Noite
Samba

PRO
GRAM

AÇÃO
 JULH

O

o Grêmio Recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na Rua São Bento, 413, Centro. 
Normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.

Dia 18 o Café dos Bancários 
estará fechado

21

Para se aquecer nas noites mais frias em São Paulo, o cardápio do Grêmio 
Recreativo Café dos Bancários voltará a contar com os Caldos de Inverno. 
A novidade começou no ano passado e contou com total aprovação dos 

frequentadores do espaço mais charmoso do centro da capital. 
esses pratos são oferecidos de segunda a quinta e entre as opções 
estão os de feijão, caldo verde, mandioquinha com frango. Todos 

preparados no próprio Café. Os sabores são oferecidos de acordo com a 
disponibilidade do dia.

eles estão de volta

Outra boa pedida para dividir com 
os colegas, enquanto rola um bom 
bate-papo, é este delicioso antepasto, 
regado com muito azeite.

Brusqueta
de berinjela

Tanto para acompanhar os caldos quanto para saborear a brus-
queta de berinjela ou um saboroso antepasto, a dica é um bom 
vinho. Para agradar todos os gostos o Café dispõe de cardápio da 
bebida. Entre as opções destaca-se: o português Quinta do Valdo-
eiro (Syrah - 2009) (foto), o australiano Wakefield Estate Range 
(Merlot - 2009), o chileno Santa Carolina Reservado (Cabernet 
Sauvignon - 2013), e o italiano Dolcetto D’Alba (Dolcetto - 2012).

Carta de vinhos
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Teatro 23

Baseado na história original de Jeanne-Marie Le Prince de Beaumont e nas versões 
que o conto recebeu na Broadway e no cinema. Jovem príncipe, rico e mimado, é 
transformado em criatura monstruosa após destratar velhinha de aparência feia e 

repugnante que, na verdade, era uma feiticeira. Sábado e domingo (exceto em dias 
de jogos do Brasil na Copa), 16h. Até 27 de julho.

Teatro Fernando Torres
(Rua Padre Estevão Pernet, 588)

www.erarte.com
 (11) 2227-1055

Bilheteria: R$ 40

A Bela e a Fera – 20 anos

BRANCA De Neve
Clássica história da menina branca como a 
neve, de cabelos negros como ébano e lábios 
vermelhos como o sangue. Ela desperta o 
ódio da malvada rainha que envia um caçador 
para matá-la. Porém, a garota consegue es-
capar e encontra os sete anões que a acolhe e 
protege. Sábado, 17h30. Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40

lR$ 15*
sócio e acompanhantes

infantil 60 min

com cupom que está no site do Sindicato

eSTá NA HoRA De uMA
HiSTóRiA eu eSCuTAR
Espetáculo em ritmo de clipes musicais, com 
histórias e canções educativas. Com efeitos 
de luzes e alterações no cenário, persona-
gens interpretam e interagem com o público. 
Lançamento do Livro Celelê 20 anos. Sábado 
e domingo, 16h. Até 27 de julho.
Teatro Livraria da Vila 
Avenida Higienópolis, 618
www.celeleeamigos.com.br
 (11) 3660-0230
Bilheteria: R$ 30

musical
infantil l50 min R$ 15 cada

sócio e 4 acompanhantes

musical l60 min R$ 16 cada
sócio e acompanhantes

CASAl TPM
Casal enxerga o mundo de forma diversa 
e enfrenta a rotina do casamento desde os 
tempos das cavernas. uma bomba-relógio 
sempre prestes a explodir.
Domingo, 19h30. Até 27 de julho.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60

comédia 1280 min R$ 25 cada
sócio e dependentes

CASAl TPM 2
A MúSiCA DA NoSSA viDA 
Ela e ele brigam, discutem, reclamam, mas 
se amam e não conseguem viver separados. 
Sábado, 21h. Até 26 de julho.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60

comédia 1270 min R$ 25 cada
sócio e dependentes

Que PAPel MiSeRável!
Espetáculo, em cartaz há 14 anos, aborda o 
relacionamento conjugal de forma descon-
traída. Milonga, dona de casa de meia idade, 
descobre, por meio de carta do marido, que 
seu casamento de 15 anos e meio, 38 se-
gundos e 2 milésimos terminou. Para vencer 
a depressão, ela procura a ajuda de um 
psiquiatra. Sábado, 22h45. Até 26 de julho.
Teatro Bibi Ferreira 
(Avenida Brigadeiro Luis Antônio, 931)
www.lolonevves.com.br
 (11) 3105-3129
Bilheteria: R$ 40

comédia 1260 min R$ 15 cada
sócio e acompanhantes

Adaptação livre do clássico de 
Esopo conta a história de uma 
formiga executiva, uma cigarra 

sonhadora com musicais na 
Broadway, uma joaninha que 
relembra histórias imaginárias 
e seu romance com o Grilo Fa-
lante, além de uma alegre cen-
topeia que treina para participar 
de uma maratona. Sábados e 
domingo, 15h. Até 27 de julho

Teatro Livraria da Vila
Shopping JK Iguatemi

(Avenida Juscelino
Kubitschek, 2.041)

www.livrariadavila.com.br/Even 
tos/Eventos.aspx
 (11) 5180-4790

Bilheteria: R$ 30

A Cigarra e
a Formiga

infantil 260 min R$ 15 cada
sócio e acompanhantes
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Centro de Formação Profissional

Cursos de julho e agosto - 2014

CuRSo PeRÍoDo DiAS HoRáRio
vAloR

PúBliCo 
eM GeRAl ASSoCiADo

CPA10 5/7 a 19/7 sábado 8h às 17h R$ 790 R$ 395

Análise de Crédito 7/7 a 24/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA10 - manhã 7/7 a 17/7 seg. a qui. 7h30 às 10h30 R$ 790 R$ 395

CPA10 7/7 a 17/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA20 * 7/7 a 18/7 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

Crédito e Cobrança 12/7 a 26/7 sábado 8h às 13h R$ 370 R$ 185

Francês Iniciante 15/7 a 25/11 terça 19h às 21h R$ 720 R$ 360

Espanhol Iniciante 19/7 a 6/12 sábado 10h às 12h R$ 720 R$ 360

Análise de Crédito 21/7 a 7/8 seg. a qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

CPA10 21/7 a 31/7 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA20 - manhã 21/7 a 1/8 seg. a sex. 7h às 10h30 R$ 1.090 R$ 545

CPA20 21/7 a 1/8 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

Análise de Crédito 2/8 a 13/9 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255

Informática
Intermediária / Avançada 4/8 a 15/8 seg. a sex. 19h às 22h R$ 700 R$ 350

Matemática Financeira 4/8 a 14/8 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

Revisão Gramatical 
e Redação 5/8 a 4/9 ter. e qui. 19h às 22h R$ 510 R$ 255

Fornecer subsídios técnicos para 
aperfeiçoamento da redação, por meio 
de dicas e revisão gramatical. Essa é a 
proposta do curso oferecido no Centro de 
Formação Profissional do Sindicato. 

As aulas auxiliam os alunos a incremen-
tar seu processo de entendimento das 
recentes mudanças na gramática, bem 
como a desenvolver habilidades para a re-
dação de textos pessoais e profissionais.

Na grade de gramática consta: regência 
verbal, pontuação, uso dos pronomes 
demonstrativos e conjunções.

Já para a redação são abordados: 
contexto de produção, construção do 
parágrafo, coesão, como evitar os erros 
mais frequentes entre outros.

Duração de 30 horas. Veja as opções de 
horários, turmas e preços no quadro.

Revisão gramatical
e redação

informática

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 

A Besta, entre 
outras novidades. 

A revista de R$ 80 sai 
por R$ 29,90

 (11) 3188-5290
 (11) 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br

REVISTA
TEATRO AQUI

Fique ligado
Antes de sair de casa, con-
firme os horários por meio 
dos telefones dos teatros. 
Todas as salas de espetácu-
los estão sujeitas a lotação, 
por isto chegue sempre com 
antecedência. Apresente 
a carteirinha de sócio do 
Sindicato na bilheteria para 
obter o desconto.

*Aulas na Regional Osasco (Rua Presidente Castello Branco, 150, Centro)

oS SAlTiMBANCoS
O roteiro da peça foi inspirado no conto dos 
Irmãos Grimm Os Músicos de Bremen e 
narra história do encontro de quatro animais 
(jumento, cachorro, galinha e gata), que de-
vido a maus tratos, fugiram de seus patrões. 
Juntos decidem formar um grupo musical 
e rumam à cidade para começar a carreira 
artística. No caminho encontram seus antigos 
donos e temem novamente a escravidão.
Sábado, 17h30. Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40

2R$ 15*
sócio e acompanhantes

infantil 60 min

TeRAPiA PARA MulHeReS
Espetáculo sobre o universo feminino contem-
porâneo. Mulheres à beira de 
um ataque de nervos em pleno século XXI, no 
qual tudo parece estar a um passo do próxi-
mo colapso. Sexta, 21h30. Até 25 de julho.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50

comédia 1260 min R$ 22 cada
sócio e acompanhante

Espetáculo retrata situações do 
mundo moderno de forma irreve-
rente: pagar impostos, usar ser-
viços eletrônicos e relações entre 

casais, familiares, chefes e subordi-
nados. Sábado, 21h30, e domingo, 

19h30. Até 31 de agosto. 
Teatro Maria Della Costa

(Rua Paim, 72)
 (11) 3256-9115/99849-4234

Bilheteria: R$ 60 sábado
e R$ 50 domingo

12R$ 20 cada
sócio e até 6 acompanhantes

70 min

engolindo Sapo 
Pra um Dia 

Comer Perereca

comédia

o curso de informática intermediá-
rio/avançado foi criado para auxiliar 
quem deseja aprofundar pouco mais 
seus conhecimentos. Nesse caso, a 
grade oferece: hardware, softwa-
re e Windows Office (word, excell, 
powerpoint e access).

As aulas, horários e preços com 
descontos para sindicalizados e de-
pendentes estão no quadro.
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ACADeMiA
ARTeS MARCiAiS

ACADeMiA ACTivA
Rua São Bento, 279,
Centro, São Paulo
 (11) 3104-1964
www.activaacademia.com.br

ACADeMiA SPACe FiT
Av. Corifeu de Azevedo Marques, 
25, Butantã, São Paulo
 (11) 2308-1579
 (11) 2308-1645
www.spacefit.com.br

uNião ToN loN 
KuNG Fu Do BRASil
Av. Deputado Emílio Carlos, 1.370, 
Vila Yara, Osasco, São Paulo
 (11) 3683-7086
www.tonlon.com.br

ACuPuNTuRA

ANGelA ColAMeo
Calçada das Margaridas, 336, 
Centro Comercial Alphaville, São Paulo
 (11) 4191-5122
www.clinicaespacosaudealpha.
com.br

TeRAPiAS iNTeGRATivAS DRº 
GilBeRTo
R. Viveiros de Castro, 99, 
Jd. São Paulo, São Paulo
 (11) 2973-3601
www.alternativaemterapia.com.br

AGêNCiAS De viAGeNS
TuRiSMo 

CRySTAl viAGeNS
R. Dr. Braulio Gomes, 107, 
cj. 141, Centro, São Paulo
 (11) 3259-6677
www.crystalviagens.com.br

viP viSToS uSA 
ASSeSSoRiA e CoNSulToRiA
Av. Carlos Livieiro, 561, 
Vila Livieiro, São Paulo
 (11) 3277-9947
 (11) 98580-1609
www.vipvistosusa.com.br

BeleZA

viToR & viCToRiA BeAuTy
R. Benta Pereira, 140, apto. 52, 
Santa Terezinha, São Paulo
 (11) 3473-1028
 (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios

BellA HAiRCeNTeR
R. do Comércio, 22, sala 35, 
3º andar, Centro, São Paulo
 (11) 3105-6602

eSPAço BellA FoRMA
R. São Bento, 200, 
5º andar, cj 1,
Centro, São Paulo
 (11) 3104-2798
 (11) 3112-0615
www.esteticaespacobellaforma.
com.br

eSPAço DoNNA lu
R. São Bento, 279, 
cj 211, 2º andar,
Centro, São Paulo
 (11) 3101-7019
 (11) 98371-6077

eSPAço QuAliTy liFe
R. Dona Luiza Tolle, 95, 
Santana, São Paulo
 (11) 4306-1015
www.espacoqualitylife.com

oNoDeRA oSASCo
Av. D. Pedro I, 308, 
Osasco, São Paulo
 (11) 3688-3033
 (11) 3651-8990
www.onodera.com.br

Pé HD PoDoloGiA e SAúDe
Av. Brigadeiro Luis Antônio, 1.639,
Bela Vista, São Paulo
 (11) 3262-0507
 (11) 3283-1517

vivAT
R. Caviana, 11A, 
Vila Guarani, São Paulo
 (11) 2645-8976
www.espacovivat.com.br

CASA De RePouSo

RePouSo HoRTo FloReSTAl
Av. Luis Carlos Gentile de Laet, 452,
Horto Florestal, São Paulo
 (11) 2203-0701
 (11) 2203-0801
www.repousohortoflorestal.com.br

ClÍNiCA PARA
DePeNDeNTeS QuÍMiCoS

ReSSuRGiR
R. Joanita Xavier Braz, 750, 
Jd. Bopiranga, Itaquém, São Paulo
 (13) 3425-5920
www.clinicaressurgir.com.br

CluBeS e PARQueS

AQuáRio De São PAulo
Rua Huet Bacelar, 407, 
Ipiranga, São Paulo
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

GAleRiA PARQue iNFANTil
Rua Dona Primitiva Vianco, 
100, Loja 133, 
Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

o MuNDo DA XuXA
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros, São Paulo
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WeT’N WilD
Rodovia dos Bandeirantes,
km 72, Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CiDADe DAS ABelHAS
Estrada da Ressaca,
km 7, Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

CuiDADoS
MATeRNo-iNFANTil

TiA CeGoNHA
R. Fabrício Vampré, 267, 
Vila Mariana, São Paulo
 (11) 98892-4670
 (11) 99637-8804
www.tiacegonha.com.br

CuRSoS De TeATRo

PRePARAção ARTÍSTiCA
eSColA De MoDelo e TeATRo
R. Claudino Alves, 84, 
Santana, São Paulo
 (11) 2976-6736
 (11) 3496-9079
www.preparacaoartistica.com

DiveRSoS

eDiToRA CARoS AMiGoS
R. Paris, 856, cj 1, 
Sumaré, São Paulo
 (11) 3123-6600
www.lojacarosamigos.com.br

CeNTRAl Do óleo
Av. Paes de Barros, 
3.184, Mooca
R. Amaral Gama, 
303 A, Santana, São Paulo
 (11) 2915-0949
 (11) 2972-4313
www.centraldooleosp.com.br

SoCieDADe lATiNo 
AMeRiCANA De CoACHiNG
Rua Caibi, 666, 
Perdizes, São Paulo
 (11) 3670-1770
www.slacoaching.com.br

RM MARCeNARiA SoB MeDiDA
R. Francisco  Salatino, 85, 
Jd. Maria Helena, São Paulo
 (11) 7757-9783
 (11) 96412-1574
www.rmmarcenariasobmedida.
com.br

Convênios

Todos os parques oferecem descontos aos bancários sin-
dicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 

Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 
Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com des-
conto diretamente na bilheteria dos parques). Para a com-
pra, os sócios deverão apresentar carteirinha do Sindicato 

ou último holerite. Pagamento somente com cheque do 
associado (pode ser pré-datado). Não trocamos ingressos 
nem cheques. Informações sobre preços e validade dos 

ingressos na Central de Atendimento.
 (11) 3188-5200

Dúvidas e sugestões: 
convenios@spbancarios.com.br

FiQue ATeNTo
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CoCHilo
Pça. Antonio Prado, 33, 
cj 710 e 711, 
Centro, São Paulo
 (11) 3796-5444
 (11) 2337-8212
www.cochilo.com.br

eSColA De MúSiCA

eSPAço ARTe MúSiCA RuAH
R. da Glória, 73, sala 3,
Liberdade, São Paulo
 (11) 3423-4478
 (11) 98231-6738
www.artemusicaruah.com.br

livRARiA e PAPelARiA

livReiRoS ASSoCiADoS
Largo Sete de Setembro, 52, 
cj. 912, Centro, São Paulo
 (11) 3105-5122
www.livreirosassociados.com.br

SARAivA
www.livrariasaraiva.com.br/
spbancarios

MeDiCiNA BioMoleCulAR

iNSTiTuTo De
MeDiCiNA BioMoleCulAR
R. Jorge Tibiriçá, 293,
V. Mariana, São Paulo
 (11) 3115-3139
 (11) 2673-1065

MoDA

BRuNo CoNTe
R. Barão de Ladário, 897, 
Brás, São Paulo
 (11) 3326-0606 
www.brunoconte.com.br

lA ve’Re MoDAS
R. Rego Barros, 570, 
bl. B, apto. 76,
Jd. Vila Formosa, São Paulo
 (11) 96644-4526
 (11) 96613-8744
www.facebook.com/laveremodas

luARe BRASil
 (11) 97277-5208
 (11) 96772-7992
www.luarebrasil.com.br

oDoNToloGiA

ClÍNiCA GoDoy oSHiRo
R. Martiniano de Carvalho, 864, 
cj 407, Bela Vista, São Paulo
 (11) 3567-8755

oDoNToCoMPANy
R. Domingos de Morais, 
1.051, sobreloja, 
Vila Mariana, São Paulo
 (11) 3853-7695
 (11) 3473-4424
www.odontocompany.com

oFTAlMoloGiA

ClÍNiCA De oFTAlMoloGiA 
DRª MARiA De FáTiMA RoSoleN
R. Alfredo Guedes, 72, 
sala 36, Santana, São Paulo
 (11) 3476-0198
 (11) 3791-1524

óTiCA

óTiCA DoNNA
R. Alfredo Pujol,78, 
Santana, São Paulo
 (11) 2979-4968
 (11) 4306-1573
www.oticadonna.com.br

PoDoloGiA

BeNDiTo PéS PoDoloGiA
ClÍNiCA AvANçADA
Av. Prestes Maia, 241, 
8º andar, sala 824, 
Centro, São Paulo
 (11) 4506-3120
www.benditospes.com.br

Pé HD 
PoDoloGiA e SAúDe
Av. Brigadeiro Luis Antônio, 
1.639, Bela Vista, São Paulo
 (11) 3262-0507
 (11) 3283-1517

PóS-GRADuAção

uNiveRSiDADe MuNiCiPAl De 
São CAeTANo Do Sul
R. Santo Antonio,
50, São Caetano do Sul
 (11) 4239-3255
www.posuscs.com.br

POUSADAS/HOTéIS/
CHAléS

CHAleS MARiGu
Av. Sol Nascente,
1.428, Monte Verde,
Minas Gerais
 (35) 3438-1670 
www.chalesmarigu.com.br

HoTel FReDy
R. Nossa Sra. das Graças,
109, Jd. Cruzeiro,
Águas de Lindoia 
 (19) 3824-1504
 (11) 3824-1822
www.hotelfredy@hotelfredy. 
com.br
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PouSADA PoRTo SANTo
Av. Nossa Sra. do Rócio,
826, Iguape,
São Paulo
 (13) 3841-1547
www.pescaiguape.com.br

PRoDuToS NATuRAiS

viveR CoMPANy
 (11) 97132-7253
www.vivercompany.com.br

PRoTeção ANTivÍRuS

TReND MiCRo
 0800-8916424
www.trendmicro.com

PSiCoPeDAGoGiA

luCiANA MoReiRA De MouRA
R. Conselheiro Saraiva,
425, Santana, São Paulo
 (11) 2609-3000

ReSTAuRANTeS
GuloSeiMAS

lá De BAGHDAD
CoZiNHA áRABe
R. São Bento, 377,
Centro, São Paulo
 (11) 3101-1008
 (11) 98342-6402

ANA CRAvo
DoCeRiA AFeTivA
Alameda Lorena, 1.198,
Jardins, São Paulo
 (11) 3447-7003
 (11) 95199-2085
www.anacravo.com.br

SeGuRoS

PoNTe RASA SeGuRoS
R. Verena, 197, Penha, São Paulo
 (11) 2681-2831
 (11) 7758-2187 iD: 88*123244
www.ponterasaseguros.com.br

SeGuRAlTA BolSA De SeGuRoS
R. da Consolação,
2.125, sobreloja 1,
Consolação, São Paulo
 (11) 2305-1003
 (11) 2305-1004

SuPleMeNTo AliMeNTAR

DR. SHAPE
R. São Bento, 74, Centro
 (11) 3105-4180

veNDAS PelA iNTeRNeT

AuTouRBANo
R. da Gávea, 1.143,
Vila Maria, São Paulo
 (11) 2509-5702 
www.autourbano.com.br

BRuNo CoNTe
R. Barão de Ladário, 897,
Brás, São Paulo
 (11) 3326-0606
www.brunoconte.com.br

viToR & viCToRiA BeAuTy
R. Benta Pereira, 140,
apto. 52, Santa Terezinha, 
São Paulo
 (11) 3473-1028
 (11) 98644-8728
www.victoriabeauty.com.br/
spbancarios/

veTeRiNáRio

veT leSTe ClÍNiCA veTeRiNáRiA
R. Joaquim Marra, 232, 
Vila Matilde, São Paulo
 (11) 2651-6218
 (11) 3854-6218
www.vetleste.com

CInEmA 
mAIS 
bARA TO

Associados ao Sindicato 
pagam o preço único de 

R$ 13,40 para assistir aos 
filmes em exibição na rede 
Cinemark. Não há restrições 
quanto a horário ou dias da 

semana, mas cada associado 
pode adquirir no máximo 
seis ingressos por vez. 

Recomenda-se chegar à 
sessão com antecedência, 

uma vez que os vale-
ingressos são trocados na 
bilheteria. Mas atenção: as 
salas Cinemark Shopping 

Iguatemi, Cinemark Bradesco 
Prime e as salas 3D e XD não 
estão incluídas no convênio. 

Os vale-ingressos devem 
ser adquiridos na Central de 
Atendimento do Sindicato, 

na Rua São Bento, 413, São 
Paulo. Pagamento somente à 

vista (dinheiro, débito 
e crédito).

Somente serão publicados os anúncios 
enviados pelo 

www.spbancarios.com.br
Não será aceito envio por e-mail.

As empresas listadas neste Guia representam apenas uma 
pequena parcela dos mais de 1.500 convênios firmados 
pelo Sindicato que proporcionam descontos especiais para 
os sócios da entidade. A lista completa está no Guia de 
Convênios, enviado todo início de ano para a casa dos 
sindicalizados, e também no site do Sindicato, no endereço:

www.spbancarios.com.br

MAIS DE 1.500 
CoNvêNioS

uBS - uNião 
BuSiNeSS SCHool

Al. Santos, 1893, 11º andar, 
São Paulo

 (11) 3016-5550
www.ubs.edu.br

Rua tapiá, 362,
praia do lázaro,

Ubatuba, São Paulo
 (12) 3842-1331
 (12) 3842-2472

www.chalesestreladomar.
com.br ATeNção
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APARTAMeNToS PARA AluGAR

AviAção
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGuATATuBA
Fim de semana e temporada, de frente para o 
mar, com garagem, ótimo preço 
 (11) 3851-6098 
 (11) 95287-0660 c/Rose

GuARuJá 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GuARuJá
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e 96701-6991 c/
Jeanete

GuARuJá 
Enseada, 1dorm., suíte, sala, 
cozinha, mobiliado, p/ 5 pessoas, 
ótima localização, próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GuARuJá 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, próx. praia, 
mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GuARuJá
Pitangueiras, 1dorm., sala, cozinha, área de 
serviço, sacada, ar condicionado e garagem, 4 
pessoas, mínimo 4 dias 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GuARuJá
Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 2 
dormitórios, serviço de praia, vista parcial para 
o mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

JARDiM GuilHeRMiNA
Temporada, 1 dorm., cozinha, área de serviço, 
garagem, próx. praia e feira, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

MeTRÔ CoNCeição
Dois dorms., duas vagas na garagem, cozinha 
com armário R$ 1.500 + condomínio + IPTu  
 (11) 99960-9915

MoNGAGuá
1 dormitório, sala, cozinha, elevador, garagem, 
100m da praia, p/6 pessoas 
 (11) 2280-7084 
 (11) 97476-4185 
 (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PRAiA GRANDe
Para temporada, Aviação 
 (11) 98487-4885 
 (11) 2253-0068 c/Vilma após 21h

PRAiA GRANDe
Aviação, 300m da praia, garagem, mobiliado, 
próx. mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

PRAiA GRANDe
Boqueirão/Guilhermina, 
2 dorms., sala, cozinha, mobiliado 
 (11) 2947-0961 
 (11) 2969-6978 c/Vera

PRAiA GRANDe
Cidade Ocean, 2 dorms., 
2 WCs, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PRAiA GRANDe
Forte, 2 dorms., 1 vaga, 
mobiliado, vent. teto, p/8 pessoas, temporada 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

PRAiA GRANDe
Frente mar, 2 dorms., 1 suíte, churrasqueira, 
pisc., sl. jogos, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 c/Cleuza

PRAiA GRANDe
Guilhermina, 1 quadra da praia, 
garagem, mobiliado, ventiladores, 
elevador, p/ 8 pessoas, envio foto por 
e-mail, próximo mercados e restaurantes 
 (11) 2541-1360 
 (11) 2546-2605

SANTOS/SÃO VICENTE
Temporada ou fim de semana, 
Kit em frente ao mar, com 
micro-ondas, elevador, p/4 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

APARTAMeNToS à veNDA

CASAS PARA AluGAR

BeRTioGA 
Feriado ou fim de semana, Guaratuba, 2 
dorms., 1 suíte, 2 WC, churrasq., 2 vagas na 
garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BoiçuCANGA
Temporada ou fim de semana, 2 dorms., 
sala, WC, cozinha, fogão, geladeira, TV, ven-
tilador, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo

CARAGuATATuBA
Massaguaçu, temporada ou fim de semana, 
3dorms, sala, cozinha, 2 wc, 4 vagas gara-
gem, próx. praia 
 (11) 2746-4944 
 (11) 98106-5424 c/Dora ou Manoel.

CARAGuATATuBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GuARuJá 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GuARuJá
Fim de semana, feriados, 
Enseada, p/4 pessoas, 
fim de semana, feriados 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 
c/Pereira à noite

iTANHAéM 
Temporada, feriados ou 
fim de semana, 3 dorms., 
2 WC, garagem p/ 3 carros, 
próx. colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

iTANHAéM
Temporada e finais de semana, 
casa c/2 dorm, 1 suíte, 
edícula c/churrasqueira, sala, 
cozinha e 2 vagas na garagem 
 (11) 97950-6375 
 (11) 95289-5583 
 (11) 2743-8280 c/João

PRAiA GRANDe
Edícula, perto do morro, 
km 316 da Rod. Padre Manoel 
da Nóbrega, lado direito, 
R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PRAiA GRANDe 
Caiçara, 3 dorms., piscina, 
salão de jogos, churrasqueira, 
garagem p/4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 c/Sandra

PRAiA GRANDe
Final de semana, Solemar, 
lado praia, 2 dormitórios, 
sala, cozinha, 2 baheiros, 
garagem p/2 carros, 
p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PRAiA GRANDe 
Vila Tupi, garagem, 
churrasqueira, ventilador de teto, 
p/12 pessoas, diária R$ 140, 
p/6 pessoas, diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926 
c/Lucia ou Aristides

SANTO ANT. PINHAL
4 dormitórios, 2 suítes, 
lareira, salão de jogos, piscina, 
churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários 
sindicalizados. Para assegurar a manutenção do serviço 

gratuito, só serão aceitos pedidos de compra, venda, troca 
e locação de interesse direto e exclusivo do associado e não 

destinados a fins comerciais. Prestação de serviços, tratamen-
tos, intervenções, produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas 

e assuntos religiosos, bem como mais de uma solicitação 
por associado, não serão aceitos. Em função da restrição de 

espaço, os pedidos serão atendidos por ordem de chegada. O 
item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br
em “Classificados”

iBiúNA 
Cond. fechado, 5 km do Centro, 
1.450 m2, c/escritura, R$ 80 mil 
 (11) 99397-7074 
 (11) 3696-2546 c/Joelma após 20h

MoNTe APRAZÍvel SP 
Plano, 12m x 24m, 288 m², c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso.

NiNHo veRDe ii
420m², próximo ao clube com 
vista para o lago, 
condomínio fechado, 
segurança 24hs, em meio a 
natureza, R$ 40 mil 
 (11) 98025-7050 
c/Gilberto/Fabiana

PeRuÍBe 
Estância Balneária Belmira 
Novais, 11m x 34m, 374 m², 
c/duas frentes, c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

ZoNA Sul
Jd. Herplin, próx. terminal Varginha, R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

TeRReNoS

veÍCuloS

ANTiGuiDADe 
Projetor Super 8 na caixa, Sanyo, 
track sound projector, máquina fotográfica, 
brinquedos, cédulas, LPS etc. 
 (11) 2281-9234 c/Ana

CAMA De CASAl
Colchão de molas ensacadas, box baú, 
menos de 10 meses de uso, R$ 1.200 
 (11) 98112-7918 c/Ana Paula (8h - 18h)

PAiNT ZooM
Aparelho para pintura, novo, 
na caixa, R$ 350 
 (11) 2977-0062

RoTeADoR
TP-Link de 108 MBPS, Super G, 
sem uso, na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 
c/Carmelo

X-BoX 360
Novo, pouco uso, 
2 controles sendo 1 sem fio, 
Kinect, guitarra, 
microfone, bateria, baqueta, 
6 jogos originais, 
R$ 1 mil 
 (11) 2242-7340 
 (11) 94933-0387 c/Elaine

GuARuJá
Enseada, Av. Verâneio, 
2 dorms., 1 vaga, 
piscina, R$ 228 mil 
 (11) 99933-7175 
c/Raposo

PRAiA GRANDe
2 dormitórios, janela e sacada 
frente para o mar, altura do 
nº 18.000 da Av. Castelo Branco, documentos 
ok, mobiliado, 1 vaga, R$ 160 mil 
 (11) 3876-7647

NovA CACHoeiRiNHA
2 dormitórios, terraço grill 
fechado com vidro, 47m², 
novo, 1 vaga garagem, 
4º andar, imóvel quitado, 
 (11) 2953-5693 c/ Claudete ou Edgard

vARiADoS

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 23 de julho, pelo 
endereço www.spbancarios.com.br. Não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

ATeNção

CASAS à veNDA

iPiRANGA
Sobrado, 3 dorms, 1 suite, armários embuti-
dos, copa-cozinha, sala TV, sala visita, dorm. 
empregada, suite, lavanderia, 3 garagens, a 4 
quadras do metrô Imigrantes, R$ 510 mil 
 (11) 99651-4330

JARAGuá
Cond. fechado, 2 suítes, coz., sala, lavanderia, 
garag, estac. p/visita, lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

oSASCo
Jd. Bela Vista, 3 dorms., sala ampla, coz., 2 
wcs, lavand., quintal, churrasq., 3 vagas 
 (11) 98447-5476

oSASCo
Sobrado 128m2, bairro Sto. Antônio, 
financ. pela Caixa, 3 dorm., 
2 suítes, arm. planej., 4 wc, sala, 
coz. c/móveis planejados, R$ 450 mil 
 (11) 3691-8596 c/Adilson

PeRuÍBe
Jardim Peruíbe, 2 dormitórios, ampla cozinha, 
lavanderia, garagem 2 carros, R$ 66 mil, 
contrato, c/IPTu 
 (11) 5526-5510 
 (11) 99775-3363

V. PRUDENTE 
Sobrado, 2 suítes, closet, arm. emb., lareira, 
lavanderia, edícula, dorm. emp., 2 vagas, pró-
ximo Av. Anhaia Mello e metrô, R$ 520 mil 
 (11) 2116-4611

CB 300 R 
Amarelo e preto, 2012, 
4 km rodados, partida elétrica, 
impecável, IPVA e 
licenciamento 2014 pagos, 
R$ 10.200 
 (11) 97546-8952

FieSTA HATCH 09 
Único dono, 30 mil km, 
prata, placa final 7, 
1.6, ar, direção, 
vidros, som, documentos ok, 
R$ 22.300 
 (11) 3876-7647

FOX PLUS 1.6 2009
4 portas, preto, flex, completo, 
48 mil km rodados, novíssimo, R$ 21 mil 
 (11) 97149-8161 / 2577-7611 c/Valdir

GOL 1.0
Cinza, 4 portas, ano 2000, 2º dono, R$ 11.200 
 (11) 98128-2082 c/Júlio



colaboRe
com o pRojeto
tRavessia
Preocupado com a situação de meninos e meninas que mo-
ram nas ruas do Centro, o Sindicato criou, em dezembro de 
1995, a Fundação Travessia. Nesses 18 anos, o projeto desen-
volveu cerca de trinta ações com o objetivo de reintegrá-los 
às famílias ou de evitar que outros, em situação de risco so-
cial, acabassem por trocar suas casas pelas ruas. Saiba como 
contribuir no site do Sindicato (www.spbancarios.com.br).


