[Folha Bancaria....

PAUTA SERA
ENTREGUE DIA 11

Comando Nacional dos
Bancarios entregard a fe-
deracio dos bancos (Fenaban) a
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pauta de reivindicagdes da cate-
goria para as discussdes em tor-
no da renovacio da Convencao
Coletiva de Trabalho. A reuniio
sera no dia 11.

As propostas da categoria foram
aprovadas na 162 Conferéncia
Nacional dos Bancidrios, entre 25
e 27 de julho.

Entre as reivindicacoes estio o
reajuste salarial de 12,5 por cen-
to (composto por reposicio da
inflacdo projetada de 6,76 por
cento mais aumento real de 5,4
por cento) e a Participacao nos
Lucros e Resultados de trés sa-
l[drios mais 6.247 reais. Querem
ainda 14° saldrio e, para o piso,
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o saldrio minimo previsto pelo
Dieese: 2.979 reais.

Para vales refeicao e alimentacio,
132 cesta e auxilio-creche/babd, o
valor de um saldrio minimo men-
sal para cada: 724 reais.

Também serd cobrada mudanca
radical no sentido de melhorar as
condigoes de trabalho. “H4 um gra-
ve quadro de sobrecarga que ado-
ece milhares de bancdrios. Por isso
exigiremos que os bancos parem
de demitir e contratem mais, além
de dar cabo desse modo de gestao
absurdo que muitas vezes se utiliza
do assédio moral para cobrar me-
tas abusivas”, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.
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Negociacoes — Serd mantida a
estratégia da Campanha Nacional
Unificada com negociagoes gerais
com a Fenaban ocorrendo simulta-
neamente as especificas com Ban-
co do Brasil e Caixa.

Mobilizacao — Na conferéncia foi
aprovado calenddrio que prevé dias
nacionais de luta pelo emprego,
contra a terceirizaco, por mais se-
guranga bancdria, além de um dia
especifico contra os abusos do San-
tander. Haverd ainda dia de luta
com paralisacio das atividades por
duas horas contra as metas abusi-
vas. As datas serdo definidas pelo
Comando Nacional.
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Geral — Outra resolucio da con-
feréncia foi a aprovagao do apoio
a candidatura de Dilma Rousse-
tt 2 Presidéncia da Republica por
entender que o Brasil nio pode
regredir aos anos 1990, tempo de
desemprego alto, perda de con-
quistas principalmente para os
trabalhadores de bancos publicos
e privatizagdo. " E isso, sem preju-
izo da fazer o enfrentamento dos
problemas e equivocos que ainda
persistem nos bancos publicos co-
mo BB e Caixa Federal que afe-
tam a rotina e a qualidade de vida
dos bancdrios”, ressalta Juvandia.

Foi reafirmada a intensificacdo
da luta pela aprovagao da pauta da
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classe trabalhadora e pela demo-
cratizacio da comunicacao. Além
disso, a categoria val atuar forte-
mente na realizacdo, entre os dias
1° e 7 de setembro, do Plebisci-
to Popular por uma Constituinte
Exclusiva da Reforma Politica que
acabe com a influéncia do poder
econdmico nas eleicoes.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

ft140ait

Em mesa temdtica de igual-
dade de oportunidades em 29
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de julho, a Fenaban rejeitou a
maioria das reivindicacoes para
PCDs apresentadas pelos repre-
sentantes dos trabalhadores.

Dentre as negativas estd o sub-
sidio integral para troca ou ma-
nuten¢do de aparelhos de uso
continuo, a destinacio de esta-
cionamento exclusivo e o abono
de faltas para reparo ou aquisi¢ao
de aparelhos.

A Unica possibilidade aventada
foi que os bancos comuniquem as
entidades sindicais sobre o niime-
ro de trabalhadores com defici-
éncia e de demissoes, incluindo o
motivo, para fins de acompanha-
mento e avaliacio.
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Os dirigentes insistiram nas rei-
vindicagoes, fazendo com que a
Fenaban reconhecesse a importan-
cia do debate e antecipasse a inten-
cao de avancar na contratacio de
trabalhadores com deficiéncia.

ABONO-ASSIDUIDADE

Os bancdrios tém até 31 de agos-
to para usar um dia de folga a titu-
lo de abono-assiduidade.

Tem esse direito o empregado
que nao teve falta injustificada
entre setembro de 2012 e agosto
de 2013. Também precisa ter, no
minimo, um ano de vinculo em-
pregaticio com o banco. Vale res-
saltar que o direito nao pode ser
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convertido em dinheiro, nao tem
cardter cumulativo e nao pode ser
usado para compensar faltas.

H4 casos em que os bancos jd
concedem outros tipos de au-
séncia remunerada previstas em
acordos especificos como nos ca-

sos do BB e da Caixa.
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