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ais uma vez os representantes dos
bancos foram a4 mesa de negociagio
afirmar que as metas impostas aos
bancdrios ndo sio abusivas e nio causam ado-
ecimento. A despeito do grande nimero de
afastados — cerca de 50 por dia em 2013 —,
recusaram-se a debater 0 modo de gestio que
privilegia vendas e reforca a prética do assédio
moral, afirmando que a Convengio Coletiva
de Trabalho nio ¢é lugar para isso.
Foi o que ocorreu durante a primeira roda-
da da Campanha 2014, iniciada na terca 19 e
encerrada na quarta 20, para debater saide e
condigoes de trabalho (leiz mais sobre as nego-
ciagoes na pidgina 3 e cobertura completa com
video no www.spbancarios.com.br).

MUNDO REAL - Dentncias que chegam
com alta frequéncia ao Sindicato indicam
que, no minimo, os bancos desconhecem a
realidade em suas agéncias e departamentos.
“Era a principal em um projeto quando,
numa reuniio de equipe, tive minha ava-
liagao exposta. Fui colocada totalmente de
lado. Entrei em depressao profunda. Fui de-
mitida em agosto e continuo fazendo trata-
mento’, conta uma banciria com 38 anos
e 11 de banco. “Minha equipe trabalhava
sdbado, domingo, feriado e, as vezes, até 11
horas da noite. E queriam mais. Eu tenho
dois filhos pequenos. Nao podia mais.”
“Desde meados do ano passado come-
¢ou um clima ruim, uma competitivida-
de”, relata outra trabalhadora. “J4 fui co-
ordenadora em outras empresas e nunca
tinha passado por tanta pressio e um
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Na primeira rodada de negociacdo, Fenaban insiste que metas ndo
adoecem, mas relatos de trabalhadores provam que estao errados

estresse tao grande”, compara a banciria de 34
anos que estd afastada por problemas de satde:
“Emagreci nove quilos e ndo foi de uma forma
sauddvel. Na sexta-feira tenho outra pericia e,
para falar a verdade, nio estou 100% pronta pa-
ra voltar a trabalhar”. A funciondria sofre ainda
com o medo de ser demitida: “Teve uma mo-
¢a que ficou afastada, também por depressio,
voltou e foi mandada embora logo depois. Vou
voltar e vao falar que ndo me adaptei”.

ILUSAO - “O ‘sonho’ vendido pelo banco me
consumia. Trabalhando até altas horas, viajando
pela empresa — deixando esposa e filhos doentes
em casa muitas vezes —, fazendo curso de gradu-
acdo e idiomas pela internet, o que me obrigava
a ficar das 20h a 1h no computador todos os
dias da semana e boa parte dos sibados e do-
mingos. Até ai, tudo corria bem para o banco,
mas minha satide pagou o preco. Fui afastado
por doenga ocupacional em 2009”, conta outro
bancdrio, com 16 anos de instituicio.

RELATE SUA HISTORIA - Ajude o Sindicato
a mostrar aos bancos como ¢ o dia a dia no setor
financeiro. Conte sua histéria pelo www.spban
carios.com.br/Noticias.aspx2id=8667.

CALENDARIO - Nos dias 27 ¢ 28 de agosto
serdo debatidas seguranca e igualdade de opor-
tunidades. Em 3 e 4 de setembro serd a vez de
emprego e remuneragao, tratando nesses dias
especificamente de plano de carreira, cargos e
saldrios (PCCY) e piso. A remuneragio continua
na pauta nos dias 10 e 11 de setembro, tratando
de PLR, indice de reajuste e auxilios. J
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Reajuste salarial de 12,5%, sendo 5,4% de aumento real,
além da inflagcao projetada de 6,76%

PLR: trés salarios mais RS 6.247

Piso: R$ 2.979,25 (salario minimo do Dieese)

Vales alimentacéo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba:
no valor de R$ 724 cada (salario minimo nacional)

140 salario

Fim das metas abusivas e assédio moral

Fim das demissdes, ampliacao das contratacdes, combate as terceirizagdes e precarizagao das
condig¢bes de trabalho, ado¢ao da Convencao 158 da OIT que proibe dispensas imotivadas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancarios
Auxilio-educagao: pagamento para graduacdo e pds

Medidas de seguranca como dois vigilantes durante o expediente, portas giratdrias
com detector de metais desde as areas de autoatendimento, fim da guarda das
chaves de cofres e agéncias por bancarios

Igualdade de oportunidades para todos
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AO LEITOR

Nao deveria
ser assim

O alto grau de adoecimento
a que estao expostos os banca-
rios pode ser comprovado pelo
enquadramento dos bancos
no risco maximo em relacdo ao
Seguro Acidente de Trabalho. O
SAT é uma contribuicdo que as
empresas repassam para ajudar
a custear os beneficios do INSS
pagos em funcdo de acidente
de trabalho ou doenca ocupa-
cional. No caso das instituicdes
financeiras é o mais alto, de 3%.
Ou seja, estao entre as empresas
nas quais esse risco de adoecer é
considerado mais grave.

Nao deveria ser assim. O se-
tor, que lucra tanto, teria plenas
condicdes de promover um am-
biente de trabalho saudavel, no
qual os bancérios pudessem re-
alizar suas atividades sem tanta
pressdo e sobrecarga. Mas nao
o fazem. E, em vez de melhorar
esse quadro, “revalidam” atesta-
dos, o que é proibido fazer. Esse
subterfugio parece ser usado
para reduzir o periodo de afasta-
mento e tentar demonstrar que
o local de trabalho ndo adoece.

Assim, aos cerca de 50 licen-
ciados diariamente em 2013
por estarem adoecidos, talvez
se somem outras dezenas, es-
condidos nessa subnotificagdo
no minimo imoral.

Nos debates sobre saude e
condi¢des de trabalho da Cam-
panha 2014, realizados essa
semana, cobramos duramente
mudancas para essa situagao
absurda. E os bancérios podem
fazer sua parte, denunciando
ao Sindicato. Juntos vamos
mudar essa historia!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Primeira negociacao nesta quinta

Em mesa sobre saude, dirigentes exigem fim
da Gestdo de Desempenho de Pessoas, mais
contratacées e melhorias no convénio médico

Dirigentes sindicais iniciam ne-
gociagoes especfﬁcas com a Caixa,
da Campanha 2014, pelos temas
saide do trabalhador e Satide Cai-
xa. A negociagao ¢ nesta quinta, em
Brasilia. Entre as reivindicagoes estd
a suspensio da GDP (Gestao de
Desempenho de Pessoas) — mode-
lo implantado de forma unilateral
pela empresa, que estabelece metas
individuais, adota ranking de de-
sempenho e coloca o funciondrio

[ I BANCO DO BRASIL

sob o risco de descomissionamento.
“A GDP ¢ o inverso de tudo que
defendemos e aumenta o assédio
moral pela cobranga por metas”,
afirma o diretor executivo do Sindi-
cato Dionisio Reis.

Outra reivindicagio é a redugio
da carga hordria sem alterago de
saldrio. “Também consideramos
essencial ter mais agilidade na
convocagio de concursados e que
se aumente o nimero de banci-
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rios por unidade.”

Para Satde Caixa, entre as pro-
postas dos bancdrios estao: uso do
superavit na melhoria dos servigos e

que o Conselho de Usudrios passe a
ter cardter deliberativo. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MAS Noticias.aspx?id=8746

Condicoes de trabalho em pauta

PRAZO PARA MARCAR CCV TERMINA DIA 29

Negociacgao de questoes especificas aborda
também temas relacionados a saude dos bancdrios

Mais contratagdes, minimo
de 17 funciondrios por agéncia
— dos quais a0 menos cinco na
funcao de caixa — e o fim das
reestruturagoes sio algumas das
propostas do funcionalismo do
Banco do Brasil para melhorar
as condicoes de trabalho. Para
discutir essas e outras reivindi-
cagoes, dirigentes sindicais e re-
presentantes do banco retinem-

[ W HSBC

Jornada internacional de luta

Os bancdrios dos paises das Américas
onde o0 HSBC atua fario Jornada de Luta,

com atos para denunciar as mas condigoes

de trabalho no ban-
co britinico. As ma-
nifestacbes ocorrem
nesta sexta 22. Na
base do Sindicato,
serdo no Tower, para
expor o sucateamen-
to de equipamentos

e ferramentas de trabalho, falta de funcio-
ndrios, dentre outros problemas.

“Vamos protestar contra todas as ques-
toes que fazem os trabalhadores sofrerem,

desde a dificuldade para reparo de ar-con-

6 Vvamos protestar contra
todas as questoes que
fazem os trabalhadores
sofrerem no HSBC 9

se nesta sexta 22, na primeira
negociagao especifica da Cam-
panha 2014.

O diretor do Sindicato Cldu-
dio Luis de Souza lembra que,
entre junho de 2013 e junho
deste ano, o BB reduziu seu
quadro em 2.173 bancdrios.
“Muita gente se aposenta ou re-
cebe ofertas de outras empresas.
O banco precisa contratar mais

Paulo Sobrinho
Dirigente sindical

Noticias.aspx?id=8748 &

dicionado até as adversidades causadas pe-
lo sistema do banco, que vive caindo ou
travando, situagbes como teto que desaba
ou rato morto debai-
xo do assoalho”, diz
o dirigente sindical
Paulo Sobrinho.
Também
denunciadas diferen-
ciagao salarial entre
empregados com
mesmas fungdes, metas abusivas, o progra-
ma de premiagio que ninguém entende e
dificuldade para entregar atestado médico.
Leia mais em www.spbancarios.com.br/

Os funcionarios que quiserem participar da CCV (Comissao de Conciliacao
Voluntaria) para discutir pendéncias de 72 e 82 horas devem se inscrever

até dia 29 de agosto. Esta CCV é exclusiva para assistentes e analistas. Os
interessados devem entregar documentacao no Sindicato (Rua Sao Ben-
to, 413, Centro), de segunda a sexta, preferencialmente das 10h as 17h.
Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=8752

para diminuir a sobrecarga de
trabalho”, afirma.

Plenaria do PSO - Os trabalhado-
res da PSO (Plataforma de Suporte
Operacional) de Sao Paulo, Osasco

e regido realizam plendria aberta pa-
ra discutir os problemas do setor e
a mobilizacao da Campanha 2014.
A reunido ¢ na tera-feira 26, a par-
tir das 19h, no Sindicato (Rua Sio
Bento, 413, Centro). &
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serao

Vitoria em
agéncia da leste

Uma agéncia do Itati que ficava aberta ao
publico das 11h as 19h, em Sapopemba, zona
leste, passard a funcionar das 9h as 16h. A
mudanga, a partir do dia 25, é fruto de protes-
to do Sindicato na unidade em 12 de agosto.

O estabelecimento se localiza em regido pe-
rigosa. “S6 em 2013 foram trés assaltos”, infor-
ma o dirigente sindical Sérgio Lopes, o Sergi-
nho. “Foi positivo, pois o banco ficava aberto
depois das 18h, quando todo o comércio ji
estava fechado”, acrescenta.

Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noti

cias.aspx?id=8757 &

MAURICIO MORAIS
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Bancarios cobram medidas para melhorar saude

Rodada da Campanha
2014 cobrou solucoes
para causas de
adoecimento e
isonomia de direitos
para os afastados

Temas como isonomia de direi-
tos para os afastados, reabilitagio
profissional, pausa para descanso,
avaliacio dos servigos médicos dos
bancos, plano de satide para os apo-
sentados, além dos problemas com
a cobranca abusiva de metas e o
assédio moral concentraram os de-
bates da rodada de negociagio so-
bre satide e condicoes de trabalho.
A reunido, que teve inicio na ter-
ca-feira 19, foi encerrada na quar-
ta-feira, mas uma série de pontos,
como o combate ao assédio moral
e s metas abusivas, serd retomada
depois do dia 25, quando os ban-
cos devem informar os dados sobre
os afastamentos na categoria.

Isonomia - O Comando Nacio-
nal dos Bancdrios voltou a cobrar
a isonomia de direitos, como pa-
gamento de vale-alimentagio e
participagio nos lucros aos afasta-
dos. “Os gastos dos trabalhadores
adoecidos aumentam e seria muito
justo que os bancos, que contribui-
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ram para esse quadro, mantivessem
os direitos desses empregados. Mas
eles ndo querem nem ouvir falar
nisso”, relata a presidenta do Sin-
dicato, Juvandia Moreira, uma das
coordenadoras do Comando. “Va-
mos insistir nessa pauta tao impor-
tante para a categoria que tem alto
grau de adoecimento.”

Pausa - Outro tema debatido na
mesa foi o revezamento para o pes-
soal do autoatendimento para que
ndo tenham de passar seis horas
em pé, como acontece atualmente.
O Comando cobrou o respeito a
pausa de 10 minutos a cada 50 tra-
balhados para todos os bancirios,
inclusive os caixas, mas os bancos
insistem que esse ¢ um direito ape-

—

P> Comando dos Bancérios cobrou isonomia de direitos, como vale-alimentacao e PLR, aos afastados
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nas dos digitadores, cuja funcio
propriamente dita nem existe mais.
“A pausa ¢ prevista para a recupera-
¢do fisica e mental do trabalhador
exposto a uma grande sobrecarga
de trabalho e esse ¢ o caso de todos
os bancdrios, que estdo expostos a
um alto grau de adoecimento. Esse
tema vai voltar a debate na mesa”,
afirma a presidenta do Sindicato.

Plano de satide - Os trabalha-
dores querem a formagio de con-
selhos para democratizar o acom-
panhamento dos planos de saide
dos bancos, além da manutencio
do direito para os aposentados. O
tema foi bastante discutido na me-
sa, mas a Fenaban insistiu que esse
ndo seria o melhor espago porque

Bancos desrespeitam codigo

Dendncias alertam para revalidagdo da CID e alteragdo do prazo
de afastamento feita por médicos do trabalho das instituicoes

A cena é comum. O bancidrio
vai a um médico da rede creden-
ciada que atesta seu adoecimento,
mas o banco determina que esse
atestado seja “validado”. Para isso,
as institui¢oes financeiras mantém
médicos do trabalho que, segundo
dentncia dos trabalhadores, em
grande parte das vezes mudam a
CID (Classificagao Internacional
de Doengas) e alteram o prazo de
afastamento. Essa atuacdo fere o
cddigo de ética médica e vai con-
tra o principio das liberdades indi-
viduais dos trabalhadores.

O problema, recorrente, foi
apontado pelo Comando Nacio-

nal dos Bancdrios aos negociado-
res da federacio dos bancos (Fe-
naban) durante a segunda parte
da rodada de negociagio que de-
bateu satide e condi¢oes de traba-
lho na quarta-feira 20.

“Niao houve acordo”, relata a
presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, uma das coordenadoras
do Comando. “Os bancos enten-
dem que seus médicos do traba-
lho tém mesmo de fazer revisio
dos atestados e que essa seria uma
atribui¢do desses profissionais.
Praticamente sugerem que hd
fraude no adoecimento dos ban-
carios, o que é muito grave. De

acordo com dentincias, o médico
do banco estaria cumprindo meta
de reduzir tempo de afastamento.
O Comando deixou claro que nao
concorda com isso.”

A advogada Maria Leonor Po-
GO, que assessora os representantes
dos trabalhadores, lembra que as
reais atribuicoes dos médicos do
trabalho sdo atuar na prevengio, e
nos exames médicos admissionais,
periédicos, demissionais. “Profis-
sionais que invalidam os atestados
de especialistas mesmo sendo ge-
neralistas estdo infringindo o c6-
digo de ética médica.”

Leonor lembra que o Sindica-

cada institui¢io teria sua gestdo so-
bre o assunto e sugeriu que o deba-
te seja feito com cada banco. “Néo
concordamos com isso. Os maiores
bancos estdo representados na mesa
de negociagio e poderfamos avan-
car. Essa auséncia de discussao tem
gerado a judicializagio, que pode-
rfamos evitar”, destacou Juvandia,
lembrando a recente vitéria em
acdo do Sindicato sobre o Bradesco
e outra sobre o Santander. “As mu-
dangas unilaterais promovidas pe-
los bancos causam problemas gra-
ves para todos os trabalhadores. H4
conflitos com a categoria, seja nos
valores, seja na rede credenciada.
No caso dos aposentados, aumen-
tos no custo acabam inviabilizan-
do a uilizagao dos planos quando

to j& conseguiu a condenagio de
um desses médicos do trabalho
no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo e que o San-
tander foi objeto de ago civil
nesse sentido e foi condenado.
“Um médico nio pode invalidar
o atestado do outro. Estd no Am-
bito das liberdades individuais:
o profissional que trata da sua
saude nio pode estar vinculado
ao contrato de trabalho.”

O Sindicato orienta os banci-
rios a denunciar casos como esses,
xerocar seus atestados médicos e
guardar. “Se os bancos insistirem
em alterar a CID ou mudar o pe-
riodo de afastamento, teremos co-
mo comprovar essa manipulagio”,
explica Juvandia. &

GERARDO LAZZARI

mais precisam. Sem falar na proi-
bi¢ao do direito de permanéncia. E
isso vai contra lei em muitos casos.
Vamos insistir nesse debate.”

Reabilitacao profissional - Ou-
tra cobranga reforcada foi a partici-
pagio e acompanhamento do mo-
vimento sindical sobre o programa
de reabilitagio profissional dos afas-
tados por adoecimento. Os bancos
assumiram o compromisso de dis-
cutir o assunto. O objetivo é pro-
por uma nova redagio para a cldu-
sula existente na atual Convencio
Coletiva de Trabalho prevendo essa
discussao e acompanhamento por
parte dos sindicatos, deixando claro
que os bancos nao podem procurar
os afastados para forcar que voltem
ao trabalho antes do prazo, como
alguns @m feito.

Cipa - Os debates sobre Cipa (Co-
missao Interna de Prevencio de
Acidentes) e Sipat (Semana Inter-
na de Prevencio de Acidentes no
Trabalho) também seguirdo para
mesa temdtica. Os bancdrios rei-
vindicam que todos os integrantes
da Cipa sejam eleitos — ou seja, que
ndo haja mais indicados pelo ban-
O — € querem que 0s representan-
tes dos trabalhadores possam par-
ticipar das atividades da Sipat. &

de ética médica
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A 82 FESTA DO
CHOPE VEM Al!
Para comemorar
o Dia do Bancario,
o Sindicato con-
vida a categoria
para a oitava edi-
¢ao da Festa do
Chope, na Quadra
(Rua Tabatinguera, 192, Sé), na sexta 29 de
agosto, a partir das 18h. Vai ter bateria da
Tom Maior e varios djs para animar a pista.
O convite custa RS 30 e da direito a chope,
refrigerante e d4gua a vontade. O pagamen-
to é feito no dia, na entrada, mas os convites
devem ser retirados antecipadamente nas re-
gionais ou na sede do Sindicato, que fica na
Rua Sdo Bento, 413, Edificio Martinelli.

ENQUANTO ISSO, NO CAFE...

Por conta da Festa do Chope, o show de sam-
ba do grupo Festividade no Café dos Ban-
carios foi antecipado para a quinta 28, pois
a casa ficara fechada no dia 29. Nesta sexta
22, quem toca é a banda Guts Rock, trazen-
do pop e rock classico. O charmoso espaco,
exclusivo para sindicalizados e seus convida-
dos, funciona de segunda a sexta, das 17h as
23h, na Rua Sao Bento, 413. Apareca e apro-
veite os imperdiveis caldos que estdo sendo
oferecidos neste inverno.

CONCURSO PUBLICO COMO META

Ainda d4 tempo para entrar no Curso Pre-
paratério Geral para Concursos no Centro
de Formacao Profissional (CFP) do Sindica-
to. As aulas vdo de 25 de agosto até 11 de
outubro, das 19h as 22h45, de segunda a
sexta, e das 8h30 as 17h aos sabados. Pa-
ra quem é sindicalizado, o investimento
é de RS 1.200 e para ndo associados é de
RS 1.700. Matriculas na Rua Sao Bento, 413,
Centro. Para mais informacdes sobre esses
e outros cursos, ligue 3188-5200.

COPA DE FUTSAL
NO FIM DE SEMANA
A XVIIl Copa de Futsal
do Sindicato conti-
nua com jogos dispu-
tadissimos. No mas-
culino, os jogos sdo
no sabado 23, apds
as 15h, e no domingo
24, a partir das 8h. Também tem embate do
feminino, as 10h, no domingo, quando Bad
Furia enfrenta as meninas do Pelado. Acom-
panhe no www.gseventos-sp.com.br e tam-
bém pelo Facebook, pesquisando por “Copa
de futsal dos bancaérios de Sao Paulo Osasco e
regido” Curta e compartilhe!

MARCIO
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Luta por Congresso representativo

Campanha por mudancas no sistema eleitoral
brasileiro vai as ruas do pais com plebiscito
popular para Constituinte Exclusiva e Soberana

No Congresso Nacional, 49% das
cadeiras s3o ocupadas por empresirios
e apenas 19% por parlamentares oriun-
dos do movimento sindical, apesar de
os trabalhadores serem 61% da socie-
dade brasileira. Com esse quadro desi-
gual, as pautas que interessam a classe
trabalhadora ficam travadas. A reducio
da jornada oficial para 40 horas sem di-
minui¢ao dos saldrios, por exemplo, rei-
vindicagdo antiga das centrais sindicais,
estd parada desde 1995. Enquanto isso,
ameagas aos direitos trabalhistas como o
PL 4330/04, que permite a terceirizagao
nas atividades-fim das empresas, trami-
tam com velocidade, e sua aprovagao s6
estd sendo evitada gragas ao esforgo e a
mobilizagao dos sindicatos. Mas pro-
postas para regulamentar a terceirizagao
assegurando direitos dos trabalhadores,
como o PL 1621/07, do deputado Vi-
centinho (PT-SP), nio andam.

Para movimentos sociais e sindicatos,
isso demonstra o quanto o Congresso
estd longe de representar os desejos da
sociedade brasileira.“E para mudar esse
quadro, s6 mesmo com uma reforma
politica que ajude a tornar o Congresso
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mais representativo’, defende a secreti-
ria de Imprensa da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) de Sio Paulo, a
bancdria Adriana Magalhies.

Assim, 400 entidades e 1.500 comités
em todo o pais realizardo entre os dias
1° e 7 de setembro, na Semana da P4-
tria, um plebiscito popular em que a po-
pulagio serd convidada a responder uma
Ginica pergunta: “Vocé ¢ a favor de uma
constituinte exclusiva e soberana sobre
o sistema politico?”. O Sindicato par-
ticipa e sua sede e regionais também se
transformardo em comités para a saida
das urnas, espalhadas em pontos estra-
tégicos da cidade, conforme decisao dos
bancérios, em assembleia.

O objetivo ¢ recolher milhares de
votos que pressionem pela instalagio
de Assembleia Constituinte, com par-
lamentares eleitos especificamente pa-
ra votar o tema. Sé assim se poderia
promover mudangas significativas no
sistema eleitoral brasileiro. Uma delas,
fundamental para a proposta de trans-
formagio, é o fim do financiamento pri-
vado de campanhas eleitorais. “Quando
um sindicalista, uma mulher, um lider

comunitdrio se coloca para disputar
uma eleigdo, sai atrds na disputa porque
nio tem todo o volume de dinheiro ne-
cessrio para fazer campanha’, ressalta
Lucas Pelissari, da Secretaria Nacional
do Plebiscito Constituinte. Acrescen-
tando que, enquanto isso, muito dinhei-
ro de empresas vai para candidatos que
possam defender seus interesses.

O Sindicato estd produzindo video
para informar sobre o tema. Ajude a di-
vulgar, e participe da votagio: faga sua
parte na luta por um sistema politico
melhor para todo o Brasil.

Saiba mais sobre o plebiscito popular
no www.plebiscitoconstituinte.org. br. &

Em época de campanha eleitoral, as redes sociais sdo usadas para espalhar boatos. O as-
sunto ¢é reportagem de capa da Revista do Brasil de agosto, que traz ainda texto sobre 0 Bom
Senso FC, grifes e trabalho escravo e muito mais.

Numa a¢io de sustentabilidade, este ¢ o tltimo més em que a R4B ¢é entregue na casa
de todos os sindicalizados. A partir de setembro, s6 receberio a revista no formato impres-
so quem solicitar pelo site do Sindicato. Saiba mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.as
Ppx2id=8583. A edigio eletronica pode ser lida no wwuw. redebrasilatual.com. brivevistas/98. &
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