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Congresso precisa
representar o povo
brasileiro, para isso sdo
necessdrias mudancgas
no sistema eleitoral. Dé
sua opinidao na consulta
que serd realizada entre
1°e 7 de setembro

ue a politica no Brasil pre-

cisa mudar, nao ha davi-

da. Os trabalhadores, por

exemplo, sdo a grande
maiorid dos brasileiros: 69% (po-
pulagao ocupada, Pnad 2012). Mas
no Congresso Nacional, sao repre-
sentados por somente 19% dos de-
putados federais e senadores. Por
outro lado, os empresirios, que
correspondem a apenas 3,8% da
populagao, contam com 47% des-
ses parlamentares.

Esses dados sao apenas um dos
muitos exemplos que comprovam
um fato: o Poder Legislativo nao
representa a sociedade brasileira. E
isso acontece porque, via de regra,
quem garante a elei¢do é o poder
econdmico, as grandes empresas que
financiam as campanhas dos politi-
cos e que depois interferem em seus
mandatos. Isso precisa mudar!

E com esse objetivo que movi-
mentos sociais e sindicatos reali-
zam na Semana da Pitria, entre 1°
e 7 de setembro, um grande plesbis-
cito popular no qual os brasileiros
poderao opinar: Vocé é a favor de
uma constituinte exclusiva e sobe-
rana sobre o sistema politico? O ob-
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jetivo é chegar a um grande niimero
de votos a favor e, assim, pressionar
o Congresso a instituir essa Assem-
bleia Constituinte que organizard a
reforma politica.

“O Congresso, com a maioria
dos parlamentares das bancadas
empresarial e ruralista, ndo quer
mudangas. Diante desse impas-
se, s6 hd uma saida: instituir uma
Constituinte Exclusiva e Soberana
do Sistema Politico, para a qual a
sociedade elegeria deputados para
discutir e decidir exclusivamente
sobre o tema”, explica a secretdria
de Relagoes Sindicais e Sociais do
Sindicato, Maria Rosani. “E preci-
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Dados do Diap, Pnad 2012 e Censo 2010

so, portanto, que a opinido publica
pressione os parlamentares a insti-
tuir essa constituinte, respondendo
‘sim” ao plebiscito popular”, ressal-
ta a dirigente.

Um dos principais pontos da Re-
forma Politica € proibir a iniciativa
privada de doar dinheiro as cam-
panhas eleitorais, minando assim o
poder das empresas sobre o Legis-
lativo brasileiro. “Queremos mudar
esse quadro: os trabalhadores sao
maioria na sociedade e devem ser
maioria no Congresso. Assim como
as mulheres, negros e indios, que
também estao sub-representados”,

diz Rosani. Veja infogrdificos acima.

PLEBISCITO - Urnas estarao es-
palhadas em todo o pais. Em Sao
Paulo, estariao em pragas, parques,
estagdes de metr6 e outros pontos
movimentados da cidade. Por deci-
sao dos bancirios em assembleia, o
Sindicato participa com urnas fixas
nas regionais (confira os enderegos
na pdgina 2) e outras que percorre-
rio os principais locais de trabalho.

Se vocé também acha que a poli-
tica no pais deve mudar, participe
votando “sim” a Constituinte Ex-
clusiva e Soberana. Saiba mais no
www.plebiscito constituinte.org.br
e assista ao video www.spbancarios.

com.br/Videos.aspx?id=901. &
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AO LEITOR

Reformar
a politica

Entre 1° e 7 de setembro, os
movimentos social e sindical
promovem um plebiscito para
saber da populacdo brasileira
0 que pensa sobre a instalacdo
de uma assembleia constituinte
para mudar o sistema eleitoral.

O assunto é extremamente im-
portante e todos devem participar.
O Brasil precisa de uma reforma
politica para transformar o modo
como funcionam as cdmaras mu-
nicipais, assembleias legislativas
estaduais e o Congresso Nacional.
O perfil dessas casas legislativas,
de forma geral, ndo reflete a socie-
dade que representam.

Por exemplo, hd poucas mulhe-
res, apesar de elas serem metade
da sociedade brasileira. O mesmo
se da com os negros. Os indige-
nas também estdo sub-represen-
tados. E como esses setores da
sociedade verdo suas causas bem
avaliadas se nao tém vereadores,
deputados ou senadores preocu-
pados em defendé-las?

Outro exemplo: maioria esma-
gadora na sociedade, os traba-
Ihadores tém menos represen-
tantes nas casas legislativas que
os empresarios (leia capa). Isso
faz com que a luta pela manu-
tencao de direitos seja desigual.

Além disso, é preciso acabar
com o financiamento privado
das campanhas que favorece os
mais endinheirados e se trans-
forma, muitas vezes, em troca de
favores apos a eleicao.

Participe, vote sim pela reforma.
Em todas as regionais do Sindicato
havera urnas. Faca sua parte para
pressionarmos por mudancas de
fato no sistema eleitoral do pais.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Instituicao nao quer debater Cassi

Mesa para discutir acordo aditivo a CCT tratou
de saude e condicébes de trabalho

A primeira negociagio entre
representantes dos empregados e
do Banco do Brasil na Campa-
nha 2014 nao apresentou avan-
cos em relagdo as propostas do
funcionalismo para satide e con-
digoes de trabalho. A reunido
ocorreu na sexta 22, em Brasilia,
e hd uma nova rodada prevista
para 1° de setembro.

Na reivindicagio de Cassi
(Caixa de Assisténcia) para to-
dos, o negociador pela empresa
afirmou que nio discutird o te-
ma, pois aguardard o desfecho de
acoes judiciais. “Se o assunto estd
na Justica é devido ao banco nio
se dispor a resolver o problema.
Mas vamos insistir para resolver
na mesa de negociagio”, afirma
o dirigente sindical Cldudio Luis.

As propostas especificas para
melhora dos servigos do plano de
sadde, o interlocutor do BB dis-
se que essas questoes devem ser

[ N CAIXA FEDERA

debatidas pelos eleitos pelos fun-
ciondrios na Cassi. “Para todas as
nossas reivindicacées, os eleitos
se posicionaram favoravelmente.
Entio, nada mais légico que co-
brarmos posi¢ao do BB em rela-
¢do A postura de seus indicados
na Caixa de Assisténcia, que di-
ficultam o avan¢o dos debates”,
refor¢a o dirigente.

A empresa nio tem posiciona-
mento em relagio as exigéncias
do pessoal da PSO (Plataforma
de Suporte Operacional), como a
criagao de plano de carreira pro-
prio, apresentadas em reunido
em 5 de agosto.

Os interlocutores da empresa
limitaram-se a ouvir as argu-
mentagoes dos sindicalistas as
demais propostas. E afirmaram
que serdo analisadas para poste-
rior posicionamento.

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=8785

AGUINALDO AZEVEDO

P> Banco se recusa a resolver demandas dos bancérios em negociacio

[ N PREVI

Nota do Sindicato

O Sindicato e a Contraf-CUT condenam a utilizacao do voto
de Minerva notadamente no episdio dos bonus aos diretores da
Previ (Caixa de Previdéncia). O voto de Minerva, ou de “quali-
dade”, foi utilizado pelo presidente do Conselho Deliberativo,
indicado pelo BB, para decidir sobre a extensao aos diretores da
Previ do pagamento de bonus pela instituigio financeira.

Essa decisdo, imposta na reuniio de julho do Conselho De-
liberativo, contrariou os votos dos representantes eleitos e pre-
cisa ser derrubada. Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.

aspx?id=8783.

Suspensao da GDP é negada

Dirigentes insistirdo
no fim do modelo
que institucionaliza
CObranga por metas
individuais

A primeira negociagdo especi-
fica da Caixa foi marcada por in-
tenso debate sobre a GDP (Ges-
tao de Desempenho de Pessoas),
que vem sendo implantada de
forma unilateral pela empresa.

Na reunio realizada na quinta
21, em Brasilia, os integrantes da
Comissao Executiva dos Empre-
gados expuseram dendncias dos
setores em que o modelo foi im-
plantado, entre elas: a institucio-
nalizacio das metas individuais, a
adogao de ranking para premiar
quem tem melhor desempenho e o
risco de descomissionamento. “Re-
forcamos que os empregados estdo
sobrecarregados e se a GDP for
mantida, os casos de adoecimento

P> Gestao de desempenho aumentaréa adoecimento, alertam dirigentes
Fi e

vao aumentar. O correto ¢ agilizar
a convocacio de concursados e
aumentar a quantidade de pessoas
por setor”, diz o diretor executivo
do Sindicato Dionisio Reis.

Os representantes da Caixa afir-
maram que a GDP abrange geren-
tes gerais e de filial e que apenas em
2016 chegard aos demais trabalha-
dores. “A reclamacio vem de ban-
cdrios nesses cargos. Além disso, hd
locais com funciondrios, em outras
funcoes, sendo cobrados devido a
esse formato de administracio. Ou

seja, a Caixa tem de rever esse pro-
cesso’, reforca Dionisio.

A reunido também abordou “pe-
nhor express”, Sadde Caixa, Con-
selho de Usudrios, mudanca de
célculo para apurar adicionais de
periculosidade e insalubridade, ma-
nutencio da funcio no afastamento
devido a acidente de trabalho ou
tratamento de satide, entre outros.

A préxima reunido ocorre em
1° de setembro.

LEIA www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias.aspx?id=8773
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| N FINANCIARIOS

Negociacao
ndao avanca

Na terceira rodada da cam-
panha, os dirigentes sindicais
voltaram a cobrar a anteci-
pagao da reposi¢ao da infla-
¢ao nos saldrios, para que os
financidrios nio acumulem
perdas. As empresas ndo se
posicionaram na reuniio da
quinta 21, mas novo encon-
tro ocorre em 16 de setembro
e os trabalhadores querem
resposta.

Outro tema sem avango é a
internalizacio dos promoto-
res de crédito. “Eles nio que-
rem discutir terceirizagio por
aguardar votagao do Supremo
Tribunal Federal (STF), o
que consideramos absurdo”,
afirma a diretora executiva do
Sindicato Marta Soares. &

LEIAT| www.spbancarios.com.br/
MES Noticias.aspxiid=8775
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Seguranca e igualdade em discussao

Segunda rodada de negociacdo cobrard proteg¢ao a
vida de bancdrios e clientes. E respeito a diversidade

Porta giratéria com detector de
metais, cimeras internas e externas,
biombos nos caixas, guarda-volu-
mes e vigilantes armados e com co-
letes. Esses sio alguns dos itens que
os bancdrios querem ver nas agén-
cias para proteger a vida de funcio-
ndrios e clientes. A reivindicacio
serd reforcada junto  federagio dos
bancos (Fenaban) na segunda ro-
dada de negociagio da Campanha
Nacional Unificada 2014, quarta e
quinta-feira.

Dados da 72 Pesquisa Nacional
de Ataques a Bancos, elaborada pela

Contraf-CUT e Confederacio dos

_» Reajuste salarial de 12,5%, sendo 5,4%
- de aumento real, além da inflagao projetada

de 6,76%
o PLR: trés salarios mais RS 6.247

It Piso: RS 2.979,25 (salario minimo do Dieese)
» Vales alimentacao, refeicdo, 132 cesta e auxilio-
~ creche/baba: no valor de RS 724 cada (salario

minimo nacional)

| N BRADESCO

Vigilantes, comprovam a urgéncia
dessas medidas. Foram 1.693 ocor-
réncias em todo pais no primeiro
semestre de 2014, média de no-
ve casos por dia, que representam
crescimento de 9,1% em relagio ao
mesmo periodo do ano passado.
“Vamos cobrar dos bancos que
coloquem na Convengio Coletiva
de Trabalho a manutengio desses
itens que ja se mostraram muito
eficientes no projeto piloto instala-
do na regido do Recife”, explica a
presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira, uma das coordenadoras
do Comando Nacional dos Banca-

rios, que negocia com a Fenaban.
O projeto, conquista da Campa-
nha 2012, est4 em andamento em
agéncias de Recife, Olinda e Jaboa-
tao dos Guararapes e foi responsdvel
pela redugio em 30% do nimero
de assaltos a bancos entre agosto do
ano passado, quando comegou sua
implantagio, e abril deste ano.

Igualdade - Outro tema da pauta
éa igualdade de oportunidades para
todos nos bancos. Os representan-
tes dos trabalhadores querem que
a Fenaban apresente na mesa de
negociagio desta semana os resul-
tados do II Censo da Diversidade.
“E um instrumento fundamental
para diagnosticarmos os problemas

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

« 14° salario

todos os bancarios

Banco embarga acao

Justica determinou manutencdo dos planos
de saude a aposentados como era quando
estavam na ativa. Iniciativa foi do Sindicato

O Bradesco op6s embargos de-
claratérios contra a decisao da 22
Vara do Trabalho de Osasco que o
obriga a manter os planos de sau-
de para aposentados nos mesmos
moldes de quando estavam na
ativa. O instrumento ¢ utilizado
para tentar sanar suposta omissao,
contradicio ou obscuridade na
decisao. O embargo serd julgado
pela Justica e, depois disso, serd
determinado um novo prazo caso
a empresa resolva recorrer.

“Esperamos que isso nao ocor-
ra. E justo que os aposentados
tenham direito a manter o plano
e com valor que possam pagar”,
afirma a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira.

Entenda - A agio foi movida pelo
Sindicato e teve decisao favoravel

aos trabalhadores da juiza Cristiane
Serpa Pansan, em sentenca publica-
da em 11 de agosto. Ela destacou
que “os aposentados, enquanto na
ativa, participaram dos custos de to-
do o atendimento voltado 4 satde,
mesmo que em percentual inferior,
participando assim, ainda que indi-
retamente, dos custos.” E que esse
trabalhador encontra-se em “con-
digdo menos favorivel aquela em
que se achava a época da atividade
laboral, nio sé em razio da idade,
mas também em face da reduciao
dos seus ganhos”, sem esquecer que
“despendeu seus esfor¢os em prol
do empregador, durante lapso tem-
poral minimo de dez anos.”

O direito & manutengio dos pla-
nos ¢ previsto pelo artigo 31 da Lei
9656/98, mediante o pagamento
integral das mensalidades. &

» Fim das metas abusivas e do assédio moral

» Fim das demiss6es, ampliacao das contratagoes,
combate as terceirizacdes e precarizacao das
condi¢oes de trabalho, ado¢do da Convencao 158
da OIT que proibe dispensas imotivadas

« Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para

que ainda afligem os trabalhadores e
tentarmos avancar’, ressalta Juvan-
dia. O censo foi aplicado entre 17
de marco e 9 de maio e contou com
a participagio de 40,52% de um
universo de 440 mil trabalhadores.
Juvandia lembra que a primeira
versao do Censo, em 2008, apon-
tou que as mulheres ganhavam
78% dos saldrios dos homens e
encontravam mais obsticulos para
a ascensdo profissional. Além disso,
apenas 19,5% dos bancirios eram
negros ou pardos, com ganho mé-
dio de 84,1% do saldrio dos bran-
cos; e que a categoria tinha somente
8% de negras. “Vamos ver o que
mudou e onde precisamos avangar
mais”, completa a dirigente. &

+ Auxilio-educacdo: pagamento para

[ W HSBC

Como resultado da pres-
sio da Jornada Internacio-
nal de Lutas na sexta 22, o
HSBC aceitou agendar uma
reunio para esta terga-feira,
com o objetivo de explicar
os critérios de remuneracio
do Bénus, programa pré-
prio de resultados.
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P> Dia de luta arrancou reunido #
L < :

graduacdo e pds

» Medidas de seguranca como dois vigilantes |
durante o expediente, portas giratérias |
com detector de metais desde as areas de |
autoatendimento, fim da guarda das chaves de
cofres e agéncias por bancarios

» Igualdade de oportunidades para todos

Critérios do Bénus seréo
explicados nesta terca-feira

X
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Os bancdrios se queixam da falta de transparéncia em suas regras.
“Haviam informado que as metas passariam a ser avaliadas pela
qualidade no atendimento e nao mais pela quantidade, mas quem
estd recebendo o Bonus sao justamente aqueles que mantiveram ou
aumentaram as metas’, informa um funciondrio.

O dirigente sindical Luciano Ramos da Silva ressalta que o HSBC
ndo negociou com o Sindicato a implantagio do programa. “Quere-
mos ouvir as explicagoes do banco, mas vamos continuar brigando
para que todos sejam contemplados.”

Jornada - Os protestos do dia internacional de luta ocorreram
no Casp e no Tower. A jornada, que reivindica a assinatura de um
acordo marco global, foi decidida em reunio promovida pela UNI
Américas Finangas, em junho, no Peru.

Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=8781. &
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
presidenta, convoca todos os empregados do
BANCO BBM S.A, sécios e ndo sécios, dos mu-
nicipios de Séo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicu-
iba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo
Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dinaria, que sera realizada no dia 29 do més de
agosto de 2014, em primeira convocagao as 10h
e em segunda convocagdo as 10h30, na subsede
do Sindicato - Regional Oeste, situada a Rua Ben-
jamin Egas, n° 297, Séo Paulo/SP, para discusséo e
aprovacéo da seguinte ordem do dia:
* Discusséo e deliberacao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a renovacao do Acordo de Participacdo nos Lu-
cros ou Resultados, para o exercicio de 2014, a ser
celebrado com o0 BANCO BBM S.A. que, inclusive,
trata da autorizacdo do desconto a ser efetuado
em fungao da negociacéo coletiva realizada;
* Discussao e deliberacdo sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a manutencéo pelo BANCO BBM S.A. da adesdo
aLei 11.770/2008, que trata da prorrogagao da li-
cenga-maternidade a todas as suas empregadas;
* Discusséo e deliberagao sobre a proposta de
renovagdo do Acordo Coletivo de Trabalho pa-
ra Prevencéo de Conflitos no Ambiente de Tra-
balho, que tem por objeto a manutencéo pelo
BANCO BBM S.A. em adeséo a clausula 562 da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2013/2014.
Sado Paulo, 26 de agosto de 2014
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
presidenta, convoca todos os empregados do
BANCO PINE S.A, sdcios e nao sécios, dos mu-
nicipios de Séo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicu-
iba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo
Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extra-
ordinaria, que sera realizada no dia 28 do més
de agosto de 2014, em primeira convocagéo as
10h30 e em segunda convocagao as 11h, na sub-
sede do Sindicato - Regional Paulista, situada a
Rua Carlos Sampaio, n° 305, Sdo Paulo/SP, para
discusséo e aprovagao da seguinte ordem do dia:
* Discusséo e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a renovacao do Acordo de Participacdo nos Lu-
cros ou Resultados, para o exercicio de 2014, a ser
celebrado com o BANCO PINE S.A. que, inclusive,
trata da autorizacdo do desconto a ser efetuado
em fungao da negociacéo coletiva realizada;
* Discussao e deliberacdo sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a manutencao pelo BANCO PINE S.A. da adesdo
aLei 11.770/2008, que trata da prorrogagao da li-
cenga-maternidade a todas as suas empregadas.
Sédo Paulo, 26 de agosto de 2014
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACi\O DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, por sua
presidenta, convoca todos os empregados do
BANCO SOFISA S.A, s6cios e nao sécios, dos mu-
nicipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapicu-
iba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guacu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo
Lourenco da Serra, Taboao da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dinaria, que sera realizada no dia 28 do més de
agosto de 2014, em primeira convocagao as 17h
e em segunda convocagao as 17h30, na subsede
do Sindicato - Regional Paulista, situada a Rua
Carlos Sampaio, n° 305, Séo Paulo/SP, para dis-
cussao e aprovagao da seguinte ordem do dia:
* Discussao e deliberacao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto
a renovacéo de Acordo do Programa de Partici-
pagéo nos Lucros, para o exercicio de 2014, a ser
celebrado com o BANCO SOFISA S.A,, que, inclu-
sive, trata da autorizagao do desconto a ser efetu-
ado em fungéo da negociagdo coletiva realizada.
Sado Paulo, 26 de agosto de 2014
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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SHOW DO CAFE SERA NA QUINTA

Por conta da Festa do Chope (leia ao lado), o
show com o grupo de samba Festividade, no
Grémio Recreativo Café dos Bancarios, foi ante-
cipado para quinta 28. O espaco é exclusivo pa-
ra sindicalizados e seus convidados e funciona
de segunda a sexta, das 17h as 23h, no Edificio
Martinelli (Rua Sao Bento, 413, Centro).

MUDANGCA DE HORARIO NO SINDICATO
Excepcionalmente na sexta-feira 29, em fun-
¢do da Festa do Chope, o Sindicato e suas re-
gionais funcionardo até as 18h.

MUITOS GOLS NO FUTSAL
A XVIII Copa de Futsal do Sin-
dicato esta sendo um festival
| de goleadas e promete mais
no sabado e domingo, dias
30 e 31. Acompanhe pelo
www.gseventos-sp.com.br e
pelo Facebook, procurando por "Copa de futsal
dos bancarios de Sdo Paulo, Osasco e regiao".
No final de semana passado, os destaques do
masculino foram o cabalistico 7 a 1, do Cerveja
e Cia sobre o Caldeirao, e o incrivel 25 a 3 do Cai-
deira em cima do Qual a Chance. No feminino, o
Bad Furia fez 2 a 1 nas meninas do Pelado.

INGLES E CREDITOE COBRANCA COMVAGAS
Entre os diversos cursos oferecidos no Centro
de Formacao Profissional (CFP) do Sindicato,
trés comegam nos préximos dias, com pregos
imperdiveis. Aulas de Crédito e Cobranga vao
de 8 a 12 de setembro, de segunda a sexta,
das 19h as 22h. Para o sindicalizado sai por
R$ 185, ja com 50% de desconto. As aulas do
Inglés Iniciante serao de 10 de setembro a 26
de novembro, as quartas, das 18h45 as 21h15.
O Intermediario sera as quintas, de 11 de se-
tembro a 27 de novembro, no mesmo horario.
Os cursos de Inglés saem, cada um, por R$ 360
para o associado e R$ 720 para quem nao é
sindicalizado. No Edificio Martinelli, sede do
Sindicato (Rua Séo Bento, 413).

REVISTA DA DESCONTO EM TEATRO

7 i Com a revista Teatro Aqui,
vocé adquire diversos in-
gressos para pegas dos mais
variados géneros. Promocgao
com validade para agosto,
setembro e outubro permite
ao sindicalizado gastar ape-
M nas R$ 20, com direito a onze
pecas gratis para duas pesso-
as e nove para uma pessoa.
Sem a promocao, o preco seria RS 80. Ligue pa-
ra 98711-8847 (com Marcelo) ou 3542-1509 ou
mande e-mail para revista@teatroaqui.com.br.
Mais informacgoes: www.revistateatroaqui.com.br.
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MARCI

FESTA DO CHOPE
DIA 29 ¢ 6° FEIRA ¢ 18H
NA QUADRA DOS BANCARIOS

terca, quarta e quinta-feira 26, 27 e 28 de agosto de 2014

[ I DIA DO BANCARIO

Categoria é exemplo de luta

Trabalhadores comemoram
sua data em 28 de agosto.
Décadas de mobilizacéo

e conquistas tornaram-se
referéncia no pais

Jornada de seis horas, Convengao Co-
letiva de Trabalho com validade nacio-
nal, Participa¢io nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), licenga-maternidade de 180
dias e vale-cultura sio alguns dos avan-
cos conquistados por diversas geragoes
de bancdrios. Em homenagem a luta
desses trabalhadores, instituiu-se o 28
de agosto como Dia do Bancirio.

Nessa data, em 1951, foi realizada
grande assembleia na qual os bancirios
de Sao Paulo aprovaram o inicio de uma
greve em resposta a oferta de reajuste
feito pelas instituigoes financeiras.

Os trabalhadores reivindicavam au-
mento de 40%, saldrio minimo profis-
sional e adicional por tempo de servi-
¢o. Os bancos fizeram a contrapropos-
ta de repassar somente os indices do
custo de vida.

Embora bancdrios de outros estados
tenham aceitado a oferta patronal, os
paulistas desprezaram o que considera-

. ABONO-ASSIDUIDADE

ram “gorjeta’, e enfrentaram 69 dias de
greve sob forte repressio do Dops (De-
partamento de Ordem Politica e Social).
Em 5 de novembro daquele ano, a Justi-
¢a determinou reajuste de 31%, pondo
fim & paralisacdo.

Mobiliza¢do constante - A greve de
1951 ¢ mais um exemplo da garra da cate-
goria que sempre se empenhou por condi-
coes dignas de trabalho e pela construgao
de uma sociedade mais justa e igualitdria.
Hoje luta por acordo justo nas ne-
gociagbes com a Fenaban e, entre as
questdes nacionais, mobiliza-se por uma
Reforma Politica (leia mais na capa). &

Para comemorar o Dia do Banca-
rio, o Sindicato promove a 82 Festa
do Chope. E sexta 29, a partir das
18h, na Quadra (Rua Tabatinguera,
192, Sé). O convite custa R$ 30 e
dd direito a chope, dgua e refrige-
rante até o fim da balada. Deve ser
retirado antes na sede ou regionais,
mas o pagamento ¢ feito na entrada.

Tire sua folga até 31 de agosto

E o prazo final para
usufruir do direito este ano.
Converse com seu gestor

Os bancdrios tém até o dia 31 de
agosto para usufruir do abono-assidui-
dade. Conquista da Campanha 2013,
corresponde a um dia de folga ao ano
para funciondrios de bancos privados
com pelo menos um ano de emprego

e sem nenhuma falta injustificada entre
10 de setembro de 2012 e 31 de agosto
de 2013. Os bancdrios da Caixa e do BB
jé tém regras préprias de abono-assidui-
dade em seus acordos especificos.

Se o funciondrio perder o prazo, s6
poderd folgar no ano seguinte, ¢ ape-
nas um dia, pois o abono nao ¢ cumu-
lativo. Portanto, corra e converse com
seu gestor. A data deve ser estabeleci-

da de comum acordo, ¢ se o bancidrio
tiver alguma dificuldade de utilizar o
direito deve procurar o Sindicato. “Os
funciondrios devem denunciar caso
tenham o pedido recusado ou caso se-
ja imposta data que nio concordem”,
orienta a diretora executiva do Sindi-
cato Marta Soares. &

EIA www.spbancarios.com.br/
MASd Noticias.aspx?id=8320.

CHOPE E ALEGRIA!
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