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ASSEMBLEIA HOJE DEFINE
GREVE A PARTIRDO DIA 30

Proposta dos bancos de reajuste de 7% para
saldrios, PLR e vales, e 7,5% para piso é
insuficiente. E faltam respostas para fim da
pressdo pelo cumprimento de metas absurdas,
das demissoes e da sobrecarga de trabalho,
mais seguranca e igualdade de oportunidades

odos os bancdrios devem participar da decisao. Hoje,

na Quadra, a categoria vai analisar a proposta apre-

sentada pela federagao dos bancos ao Comando Na-

cional da categoria no dia 19 e votar greve a partir
de 30 de setembro.

“Vocé nio pode faltar”, convoca a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira, uma das coordenadoras do Comando. “Nas
assembleias sao tomadas as decisdes que dao rumo a campanha.
Todos os trabalhadores devem participar. Ou pelo menos um
representante de cada local de trabalho que expresse a vontade
dos colegas. O importante ¢ fazer valer a vontade da categoria.
Agora, mais do que em qualquer outro momento, a participagio
macica dos trabalhadores fard a diferenca”, reforca a dirigente.

: A proposta apresentada pela fede-
I racdo dos bancos (Fenaban) veio

I na sétima rodada de negociagao,

I no dia 19, e foi considerada insufi-
I ciente pelo Comando Nacional dos
! Bancarios. Mas quem decidira sao

I os trabalhadores em assembleias que devem

: acontecer até hoje, em todo o Brasil, com indi-
, cativo de greve a partir de 30 de setembro.
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Essas datas foram colocadas dessa maneira em
respeito a lei de greve. E isso é muito importan-
te para que uma possivel paralisacao nao seja
considerada abusiva. Assim, apds as assem-
bleias do dia 25, sao necessarias 72 horas entre
o0 aviso a populacéo e a Fenaban (que deve ser
feito no dia 26, em jornal de grande circulacéo)
e o inicio da paralisacao prevista para o dia 30.

O PASSO

DA
CAMPANHA

Assembleia na Quadra dos Bancarios a partir das

19h para votar greve a partir de 30 de setembro.

Rua Tabatinguera, 192, Sé. Leve cracha do banco
e documento com foto para credenciamento.

PROPOSTA - A proposta dos bancos de reajuste de 7% para sa-
larios, PLR e vales, e 7,5% para piso foi considerada insuficiente
pelo Comando Nacional dos Bancirios, e isso foi informado aos
representantes dos bancos na mesa de negociagao. “E a manifesta-
¢4o dos trabalhadores junto ao Sindicato vai nesse mesmo sentido,
ndo sé porque sabemos que as institui¢oes financeiras tém plenas
condigoes de aumentar esse indice, mas porque faltam muitas res-
postas”, ressalta a dirigente, lembrando as reivindicagées pelo fim
da pressdo pelo cumprimento de metas absurdas, das demissoes e
da sobrecarga de trabalho, mais seguranca para clientes e funciond-
rios, e igualdade de oportunidades na ascenso profissional.

“Nisso que chamamos de cldusulas sociais, surgiram alguns pe-
quenos avangos como garantias para a mulher gravida, homoafeti-
vos, em relagao & proibi¢ao de cobranca via celular dos bancirios,
reabilitacio no retorno dos afastados ao trabalho (leiz mais em
wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=9075). Mas para essas
outras questdes, tao cruciais para os trabalhadores, nio apresen-
taram nada. Ou seja, sem uma proposta que contemple aumento
real maior, inclusive para piso, PLR e vales, e solucio para esse
quadro de injusticas e adoecimento na categoria, os bancdrios vao
parar”, refor¢a Juvandia. &

No dia 29, outra assembleia
deve ser realizada, seja para
apreciar nova proposta que
venha a surgir ou para orga-
nizar o movimento grevista.

Como em todos os anos, em todas as campa-
nhas da categoria, o Sindicato tem obrigacao
de respeitar os prazos da
lei para preservar os
bancérios, de forma
que possam exercer
seu direito legi-
timo de manifes-
tacao sem serem
ameacados com
demissées ou outro
tipo de represalia.

SEGUNDA-FEIRA 29

Nova assembleia na Quadra
para organizar a greve do dia 30
ou votar outra proposta, caso os

bancos venham a apresenta-la.

PRINCIPAIS
REIVINDICAGOE
CAMPANHA 2014

Reajuste salarial de 12,5%, sendo
5,8% de aumento real

PLR: trés salarios mais RS 6.247

Piso: RS 2.979,25
(salario minimo do Dieese)

Vales alimentacao, refeicao, 132 cesta
e auxilio-creche/baba: no valor de
R$ 724 cada (salario minimo nacional)

14° salarlo

Fim das metas abuswas e assedlo moral

Fim das demlssoes, ampliacao
das contratacées, combate as
terceirizacoes e a precarizagao das
condigoes de trabalho, adocao da
Convencao 158 da OIT que proibe
dispensas imotivadas

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) para todos os bancérios

Auxilio-educacao: pagamento
para graduacao e pds

Medidas de seguranca como dois
vigilantes durante o expediente, portas
giratérias com detector de metais
desde as areas de autoatendimento,
fim da guarda das chaves de cofres e
agéncias por bancarios

Igualdade de oportunidades para todos

JTA GERAL

Combate a terceirizacdo em pauta no
Congresso Nacional e no STF

Reforma politica
Reforma tributaria

Democratiza¢ao dos meios
de comunicagao

Conferéncia Nacional do
Sistema Financeiro

Pauta da classe trabalhadora: fim
do fator previdenciario; saude,
educacao e transporte publicos;
qualidade de vida
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APOIO AO SIND-UTE/MG

O Sindicato manifesta apoio ao Sindicato Uni-
co dos Trabalhadores em Educacao de Minas
Gerais (Sind-UTE/MG). Os educadores mineiros
foram proibido pelo Tribunal Regional Eleito-
ral de manifestar seu ponto de vista, por meio
de jornais, cartazes, outdoors ou outros meios,
sobre a dificil situacdo em que se encontra a
educacao publica naquele estado. O pedido
de censura foi feito pelo candidato ao governo
de Minas na coligacdo encabecada pelo PSDB,
Pimenta da Veiga, sob alegacao de o Sind-UTE/
MG fazer propaganda eleitoral negativa. “E co-
mo se os bancarios fossem proibidos de falar
dos bancos, de criticar as condi¢des de traba-
Iho, as demissées, o alto grau de adoecimento.
E isso ndo pode ser aceito’, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.

QUASE 8 MI PELA REFORMA POLITICA

Com mais de 90% das
urnas apuradas em to-
dos os estados do pais,
7,754 milhdes de cida-
daos participaram do
Plebiscito Constituinte
pela Reforma Politica. A
consulta popular esteve
na internet e nas ruas
de todo o Brasil entre
os dias 1° e 8 de setembro perguntando aos
cidadaos sobre a criacao de uma Assembleia
Constituinte para reestruturar o sistema eleitoral
brasileiro. E a esmagadora maioria, mais preci-
samente 97,05% do total apurado, optou pelo
“sim’, ou seja, pela criagdo desse colegiado para
promover a reforma politica. Agora o passo se-
guinte sera levar os resultados do plebiscito aos
trés poderes da Republica para cobrar pela ins-
tituicdo de uma consulta nos mesmos moldes,
mas oficial. E isso sera feito nos dias 14 e 15 de
outubro em um grande ato publico. Leia mais no
www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=9102.

CREDITO E COM A BANCREDI

Com taxas menores do que as cobradas por ou-
tras instituicoes, a Bancredi — cooperativa de cré-
dito dos bancérios - ajuda os trabalhadores do
ramo financeiro a sairem do vermelho e acertar
as contas do cartdo de crédito e do limite do che-
que especial. E possivel antecipar o 13°, e a PLR,
dependendo do caso. Para simulagdes de valores
e mais informacoes, clique aqui ou ligue para as
regionais: Paulista (3541-3287), Sul (5102-4451),
Osasco (3681-4267) ou Centro (3188-5314).

Folha Bancaria
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[ B CAIXA

Nem PLR Social esta garantida

Proposta especifica ndo aborda condicées de trabalho
nem melhorias no Saude Caixa e na carreira

Nada para mais contrataées de banci-
rios, carreira, respeito a jornada, nem ga-
rantias de pagamento da PLR Social. Essa
foi a postura da diregio da Caixa na quinta
rodada de negociagio especifica da Campa-
nha 2014, na quarta 24, em Brasilia.

“O banco se limitou a renovar cldusu-
las do atual acordo especifico e ainda quer
retroceder em alguns pontos. Isso mostra
que os empregados terdo de fazer forte gre-
ve a partir do dia 30 para conquistar acor-
do digno”, ressalta o diretor do Sindicato
e integrante da Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE), Dionisio Reis.

O dirigente critica o fato de a insti-
tuicdo propor disponibilizar o Portal
Universidade Caixa na internet. “Nosso
acordo assegura que as seis horas de curso
sejam feitas dentro da jornada de traba-
lho. Agora, o empregado ‘levaria servigo’
para casa e sem receber.”

Isencao de tarifas - O banco propos

[ I BANCO DO BRASIL

incluir no acordo coletivo medida que ja
pratica entre os empregados: nio cobrar
tarifa de conta corrente para renovagio
de cheque especial, confecgao de cadas-
tro, fornecimento de 22 via de cartdo de
débito, cheque, saque, DOC, TEV e ex-

trato mensal.

Saude Caixa - Sobre o plano de saide, o
banco apresentou a possibilidade de man-
ter como dependentes indiretos filhos e
enteados com idade entre 21 e 27 anos in-
completos que nio possuam renda superior
a R$ 1.800. O convénio serd assegurado,
ainda, aos filhos com deficiéncia e incapa-
zes com idade superior a 27 anos enquanto
solteiros e sem renda proveniente de saldrio.

Na auséncia permitida para levar filho ou
dependente menor a0 médico, seria eleva-
do o limite de idade de 14 anos para 18
anos, inclusive enteados.

Também haveria a manutengio da ga-
rantia da fungio gratificada ou cargo em

REIVINDICACOES ESPECIFICAS

+ Intensificar a convocagdo de
concursados para que a empresa
totalize 130 mil bancarios

+ Aumento do niimero de empregados
por unidade

+ Adogdo da jornada de 6 horas, sem
reducao do salario, e Sipon para todos

« Criacao de comité de
acompanhamento do Processo
Seletivo Interno (PSI)

+ Ampliar servicos do Satide Caixa e
criar programa de fornecimento
de medicamentos com
precos diferenciados

- Fim do voto de Minerva na Funcef

- Fim das discriminag6es aos
participantes do REG/Replan
nao-saldado

comissdo pelo periodo de afastamento de
até 180 dias.

Auxilio-educacdo - Serio oferecidas 300
bolsas para graduacio, 500 para pds-gradu-
agio e 800 para idiomas. &

EIA) www.spbancarios.com. br/

M Noticias.aspx?id=9103

Greve deve ser a resposta

Proposta da instituicdo
apresenta poucos avang¢os
e ndo contempla principais
questoes especificas

Os dirigentes sindicais consideram in-
suficiente a proposta do Banco do Brasil
as reivindicagoes especificas dos trabalha-
dores, na Campanha 2014. Na reunido de
quarta 24, nao houve resposta para me-
lhoria do PCR (Plano de Carreira e Re-
muneragio), mudanca do intersticio para
6% na carreira, inclusio dos escriturarios
na carreira, mais contratagoes, melhorias
para o SAC (Servigo de Apoio ao Cliente),
CABB (Central de Atendimento) e PSO
(Plataforma de Suporte Operacional), en-
tre outras questoes.

“Assim, a diregio do banco empur-
ra os trabalhadores a greve a partir do
dia 307, orienta o diretor do Sindicato

Cl4dudio Luis de Souza.

A empresa aceitou a reivindicacio
dos bancidrios de bloquear os aplicativos
do sistema para evitar o trabalho além
da jornada.

Em relagio ao vale-transporte, o banco
dard op¢ao de o empregado receber em
dinheiro. “A medida ¢ positiva, mas no
resolve o problema de quem utiliza 6nibus

fretado e tem gastos elevados com isso”, cri-
tica Cldudio Luis.

A instituigio também propds que os ge-
rentes ¢ postulantes a cargos em geréncia
passem por treinamento para lidar com
mediagio de conflitos e para combater
os assédios moral e sexual. “Com a atual
politica de cobranca de metas e imensa so-
brecarga de trabalho essa medida pode ser
totalmente indcua.”, avalia o dirigente.

Outra proposta é o pagamento de 20 ho-
ras extras por més, até dezembro, para quem
migrou para as fungoes de seis horas. &

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

« Mais contratacoes e melhores
condi¢oes de trabalho
« Carreira de antiguidade com
intersticios de 6%
» Incluir escriturarios na pontuacéo
de mérito
» Valorizacdo do mérito para
todas as fungoes
+ Reducao do tempo da carreira de mérito

« Fim dos descomissionamentos

- Extensdo das trés avaliacoes da GDP
aos primeiros-gestores para evitar
descomissionamento

» Que o BB arque com os custos
decorrentes de adoecimento
causado pelo trabalho

« Cassi e Previ para todos

« Fim do voto de Minerva na Previ
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