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Mais solidariedade, mais direitos, mais saúde, mais educação, mais amor. Salário maior 
para diminuir a desigualdade. Fim dos preconceitos, respeito às diferenças, justiça social. 
Ou uma reforma política que altere o sistema e acabe com o financiamento das empresas 

nas campanhas eleitorais, fonte de corrupção e desvios que precisam acabar. Quais são seus votos 
para fazer de 2015 um ano melhor para todos? 

O Sindicato quer saber, pois vai promover um final de ano diferente, com a Corrida dos 
Desejos. A ideia é reunir, numa árvore que estará na sede do Sindicato (Rua São Bento, 413) 
e percorrerá as ruas do centro de São Paulo, todos os pedidos e expectativas dos bancários para 
o ano que está chegando. Você pode enviar o que deseja para o sgeral@spbancarios.com.br entre 
os dias 15 e 19. Representantes do Sindicato também estarão recolhendo votos nos locais de 
trabalho. Tudo que chegar será colocado na árvore. 

Na noite de 22 de dezembro, uma corrida simbólica vai do Centro à Avenida Paulista (esqui-
na com a Augusta). Lá estará a árvore: a ideia é fazer valer todos os desejos por um ano melhor. 

“O Brasil avançou muito, mas tem muito pela frente para melhorar. É isso que queremos: um 
país melhor para todos, em que a cidadania e a democracia sejam valorizadas”, afirma a presidenta do 
Sindicato, Juvandia Moreira. “Nós, como Sindicato Cidadão, queremos para o bancário melhorias que 
vão além dos salários e das condições de trabalho. Sabemos, por exemplo, que é fundamental transporte 
público de qualidade, assim como a saúde, a educação, mais segurança. Em 2015 vamos continuar trabalhando 
para que tudo isso aconteça”, completa a dirigente. 

Ainda dá tempo de fazer a diferença neste fim de ano
Você tem até o dia 19 para ajudar o Sindicato a 
promover um Natal especial para milhares de 
crianças carentes. A campanha Faça uma Criança 
Feliz neste Natal está recolhendo brinquedos no-
vos ou em bom estado de conservação e a doação 
pode ser feita na sede da entidade (Rua São Bento, 
413, Centro), em uma das sete regionais (veja no 
expediente, na página 2) ou a um dirigente sindical. 
Caso seja em grande quantidade, a retirada será 

feita no local de trabalho.
“Nossa luta é para que todas as crianças tenham ci-
dadania, futuro, direito à saúde, educação. Mas no 
Natal é muito triste não ganhar sequer um brinque-
do. Participe e vamos levar alegria às crianças”, con-
vida a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira. 

Barragem – Uma das localidades a ser atendida é o 
bairro da Barragem, extremo sul da cidade de São 

Paulo. De acordo com a líder comunitária Sônia Este-
la da Silva, a Fumaça, são aproximadamente 1,5 mil 
crianças, inclusive de duas tribos indígenas. Há cerca 
de um mês, parte delas perdeu, num incêndio, inclu-
sive a escola onde estudavam. “Por isso gostaríamos 
que as pessoas colaborassem com essa arrecadação. 
As crianças sempre têm expectativa de receber pelo 
menos uma lembrancinha no Natal”, reforça Fumaça. 
Para mais informações, ligue: 3188-5200.

FACA UMA CRIANCA
FELIZ NESTE NATAL

~~

Campanha de arrecadacao de brinquedos~~

Venha participar! Trabalhadores vão do Centro à Paulista, 
na noite de 22 de dezembro, por seus pedidos para 2015
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Metas são discutidas
com bancos

Vote consciente
Saúde Cipa BradeSCo

ao leitor

Começou neste domingo o 
4º Congresso Mundial da UNI, 
na Cidade do Cabo, na África.

O Sindicato participa e se 
une a outros, com outros três 
mil delegados, representando 
entidades de todo o mundo. 
Diversos temas integram a 
pauta, como as ações coletivas 
para o desenvolvimento sin-
dical, ações para recuperar as 
economias mundiais, melho-
rias salariais e poder de compra 
do trabalhador, serviços finan-
ceiros sustentáveis, luta em fa-
vor de um pacto fiscal mundial, 
entre outros assuntos.

Também participamos na 
semana passada da 4ª Confe-
rência Mundial das Mulheres 
da UNI Sindicato Global. Fo-
ram discutidos assuntos rela-
cionados à igualdade salarial 
entre gêneros, pelo fim da vio-
lência e por políticas públicas 
de atenção às mulheres, como 
na área da saúde e implemen-
tação do trabalho decente em 
todos os países, de acordo 
com as normas da Organiza-
ção Internacional do Trabalho, 
entre outros. A Conferência 
também atualizou o plano es-
tratégico Rompendo Barreiras, 
aprovado no Congresso Mun-
dial de Mulheres, realizado em 
Nagasaki, em 2010.

Nos dois eventos, como 
contribuição a outros países, 
o Sindicato participa mos-
trando a experiência de sua 
luta pela igualdade de opor-
tunidades, em defesa do tra-
balhador e por um país com 
mais justiça social.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Congresso
Internacional
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Dirigentes sindicais cobraram efetividade da fe-
deração dos bancos (Fenaban) sobre o que  deter-
mina a nova cláusula da Convenção Coletiva de 
Trabalho, conquistada na Campanha 2014, e que 
estabelece: “Comprometimento dos bancos para 
que o monitoramento de resultados ocorra com equilíbrio, respeito e de forma positiva para 
prevenir conflitos nas relações de trabalho”. A reivindicação foi feita em reunião na quinta 4.

“Os bancários do Santander já asseguraram um mecanismo nesse sentido em seu acordo 
específico. Os demais podem fazer o mesmo”, afirma o dirigente sindical Dionísio Reis.

A Fenaban se comprometeu a dar retorno na negociação agendada para fevereiro de 2015.
Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=9734. 

Os cerca 
de 12 mil 
funcionários 
da Cidade de 
Deus, matriz 
do Brades-
co, elegem a 
nova Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes (Cipa). O Sindicato indica o voto em 
Gilson Rodrigues dos Santos nº 6 e em Ge-
raldo Serrano nº 5, ambos do Departamento 
Suporte, Produtos e Serviços (DSPS).

A votação começa às 22h desta terça e ter-
mina às 18h da quarta 10. 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=9739

Tendo a crise mundial como 
pano de fundo, 211 delegadas, 61 
observadores e 173 convidados de 
58 países realizaram a 4ª Conferên-
cia Mundial das Mulheres da UNI 
Sindicato Global. O evento foi dias 
4 e 5 de dezembro, na Cidade do 
Cabo, África do Sul e abordou o 

tema igualdade de oportunidades.
As diretoras do Sindicato Neiva 

Ribeiro, Erica Godoy e Rita Ber-

lofa participaram das discussões 
da Conferência e expuseram a ex-
periência da luta das trabalhadoras 

brasileiras nos bancos. Elas também 
participam, entre os dias 7 e 10 de 
dezembro, do 4º Congresso Mun-
dial da UNI Sindicato Global, tam-
bém na Cidade do Cabo.

Com o mote “Todos incluídos” e  
“Masakhane”, que significa “vamos 
construir juntos”, foi aprovado pla-
no de prioridades estratégicas para 
a política de igualdade de oportu-
nidades da UNI para os próximos 
quatro anos. 

Após 24 anos de luta na Justiça, 
uma dívida da Nossa Caixa com 
bancários que tinham horas extras 
pré-contratadas entre outubro de 
1986 e junho de 1990 está prestes 
a ser quitada. A ação foi movida 
pelo Sindicato e o Banco do Brasil, 
que incorporou a instituição esta-
dual, propôs um acordo de cerca 
de R$ 100 milhões. 

Somente bancários e ex-bancá-
rios abrangidos pela ação poderão 
definir se aceitam ou não esse 
acordo em assembleia na quinta-
feira 11, na Quadra do Sindicato 
(Rua Tabatinguera, 192, Sé), a 

partir das 18h. 
“O Sindicato avalia que é um 

bom acordo, e o processo poderia 
se arrastar por mais tempo. Mas 
quem decide é o trabalhador, por 
isso é tão importante participar da 
assembleia”, ressalta a diretora do 
Sindicato, Raquel Kacelnikas.

estrutura – Para se certificar se 
são beneficiários, bancários e ex
-bancários devem contatar a Cen-
tral Telefônica do Sindicato, pelo 
3188-5200, das 8h às 20h. Con-
firmações serão passadas somente 
aos trabalhadores, que deverão in-

formar número de CPF e da ma-
trícula funcional da Nossa Caixa 
à época. Também haverá plantão 
jurídico até o dia 10, das 9h às 
17h, na Central de Atendimento 
Pessoal do Sindicato (na Rua São 
Bento, 413, Centro, SP).

Quem tem direito – Fazem jus à 
ação os bancários da extinta Nossa 
Caixa que tinham duas horas ex-
tras pré-contratadas à época. Fo-
ram excluídos pela Justiça trabalha-
dores que já eram comissionados, 
que faziam efetivamente seis horas, 
os que tiveram o contrato de tra-
balho suspenso ou que já tinham 
quitado o contrato de trabalho por 
transação judicial. 

ação Nossa Caixa: assembleia na quinta
Bancários definem sobre acordo de horas 
extras pré-contratadas de 1986 a 1990

BaNCo do BraSil

Mulheres na luta por igualdade
Sindicato expôs 
sua experiência em 
encontro mundial da 
UNI Global Union

iNterNaCioNal

/spbancarios /spbancarios

SiNdiCato CoBra
eSClareCiMeNto SoBre CaSSi

Rumores em redes sociais dão 
conta de que haveria elevação, 
para os funcionários, nos valores 
do Plano de Associados da Cassi, 
sem reflexo na parte patronal. 
Dentre outras medidas não apre-
sentadas ao movimento sindical, 
estariam o reajuste da copartici-
pação em exames e restrição de 
programas de saúde.
“Somos contra qualquer aumen-
to que não tenha sido negocia-
do. Exigimos esclarecimento 
rápido desses rumores”, afirma 
o integrante da comissão de em-
presa dos funcionários Cláudio 
Luis de Souza.
Leia mais em www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=9741.

 u Dirigentes Érica, Rita e Neiva participaram do evento mundial
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Arrastão aflige bancários
itaú
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cionários do Centro Ad-
ministrativo Raposo do 
Itaú estão apreensivos 
com a onda de assaltos 
nas imediações da con-
centração. O Sindica-
to já cobrou o banco e 
aguarda providências.

A dirigente sindical 
Valeska Pincovai foi 
procurada por bancários 
e os relatos dão conta de 
que o início dos proble-
mas coincidiu com o começo das obras no local. A portaria prin-
cipal foi fechada e os empregados são obrigados a utilizar entrada 
provisória próxima a um matagal.

“Há funcionários do turno da madrugada que afirmam que os 
bandidos agem em grupos, do tipo ‘arrastão’. Situação insusten-
tável que o Itaú tem de resolver o quanto antes”, cobra Valeska.

Esse e outros problemas foram levados pela dirigente sindi-
cal na quinta 4 à administração predial do CA Raposo, a qual 
afirmou existirem oitos postos de vigilância para a segurança 
dos empregados. 

“Mesmo assim, os assaltos não diminuem e queremos que haja 
mais medidas para a proteção dos funcionários”, afirma Valeska.

Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=9747. 

Em 2015 inicia-se um novo 
ciclo legislativo e o povo bra-
sileiro será representado pelo 
parlamento mais conservador 
desde a década de 1960. Com 
isso, os retrocessos em relação 
aos direitos trabalhistas estão 
mais ameaçadores.

Diante desse cenário, o Fórum 
Nacional em Defesa dos Direitos 
dos Trabalhadores Ameaçados 
pela Terceirização reuniu-se em 
audiência pública na Assembleia 
Legislativa na segunda-feira 8 
para fazer uma retrospectiva de 
2014 e discutir estratégias futu-
ras. Um dos proponentes foi o 
deputado estadual Luiz Cláudio 
Marcolino (PT), ex-presidente 

do Sindicato.
Foi ressaltado o sucesso do 

movimento sindical até o mo-
mento em conseguir impedir a 
votação do PL 4.330, de autoria 
do deputado federal e empresá-
rio Sandro Mabel (PMDB-GO), 
que já conta 10 anos e permite a 
terceirização das atividades prin-
cipais de uma empresa.

A diretora executiva do Sin-
dicato Raquel Kacelnikas lem-
brou que a categoria bancária 

era composta por cerca de 800 
mil trabalhadores nos anos 1980 
e atualmente está em 500 mil. 
“Só de correspondentes bancá-
rios são em torno de um milhão 
de trabalhadores que não têm os 
direitos da categoria, são iden-
tificados como terceirizados, 
ganham menos, têm um nível 
de rotatividade muito alto, tra-
balham em condições precárias, 
são super explorados.”

Segundo o Dieese, os terceiriza-

dos têm remuneração 27,1% in-
ferior à dos trabalhadores diretos.

Integrante da Associação Na-
cional dos Magistrados da Justiça 
do Trabalho (Anamatra), Gui-
lherme Fonseca enumerou ações 
necessárias para impedir a preca-
rização das relações gerada pela 
terceirização. Em primeiro lugar, 
deve ser buscada uma pauta de 
direitos e salários iguais para ter-
ceirizados e efetivos. Em segun-
do, deveria ser instituída a cha-
mada responsabilidade solidária, 
que possibilitaria ao trabalhador 
processar na Justiça tanto a em-
presa contratada (terceirizada), 
quanto a contratante. “Isso tem 
que mudar. Não é assim no Uru-
guai, não é assim na Argentina e 
sequer no Chile, que tem uma 
tradição neoliberal maior que a 
nossa. Até lá existe a responsabi-
lidade solidária.” 

terceirização em debate
Mobilização será 
fundamental para 
barrar ataques diante 
de Congresso Nacional 
ainda mais conservador

audiêNCia púBliCa

As inscrições para o programa 
Bolsa Graduação do Santander 
vão até o dia 16 de janeiro. O 
programa é conquista dos tra-
balhadores e do Sindicato e está 
garantido no acordo específico. A 
partir do segundo semestre, serão 
disponibilizadas as 500 bolsas de 
pós-graduação.

O programa oferece incentivo 
de até 50% da mensalidade, limi-
tado a R$ 480,50 por mês para 

primeira graduação. Nas bolsas 
de pós será o mesmo esquema. 
É disponível a funcionários com 
no mínimo quatro meses de ban-
co e que cursem ou cursarão a 1ª 
graduação e pós. O curso deve ser 
reconhecido pelo MEC, voltado 
para a atuação no banco, com pe-
lo menos dois anos de duração nas 
áreas de humanas ou exatas. 

inscreva-se para
bolsas de estudos
Direito é uma conquista dos trabalhadores junto 
ao Sindicato e está garantido em acordo específico

SaNtaNder

editaiS
edital de CoNVoCaÇÃo de
aSSeMBleia Geral eXtraordiNÁria
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, por 
sua presidenta, convoca todos os empregados do BAN-
CO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV – BAN-
CO DE CREDITO E VAREJO S/A, sócios e não sócios, 
dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicu-
íba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do 
Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 11 
do mês de dezembro de 2014, em primeira convocação 
às 15h30 e, em segunda convocação às 16h, na Subsede 
do Sindicato – Regional Oeste, situada à Rua Benjamin 
Egas, Pinheiros, nº 297, São Paulo/SP, para discussão e 
aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovação do 
Programa Próprio de Participação nos Resultados, para 
o exercício de 2014, a ser celebrado com o BANCO 
BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV – BANCO 
DE CREDITO E VAREJO S/A. que, inclusive, trata 
da autorização do desconto a ser efetuado em função da 
negociação coletiva realizada;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a manutenção 
pelo BANCO BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV 
– BANCO DE CREDITO E VAREJO S/A. da adesão 
à Lei 11.770/2008, que trata da prorrogação da licença 
maternidade a todas as suas empregadas;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo 
Aditivo, que tem por objeto a renovação pelo BANCO 
BMG S.A., BANCO CIFRA S.A. e BCV – BANCO 
DE CREDITO E VAREJO S/A. do Acordo Coletivo 
de Trabalho para Prevenção de Conflitos no Ambiente 
de Trabalho, nos termos da cláusula 56ª da Convenção 
Coletiva de Trabalho.

São Paulo, 9 de dezembro de 2014
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

edital de CoNVoCaÇÃo de
aSSeMBleia Geral eXtraordiNÁria
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, por 
sua presidenta, convoca todos os empregados do BAN-
CO BNP PARIBAS BRASIL S.A., sócios e não sócios, 
dos municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapi-
cuíba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do 
Bom Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, 
Taboão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assem-
bleia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 15 
do mês dezembro de 2014, em primeira convocação às 
10hr30 e, em segunda convocação às 11h, na Subsede 
do Sindicato – Regional Paulista, situada à Rua Carlos 
Sampaio, nº 305, Cerqueira César, São Paulo/SP, para 
discussão e aprovação da seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovação do 
Programa Próprio de Participação nos Lucros ou Resul-
tados, para o exercício de 2014, a ser celebrado com o 
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. que, inclusive, 
trata da autorização do desconto a ser efetuado em função 
da negociação coletiva realizada;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo 
Aditivo, que tem por objeto a renovação pelo BANCO 
BNP PARIBAS BRASIL S.A. do Acordo Coletivo de 
Trabalho para Prevenção de Conflitos no Ambiente de 
Trabalho, nos termos da cláusula 56ª da Convenção 
Coletiva de Trabalho.

São Paulo, 9 de dezembro de 2014
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

edital de CoNVoCaÇÃo de
aSSeMBleia Geral eXtraordiNÁria
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCÁRIOS DE SÃO PAULO, 
por sua presidenta, convoca todos os empregados do 
BANCO ABC BRASIL S.A., sócios e não sócios, dos 
municípios de São Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuíba, 
Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapeceri-
ca da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom 
Jesus, Santana do Parnaíba, São Lourenço da Serra, Ta-
boão da Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembleia 
Geral Extraordinária, que será realizada no dia 11 do mês 
dezembro de 2014, em primeira convocação às 10h30 e, 
em segunda convocação às 11h, na Subsede do Sindicato 
– Regional Oeste, situada à Rua Benjamin Egas, nº 297, 
Pinheiros, São Paulo/SP, para discussão e aprovação da 
seguinte ordem do dia:
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo 
Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a renovação 
do Programa Próprio de Participação nos Lucros e Re-
sultados, para o exercício de 2014, a ser celebrado com 
o BANCO ABC BRASIL S.A. que, inclusive, trata da 
autorização do desconto a ser efetuado em função da 
negociação coletiva realizada;
Discussão e deliberação sobre a proposta de Acordo Adi-
tivo, que tem por objeto a renovação pelo BANCO ABC 
BRASIL S.A. do Acordo Coletivo de Trabalho para Pre-
venção de Conflitos no Ambiente de Trabalho, nos ter-
mos da cláusula 56ª da Convenção Coletiva de Trabalho.

São Paulo, 9 de dezembro de 2014
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

retoMada diSCuSSÃo SoBre eleiÇÃo No SaNtaNderpreVi

O movimento sindical e o Santander retomaram na quinta 4 o Grupo de 
Trabalho para discutir a eleição do SantanderPrevi que está suspensa 
por decisão judicial. 
Os dirigentes sindicais afirmaram estar dispostos a resolver o problema na 
mesa de negociação e cobraram o mesmo empenho do banco. .As próxi-
mas reuniões estão previstas para 27 de janeiro, 3 e 10 de fevereiro de 2015.
Leia mais em www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=9740.

 u Entrada provisória é insegura

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=9723

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=9756

 u Raquel (dir.): "Terceirizados trabalham em condições precárias"
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Tramita na Câmara dos Deputados 
o projeto de lei do Estatuto da Família 
(PL 6583/13). De autoria do deputado 
Anderson Ferreira (PR-PE), reconhece 
somente o núcleo formado a partir da 
união entre homem e mulher, por meio 
de casamento ou união estável como fa-
mília. A definição conservadora foi pio-
rada pelo relator do PL, deputado Ronal-
do Fonseca (Pros-DF), que apresentou 
substitutivo à proposta. Além de manter 
a definição – ignorando que a socieda-
de atual mantém relações e casamentos 
homoafetivos que resultam em sólidos 
núcleos familiares –, o parlamentar in-
seriu dispositivo que modifica o Estatuto 
da Criança e do Adolescente (ECA - Lei 
8.069/90) para exigir que as pessoas que 
queiram adotar sejam casadas civilmente 
ou mantenham união estável, constituída 
nos termos do artigo 226 da Constitui-
ção. Na prática, proíbe a adoção de crian-
ças por casais homossexuais.

“O direito à adoção por gays foi ga-
rantido pela Justiça pela primeira vez em 
2011. A decisão tomada pelo Supremo 

Tribunal Federal reconheceu a união es-
tável homoafetiva formada por pessoa 
do mesmo sexo como entidade familiar. 
De lá para cá, muitos casais adotaram e 
constituíram sólidas famílias que cuidam 
e amam seus filhos”, aponta o diretor do 
Sindicato Maikon Azzi. “A aprovação 
desse PL seria um imenso retrocesso para 
toda sociedade brasileira e vem a reboque 
de um movimento reacionário que está 
tentando varrer do país avanços conquis-
tados com muita luta nos últimos anos”, 
reforça o dirigente.

Para o presidente do Coletivo LGBT, 
Walmir Siqueira, “a discussão é tão pre-
conceituosa e conservadora que nem abre 
espaço às famílias de mães e pais solteiros”.

participação – Uma enquete sobre o 
projeto, promovida pelo site da Câmara, 
já conta com mais de 4,3 milhões de votos 
desde fevereiro. A pergunta: se o internau-
ta concorda com a definição de família 
proposta pelo Estatuto? Até hoje, 50,2 % 
dos participantes votaram contra o projeto 
de lei, 49,5% a favor e 0,3% disseram não 
ter opinião formada.

“Todos podem participar e votar contra 
esse desrespeito ao direito de amor e à vi-
da”, convoca Maikon.

Para participar da enquete basta aces-
sar o site da Câmara no www2.camara.
leg.br/agencia-app/votarEnquete/enquete/
101CE64E-8EC3-436C-BB4A-457EB 
C94DF4E. 

Família é quem cuida e ama
Projeto quer que apenas 
união entre homem e 
mulher seja reconhecida 
e proíbe adoção por 
casais homoafetivos

CidadaNia

M
a

rC
io

SiNdiCato FeCha 12h No dia 12
A sede do Sindicato e todas as regionais terão 
funcionamento diferenciado na sexta-feira 12. O 
atendimento será encerrado às 12h, em função 
da festa de fim de ano dos trabalhadores da enti-
dade. O atendimento volta ao normal na segun-
da-feira 15: centrais telefônica e pessoal (na sede, 
no Edifício Martinelli) das 8h às 20h, regionais, das 
9h às 18h, e Regional Osasco, das 8h às 20h.

SaMBa No CaFé é Na QuiNta
O Grêmio Recreativo Café dos Bancários não abre 
na sexta 12 e o show da carioquíssima Karla Sil-
va será na quinta 11, a partir das 20h. A sambista 
participou da primeira edição do The Voice e vai 
botar todo mundo para requebrar. Com aquela 
gelada, programa perfeito para os bancários e 
seus convidados, no charmoso Edifício Martinelli, 
na Rua São Bento, 413.

MateMÁtiCa FiNaNCeira No CFp

Um ano novo vem aí e é hora de se programar 
para fazer aquele curso que pode dar um up 
na carreira. Estão abertas inscrições para Mate-
mática Financeira, que vai de 5 a 15 de janeiro, 
de segunda a quinta, das 19h às 22h. O investi-
mento é de R$ 440 para não sindicalizado. Para 
os sócios, sai pela metade: R$ 220. No Centro 
de Formação Profissional, na sede do Sindicato 
(Rua São Bento, 413, Ed. Martinelli).

teatro Na rooSeVelt CoM deSCoNto

Existem muitas coisas na vida que podem ser 
tão boas quanto sexo ou até melhores. Duvida? 
Então vá ver O Prazer é todo seu. Uma comédia 
leve, com música ao vivo, que mostra quão di-
vertidos podem ser os encontros cotidianos. 
R$ 40 inteira, mas para os sindicalizados sai por 
R$ 15 cada, válido para o sócio mais cinco acom-
panhantes. Classificação etária: 12 anos. Em 
cartaz até sábado 13, às 21h, no Teatro do Ator 
(Praça Roosevelt, 172).

          proGraMe-Se

          preViSÃo do teMpo

Mín. 20ºC Mín. 19ºC Mín. 19ºC Mín. 21ºC Mín. 20ºC
Máx. 28ºC Máx. 26ºC Máx. 30ºC Máx. 28ºC Máx. 26ºC

ter qua qui sex sáb

Crianças fazem a festa
Solidariedade

Algodão doce, sorvete, brinquedos e distribuição de presentes pelo Papai 
Noel fizeram a alegria de cerca de 600 crianças em festa realizada na Quadra 
dos Bancários no sábado 6.

Com apoio do Sindicato, o evento reuniu a garotada atendida pelas en-
tidades: Núcleo Moradia e Cidadania (mantida por empregados da Caixa), 
Ação Social de São Mateus e Sociedade Amigos de Vila Joaniza. 
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