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Brasil unido

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

O desejo de um país melhor mobilizou milhões de brasileiros 
às urnas. E que essa força não se esgote no processo eleitoral, 
mas se mantenha durante todo o ano, acompanhando e co-
brando as mudanças para que os programas de governo sejam 
cumpridos. Cada cidadão tem o dever de fiscalizar as ações dos 
eleitos: deputados, senadores e presidenta da República.
Além de serem contrários à independência do Banco Central,  tra-
balhadores têm pautas pendentes e já entregues para a presiden-
ta Dilma Rousseff, como a manutenção da politica de valorização 
do salário mínimo, o combate a todas as formas de discriminação, 
a regulamentação da Convenção 151 da OIT (organização In-
ternacional do Trabalho) que trata da livre negociação coletiva, 
correção da tabela do IR, entre outros itens que constam na Pla-
taforma CUT da Classe Trabalhadora. Também precisamos cobrar 
a aprovação dessas medidas no Congresso Nacional.
Temos outras pautas importantes, que precisam sair do pa-
pel. Uma delas é a Reforma Política, fundamental para a am-
pliação da democracia, construindo uma representação mais 
real da sociedade brasileira dentro do Congresso Nacional e 
dentro dos partidos.
Outra importante reforma é a tributária. O Brasil tem como 
principais bases tributárias a questão do consumo, do trabalho 
e da produção. E praticamente não taxa a alta renda, a grande 
propriedade e as 
grandes fortunas. 
Uma mudança 
com justiça social 
começa com trata-
mento diferenciado 
para os salários e 
a PLR do trabalha-
dor, o que aumen-
taria a capacidade 
de consumo e 
contribuiria para 
aquecer o mercado 
interno brasileiro e 
o desenvolvimento 
econômico do país.
Assim, é essencial 
lutarmos pelo forta-
lecimento do proces-
so democrático.
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Pelo 11º ano consecutivo a categoria 
conquistou aumento real. O avan-
ço foi consolidado na noite de 6 de 

outubro quando os trabalhadores aprova-
ram, em assembleias, a proposta apre-
sentada pela federação dos bancos (Fena-
ban) ao Comando Nacional dos Bancários 
que estabeleceu reajuste de 8,5% (ganho 
real de 2,02%) para salários, PLR, vale-a-
limentação e auxílios; 9% (ganho real de 
2,5%) no piso e de 12,2% (5,5% acima 
da inflação) para o vale-refeição – leia 
mais nas páginas 8 e 9.

“Mesmo diante de um setor que ten-
ta sempre economizar às custas dos 
empregados, conseguimos aumen-
tos reais maiores tanto nos salários 
quanto no piso, além do um reajuste 
expressivo para o vale-refeição que foi 
uma das principais demandas apre-
sentadas pelos bancários em consulta 
feita pelo Sindicato em julho”, afirma 
a presidenta do Sindicato, Juvan-
dia Moreira. “Também avançamos 
em questões fundamentais para os 
trabalhadores em saúde e condições 

de trabalho, além do não desconto 
dos dias parados. Isso é resultado da 
união dos bancários de instituições 
públicas e privadas de todo o país, ao 
lado de seus sindicatos. Mais uma vez 
os trabalhadores estão de parabéns!”, 
reforça a dirigente, lembrando da luta 
realizada durante uma semana e que 
foi estratégica. “Paramos áreas impor-
tantes dos bancos para que nossa gre-
ve se resolvesse da forma mais rápida 
possível e conseguimos. É um absurdo 
que nós, que atuamos no setor mais 
lucrativo do país, tenhamos de para-
lisar as atividades para ver atendidas 
nossas justas reivindicações.”

Metas – Pela primeira vez a catego-
ria conseguiu o reconhecimento por 
parte dos bancos, do problema com 
as metas. “E o Sindicato vai cobrar 
de cada um providências em relação 
a isso”, destaca Juvandia – leia mais 
sobre essa e outras conquistas relati-
vas à saúde, segurança e condições de 
trabalho nas páginas 8 e 9.

Campanha Nacional 2014

Após sete dias de greve nacional, trabalhadores dos bancos 
privados e do Banco do Brasil e da Caixa Federal asseguram 
valorização e conquistam cláusula para combater abuso das metas

Onze anos de aumento real
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Juvandia (centro) assina renovação da CCT
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Onze anos de aumento real
HSBC – Após cobrança do movimento 
sindical, o HSBC – que teve prejuízo no 
primeiro semestre de 2014 –, pagará R$ 
3 mil de participação nos resultados do 
trabalho para os funcionários. O valor de 
R$ 2 mil foi pago em outubro, o restante 
ocorrerá em fevereiro de 2015.

Bancos públicos – Os empregados 
da Caixa e do Banco do Brasil também 
aprovaram as propostas específicas das 
direções das empresas em assembleias 
também em 6 de outubro  Os avanços 
dos bancários da Caixa estão nas pági-
nas 10 e 11 e do BB nas 12 e 13.

Passo a passo da Campanha 2014

Os avanços obtidos na Campa-
nha 2014 são resultados de longo 
processo de debates da categoria.

A primeira etapa foi a reali-
zação de consulta, entre 10 de 
junho e 4 de julho, na qual cerca 
de 10 mil trabalhadores de ban-
cos públicos e privados de São 
Paulo, Osasco e região, aponta-
ram suas prioridades para cláu-
sulas econômicas, sociais, sobre 
condições de trabalho, seguran-
ça, saúde e emprego. 

Algumas das principais indi-
cações foram: aumento real nos 
salários (73%), vale-refeição/
alimentação maiores (82%) e 
PLR maior (60%). 

A consulta abordou ainda te-
mas gerais. A regulamentação do 
sistema financeiro foi indicada 
em 57% das respostas, a demo-
cratização da mídia em 58% e a 
reforma política em 60%.

Da mesma forma que nos anos 
anteriores, os resultados foram 
levados às conferências estadual 
(19 de julho) e nacional (25 a 27 
de julho) da categoria. Nessa últi-
ma, 634 delegados eleitos em todo 
o Brasil aprovaram a pauta de rei-
vindicações entregue à federação 
dos bancos em 11 de agosto.

Nes-
sa data 
também 
foi lançan-
da, com 
caminha-
da pelo 
Centro da 
capital, a 
campanha 
Bancos 
em 3D – 
Demitem, 
Desrespeitam, Deprimem. Vamos 
virar esse jogo. Nela, clássicos 
do cinema foram utilizados para 
denunciar à sociedade a dura 
rotina dos bancários. 

Na conferência nacional também 
foi aprovado que a campanha se-
guiria o formato adotado há mais 
de dez anos: nacional e unificada. 
Assim, as negociações específicas 
dos trabalhadores do BB e da Cai-
xa – definidas em seus congressos 
nacionais – ocorreriam paralela-
mente às gerais da categoria com 
a Fenaban.

Após várias rodadas de reuni-
ões e considerando as ofertas 
dos bancos insuficientes a cate-
goria fez uma greve vitoriosa e 
que durou sete dias.
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Na luta desigual entre bancos e 
bancários, a organização e união dos 
trabalhadores ao lado do Sindicato 
têm garantido tanto a manutenção dos 
direitos conquistados quanto novos 
avanços na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT). 

Veja abaixo principais conquistas da 
Campanha 2014.

CPA 10 e 20 –  Os bancos custearão os 
exames de CPA-10 e CPA-20 exigidos 
pelas instituições financeiras e se o 
bancário for aprovado. O pagamento não 
será feito para todas as tentativas, caso 

o trabalhador não passe.
13º para afastados – Os trabalha-
dores afastados por doença ou acidente 
de trabalho receberão o pagamento do 
adiantamento do 13º salário na comple-
mentação salarial.
Reabilitação – Foi alterada a 

cláusula 44ª da CCT que aborda a 
reabilitação profissional, destacando o 
retorno ao trabalho. 

O programa de reabilitação, a ser im-
plantado pela área de saúde ocupacional 
do banco, terá de ser debatido com o 
Sindicato, ao qual foi garantido o direito 
de acompanhar a implantação.

Também haverá a criação de um 
grupo – integrado por representantes 
dos funcionários e dos bancos – para 
analisar as causas dos afastamentos 
dos bancários. 

Grávidas – Mulheres que forem de-
mitidas e que engravidaram durante o 
aviso prévio proporcional, serão readmi-
tidas. Os bancos se comprometeram a 
respeitar a garantia de emprego previs-
ta, sem necessidade de a trabalhadora 
ter de acionar a Justiça.
 

Homoafetivos – A opção pela 
extensão de direitos como o plano de 

Proposta aprovada Fenaban

Cláusula para acabar com as metas
Assim como no início do combate ao assédio moral, os bancários conseguiram com a 

mobilização deste ano fazer avançar a luta contra as metas abusivas. Pela primeira vez, 
os bancos incluiram na Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria uma cláusula 
que prevê que o monitoramento de resultados – nome que os bancos dão para a co-
brança por metas – será feito “com equilíbrio, respeito e de forma positiva para prevenir 
conflitos nas relações de trabalho”. 

Caso os bancários sintam que as metas não estão sendo trabalhadas observando essas 
premissas, deverão denunciar ao Sindicato via instrumento de combate ao assédio moral e 
agora também às metas abusivas.

Contra a cobrança – A nova cláusula vem se somar a outros direitos conquis-
tados pelos trabalhadores e aprimorados nesta campanha para combater as metas e 
o assédio moral. Além da proibição da publicação de ranking individual de resultados, 
os bancos não podem usar o celular particular dos bancários para enviar mensagens. A 
cláusula da CCT que prevê esse direito foi aprimorada para deixar claro que é proibido 
qualquer tipo de comunicação e pressão, seja via torpedo, WhatsApp ou outra ferra-
menta tecnológica que venha a surgir.
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saúde aos casais homoafetivos será feita 
nos departamentos de RH ou Gestão 
de Pessoas e não no local de trabalho. 
O objetivo é evitar constrangimento a 
quem quiser fazer uso dessa conquista. 
Os bancos também têm de divulgar mais 
esse direito entre os bancários.

Segurança – A Fenaban propôs colocar 
em prática mais dois projetos piloto: um 
em região indicada pelo Comando Nacio-
nal dos Bancários e outro pelos bancos. O 
Comando está avaliando essa proposta.

Direitos adquiridos – Todos os 
direitos previstos pela CCT – que já 
conta com 22 anos – estão mantidos 
em todo o país. 

Permanecem, por exemplo, conquis-
tas como o vale-cultura de R$ 50 para 
os trabalhadores que ganham até cinco 
salários mínimos.

Outro avanço assegurado é o abono
-assiduidade que corresponde a um dia 
de folga por ano, para que o trabalhador 
usufrua da forma que bem entender. 
Tem direito o empregado com, no míni-
mo, um ano de vínculo empregatício e 
que não teve falta de 1º de setembro de 
2013 a 31 de agosto deste ano.

Essa folga deve ser tirada até 31 de 
agosto de 2015, sendo que a data deve 
ser definida em comum acordo entre o 
empregado e o gestor.

Proposta aprovada

Reajuste 

Nos salários 8,5% (aumento real de 
2,02%)

No piso 9% (ganho real de 2,5%)

PLR

Regra básica 90% do salário reajustado 
em 8,5% mais R$ 1.837,99, 

limitado a R$ 9.859,93. Caso o 
montante distribuído entre os 

trabalhadores não chegue a 
5% do lucro líquido do banco, 

o valor será aumentado até 
atingir esse percentual ou 2,2 

salários do empregado (o que 
chegar primeiro), com teto de 

R$ 21.691,82.

Parcela adicional 2,2% do lucro líquido dividi-
do igualmente entre todos 
os funcionários, até o limite 

individual de R$ 3.675,98

Antecipação da PLR A primeira parcela foi paga 
até dez dias após assinatura 

do acordo e a segunda até 
2 de março de 2015. Na 

regra básica o valor foi de 
54% do salário mais fixo de 

R$ 1.102,79, limitado a R$ 
5.915,95 e ao teto de 12,8% 

do lucro líquido. Na antecipa-
ção da parcela adicional será 

pago 2,2% do lucro líquido 
do  primeiro semestre de 

2014, limitado a R$ 1.837,99.

Pisos após 90 dias

Portaria R$ 1.252,38

Escritório  R$ 1.796,45

Caixa e Tesoureiro  R$ 2.426,76

Gratificações

Gratificação de caixa  R$ 427,95

Adicional por Tempo de Serviço                           R$ 24,48

Auxílios

Vale-refeição R$ 26,00 

Vale-alimentação R$ 431,16 

13ª cesta-alimentação R$ 431,16 

Auxílio-creche/babá  
(filhos até a idade de 71 meses)                           R$ 358,82

Auxílio-creche/babá  
(filhos até a idade de 83 meses)                          R$ 306,96 

Auxílio-funeral R$ 823,30 

Morte e invalidez por assalto                      R$ 122.770,20

Auxílio-transporte (noturno)                                  R$ 85,94 

Requalificação profissional                               R$ 1.227,00 

Dias parados não  
foram descontados  
Metade foi anistiada

O Comando Nacional dos Bancários 
garantiu junto à federação dos bancos 
(Fenaban) que os dias parados não fos-
sem descontados. 
Assim, a compensação das horas dos 
sete dias de greve ocorreu de forma 
que mais da metade do tempo fosse 
anistiada.
Quem tinha jornada de seis horas 
compensou até uma hora por dia de 15 
a 31 de outubro. Aos que trabalhavam 
oito horas, a compensação também foi 
limitada a uma hora por dia entre 15 de 
outubro e 7 de novembro.
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Proposta aprovada no Banco do Brasil

Substituições
O gerente do Módulo Su-
porte Operacional (SOP) será 
substituído por caixas.
Haverá mudanças de funções 
gerenciais nas unidades de ne-
gócios com somente uma ge-
rência média.

Os funcionários garantiram 
reajuste de 9% (ganho real 
de 2,5%) no piso e na car-
reira da antiguidade e 8,5% 
(aumento real de 2,02%) no 
valor de referência.

Reajuste  
de 9%

Foi assegurado junto à federação dos 
bancos (Fenaban) o compromisso de 

incluir na Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) cláusula que prevê que o monitora-
mento de resultados – o nome que dão 
para a cobrança por metas – será feito com 
equilíbrio, respeito e de forma positiva para 
prevenir conflitos nas relações de trabalho. 
No caso do BB haverá constituição de gru-
po de trabalho – com representantes dos 
funcionários e da empresa – para que seja 
feita adequação para cumprir o acordo.

Metas

Mantido o formato de paga-
mento semestral da Participação 

nos Lucros e Resultados que correspon-
derá à distribuição linear de 4% do lucro 

líquido entre todos os trabalhadores, além 
dos módulos bônus e Fenaban.

PLR

Mais contratações
Serão contratados 2 mil funcioná-
rios, dos quais mil até dezembro 
deste ano e os demais em 2015.

vales  reajustados
Vale-refeição---R$ 26

Vale-alimentação---R$ 431,16
13ª cesta---R$ 431,16

Será retroa-
gido a 1º de 
setembro de 
2005 a pon-

tuação de mérito dos caixas. 
Os efeitos financeiros e o pa-
gamento foram retroativos a 
1º de setembro de 2014.

Caixas
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Jornada
Bloqueio de todos os aplica-
tivos do sistema para evitar o 
trabalho além da jornada.

Bancários têm a opção de o 
empregado poder receber 
em dinheiro.

Vale-transporte

Mesa temática
Para discutir exclusivamente 
a Gestão de Disciplina e Per-
das (Gedip).

Combate aos assédios 
moral e sexual
Os gerentes e postulantes a cargos em gerência passarão por trei-
namento para lidar com mediação de conflitos e para combater os 
assédios moral e sexual.

PAS de R$ 0,36 
para R$ 0,55

na  US (Unidade de Serviço) 
da tabela do PAS (Programa 
de Assistência Social).

Pagamento em dinheiro de todas as horas extras prestadas. Para 
quem migrou para as funções de seis horas haverá pagamento 
de 20 horas extras por mês até dezembro deste ano. Nesse caso 
o Comando cobra a prorrogação até 2015 e o BB ficou de avaliar 
a reivindicação após o término desse novo prazo.

Horas extras

O banco pagará Vantagem em 
Caráter Pessoal por 120 dias 
para descomissionamentos 
não provenientes de três ci-
clos avaliatórios, que tenham 
mais de cinco anos na comis-
são. Nesse caso estão excluí-
dos descomissionamentos por 
sanção disciplinar.

VCP por  
120 dias
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Proposta aprovada na Caixa Federal

A Caixa promoverá em um Delta (in-
terstício de 2,3% na carreira), a título 
de promoção por mérito, aos em-
pregados com no mínimo 180 dias 
de efetivo exercício em 2014 e sem 
ocorrências restritivas. Essa promo-
ção virá a partir de janeiro de 2015.

Delta  
merecimento

9% de reajuste

Horas extras

Licença  
adoção

Aplicados em todos os níveis das tabe-
las salariais de cargo efetivo, sem discri-
minação dos Reg/Replan não saldados. 
Trata-se do mesmo índice proposto pe-
la federação dos bancos (Fenaban) para 
o piso da categoria.

A partir de janeiro de 2015, paga-
mento de 100% das horas extras 
realizadas em agências com até 20 
empregados.

A Caixa faculta a qualquer 
dos adotantes o gozo da li-
cença-adoção, incluindo ain-
da os 60 dias concedidos pe-
lo programa “Empresa Cida-
dã”. O outro adotante poderá 
gozar o período equivalente 
à licença-paternidade.

Auxílio
educação

vale-refeição
reajustado em 12,2%

Vale-refeição---R$ 26
Vale-alimentação---R$ 431,16

13ª cesta---R$ 431,16

Bolsas de incentivo à elevação da es-
colaridade, na seguinte forma: até 300 
para graduação, até 500 para pós-gra-
duação e até 800 para idiomas.

5,5% de aumento real. Veja como fica:

Saúde Caixa
Manutenção no Saúde Caixa da condição de dependente indireto a filhos/entea-
dos com idade entre 21 e 27 anos incompletos que não possuam qualquer renda 
superior a R$ 1.800. Foi excluída a renda relativa à pensão alimentícia.
Manutenção no Saúde Caixa, na condição de dependente direto, dos filhos com 
deficiência permanente e incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto sol-
teiros e sem renda proveniente de salário.
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Tesoureiros

Estabilidade 
no emprego
Foi renovada a cláu-
sula referente às esta-
bilidades provisórias 
de emprego.

Pagamento de 100% das 
horas extras para tesourei-
ros em agências com até 20 
empregados, a partir de ja-
neiro de 2015.

Foi assegurado o mesmo formato de PLR dos anos anteriores. Assim, a PLR é com-
posta pela regra básica da Fenaban – 90% do salário reajustado em 8,5% mais 
R$ 1.837,99, limitado ao valor de R$ 9.859,93 e valor adicional de 2,2% do lucro 
líquido dividido igualmente entre todos os funcionários até o limite individual de 
R$ 3.675,98 – e pela PLR Social, que corresponde a 4% do lucro líquido distribuído 
de forma linear entre os empregados. Em outubro, a Caixa antecipou 60% do valor.

PLR social mantida

Cheque especial Auxílio-doença

Licença

Vale-cultura ampliado

Manutenção do enquadramento dos em-
pregados no programa de relacionamento 
para redução dos juros do cheque especial.

Mantida a sistemática de su-
plementação do auxílio-doen-
ça pago pelo INSS.

Ausências permitidas
Para efeito de ausência permitida pa-
ra levar filho ou dependente menor 
ao médico foi elevada a idade para 
até 18 anos e foi incluído enteado.

Renovada a cláusula na qual considera como de efeti-
vo exercício os primeiros 15 dias de licença para trata-
mento de saúde do funcionário.
A Caixa garantiu ao empregado a titularidade da fun-
ção gratificada ou cargo em comissão pelo período 
para tratamento de saúde (LTS) ou licença por aciden-
te de trabalho (LAT), no mínimo até 180 dias. 

Conquista da categoria em 2013, o vale-cultura foi ampliado: receberão os emprega-
dos com remuneração base igual ou inferior a oito salários mínimos (R$ 5.792), a par-
tir de 1º de janeiro de 2015, conforme os termos estabelecidos pela lei 12.761/2012 
e seu regulamento.



A forte mobilização de bancários, 
metalúrgicos, químicos, petrolei-

ros e urbanitários, iniciada em 
2011, garantiu a isenção ou 
taxas menores de desconto 
do imposto de renda so-

bre a Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) recebida por esses trabalhadores. A 
presidenta Dilma Rousseff sancionou a lei 
no final de 2012 e, a partir de 2013, todos 
passaram a usufruir da conquista.

Este ano, com a correção de 4,5% na 
tabela do IR, quem ganha até R$ 6.270 
de PLR não sofre nenhum desconto. A 
partir desse valor, as alíquotas variam 
de 7,5% a 27,5%, dependendo de quan-
to o trabalhador recebe de PLR (veja ta-
bela). Mas todos pagam menos do que 
antes da conquista.

O Sindicato tem atendido muitos ban-
cários com dúvidas sobre os descontos. 
O que muitas vezes confunde os tra-
balhadores é que o cálculo do IR é fei-
to sobre o montante recebido durante 
o ano. Assim, para saber quanto terá 
de imposto retido na fonte, é preciso 
somar todos os valores recebidos, ou 
seja, a segunda parcela referente à PLR 
de 2013, creditada em março passado, 
mais a primeira parcela da PLR 2014, 
paga em outubro. E somar ainda com 
os valores recebidos de programas pró-
prios como PCR e Agir, do Itaú. Veja os 
exemplos no quadro ao lado.

Para esclarecer e ajudar os bancários 
nesse cálculo, o Sindicato disponibilizou um 
simulador no seu site: www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=9336. 

FB em Casa - nº 19 - novembro - 2014

Campanha Nacional 201414

Segundo ano de PLR sem IR

Faixas de valor da PLR Alíquota Parcela a Deduzir 

Até  - 6.270,00 -  - 

De 6.270,01 9.405,00 7,5% 470,25

De 9.405,01 12.540,00 15,0% 1.175,63

De 12.540,01 15.675,00 22,5% 2.116,13

Acima 15.675,01  - 27,5% 2.899,88

Fonte: Receita Federal

PLR SEM
IMPOSTO
PLR SEM
IMPOSTO
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Em março de 2014, você recebeu R$ 6.000 referentes à 

segunda parcela da PLR de 2013. Aqui, não haverá paga-

mento de IR, pois o valor está isento segundo a tabela do 

IR na PLR de 2014 (veja tabela na página ao lado). 

No entanto, em outubro de 2014, você recebeu mais R$ 6.000 

referentes à antecipação da PLR de 2014. Aqui haverá o desconto de 

R$ 624,38 de IR na PLR, pois a soma alcança R$ 12.000 (total de PLR 

recebida no ano de 2014).
Para o Fisco, não importa se a PLR refere-se a 2013 ou 2014, ou 

outro ano. Importa se o recebimento foi no ano-calendário, neste 

caso: 2014. Verifica-se na tabela específica a alíquota equivalen-

te à faixa do valor (15% que, nesse caso, refere-se à faixa de R$ 

9.405,01 a R$ 12.540,00). 
Cálculo: R$ 12.000 x 15% = R$ 1.800. Em seguida, desconte o 

valor da “parcela a deduzir” da faixa (nesse caso, R$ 1.175,63): R$ 

1.800 - R$ 1.175,63 = R$ 624,38 (esse será o valor retido na fonte).

1

Em março de 2014, você recebeu R$ 9.000 referentes 

à segunda parcela da PLR de 2013. Aqui, o pagamento 

do IR na PLR será de R$ 204,75. Pois R$ 9.000 x 7,5% 

= R$ 675, menos a parcela a deduzir, logo: R$ 675 – 

R$ 470,25 = R$ 204,75.
No entanto, em outubro de 2014, você recebeu mais R$ 8.000 

referente à antecipação da PLR de 2014. Aqui, haverá o desconto 

de R$ 1.570,37 de IR na PLR, pois
R$ 9.000 (março/14) + R$ 8.000 (out/2014) = R$ 17.000 (total 

de PLR recebida no ano de 2014). Assim, a alíquota da faixa do 

IR da PLR é de 27,5%.
Cálculo: R$ 17.000 x 27,5% = R$ 4.675, descontando a parcela 

a deduzir:
R$ 4.675,00 – R$ 2.899,88 = R$ 1.775,12
Como já havia sido pago uma parte em março de R$ 204,75, 

logo o valor pago em outubro será de: R$ 1.775,12 - R$ 204,75 

= R$ 1.570,37

2
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Veja exemplos e  
faça seus cálculos
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Destaques do mês

Reajuste Salarial 8,22% (6,08% INPC e 2,02% real)

PISOS 

Portaria 1.218,59 - 8,73% (2,50% real)
Escritório 1.759,61 - 8,73% (2,50% real)
Caixa/Tesoureiro/ 
Telemarketing 1.858,25 - 8,73% (2,50% real)

Auxílio-Refeição 26,81 - 11,89% (5,5% real)
Auxílio-Cesta Alimentação 409,01 - 8,22%
13a Cesta-Alimentação 409,01 - 8,22%
Auxílio-Creche/Babá 300,23 - 8,22%

PLR
90% salário base + verbas fixas de natureza salarial, 
acrescido o valor de R$ 2.112,45, respeitando o teto de  
R$ 10.082,43 mais 20% do valor fixo - R$ 422,49

PROPOSTA APROVADA FINANCIÁRIOS 2014/2015

Adicional da Participação nos Lucros 
e Resultados e aumento real nos sa-
lários, piso e verbas são os principais 
avanços conquistados pelos financiá-
rios. A campanha salarial desses tra-
balhadores foi encerrada em assem-
bleia ocorrida em 21 de outubro, com 
aprovação da proposta apresentada 
pela federação das financeiras (Fena-
crefi) aos dirigentes sindicais.

A categoria garantiu reajuste salarial 
de 8,22% (2,02% de aumento real) e de 
8,73% nos pisos (2,50% de ganho real).
Marta Soares, diretora executiva do 
Sindicato que participa das negocia-
ções, destaca que além do aumento 
real foi assegurado pela primeira vez o 
pagamento do adicional da Participação 
nos Lucros e Resultados no valor de R$ 
422,49. “Essa era uma das principais 
reivindicações dos empregados que con-
seguimos garantir após longo processo 
de negociação”, afirma. 

Outros pontos – Além do adicional, os 
empregados receberão a regra básica da 
PLR de 90% do salário base mais verbas 
fixas de natureza salarial, acrescida de 
R$ 2.112,45, com teto de R$ 10.082,43.

O vale-refeição foi reajustado em 

11,89% (5,5% acima da inflação), que 
passa de R$ 23,96 para R$ R$ 26,81 
ao dia, e de 8,22% no vale-alimen-
tação, que sai de R$ 377,94 para R$ 
409,01 ao mês, mesmo valor da 13ª 
cesta-alimentação.

Ficou acordado que serão constitu-
ídas duas mesas paritárias – integra-
das por representantes dos emprega-
dos e das financeiras – para discutir 
saúde e condições de trabalho, salá-
rios e remuneração.

Como a data-base dos financiários é 
em 1º de junho, os empregados têm di-
ferenças salariais e das verbas a receber. 
Esse acerto ocorrerá em novembro. 

O crédito da primeira parcela da 
PLR será em 6 de novembro e a se-
gunda parcela deve ser paga até 2 de 
março de 2015. 

Conquistados adicional 
de PLR e aumento real

Financiários
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“Fico feliz porque teve muita briga, 
foi muito demorado. A gente fica até 
emocionado”, diz o bancário aposenta-
do Milton Romeu Damarindo, 76 anos, 
um dos 37 beneficiados pelo resulta-
do da ação interposta pelo Sindicato 
contra o antigo BMG Banco Comercial, 
hoje incorporado pelo BMG S.A. O pa-
gamento aos trabalhadores ocorreu em 
30 de outubro na sede do Sindicato.

A ação refere-se a diferenças sala-
riais de 1º de setembro de 1985 a 1º 
de setembro de 1986. Na época, a ca-
tegoria conquistou reajuste de 89,55% 
nos salários, mas esse percentual não 
foi repassado pelo BMG. “Têm direito 
todos os bancários do BMG nessa épo-
ca, mesmo quem não era sindicaliza-
do”, salientou o secretário de Assuntos 
Jurídicos, Carlos Damarindo, durante a 
assembleia de 23 de outubro, em que 
os bancários aprovaram os valores.

“Nem sabia da ação. Soube através 
de colegas com quem tenho contato 
até hoje. Veio em boa hora, quando 
a gente não conta e vem, é uma boa 
surpresa”, comemora Rosana Watana-

be, que começou no BMG aos 17 anos. 
“Fiz questão de me sindicalizar e nun-
ca deixei de ser sócia”, conta Rosana, 
hoje aos 52 anos e ainda na ativa. 

Dúvidas – Durante a assembleia, o 
departamento jurídico do Sindicato 
explicou que os trabalhadores ga-
nharam em primeira instância, mas o 
banco recorreu ao Tribunal Regional, 
onde perdeu novamente, e depois re-
correu ao Tribunal Superior do Traba-
lho (TST), perdendo pela terceira vez. 
Por isso a ação demorou 29 anos para 
ter um desfecho.

Trabalhadores têm  
vitória após 30 anos

BMG
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Carlos Damarindo (2o a partir da esquerda) e alguns beneficiários da ação
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Bancários do Itaú da ativa e 
aposentados, que trabalharam no 
extinto SDS (Setor de Distribuição 
de Serviços) do CTO (Centro Tec-
nológico Operacional), deliberaram 
favoravelmente pelo pagamento de 
ação coletiva reivindicando adicional 
de insalubridade aos empregados.  
A decisão ocorreu em assembleia 
realizada em 23 de outubro.

Os funcionários do setor lidavam 
com rotina laboral repleta de fato-
res degradantes, como manuseio 
de produtos químicos, iluminação 
inadequada e, principalmente, ruído 
excessivo. Esses problemas moti-
varam o Sindicato a ingressar na 
Justiça, em 1990.

“O barulho era insuportável. Eu 
saía de lá com o ouvido do tamanho 

de um elefante”, conta o aposenta-
do Edson Vargas, que trabalhou no 
setor durante 15 anos. 

A ação teve início a partir da denún-
cia de cipeiros eleitos. No entanto, o 
banco ignorou a notificação. O Sin-
dicato tomou as rédeas e procurou a 
Delegacia Regional do Trabalho que, 
por meio de perícia, constatou que o 
ambiente era prejudicial à saúde dos 
funcionários. Esse laudo serviu para 
embasar o processo trabalhista para 
que o Itaú pagasse o adicional.

O processo judicial foi vitorioso. 
O pagamento da ação prevê, ainda, 
créditos que incidirão em férias, 
fundo de garantia, 13º salário e ver-
bas rescisórias. Essa foi a segunda 
e última parcela a ser recebida – a 
primeira veio em 2003.

Itaú

Bancários aprovam 
pagamento de ação
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Eleições 2014

Em resposta aos documentos en-
tregues no dia 15 de outubro (foto) 
pela Contraf-CUT, CUT, sindicatos dos 
bancários de São Paulo, Rio de Janeiro e 
Brasília, pela Fenae e pelo Caref do BB, 
a presidenta Dilma Rousseff enviou car-
ta aberta à Contraf em 23 de outubro – 
antes de ser reeleita ao principal cargo 
do país -  endereçada aos bancários dos 
bancos públicos, na qual assume o com-
promisso de fortalecer as instituições 
financeiras federais, “que são indispen-
sáveis para a economia brasileira e um 
patrimônio da sociedade”.

Os documentos dos bancários em 
defesa da manutenção e fortalecimen-
to dos bancos públicos foram entre-
gues a Dilma em São Paulo. No texto 
Mais Caixa para o Brasil, os trabalha-
dores afirmaram a importância his-
tórica do banco e o papel social e de 
desenvolvimento do país que a Caixa 
passou a cumprir nos últimos 12 anos.

Já o documento Por um Banco do 
Brasil mais forte e que valorize mais 
seus funcionários, os bancários avaliam 
o papel fundamental que bancos públi-
cos desempenharam para a economia 
brasileira superar a crise mundial.

Na carta aberta em resposta aos 
documentos, Dilma manifestou “satis-
fação por termos cumprido, desde o 
primeiro dia de governo do Presidente 
Lula e em todo meu governo, nosso 
compromisso com o fortalecimento 
dos bancos públicos”, cujo “primeiro 
e fundamental passo foi a valorização 
dos bancários”.

“Recuperamos a capacidade do 
Banco do Brasil, da Caixa, do BNDES, 
do BNB e do BASA de atuar em favor 
do Brasil”, acrescenta, lembrando que 
“o comportamento dos bancos públi-
cos na crise em 2009 foi exemplar, 
quando, por orientação do Governo 
Federal, forneceram crédito em grande 
volume para que a sociedade brasileira 
mantivesse a atividade econômica e o 
nível de emprego”.

E conclui: “Tenho confiança de que 
estamos no caminho certo em nosso 
compromisso com o fortalecimento 
dos bancos públicos, que são indis-
pensáveis para a economia brasileira 
e um patrimônio da sociedade. Juntos, 
bancos públicos, seus funcionários e 
o Governo Federal, fizemos muito, e 
faremos muito mais.”

Compromisso com 
os bancos públicos
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Café dos Bancários

DIA 14

SILBANDO GROOVE
Black music nacional e internacional

DIA 19

GIL E ANDERSON
Sertanejo universitário

DIA 21 

Não haverá show

DIA 28

FELIPE DORO
Samba

PROGRAM
AÇÃO N

OVEM
BRO

O Grêmio Recreativo Café dos Bancários 
funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, 
na Rua São Bento, 413, Centro. 
Normalmente, os shows são às sextas, às 
20h. A entrada é exclusiva para sindicalizados 
e seus convidados. Sócios ganham 20% de 
desconto na hora de pagar a conta.
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Alegra é a porção mais pedida entre os 
frequentadores do Grêmio Recreativo 
Café dos Bancários. O prato é constitu-
ído por 12 coxinhas, sempre quentes e 
crocantes, que caem bem com cerveja 

gelada ou um dos vários sucos prepara-
dos na hora. Mas o cardápio conta ainda 
com outras porções: bolinhos de arroz 
e de bacalhau, lascas de filé de frango, 
calabresa e de fritas entre outros.

Alegra, a campeã do Café 

Curta esse espaço
O local ideal para 
jogar conversa fora, 
dar boas gargalhadas 
e fazer novos ami-
gos. Esse é o Grêmio 
Recreativo Café dos 
Bancários, instalado 
na sede do Sindicato 
(Rua São Bento, 413, 
próximo ao metrô São 
Bento). A decoração e 
a iluminação tornam o 
ambiente convidativo, 
num local com capacidade  para mais de 120 pessoas.
Funciona de segunda a sexta, das 17h às 23h, e é exclusivo 
para bancários sindicalizados e seus convidados.

g
e
r

a
r

d
o

 l
a
z
z

a
r

i



FB em Casa - nº 19 - novembro - 2014

Teatro

A sogra que pedi a Deus
Dona Zulmira resolve se hospedar  
na casa da filha Flávia, enquanto  
seu apartamento está em obras.  
A mudança repentina, entre outros  
transtornos, faz com que a filha e  
o genro Renato cancelem a sonhada  
lua de mel no Caribe. Sábado, 19h30.  
Até 13 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60
Sócio e 6 acompanhantes: R$15 cada

comédia 1290 min

BRANCA DE NEVE
Clássica história da menina branca  
como a neve, de cabelos negros  
como ébano e lábios vermelhos  
como o sangue. Ela desperta o  
ódio da malvada rainha que envia  
um caçador para matá-la. Porém,  
a garota consegue escapar  
e encontra os sete anões que  
a acolhe e protege. Sábado, 16h.  
Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40 
Sócio e acompanhantes: R$15* cada 
*com cupom que está no site do Sindicato

Linfantil 60 min

Casal TPM
Casal enxerga o mundo de  
forma diversa e enfrenta a  
rotina do casamento desde os  
tempos das cavernas. Uma  
bomba-relógio prestes a explodir.  
Domingo, 19h30. Até 21 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 60
Sócio e dependentes: R$25 cada 

comédia 1280 min

CASAL TPM – NOVAS HISTÓRIAS 
Ela e ele brigam, discutem, reclamam, mas 
se amam e não conseguem viver separados. 
Sábado, 21h30. Até 20 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 60 
Sócio e dependentes: R$25 cada 

comédia 1670 min

A Graça do Vira   
Um adestrador de crocodilos,  
uma adolescente infernal e  
politicamente incorreta, um  
cara podre de pobre e um guru,  
entre outros personagens  
vivem as mais diversas situações  
dentro de um cabaré. São 12 cenas  
que desafiam o público a não cair  
na gargalhada. Terça-feira, 21h30.  
Até 16 de dezembro.
Teatro Viradalata
(Rua Apinagés, 1.387, Perdizes)
 (11) 3868-2535 
Bilheteria: R$ 30  
Entrada gratuita para sócio e um convidado,  
desde que acompanhados por um pagante

comédia 1880 min 

Frida Y Diego
A história de conturbado amor entre 
Frida Kahlo e Diego Rivera,  pintores 
que influenciavam o mundo europeu 

das artes plásticas na década de 1930. 
O espetáculo também apresenta o 

reencontro do casal após separação 
marcada por brigas e traições. Sexta, 
21h30: sábado, 21h; e domingo, 19h. 

Até 14 de dezembro.
Teatro Raul Cortez  

(Rua Plínio Barreto, 285, Bela Vista)
 (11) 3254-1631

Bilheteria: R$ 60, sexta;  
R$ 80  sábados; e R$ 70, domingos.  

Sócios e acompanhantes pagam R$ 42, sexta;  
R$ 56, sábado; e R$ 49, domingo.

1290 mindrama
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João e Maria em Phantom  
Recontada na chamada técnica Phantom, a 
qual mescla rosto e mão de atores a corpo de 
bonecos, a clássica história de João e Maria 
ganha roupagem diferente. A obra também 
ganha novos personagens  como o Bicho Co-
milão, que ajuda a dupla a fugir da bruxa e de 
sua tentadora casa de doces. Sábado, 17h30. 
Até 20 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40  
Sócio e acompanhante: R$ 15 cada

Linfantil 60 min

 
TERAPIA PARA MULHERES
Espetáculo sobre o universo feminino con-
temporâneo. Mulheres à beira de um ataque 
de nervos em pleno século XXI, no qual tudo 
parece estar a um passo do próximo colapso. 
Sexta, 21h30. Até até 19 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
 (11) 3289-2358
Bilheteria: R$ 50 
Sócio e acompanhante: R$ 22 cada 

comédia 1260 min

 
os saltimbancos 
O roteiro. inspirado no conto dos Irmãos 
Grimm, Os Músicos de Bremen, narra história 
do encontro de quatro animais (jumento, 
cachorro, galinha e gata) que, devido a 
maus tratos, fugiram de seus patrões. Juntos 
decidem formar um grupo musical e rumam 
à cidade para começar a carreira artística. 
No caminho encontram seus antigos donos e 
temem retornar à escravidão. Sábado, 17h30. 
Até dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40 
Sócio e acompanhante: R$ 15 cada 
*com cupom que está no site do Sindicato

12infantil 90 min
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Fique ligado
Antes de sair de casa, con-

firme os horários por meio dos 
telefones dos teatros. As salas 
de espetáculos estão sujeitas à 
lotação, por isso chegue sem-
pre com antecedência. Apre-
sente a carteirinha de sócio do 
Sindicato na bilheteria  
para obter o desconto.

Killocaloria
Eva Goldenretrievermann recebe convidados no 
programa matinal Killocaloria, no qual são dadas 

dicas e toques, pitacos e truques para que as 
pessoas possam enfrentar a balança. Sábado, 
19h, e domingo, 18h. Até 23 de novembro.

Teatro Viradalata 
(Rua Apinajés, 1.387, Perdizes)

 (11) 3868-2535
www.viradalata.com.br

Bilheteria: R$ 20 
Sócio e acompanhante: R$ 10 cadacomédia 1475 min
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REVISTA TEATRO AQUI

Se essa rua fosse minha
Peça infantil interativa,  
na qual crianças e adultos  
“brincam” todo o tempo  
com os personagens. Para  
isso, o público é convidado a  
fazer viagem através de um  
“túnel do tempo”, por meio do  
qual são relembradas brincadeiras 
de pais e avós. Domingo, 17h30.  
Até 21 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 40 
Sócio e acompanhante: R$15 cada

12infantil 60 min
 

Uma família muito doida 
Moça vinda de uma fazenda cria as maiores 
confusões ao trabalhar como empregada do-
méstica na cidade. A família também provoca 
situações inusitadas: marido, empresário que 
passa por situação difícil; esposa que gosta 
de festas e roupas caras e o filho que sonha 
surfar no Havaí. Sábado, 19h.  
Até 13 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209, Bela Vista)
 (11) 3289-2358
www.teatroruthescobar.com.br
Bilheteria: R$ 50 
Sócio e 3 acompanhantes: R$15 cada 

comédia 1270 min

Uma noiva quase virgem  
- e doidinha da silva 
Neuzinha, jovem bonita e sensual, sai de 
um colégio de freiras e torna-se sexóloga. 
Sua mãe trama seu namoro com o machista 
Alexadrão, rico latifundiário que exige uma 
noiva virgem para se casar. Está armada a 
confusão, pois Neuzinha está apaixonada por 
outro rapaz. Sábado, 20h. Até 6 de dezembro.
Teatro Santana  
(dentro do Shop. Santana)
(Rua Voluntários da Pátria, 2.182)
 (11) 2885-6842
www.facebook.com/teatrosantana?fref=ts. 
Bilheteria: R$ 50
Sócios e 3 acompanhantes R$ 20 cada 

comédia 1690 min
 

Não sou bistrô
Margherita, renomado chef da gastrono-
mia Catalã, sofre ataque cardíaco devido 

ao estresse do dia a dia. O badalado 
cozinheiro passa a procurar um substi-
tuto para um dos maiores restaurantes 
de Barcelona. Conhece os candidatos 

Penélope e Henry que passam a travar 
disputa acirrada para impressioná-lo. 
Quinta, 21h: sexta, 21h30; sábado, 

21h; e domingo, 19h. Até 21 de dezem-
bro.

Teatro Jaraguá  
(Rua Martins Fontes, 71, Centro)

 (11) 3868-2535
Bilheteria: R$ 60 

Sócio e acompanhantes: R$ 30 cada

comédia 1475 min

A nova edição da revista 
Teatro Aqui traz a comédia 
Não sou bistrô, entre outras  

novidades. A revista de R$ 80  
sai por R$ 20

 (11) 3542-1509
 (11) 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br 
www.revistateatroaqui.com.br
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Dentre os diversos cursos ofere-
cidos no Centro de Formação Pro-
fissional do Sindicato um dos mais 
procurados é o de Contabilidade. 
A duração é de 24 horas e forne-
ce certificado àqueles que tiverem 
75% de frequência. 
O conteúdo programático aborda 
conceitos e objetivos da Contabi-
lidade e tem como temas centrais 
e respectivos desdobramentos: 
patrimônio, contas, escrituração, 
balanço patrimonial e demonstra-
ção do resultado do exercício.
Em novembro as aulas ocorrem de 
segunda a quinta. Veja valores e lo-
cal e outras opões no quadro abaixo.

Centro de Formação Profissional

Cursos novembro a dezembro de 2014

curso período dias horário
valor

público  
em geral associado

CONTABILIDADE* 17/11 a 27/11 seg. a qui. 19h às 22h R$ 440 R$ 220

CPA 20* 17/11 a 28/11 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

CPA 10** 17/11 a 27/11 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA 10* 1/12 a 11/12 seg. a qui. 19h às 22h R$ 790 R$ 395

CPA 20** 1/12 a 12/12 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 1.090 R$ 545

CPA 10* 6/12 a 20/12 sábado 8h às 17h R$ 790 R$ 395

*Aulas na sede, Rua São Bento, 413, Centro
**Aulas em Osasco, Rua Presidente Castelo Branco, 150

No Centro de For-
mação Profissional 
(CFP) do Sindicato, associado paga 
menos e também seus dependen-
tes. Os descontos são de 50%. 
Além disso, entre os prêmios da 
campanha de sindicalização estão 
cursos do CFP. Quem conseguir dez 
bônus – que correspondem a dez 
novos sócios – pode trocá-los e cur-
sar gratuitamente CPA 10. Quinze 
bônus garantem o de CPA 20.
Saiba como funciona a campanha 
em www.spbancarios.com.br/ 
Pagina.aspx?id=263
Veja abaixo, na tabela, horários,  
locais e valores dos investimentos.  
Mais informações: (11) 3188-5200.

Sindicalize-se e pague menos

ja
ilto

n
 g

a
r

c
ia

Nunca é tarde para aprender Contabilidade
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Convênios

Clubes e Parques

Aquário de São Paulo
R. Huet Bacelar, 407,  
Ipiranga,  
São Paulo
 (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

Galeria Parque Infantil
R. Dona Primitiva Vianco,100,  
Loja 133,  
Centro, Osasco
 (11) 4804-9707
 (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

O Mundo da Xuxa
Shopping SP Market,
Marginal Pinheiros, 
São Paulo
 (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

Wet’n Wild
Rod. dos Bandeirantes,  
km 72,  
Itupeva
 (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

Cidade das Abelhas
Estrada da Ressaca,km 7,  
Embu das Artes
 (11) 4703-6460
 (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

Colégios e
educação infantil

Abc da Brincadeira
R. Secundino Domingues, 534,  
Jardim Independência, 
São Paulo
 (11) 2674-1931
www.abcdabrincadeira.com.br 

Colégio Objetivo
Av. Jabaquara, 1.803, 
Saúde,  
São Paulo
 (11) 5078-6136 
 (11) 5078-7627
www.objetivosaude.com.br

Colégio Objetivo
R. Benjamim Pereira, 394,  
Jaçanã, São Paulo
 (11) 2242-7808
 (11) 2242-9844
www.colegioluxdei.com.br

Cursos

Instituto Puente
Viaduto 9 de Julho, 160,  
sala 176, Centro,  
São Paulo
 (11) 98133-0010
www.institutopuente.org

Oficina da Maturidade
R. Senador Carlos 
Teixeira de Carvalho, 403,  
Cambuci,  
São Paulo
 (11) 3207-8111
www.melhoridadenet.com

UPNGO Treinamentos
R. Conselheiro Cotegipe, 659, 
Belenzinho, 
São Paulo
 (11) 2628-8375
 (11)2628-0219
www.upngo.inf.br

Todos os parques ao lado oferecem descontos aos bancários 
sindicalizados. A venda dos ingressos é realizada na sede do 
Sindicato (com exceção da Cidade das Abelhas e da Galeria 

Parque Infantil, os quais poderão ser adquiridos com desconto 
diretamente na bilheteria dos parques). Não temos convênio 

com o Hopi Hari. Para a compra, os sócios deverão apresentar 
carteirinha do Sindicato ou último holerite. Pagamento em 

cheque, somente o do associado (pode ser pré-datado). Não 
trocamos ingressos nem cheques. Informações sobre preços e 

validade dos ingressos na Central de Atendimento.

 (11) 3188-5200
Dúvidas e sugestões: 

convenios@spbancarios.com.br

FIQUE ATENTO

Cursos de Idiomas

Allstate Instituto de Idiomas
Av. Paulista, 777, 15º andar, 
Cerqueira César, São Paulo
 (11) 3099-0455
 (11) 3323-1998
www.allstateidiomas.com.br

Fisk
Todas as unidades em São Paulo
 (11) 5573-7000
www.fisk.com.br

Mandarim Escola 
de Língua Chinesa
R. Haddock Lobo, 337, 6º andar, 
Cerqueira Cesar, São Paulo
 (11) 3159-4709
www.escolamandarim.com.br

Wizard 
Estrada do Campo Limpo, 3.394, 
Vila Prel, São Paulo
 (11) 5846-0000
www.facebook.com.br/
wizardcampolimpo

Cursos de Teatro

Preparação Artística - 
Escola de Modelo e Teatro
R. Claudino Alves, 84, Santana, S. Paulo
 (11) 2976-6736
 (11) 3496-9079
www.preparacaoartistica.com

Escola de Música

Espaço Arte Música Ruah
R. da Glória, 73, 
sala 3, Liberdade, 
São Paulo
 (11) 3423-4478
 (11) 98231-6738
www.artemusicaruah.com.br

Intercâmbio

Connection Line - 
Intercâmbio Cultural
Av. Paulista, 807, conj. 
718, Bela Vista, 
São Paulo
 (11) 3285-6691
www.connectionline.com.br

Pós-Graduação

Universidade 
Municipal de 
São Caetano do Sul
R. Santo Antônio, 50, 
São Caetano do Sul
 (11) 4239-3255
www.posuscs.com.br

Psicopedagogia
Luciana Moreira de Moura
Rua Conselheiro Saraiva, 
425, Santana, 
São Paulo
 (11) 2609-3000

Promoção válida até a segunda quinzena de dezembro/2014
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Cinema 
mais 
barato

Associados ao 
Sindicato pagam o 

preço único de  
R$ 13,40 para 

assistir aos filmes 
em exibição na 
rede Cinemark. 

Não há restrições 
quanto a horário 

ou dias da 
semana, mas 

cada associado 
pode adquirir 

no máximo seis 
ingressos por vez. 

Recomenda-se 
chegar à sessão 

com antecedência, 
uma vez que os 
vale-ingressos 
são trocados 
na bilheteria. 

Mas atenção: as 
salas Cinemark 

Shopping 
Iguatemi, 
Cinemark 

Bradesco Prime e 
as salas 3D e XD 

não estão incluídas 
no convênio. Os 
vale‑ingressos 

devem ser 
adquiridos 

na Central de 
Atendimento do 

Sindicato, na 
Rua São Bento, 
413, São Paulo. 

Pagamento 
somente à vista 

(dinheiro, débito e 
crédito).
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ESPAÇO  
REEDUCAÇÃo 
alimentar e 
shop light 

Rua Deputado Emílio 
Carlos, 1051, Vila 

Campesina – Osasco  
- São Paulo 

(com estacionamento  
no local e manobrista  

após as 17h) 
 (11)  3684-0091 
 (11)  3684-0017

www.espacoreeducacao 
alimentar.com.br

www.spbancarios.com.br

Mais de 1.500 
convênios

ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM 
INFORMÁTICA É NA FAX E CIA.  

O SEU PRESENTE DE NATAL TAMBÉM  

A empresa é a mais nova parceira do Sindicato dos 
Bancários de São Paulo. 
Manutenção em todas as marcas e modelos de 
notebook, desktops, impressoras a laser, jato de 
tinta, matriciais, monitores e televisões de LED, LCD, 
plasma e no-breaks.
Entre em nosso site, conheça os benefícios que ofe-
recemos e participe da nossa promoção. De 01/11 a 
24/12, cadastre-se em nossa página e concorra a uma 
tablet da marca Acer. O sorteio será realizado no dia 
24/12 e o nome do ganhador também será divulgado 
em nosso site na mesma data.
Acesse: www.faxcia.com.br (entre na aba Parceiros/
Sindicato dos Bancários).

FAX & CIA 
Av. Bosque da Saúde, 1778, Saúde 

 (11) 5584-0950 
parceiros@faxcia.com.br

As empresas listadas neste Guia 
representam apenas uma pequena 
parcela dos mais de 1.500 convênios 
firmados pelo Sindicato que 
proporcionam descontos especiais para 
os sócios da entidade. A lista completa 
está no Guia de Convênios, enviado 
todo início de ano para a casa dos 
sindicalizados, e também no site do 
Sindicato, no endereço:
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wiseup.com

FALTA POUCO.
FALTA O INGLÊS
RÁPIDO DA
WISE UP. INCA

Convênio  
auxilia  

imigrantes 
italianos 

 
O Sindicato firmou 

convênio que pode in-
teressar à comunidade 
italiana residente em 
São Paulo, Osasco e 

região, incluindo seus 
descendentes, além de 
sindicalizados e seus 
dependentes. Trata-
se de uma parceria 

com o Inca (Instituto 
Nazionale Confederale 
di Assistenza). Dentre 

as funções do Inca está 
a coleta de informa-
ções das autoridades 
italianas e brasileiras 

nas questões que 
envolvem previdên-
cia social e o repasse 

gratuito aos cidadãos. 
O Inca foi fundado na 
2ª Guerra Mundial, em 
fevereiro de 1945, no 
primeiro Congresso da 
CGIL – uma das princi-
pais centrais sindicais 
italianas. Para outras 
informações entre em 

contato com:

PATRONATO  
INCA - CGIL 

Rua Dr. Alfredo Ellis, 68,  
Bela Vista, 

 (11) 3284-6065 /  
        3289-1820 

www.incabrasil.org.br

MEGATUR TURISMO
Lgo. do Paissandú, 72, 14º andar, conjunto 1407  

Centro - São Paulo 
 (11) 3313-0434 

www.megaturviagens.com.br ​

wiseup.com

FALTA POUCO.
FALTA O INGLÊS
RÁPIDO DA
WISE UP.

Para obtenção do desconto em qualquer 
unidade, é necessário falar com Jaqueline

tels: 3104-1608/ 7859-3855 nextel
jaquelinedemicis@wiseup.com.br

Esses descontos são válidos apenas para novos 
alunos, os já matrículados não tem descontos.
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Classificados

apartamentos para alugar

AVIAÇÃO
Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente 
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas 
 (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGUATATUBA
Para finais de semana e temporadas, em frente 
ao mar, 1 vaga garagem, ótima localização 
 (11) 3851-6098 c/Rose

GUARUJÁ 
Astúrias, próximo à praia, p/ 5 pessoas 
 (11) 5589-7373 c/Loyda

GUARUJÁ
Temporada, fim de semana e feriado. 
Astúrias, p/ 8 pessoas 
 (11) 97114-7134 e 3062-3246 c/ Estela 
 (11) 99643-9131 c/Roberto

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na  
garagem, 150m da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 99781-4316 e 96701-6991  
c/Jeanete

GUARUJÁ 
Enseada, 1 dorm., suíte, sala, cozinha, mobilia-
do, p/ 5 pessoas, ótima localização, próx. praia 
 (11) 99993-2789 c/Marcos

GUARUJÁ 
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha,  
área de serv., mobiliado, p/ 4 pessoas,  
próx. praia, mínimo 4 diárias 
 (11) 2281-9234 c/Ana 

GUARUJÁ
Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, área de 
serviço, sacada, ar-condicionado e garagem,  
4 pessoas, mínimo 4 dias 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GUARUJÁ
Temporada ou fim de semana.  
Pitangueiras, 2 dormitórios,  
serviço de praia, vista parcial para  
o mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas 
 (11) 97312-1872

MONGAGUÁ
1 dormitório, sala, cozinha, elevador, garagem, 
100m da praia, p/6 pessoas 
 (11) 2280-7084 
 (11) 97476-4185 
 (11) 99852-0669  
c/Carlos ou Roseli

PRAIA GRANDE
Aviação, temporada e fim de semana,  
1 dorm., sala, cozinha, churrasqueira  
e garagem, p/ 6 pessoas 
 (11) 3255-4025 
 (11) 99661-0420 
 (11) 97143-6706  
c/Luis ou Iolanda

PRAIA GRANDE
Guilhermina, 1 quadra da praia, 
garagem, mobiliado, ventiladores, 
elevador, p/ 8 pessoas,  
envio foto por e-mail,  
próximo mercados e restaurantes 
 (11) 2541-1360 
 (11) 2546-2605

PRAIA GRANDE
Aviação, para temporada 
 (11) 98487-4885 
 (11) 2253-0068  
c/Vilma após 21h

PRAIA GRANDE
Aviação, 300m da praia, garagem, mobilia-
do, próx. mercados e restaurantes 
 (11) 2546-2605

PRAIA GRANDE
Boqueirão/Guilhermina, 2 dorms.,  
sala, cozinha, mobiliado  
 (11) 2947-0961 
 (11) 2969-6978 c/Vera

PRAIA GRANDE
Cidade Ocean, 2 dorms.,  
2 wcs, garagem, p/8 pessoas 
 (11) 3743-8826 
 (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PRAIA GRANDE
Forte, 2 dorms., 1 vaga,  
mobiliado, ventilador de teto,  
p/8 pessoas, temporada, 
Natal e Ano Novo 
 (11) 2082-3945 
 (11) 97335-3050

PRAIA GRANDE
Frente mar, 2 dorms.,  
1 suíte, churrasqueira,  
pisc., sl. jogos, garagem,  
p/8 pessoas 
 (11) 99333-7759 
 (11) 98725-1065 c/Cleuza

PRAIA GRANDE
Temporada, 1 dorm.,  
cozinha, área de serviço,  
garagem, próx. praia  
e feira, p/4 pessoas,  
envio fotos por e-mail 
 (11) 97102-4106  
 (11) 3966-3523 c/Neyde

SANTOS/SÃO VICENTE
Temporada ou fim de semana,  
Kit em frente ao mar, 
com micro-ondas, elevador,  
p/4 pessoas, envio fotos por e-mail 
 (11) 97102-4106 
 (11) 3966-3523 c/Neyde

SANTOS
Marapé, Acqua Play, novo,   
64 m², 2 dorms., 1 suíte,  
1 vaga demarcada, sacada  
com vista, a 600 metros da praia, lazer 
completo, parque aquático 1.400 m², 
fitness, sauna, espaço gourmet 
 (11) 99921-4218 c/Nilo

VILA MATILDE
2 dorms., guarda-roupa embutido,  
sala dois ambientes e cozinha grande com 
armário, próx. metrô Vila Matilde 
 (11) 99691-4523 c/Daniela

casas para alugar

BERTIOGA 
Guaratuba ,feriado ou  
fim de semana, 2 dorms.,  
1 suíte, 2 wcs, churrasq.,  
2 vagas na garagem,  
800m da praia,  
p/ 8 pessoas  
 (11) 2958-2411 
 (11) 97125-7134 c/Antonio

BOIÇUCANGA
Temporada ou fim de semana,  
2 dorms., sala, wc, cozinha, fogão,  
geladeira, TV, ventilador, garagem  
3 carros, p/ 10 pessoas 
 (11) 3694-3025 
 (11) 99404-8878 c/Waldo

CARAGUATATUBA 
Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas 
 (11) 2293-4404 
 (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GUARUJÁ 
Enseada, 3 dorms., 1 suíte, 2 vagas na gar., 
150m da praia, p/ 8 pessoas 
 (11) 99781-4316 
 (11) 96701-6991 c/Jeanete

GUARUJÁ
Enseada, fim de semana, feriados, p/4 pessoas 
 (11) 97358-7313 
 (11) 2503-8608 c/Pereira à noite

ITANHAÉM 
Temporada, feriados ou fim de semana,  
3 dorms., 2 wcs, garagem p/ 3 carros,  
próx. colônia do Itaú 
 (11) 2641-1447 
 (11) 99649-6747 c/Ademir

ITANHAÉM
Temporada e finais de semana, casa c/2 
dorms, 1 suíte, edícula c/churrasqueira, sala, 
cozinha e 2 vagas na garagem 
 (11) 97950-6375 
 (11) 95289-5583 
 (11) 2743-8280 c/João

PRAIA GRANDE
Edícula, km 316 da Rod. Padre Manoel da 
Nóbrega, lado direito, R$ 200 a diária 
 (11) 2143-1090

PERUIBE
Praia, até 10 pessoas, fins de semana e 
feriados, virada do ano já alugada  
 (11) 99806-1540 c/ Osvaldo

PRAIA GRANDE 
Caiçara, 3 dorms., piscina,  
salão de jogos, churrasqueira,  
garagem 4 carros 
 (11) 2684-4579 
 (11) 99777-3501 c/Sandra

PRAIA GRANDE
Solemar, final de semana,   
lado praia, 2 dormitórios, sala,  
cozinha, 2 wcs, garagem p/2 carros,  
p/12 pessoas, diária R$ 150 
 (11) 99386-7537

PRAIA GRANDE 
Vila Tupi, garagem, churrasqueira,  
ventilador de teto, p/12 pessoas,  
diária R$ 140, p/6 pessoas,  
diária R$ 70 
 (11) 4703-6492 
 (11) 99372-4926c/Lucia ou Aristides

SANTO ANT. PINHAL
4 dormitórios, 2 suítes, lareira, salão de 
jogos, piscina, churrasqueira, p/10 pessoas. 
Preço a combinar. Temos site. 
 (11) 97102-4106 c/Neyde 
 (11) 3966-3523 c/Neyde 
 (11) 3892-5080 c/Cláudia

apartamentos à venda

OSASCO
Vila Yolanda, novo, 57m2, 2 dorms ,1 suíte, 
1 vaga garagem,  R$ 105 mil entrada, a 
financiar R$ 200 mil 
 (11) 99556-0475

PRAIA GRANDE
Aviação, 3 dorms, 1 suíte,  
sacada com linda vista para  
o mar, 1 vaga, R$ 350 mil  
 (11) 99434-1396 c/Alves

ZONA LESTE 
Tatuapé, próx. ao metrô, pronto em 7/2015,  
38,6m², residencial, Rua Henrique Sertório, 
564, R$ 110 mil à vista + saldo  
 (11) 97301-7320
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Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancários sindicalizados. Para assegurar a manutenção 
do serviço gratuito, só serão aceitos pedidos de compra, venda, troca e locação de interesse direto 
e exclusivo do associado e não destinados a fins comerciais. Prestação de serviços, tratamentos, 

intervenções, produtos farmacêuticos, cosméticos, clínicas e assuntos religiosos, bem como mais de 
uma solicitação por associado, não serão aceitos. Em função da restrição de espaço, os pedidos serão 

atendidos por ordem de chegada. O item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.

Para anunciar: www.spbancarios.com.br em “Classificados”

AVARÉ
Avaré / Arandu – Riviera de Santa Cristina Gleba I,  
450 m², cond. fechado, portaria, clubes internos,  
R$ 30 mil, estudo proposta.  
 (11) 99547-5674 

GRANJA VIANA
Parque das Artes, Estrada Capuava, 707 m²,  
pequeno aclive. R$ 210 mil  
 (11) 99151-5010  
 (11) 3783-3651 c/Sandra ou Marco

PERUÍBE 
Estância Balneária Belmira  
Novais, 11m x 34m, 374 m², c/duas frentes, c/escritura 
 (11) 3904-5115 c/Ildefonso

SUZANO 
Bairro Palmeiras, 1.000 m², R$ 55 mil 
 (11) 99581-3139 c/Eduardo

ZONA SUL
Jd. Herplin, próx. terminal Varginha, R$ 35 mil 
 (11) 98050-8112

terrenos

Somente serão publicados os anúncios enviados pelo site até o dia 18 de novembro,  
pelo endereço www.spbancarios.com.br. Não são aceitos anúncios enviados por e-mail.

Atenção

casas à venda

JARAGUÁ
Cond. fechado, 2 suítes, coz., sala, lavanderia,  
garag., estac. p/visita, lazer e segurança 
 (11) 3941-5690 c/Joana

GUARUJÁ
Enseada, 5 quadras da praia, 3 dorms 1 suíte, edícula com suíte, bem 
localizada, reformada, R$ 360 mil 
 (11) 97358-7313 
 (13) 3355-3766

MIRACATU 
Sítio, com 532.400m² , com plantação de banana  
e eucalipto, R$ 245 mil,  camila_linge@hotmail.com.br 
 (11) 98197-2825

PRAIA GRANDE
Vila Tupi,  3 dorms, sl, coz, wc, suíte,  
área gourmet, quintal superior,  
2 vagas na garagem, docts. Ok,  
próximo da praia, de comércio e da  
Av. Kenedy, IPTU, R$ 110 mil, R$ 295 mil, 
 (11) 98382-0759 c/Cristina

SANTO ANDRÉ 
Sobrado, 2 dorm, sl, coz. ampla área de  
serv., escr., wc c/ box lvb, c/ 2 salões  
comerciais  de esquina, c/ 2 salões  
alugados, ótima localização, próximo a  
comércio, escolas, transp.. públ., R$ 450 mil 
 (11)95473-3671 Vivo

PLATAFORMA ENERGIN TURBO 
Plataforma vibratória Energym Turbo Charger,  
600 vibrações por minuto R$ 1 mil 
 (11) 99884-9150 c/Shirley

ROTEADOR
TP-Link de 108 MBPS, Super G, sem uso, na caixa, R$ 110 
 (11) 98617-8821 c/Carmelo

VENDO
Suspensão a ar para  
carro, completo,  
com cilindro utilizado  
em carros populares  
como Corsa, Celta e Gol 
 (11) 99820-9348 

VARIADOS

veículos

FIAT ADV LOCKER DUALOGIC 1.8 09/10
Flex, prata, 4 portas,105 mil Km, ar, dire-
ção, vidros eletr., som, R$ 33 mil  
 99887-3499 c/Wilson

FIESTA 2003
Vermelho, placa final 3, vidro 4P,  
trava e alarme, única dona,  
bom estado, R$ 11 mil  
 (11) 99915-5344  
 (11) 98691- 8441 c/Meire

HONDA CIVIC 01/02
Prata, baixa quilometragem, banco de 
couro, rodas esp., R$ 17.800, envio foto, 
sula_andrade@hotmail.com  
 99978-0537(Vivo) 
 5574-8752

MOTO HONDA 300R 2012
Amarelo, 4 km rodados, lic. 2014 ok, R$ 9.950  
 (11) 99811-4427 
 (11) 91546-8952

NISSAN-VERSA 1.6 SL
Prata, 6.600 km  
2013/2014, único dono,  
supereconômico, dentro  
da garantia, R$ 27 mil  
e transferência de  
18 vezes de  R$ 835,91  
 (11) 98831-7488 Tim




