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2014 foi um ano de
muitas lutas e conquistas.
Em 2015 vamos continuar
firmes no caminho da cidadania
plena, com salarios, emprego, educagao
e muito mais! Esse é o compromisso do
Sindicato com a categoria ontem, hoje e sempre!
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2014: Conquistas e desafios

Foi um ano com muitas lutas e conquistas.

Os bancarios sdo a primeira categoria de trabalhadores do pais a
ter o vale-cultura como um direito assegurado na Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT). O programa do governo federal destina R$ 50
mensais para a compra de bens e servigos culturais.

Tém direito ao vale todos os empregados que ganham até cinco
salarios minimos. No total, sdo mais de 200 mil empregados de ban-
cos publicos e privados no Brasil aptos a receber a nova conquista,
injetando na economia nacional cerca de R$ 133 milhdes.

Foi um ano que exercitamos mais nossa democracia: elegemos
nossos representantes dentro do Sindicato para a gestdo 2014/2017,
em um processo transparente e democratico. E também votamos em
nossos representantes no Congresso e presidéncia da Republica.

Em 2014, mais uma vez a classe trabalhadora tomou as ruas e se
mobilizou na luta pelos seus direitos. Pelo fim do fator previdencia-
rio; no combate ao PL 4330 que permite a terceirizagao da atividade
fim; por igualdade de oportunidades e de saldrios entre homens e
mulheres; transporte publico de qualidade; manutengdo da valori-
zacao do salario minimo; correcdo da tabela do imposto de renda,
reforma politica entre outros.

Também tivemos mais conquistas, apds sete dias de greve. Nossa
unido e mobilizacdo garantiu pelo décimo ano seguido aumento real,
acumulando ganhos de 18,33% nos salarios e 38,7% nos pisos.

Outro avanco foi contra a pressdo por metas. Assim como no
inicio do combate ao assédio moral, os bancarios conseguiram com a
mobilizacdao avancar na luta contra as metas abusivas. Pela primeira
vez, 0s bancos se comprometeram a incluir na Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria uma
clausula que prevé que o monito-
ramento de resultados - nome que
0s bancos ddo para a cobrancga por
metas. Vamos cobrar para que isso
seja feito com respeito e de forma
positiva para prevenir conflitos nas
relagbes de trabalho.

Nossa luta se mantém em 2015,
quando o Sindicato completa 92
anos. Nosso compromisso é com
cada bancario para que tenha me-
Ihores condicdes de trabalho e de
vida.

Nosso desejo para vocé e sua
familia € um o6timo Natal e um ex-
celente Ano Novo, com muita paz,
saude e alegria!

GERARDO LAZZARI

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato




HSBC cessa demissoes ap

Representantes do banco britdnico garantem que
processo de desligamento esta suspenso até o fim do
ano; bancarios dispensados conseguem manutencédo de
plano de saude e vale-alimentacdo por mais trés meses
além do periodo previsto na CCT

CELSO LUIS

epresentantes do HSBC garanti-

Rgam que as demissdes no banco
ritanico estdo interrompidas

até 31 de dezembro de 2014. Também
negaram que a onda de dispensas
atingira 20% do quadro de funcionarios
e garantiram que a instituicdo seguira
investindo no pais. Os anuncios foram
feitos durante negociagéo com dirigen-
tes sindicais em 18 de novembro para
discutir a situacdo dos bancarios envol-
vidos nos cortes em todo o pais.

Os demitidos tiveram garantida a
prorrogacao do vale-alimentagdo e
também do convénio médico por mais
trés meses além do periodo estabele-
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cido na Convencgdo Coletiva de Traba-
Iho. “Consideramos essa medida po-
sitiva, pois isso encarecera eventuais
futuras demissoes”, avalia a diretora
do Sindicato Liliane Fiuza.

A diregdo do HSBC também se
comprometeu em rever as demissoes
injustas de bancarios com problemas
graves de saulde (doencgas ocupacio-
nais, Aids, Cancer) e em periodo de
estabilidade pré-aposentadoria.

MOBILIZACAO E LUTA - A inter-
rupgao do processo de demissao em
massa e as garantias de direitos para
os funcionarios desligados foram ar-
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rancadas apos intensa mobilizagdo dos
trabalhadores.

Entre os dias 7 e 12 de novembro
ocorreram sucessivas paralisaces
e protestos, principalmente em Sao
Paulo e em Curitiba. Funcionarios
das principais concentracdes - como
o Casp (Centro Administrativo Sao
Paulo) - e de dezenas de agéncias pa-
ralisaram as atividades que s6 foram
suspensas quando o HSBC marcou
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Os luta dos trabalhadores

negociacdo, que ocorreu em 14 de no-
vembro com os sindicatos dos banca-
rios de Sao Paulo e o de Curitiba.

"0 movimento sindical vai continuar
acompanhando a questdo e atento ao
que foi acordado. Sempre prezamos
pelo didlogo, mas, como ja demons-
trado pelos trabalhadores, estamos
mobilizados para lutar por nossos em-
pregos e direitos”, afirma a secretaria-
geral do Sindicato, Ivone Maria.

Juiza vetou trabalho extra no HSBC

Para “tapar o buraco” provocado
com as demissdes, o HSBC passou a
convocar diversos funcionarios para
trabalhar em feriado e em fins de
semana. A reagdo do Sindicato foi
imediata.

A entidade ingressou com pedido de
liminar, o qual foi acatado pela Justica
que proibiu o HSBC de convocar os
bancarios para trabalhar no feriado de
20 de novembro e nos sabados 22 e
29 de novembro e 6 de dezembro.

Inicialmente, a sentencga vetou ape-
nas o trabalho, no sabado 15, de 216
funcionarios do Casp (Centro Adminis-
trativo Sao Paulo) e solicitou justifica-

tivas do banco para a necessidade de
expediente nos outros trés dias.

O HSBC apresentou os motivos, mas
ndo convenceu a juiza Valéria Nicolau
Sanchez, da 662 Vara do Trabalho de
Sdo Paulo, e a proibigao foi estendi-
da tanto para as quatro outras datas
como para os empregados do Tower e
CAM (Centro Administrativo Mobumbi).

Desta forma, ficou proibido o traba-
lho extraordinario nos dias 20, 22 e
29 de novembro e 6 de dezembro no
Casp, Tower e CAM.

Em caso de descumprimento foi
estabelecida multa de R$ 10 mil por
empregado.
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Santander

Conquistado acordo
inovador no Santander

MAURICIO MORAIS

Apos cinco rodadas de
negociagdo, protestos e
dia nacional de luta, os
bancarios do Santan-
der conquistaram novo
acordo aditivo a Conven-
cao Coletiva de Trabalho.
Assembleia realizada em
26 de novembro apro-
vou por unanimidade as
clausulas do documento
- assinado pelo Sindicato
e pelo banco espanhol em
28 de novembro - e que
traz importante inovagao:
0 primeiro termo sobre
boas praticas nas relagdes
laborais e na prestagao dos servigos
financeiros.

Apéds a conquista da Campanha
Nacional Unificada 2014, em que os
bancos se comprometem a fazer o
monitoramento de resultados “com
equilibrio, respeito e de forma positiva
para prevenir conflitos nas relagdes
de trabalho”, as negociagdes com o
Santander avangaram e resultaram no
termo que tem por objetivo melhorar
as condigdes de trabalho. “Consegui-
mos incluir pontos que devem fazer
diferencga na rotina dos trabalhado-
res”, avalia a diretora executiva do
Sindicato Rita Berlofa, que coordenou
todo o processo negocial iniciado em
setembro. “"Agora vamos acompanhar
para que esses avangos se reflitam na
realidade dos bancarios. Isso é funda-
mental.”

PRINCIPAIS PONTOS - Intitulado
“Relagdes Laborais e Prestacao de
Servicos Financeiros - Boas Praticas”,
o termo assinado pelo Santander visa
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Proposta teve aprovacao unanime
em assembleia

“aprimorar a relacao de trabalho entre
o banco e seus funcionarios, para

que seja cada vez mais equilibrada,
respeitosa, responsavel e ética”. Para
isso, recomenda aos gestores, dentre
outros pontos, que fagam “acompa-
nhamento da evolugdo das atividades
de sua equipe de forma orientativa e
evitem tom de cobranga”; “ndo expo-
nham sua equipe ou um funcionario
individualmente em reunides”; “que as
reunides de planejamento das agén-
cias devem ser restritas ao horario da
manha e limitadas a 30 minutos, sem-
pre durante a jornada de trabalho”,
com o objetivo de “orientar e dar foco
de maneira inspiradora e motivacional,
sempre observando o respeito aos
funcionarios e sem carater exclusivo
de acompanhamento de produgao”.

O termo reforga, ainda, outras con-
quistas da categoria como a proibigdo
da “exposicdo de ranking nominal em
qualquer ambiente publico, mesmo



areas internas da agéncia”; “divulgacao
de resultados ou ranking individual,
inclusive por e-mail, citando o nome
dos funcionarios do local com baixa
performance” e “cobranga de cumpri-
mento de resultados por mensagens no
telefone particular do funcionario”.

Proibe também “condutas que pos-
sam expor negativamente o funciona-
rio”, como o “pagamento de castigos/
brincadeiras em caso do nao cumpri-
mento de metas ou divulgacao de lista
com nome de funcionarios destacando
com cores ou simbolos os baixos de-
sempenhos”.

VENDA RESPONSAVEL - Negociado
durante muito tempo com o Santan-
der, o termo prevé também acgbes para
melhorar a relagdo com os clientes.
Entre as praticas recomendas estdo
orientacdes para que os trabalhadores,
por exemplo, “efetuem a contratacao

de produtos e servicos somente a partir
das explicagbes do contelido, benefi-
cios e custos ao cliente”; “divulguem
amplamente os pregos das tarifas dos
produtos e servigos”; “estimulem o
COmMpromisso com 0 uso consciente
do crédito pelos clientes e reforcem o
compromisso com praticas de vendas
responsaveis na comercializagdo dos
produtos, no assessoramento e no
apoio a educacdo financeira para aju-
da-los a fazer as escolhas que melhor
atendam as suas necessidades”.

Rita comemora os resultados.
“Conseguimos fazer o banco manter
o aditivo criado ainda nos tempos de
Banespa. Ao longo desses 14 anos
uma luta drdua vem garantindo aos
trabalhadores a manutencgao de di-
reitos e a conquista de outros, como
agora. Isso é resultado da mobiliza-
cdo e organizacao da categoria ao
lado do Sindicato”, ressalta.

PRINCIPAIS CLAUSULAS DO ACORDO ADITIVO

As cldusulas pré-existentes renovadas

BOLSAS DE POS - Do total de 2,5 mil bolsas
de estudo, 500 sdo para pds-graduagao, nas
quais o banco assume 50% do valor até o teto
de R$ 480,43. O critério é social, com prioridade
aqueles que recebem os menores salarios. Antes
era por antiguidade.

PLANO DE SAUDE NA DEMISSAO - O

banco aplicara os direitos estabelecidos na Lei
9.656/98 apo6s o término do prazo garantido na
clausula 432 pela CCT no que tange a continui-
dade do plano de saide em casos de demissdo.

ABONO-ASSIDUIDADE - O banco fez adequa-
cdo a clausula da CCT que trata do abono-assi-
duidade, no qual o trabalhador tem o direito de
escolher qualquer dia do ano para folgar.

PPRS - Todos os trabalhadores, inclusive os ndo
elegiveis, receberdo Participagdo nos Programas
de Resultados do Santander (PPRS) os minimos
de R$ 1.858 até margo de 2015, referente a
2014, e R$ 2.016, até margo de 2016, referente
a 2015. A PPRS ndo pode ser descontada da

PLR garantida pela CCT, mas é descontada de
programas proprios.

BANESPREV E CABESP - O banco se compro-
mete a continuar a renovar o termo de com-
promisso e ser patrocinador do Banesprev e da
Cabesp.

SANTANDERPREV - Foi retomado em 4 de de-
zembro a negociagdo sobre SantanderPrev, com
prazo de conclusdo até abril de 2015. O Sindica-
to reivindica gestdo transparente dos recursos,
com representagdo dos trabalhadores para exis-
téncia de um processo eleitoral democratico.

LICENGCA-ADOCAO - A clausula que trata de
licenga-adogdo foi adequada, com a inclusdo
de homoafetivos. A mudanga se adapta a Lei
12.873/13, que vale desde 27 de janeiro de
2014, na qual o pai ganha licenga-maternidade
no caso de adogdo.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Sera
criado grupo de trabalho com representan-
tes do Sindicato para discutir e acompanhar,
em reunidoes semestrais, medidas efetivas de
acesso democratico a oportunidades internas
e a contratagdes, sem nenhum tipo de discri-
minagao.
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Avancos também no call center

Os trabalhadores de call center do
Santander aprovaram o acordo coletivo
de trabalho especifico para esse seg-
mento profissional. A decisdo ocorreu
em assembleia em 26 de novembro,
garantindo direitos e beneficios aos
bancarios operadores de telemarketing
desde a fusdo do Banco Real com a
instituicdo espanhola, em 2008.

O acordo especifico do setor foi assi-
nado pelo Sindicato e Santander em 28
de novembro

Entre outras garantias, o acordo
assegura o respeito as pausas de des-
canso. Muitos gestores contabilizavam
o tempo gasto com idas ao banheiro e
o descontavam do periodo de descanso
previsto nas leis trabalhistas. Quem
ultrapassava o tempo estipulado para
o descanso - incluindo ai as idas ao
banheiro - era penalizado.

O sistema de folgas também foi mo-
dificado. Antes da aprovacdao do acordo
coletivo especifico, os dias de descanso
para compensar feriados trabalhados
eram definidos pelo gestor. Agora o tra-
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balhador tem até cinco dias contados

a partir do feriado trabalhado para es-
colher e informar ao gestor trés opcoes
de datas, das quais uma sera escolhida
em comum acordo. O bancario também
podera indicar preferéncia por gozar a
folga ao final do periodo de férias.

Caso o trabalhador nao informe as
datas dentro do prazo, o banco podera
determinar quando serad compensado o
expediente. Entretanto, se o banco nao
der a folga determinada previamen-
te, terd de pagar o dia trabalhado em
dobro. Lembrando que os bancérios de
call center ainda contam com o abono
-assiduidade, direito previsto no acordo
coletivo de trabalho da categoria que
prevé um dia de folga por ano para
fazer o que quiser.

O acordo especifico tem validade de
um ano e devera ser renovado junto ao
banco findo este prazo. “Nds continua-
remos lutando para que o documento
seja continuamente aperfeicoado”,
afirma a diretora executiva do Sindica-
to Maria Rosani.
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Destaques do més

Sindicato cobra mais
suporte para gerentes

Juvandia, presidenta, e Erica
F il
Y

Dirigentes sindicais reuniram-se com
o Bradesco para discutir demissdes de
gerentes, o Projeto Atendimento e o
plano de saude para aposentados.

A reunido ocorreu em 1° de dezem-
bro, apos o Sindicato realizar protes-
tos em agéncia do Bradesco na regido
central da capital em 21 de novembro.

Com relacdo as demissoes de ge-
rentes, foi cobrado mais suporte para
que os profissionais possam desem-
penhar tarefas de forma adequada e
com mais seguranga. Representan-
tes do Bradesco se comprometeram
a agendar reunides com as areas
competentes (varejo, seguranca e
compliance) para dar andamento a
reivindicagao.

O Projeto Atendimento, no qual fun-
cionarios sdo designados para triagem
de clientes visando reducdo de auten-
ticagcdes no caixa, também foi deba-

gente (a dir.), na negociagdo com banco
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tido. Segundo relatos de bancarios,
essa iniciativa causa tensdo por parte
de usuarios.

A preocupacdo do Sindicato, no
entanto, é com o emprego, pois a
impressao que o novo projeto passa
€ a busca pela redugao de postos de
trabalho. Esse receio foi colocado na
reunido. Os representantes do banco
garantiram que os funcionarios se-
rao aproveitados em outros setores e
encarreirados.

“Fizemos questdo de ressaltar nossa
reprovagao quanto a essa nova visao.
Vamos, inclusive, pautar debate na Fe-
naban porque ndao concordamos com
a extingdo dos caixas nas agéncias”,
afirma Juvandia Moreira, presidenta
do Sindicato.

A manutengdo do convénio médico
para funciondrios aposentados tam-
bém foi reivindicada pelo Sindicato.
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Conquista

Empregados da Finaustria
e Fina viram bancarios

Y

i >

Os funcionarios da Findustria e da
Fina agora sdo bancarios. A mudanca
foi ratificada em assembleia realiza-
da em 25 de novembro, quando 112
empregados dessas empresas que
integram o conglomerado do Itad
deliberaram por passar a categoria e
usufruir dos direitos previstos em Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

No total, a terceirizada do setor de
financiamento de veiculos possui cerca
de 1.829 trabalhadores - 413 deles na
base do Sindicato. Antes eles estavam
enquadrados como comerciarios.

Com a mudanga, passam a contar
com uma série de avangos como a
adogdo da jornada de trabalho de seis
horas aos ndo comissionados, de oito
horas aos comissionados, o direito ao
Programa Complementar de Remune-
racao (PCR), as bolsas de estudos e
ao plano de saude. Além disso, esta-
rao garantidas folgas de um final de
semana (sabado e domingo) ao més,
um domingo ao més e horas extras
com incidéncia de 100% no calculo do
pagamento.

A CCT nacional prevé, ainda, con-
quistas como vales refeicdo e alimen-
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tagdo, 132 cesta e auxilio-creche/
babd, abono-assiduidade que estabe-
lece um dia de folga durante o ano,
vale-cultura de R$ 50 para quem
ganha até cinco salarios minimos,
licenga-maternidade ampliada de 180
dias entre outros.

MAIS AVANCOS - A remuneragao
também mudou. Quem hoje ganha
em média R$ 900, passara a rece-
ber R$ 1.648,12, o piso da categoria
bancaria. Os trabalhadores da area de
financiamento vao continuar a receber
comissoes.

A diretora do Sindicato Valeska
Pincovai ressalta a luta do Sindicato
para incluir os terceirizados na cate-
goria. “"Os bancos querem economizar
e aumentar seus lucros terceirizando
diversos servigos por meio da contra-
tacdo de empresas que pagam salarios
baixos e ndo fornecem uma série de
beneficios como convénio médico. A
mudanca dos trabalhadores da Fi-
naustria para a nossa categoria é uma
grande conquista e vamos continuar
reivindicando o fim da terceirizacao
nos bancos”, completa a dirigente.



BB e Caixa

| Destaques do més #{fci

Alianca em defesa
dos bancos publicos

ANJU

Mudanca de categoria aprovada por unanimidade
-

Representantes de sindicatos de
paises como Brasil, Argentina, Peru,
Uruguai, Costa Rica, Paraguai e Chile,
gue compdem a UNI Américas Finan-
gas, criaram a Alianca Latino-America-
na em Defesa dos Bancos Publicos, em
encontro realizado em Buenos Aires
dias 25 e 26 de novembro (foto).

A iniciativa visa defender instituicoes
financeiras publicas e debater a cen-
tralidade de seu papel no crescimento
sustentavel da América Latina, com
atuacdo de fomento e desenvolvimen-
to social, bem como nos processos de
integracdo regional.

Segundo documento aprovado, a
Alianga se propde a “defender os traba-
Ihadores desses bancos e os interesses
das sociedades rumo a um marco de de-
senvolvimento social justo e igualitario”.

A Aliancga vai reivindicar mais par-
ticipacdo dos bancarios na Unido de
Nagdes Sul Americanas (Unasul), com-
posta pelos doze paises da regido, e no
Banco do Sul, seu banco de fomento.

PAPEL ECONOMICO E SOCIAL - O
diretor executivo do Sindicato Dionisio
Reis Siqueira, empregado da Caixa
Federal, participou do encontro com
outros 30 dirigentes da América Lati-
na. Para ele foi importante ter relatado
a experiéncia do Brasil no enfrenta-
mento da crise internacional em 2008.
“Foram os bancos publicos que man-
tiveram a maior oferta de crédito no
nosso pais. Isso foi determinante para
manter a economia girando, impe-
dindo que caissemos na armadilha da
crise”, afirma.

Ja o diretor do Sindicato e funcio-
nario do Banco do Brasil Claudio Luis
de Souza lembrou que as institui-
¢Oes financeiras publicas ndo podem
apenas copiar o modelo de gestdo
dos bancos privados que objetivam
a obtengdo do maior lucro possivel e
se utilizam de mecanismos como o
assédio moral e a terceirizagdo. “O
papel do banco publico é, em primei-
ro lugar, social”, resume.
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Trinta anos dedicados a um banco
que recentemente tornou-se o maior
da América Latina. E qual a forma
de reconhecimento para uma vida
inteira de trabalho em uma empresa
que lucra R$ 15 bilhdes ao ano? “Um
reldgio, uma festinha meia boca
para calar a nossa boca e tchau e
bencdo.” Foi assim que definiu a
homenagem um dos cerca de 700
bancéarios que nos ultimos dois anos
completaram trés décadas de servi-
cos prestados ao Itad.

Mas a maior decepgdo nem foi a
festa em si, considerada um fiasco

FB em Casa - n° 20 - dezembro - 2014

por todos os trabalhadores ouvidos
pelo Sindicato. A principal queixa
é que, diferentemente dos anos
anteriores, em 2014 os bancarios
prestes a se aposentar no Ital ndo
receberdao agdes do banco.
“Durante a festa o Roberto Setu-
bal e o Pedro Moreira Salles fizeram
questdo de dizer que o banco teve
um lucro enorme, que é o maior da
América Latina, e ao mesmo tem-
po nds ndo vamos receber acoes.
Parecia que sé estavam querendo
esfregar na nossa cara que ficaram
mais ricos ainda. Foi uma falta de



nos frustrada

consideracdo tremenda”, desabafa
um dos “homenageados”.

Na ultima festa de 30 anos, ocor-
rida em 2012, foram distribuidas
acoes no valor de RS 12 mil, se-
gundo um funcionario ouvido pelo
Sindicato. “Eu sonhava que um
dia ia receber essas acoes, esta-
vamos todos contando com isso. A
sensacao € que os lucros do banco
realmente sé ficam com quem tem
cargo elevado”, critica ele.

HUMILHACAO - A comemoracdo
foi no hotel Transamérica, em 1°
de dezembro. N&o faltaram criticas
e muita frustragao.
“Nao sei nem por
onde comecgar a des-
crever a humilhacgao
que passei ao lado
de minha esposa. Foi
uma festa em que
olhdvamos para as
pessoas e todos, sem
excecao, passavam
uma tristeza forte e
nao acreditavam que
era a festa de um dos
maiores bancos do mundo”, conta
outro homenageado.

O vexame comegou antes mesmo
de a celebragdo comecar. Ao contra-
rio dos anos anteriores, o banco ndo
disponibilizou taxis para transportar
os trabalhadores. Com o transito,
muitos que chegaram tarde - o dia
foi de expediente normal para os
bancarios lotados na cidade de Sao
Paulo — perderam os petiscos de en-
trada e ndo conseguiram mesas.

Os pratos principais - risoto de
abobrinha e polenta com agrido
- também ndo agradaram, tanto

“Ndo me
convidaram para
essa festa pobre, que
05 homens armaram
para me convencer..”

pelo tamanho das porgoes servidas
quanto pelo sabor. "Nao teve jantar
e sim uma ragao, porque nem NoOsso
cachorrinho de estimacgao comeria
aquela comida”, queixou-se um dos
presentes a festa. “"Cheguei as 18h
no hotel, tinha uma fila enorme para
comer, e quando chegou minha vez
ja tinha acabado tudo, nunca vi um
negdcio desse”, relatou outro.

O prémio de consolagdo por 30
anos de dedicacao foi o famigera-
do reldgio. E também ao contrario
de outros anos, quando recebiam o
“mimo” no palco, das maos do presi-
dente, neste ano tiveram de retird
-los em um balcao.

“Aqueles bancarios
que nao sao demitidos
e sobrevivem ha 30
anos de banco, além
de ndo serem reco-
nhecidos profissional-
mente, tém de passar
por uma humilhagao
dessa. Foram expos-
tos aos parentes e
convidados”, salienta
a dirigente sindical
Valeska Pincovai.

“Esse é respeito que o banco dis-
pensa aos trabalhadores que sobra-
ram porque a maioria é demitida
antes disso”, acrescenta.

A festa se encerrou com apresen-
tacdo do musico Evandro Mesquita
que, segundo relatos, cantou para
um saldo praticamente vazio - a
maioria ja tinha ido embora. Viria a
calhar a musica Brasil, de Cazuza.

Aguela que comega com: “Ndo me
convidaram para essa festa pobre,
que os homens armaram para me
convencer..

Cazuza
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Cortejo afro

Axeé nas ruas do Centro

ANJU

Pelo 14° ano seguido o Cortejo Afro,
organizado pelo Sindicato, percorreu
as ruas do centro da capital em cele-
bracdo ao Dia da Consciéncia Negra -
20 de novembro.

O evento foi em 19 de novembro.
saindo da sede do Sindicato, na Rua
Sdo Bento, em diregdo a Igreja Nossa

Senhora dos Homens Pretos, no
Largo do Paissandu.

O cortejo teve como tema Canda-
ces, Mulheres Guerreiras, homena-
gem a uma dinastia de amazonas
negras que viviam ao sul do Egi-
to, local conhecido como Etiopia,
denominagdo na antiguidade da
regido do continente africano onde
viviam os povos negros. As rainhas
candaces formavam uma sociedade
matrilinear.

O evento prestou ainda homena-
gem a escritora Carolina Maria de
Jesus, cujo centenario de nascimento
é comemorado este ano, e a Iemanja,
a orixa do Candomblé que rege o ano
de 2014. Canticos africanos na voz de
Célia Nascimento e batuque dos Filhos
de Mde Preta ecoaram pelas ruas
contra o preconceito racial e cobrando
mais igualdade.

Contas do Sindicato
tém aprovacao unanime

Os sindicalizados de S&o Paulo,
Osasco e regido aprovaram por una-
nimidade a proposta orgamentaria
do Sindicato para 2015. A decisao foi
tomada em assembleia realizada em
25 de novembro.

Antes de a proposta ser
colocada em votagdo, a
secretaria de Financas da
entidade, Rita Berlofa, de-
talhou todos os dados do
balango no que se refere
a receitas, despesas e os
investimentos para a mo-
bilizagdo dos bancarios.
“Todos os recursos da
categoria sao destinados
ao fortalecimento da luta
por melhores condicdes
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de trabalho, salarios mais justos e por
uma sociedade mais igualitaria”.

A previsdao orcamentaria foi publica-
da na Folha Bancéaria 5.823 dos dias
25 e 26 de novembro.

ANJU



Festa do cinema nacional

Tapete vermelho logo na entrada do
charmoso Grémio Recreativo Café dos
Bancarios. Por ali passaram cineastas,
atores e atrizes brasileiros, na festa do
50 Prémio CineB do Cinema Nacional.

Com apresentacgdo do irreveren-
te cantor Falcao, a festa, em 24 de
novembro, homenageou com troféus
diretores e atores dos filmes exibidos
este ano e integrantes das comuni-
dades e entidades que receberam o
projeto.

Com sete anos de vida o CineB,
parceria do Sindicato e Brazucah Pro-
ducdes, ja realizou 333 exibicdes para
um publico acumulado de mais de 43
mil pessoas em diversas regides da
Grande Sao Paulo.

PREMIACAO - Além de apresentar o
evento, Falcdo foi um dos premiados
por sua atuacgao no filme Cine Holliu-
dy, um dos exibidos este ano.

Os longas contemplados foram: Em
Busca de Iara; de Flavio Frederico;
Colegas, de Marcelo Galvao; Getdlio,
de Jodo Jardim; Cine Holliudy, de Hal-
der Gomes; De Menor, de Caru Alves
de Souza; Marighella, de Isa Grinspum

FOTOS DE DANILO RAMOS

Ferraz; Homem do Futuro, de Claa-
dio Torres; e Tropicalia, de Marcelo
Machado.

Os curtas foram Ernesto no Pais do
Futebol, de André Queiroz e Thais Bo-
logna; Jus, de Marcelo Vieira; Zimbu,
de Marcos Strassburger Souza; Dispu-
ta entre o padre e o diabo, de Edu-
ardo Duval e Francisco Tadeu; Pedais
Pensantes, de Marcelo Zerwes; e Ser
campedo é um detalhe: Democracia
Corinthiana, de Caetano Tola Biasi e
Gustavo Forti Leitdo.

A festa agraciou selecionados do 4°
Selo CineB do Cinema Brasileiro da Pe-
riferia, composto de curtas-metragens
feitos por produtores dos bairros.

*PREM!N “B =Ry
DEREMO O 53

R




N\
%K Destagues do més
k@ Destaques do més

Sindicato

Gushiken e Augusto
Campos homenageados

DOUGLAS MANSUR/CELEIRO MEMORIA

Dois ex-presidentes do Sindicato
receberam justas homenagens devido
as suas trajetdrias em defesa dos tra-
balhadores e por uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Luiz Gushiken, morto em 2013,
foi lembrado em ato solene na As-
sembleia Legislativa de Sdo Paulo. O
dirigente sindical foi também deputa-
do federal constituinte e ministro da
Secretaria de Comunicagao Social no
primeiro mandato do governo Lula.

Durante o evento foi exibido video
de entrevista com Gushiken, no qual
ele relata diversas passagens de sua
vida como diretor do Sindicato, como
parlamentar e a frente do ministério.

Familiares e amigos recordaram,
durante a sessao realizada em 27 de
novembro, suas histérias de luta.

AUGUSTO - O ex-presidente do Sin-
dicato Augusto Campos, um dos res-
ponsaveis pela retomada da entidade

em 1979, também foi lembrado. Nesse

caso a homenagem partiu do projeto
Memdria Sindical, idealizado pelo es-
critério Crivelli Advogados Associados.

Em evento no Centro Cultural Tomie
FB em Casa - n° 20 - dezembro - 2014

Ohtake em 28 de novembro, Augusto
recordou passagens de sua trajetoria
de luta.

O entdo bancario do Banespa liderou
a categoria na mobilizagdo por direitos
e contra a ditadura. Organizou uma
greve em 1978, ainda sob o regime
militar e, no ano seguinte, retomou o
Sindicato com a vitoria da chapa de
oposigao, liderada por ele.

Durante a cerimdnia foi exibido
documentario sobre sua trajetoria de
luta, produzido pelo escritério e reali-
zado pela ViaTV.

]

Augusto, Juvandia, o ex-presidente Gilmar
Carneiro e Luizinho durante a homenagem




DANILO RAMOS

Torneio

Campeoes da pesca

MAURICIO MORAIS

O pesqueiro Maeda,
em Itu, lotou para o 6°
Torneio de Pesca em
Dupla promovido pelo
Sindicato. Todas as 60
equipes aproveitaram o
sabado de temperatura
amena e fisgaram 1,207
tonelada de peixes.

Silvio Gualter, cam-
pedo da pesca esportiva
realizada em margo,
venceu ao lado do colega William, ao
fisgar quase 145,690 quilos de peixes. A
dupla foi premiada com cameras digitais.

Em segundo lugar ficaram Pedro
Silverio e Rinaldo, com 72,960 quilos -
que ganharam conversores digitais -,
seguidos de perto por Claudir e Nelson,
com 71,540 quilos — premiados com
aspiradores de pé. Douglas e Leonardo,

a festa

A terceira edicdo do Torneio de Truco
em Trio do Sindicato reuniu 32 equipes
em 15 de novembro, na Quadra dos
Bancarios. Quem ndo ganhou, curtiu a
disputa e um belo churrasco.

Os campedes Aly Majzoub, Flavio
Neregatto e Claudio Medeiros foram pre-
miados com troféus e cameras digitais.

em quarto, com 60,300 quilos ganha-
ram lavadoras de alta pressdo. A dupla
Ednaldo e Tiago, em quinto lugar com
51,350 quilos fisgados, recebeu panelas
elétricas.

O maior peixe foi pescado por Juninho:
um tambaqui de 13,950 quilos. Ele e
todos os 15 primeiros colocados recebe-
ram troféus e kits de pesca.

Futebol

Caideira
ergue trofeu

o DANILO RAMOS

O Caideira levou o caneco da VII
Copa Society do Sindicato ocorrida em
29 de novembro, no campo do Metal
Clube, em Osasco. O campedo enfren-
tou o Barcelonge, ganhando de 4 a
1. Na disputa pelo bronze, foi melhor
o time Los Bancarios. O Vem Ki Tem
ficou em quarto lugar.
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KARLA SILVA

FECHADO

BANDA RITZ

Pop rock

*Excepcionalmente a apresentacao
ocorre na quinta, a partir das 20h
Programacéao sera retomada a partir

%
A
& de 9 de janeiro de 2015
%
2
o

O Grémio Recreativo Café dos Bancarios funciona de segunda a
sexta, das 17h as 23h, na Rua Sado Bento, 413, Centro.
Normalmente, os shows sdo as sextas, as 20h. A entrada é
exclusiva para sindicalizados e seus convidados. S6cios ganham
20% de desconto na hora de pagar a conta.
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Novos sabores no Cafeé

O Grémio Recreativo Café dos Banca- recheiam o pao sirio.

rios estd com novas opgoes para delei- Outra dica @ a Saona Chiken que tem
te dos associados e seus convidados. como ingredientes: lascas de frango
Entre elas esta Gisele Alves (foto), na chapa, alface, tomate, mussarela e
em homenagem a uma passista que queijo cheddar quente, embrulhados
sempre se apresenta no espago e em no pao sirio.

eventos do Sindicato. O prato é com- Todos esses pratos caem muito bem
posto por tiras de berinjela fritas no com um bom suco ou uma cerveja

fuba, ovo cozido, alface e vinagre, que  gelada. Mas se beber ndo dirija.

Curta esse espacgo

O local ideal para jogar con- iluminagao tornam o ambien-
versa fora, dar boas garga- te convidativo, num local com

Ilhadas e fazer novos amigos. capacidade para mais de 120
Esse é o Grémio Recreativo pessoas.

Café dos Bancarios, instalado Funciona de segunda a sexta,
na sede do Sindicato (Rua Sdo das 17h as 23h, e é exclusivo
Bento, 413, proximo ao metrd para bancarios sindicalizados
Sao Bento). A decoragao e a e seus convidados.
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JOLO E MARIA
EM PHANTOM

(%)

Recontada na chamada téc-
nica Phantom, a qual mescla
rosto e mao de atores a corpo
de bonecos. A classica histéria
de Joado e Maria ganha roupa-
gem diferente. A obra também
ganha novos personagens
como o Bicho Comildo, que
ajuda a dupla a fugir da bruxa
e de sua tentadora casa de
doces. Sabado, 17h30.

Até 20 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209,
Bela Vista)

® (11) 3289-2358

Bilheteria R$ 40

Sécios e acompanhantes R$ 15 cada.

www. teatroruthescobar.com.br
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CASAL TPM

Comédia 12 anos 80 min.
Casal enxerga o mundo de forma
oposta e enfrenta crises no relacio-
namento desde os tempos das ca-
vernas. Uma bomba-reldgio pres-
tes a explodir. Domingos, 19h30.
Até 21 de dezembro.
Teatro Ruth Escobar
(Rua dos Ingleses, 209)
® (11) 3289-2358.
Bilheteria: R$ 60.

Sindicalizados e dependentes
pagam R$ 25 cada

MUISEU"J'#LEWLTUH,FALENTOIMS

"
Wala 01 Imgresse para Teatrol ‘WG

et i Mkl ek O ol o
ERiE 1 b L R v

12 Entradas de teatro Gritis ao portador
Banoficios Especiais
Parques, Cinoma, Turismo com até B0% OFF

Excluslve

spbancarios
Kit cultura  lazor de R$210,00 por RS 50,00

COMPRE PELO SITE:

www.chequeteatro.com.brispbancarios
© thgue &7 emplesas convenisday
ou Salezibe polo tebrfone- J461-3080 [ ITTH -S43 vive MET2E1I0

FIQUE
m LIGADO

Antes de sair de casa,
confirme os horarios por
meio dos telefones dos
teatros. As salas de es-
petaculos estdo sujeitas
a lotacao, por isto chegue
sempre com antecedén-
cia. Apresente a carteiri-
nha de sécio do Sindicato
na bilheteria para obter o
desconto.
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TPM
TERAPIA PARA MULHERES

Mulheres a beira de ataque de nervos
discutem os relacionamentos do Século

XXI. Sexta, 21h30; Até 19 de dezembro.

Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)

® (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 50

So6cios e acompanhantes pagam
R$ 22 cada.

@comédia @60 min m

CASAL TPM
NOVAS HISTORIAS

Eles brigam, discutem, reclamam, mas
se amam e nao conseguem viver um
sem o outro. Em cartaz aos sabados,
21h30. Até 20 de dezembro.

Teatro Ruth Escobar

(Rua dos Ingleses, 209)

® (11) 3289-2358

Bilheteria: R$ 60.

Sindicalizados e dependentes
pagam R$ 25 cada.

@comédia @70 min m

REVISTA TEATRO AQUI

A nova edicao da revista
Teatro Aqui traz a comédia
N&o sou bistrd, entre outras

novidades. A revista de R$ 80
sai por R$ 30

® (11) 3542-1509
® (11) 98711-8847

revista@teatroaqui.com.br
www.revistateatroaqui.com.br

Margherita, renomado chefe da gastronomia Catald, sofre ataque cardiaco devido ao
estresse do dia a dia. O badalado cozinheiro passa a procurar um substituto para um dos
maiores restaurantes de Barcelona. Conhece Penélope e Henry que passam a travar disputa
acirrada para impressiona-lo. Quinta, 21h: sexta, 21h30; sabado, 21h; e domingo, 19h.
Até 21 de dezembro.

Teatro Jaragua
(Rua Martins Fontes, 71, Centro)

Bilheteria: R$ 60 comédia @75 min [
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A inibicdo muitas
vezes pode se tornar
entrave na ascensdo

dentro da uma empresa.

Para auxiliar o bancario
a superar essa barreira,
o Centro de Formacao
Profissional do Sindicato
oferece o curso Como
Falar em Publico.

A partir da utilizagao
de recursos didaticos e
audiovisuais, a proposta
€ auxiliar as pessoas a
desenvolverem habili-
dades para influenciar e
motivar plateias.

Cursos dezembro de 2014 a junho de 2015

curso

ANALISE DE CREDITO
INGLES INICIANTE
ESPANHOL INICIANTE
MATEMATICA FINANCEIRA
ESPANHOL INICIANTE
CONTABILIDADE
FRANCES INICIANTE
ANALISE DE CREDITO
CREDITO E COBRANGA
COMO FALAR EM PUBLICO
MATEMATICA FINANCEIRA

Esse treinamento é
feito a partir de expe-
riéncias praticas. Para
isso os participantes
simulam apresentacoes
que sao filmadas e, pos-
teriormente, analisadas
visando o aprimoramen-
to do aluno.

A duracao é 18 horas.
Entrega de certificado
a quem tiver 75% de
frequéncia.

O material didatico
estd incluso no valor do
curso (pregos e turmas
no quadro abaixo).
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a00sto

e pague
menos

No Centro de Forma-
cao Profissional (CFP)
do Sindicato, asso-
ciado paga menos e
também seus depen-
dentes. Os descontos
sdo de 50%. Além
disso, entre os pré-
mios da campanha de
sindicalizacdo estdao
cursos do CFP. Quem
conseguir dez bonus

- que correspondem

a dez novos socios —
pode troca-los e cursar
gratuitamente CPA 10.
Quinze bonus garan-
tem o de CPA 20.
Saiba como funciona
a campanha em www.
spbancarios.com.br/
Pagina.aspx?id=263
Veja abaixo, na tabe-
la, horarios,

locais e valores dos
investimentos.

Mais informacoes:

® (11) 3188-5200.

valor

periodo dias horario pﬁt;l:;;lem I —
10/1 a 28/2 sabado 08h as 13h R$ 510 R$ 255
10/1 a 20/6 sabado 10h as 12h R$ 720 R$ 360
10/1 a 13/6 sabado 10h as 12h R$ 720 R$ 360
05/1 a 15/1 seg. a qui. 09h as 13h R$ 440 R$ 220
12/1 a 08/6 segunda 19h as 21h R$ 720 R$ 720
12/1 a 22/1 seg. a qui. 19h as 22h R$ 440 R$ 440
15/1a 11/6 quinta 19h as 21h R$ 720 R$ 360
26/1 a12/2 seg. a sex. 19h as 22h R$ 510 R$ 255
23/2 a 27/2 seg. a sex. 19h as 22h R$ 370 R$ 185
23/2 a 27/2 seg. a sex. 19h as 22h R$ 370 R$ 185
07/3 a 18/5 sabado 09h as 13h R$ 440 R$ 220

Aulas na sede, Rua Sdo Bento, 413, Centro
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AQUARIO DE SAO PAULO

Rua Huet Bacelar, 407,

Ipiranga,

Sé&o Paulo

® (11) 2273-5500
www.aquariodesaopaulo.com.br

GALERIA PARQUE INFANTIL
Rua Dona Primitiva Vianco,100,
Loja 133,

Centro, Osasco

® (11) 4804-9707

® (11) 96304-0273
www.galeriapark.com.br

O MUNDO DA XUXA

Shopping SP Market,

Marginal Pinheiros,

Séo Paulo

® (11) 5541-2530
www.omundodaxuxa.com.br

WET’'N WILD

Rodovia dos Bandeirantes,
km 72,

Itupeva

® (11) 4496-8000
www.wetnwild.com.br

CIDADE DAS ABELHAS

Estrada da Ressaca,km 7,

Embu das Artes

® (11) 4703-6460

® (11) 4614-0609
www.cidadedasabelhas.com.br

ABC DA BRINCADEIRA

Rua Secundino Domingues, 534,
Jardim Independéncia,

Sé&o Paulo

® (11) 2674-1931
www.abcdabrincadeira.com.br

COLEGIO OBJETIVO

Avenida Jabaquara, 1.803,
Salde,

Sé&o Paulo

@ (11) 5078-6136

® (11) 5078-7627
www.objetivosaude.com.br

COLEGIO OBJETIVO

Rua Benjamim Pereira, 394,
Jagand, Sdo Paulo

@ (11) 2242-7808

® (11) 2242-9844
www.colegioluxdei.com.br

INSTITUTO PUENTE
Viaduto 9 de Julho, 160,
sala 176, Centro,

Sé&o Paulo

® (11) 98133-0010
www.institutopuente.org

OFICINA DA MATURIDADE
Rua Senador Carlos

Teixeira de Carvalho, 403,
Cambuci,

Sé&o Paulo

@ (11) 3207-8111
www.melhoridadenet.com

UPNGO TREINAMENTOS

Rua Conselheiro Cotegipe, 659,
Belenzinho,

Sé&o Paulo

@ (11) 2628-8375

® (11)2628-0219
www.upngo.inf.br

ALLSTATE INSTITUTO DE IDIOMAS
Avenida Paulista, 777, 15° andar,
Cerqueira César, Sdo Paulo

@ (11) 3099-0455

@ (11) 3323-1998
www.allstateidiomas.com.br

FISK

Todas as unidades
em Sd&o Paulo

@ (11) 5573-7000
www.fisk.com.br

MANDARIM ESCOLA

DE LINGUA CHINESA

Rua Haddock Lobo, 337, 6° andar,
Cerqueira Cesar, Sdo Paulo

@ (11) 3159-4709
www.escolamandarim.com.br

WIZARD

Estrada do Campo Limpo, 3.394,
Vila Prel, Sdo Paulo

@ (11) 5846-0000
www.facebook.com.br/
wizardcampolimpo

PREPARAGAO ARTISTICA -
ESCOLA DE MODELO E TEATRO
Rua Claudino Alves, 84, Santana,
S&o Paulo

@ (11) 2976-6736

@ (11) 3496-9079
www.preparacaoartistica.com

FIQUE ATENTO

Todos os parques a cima, oferecem descontos aos bancarios
sindicalizados. A venda dos ingressos € realizada na sede do

Sindicato (com excecao da Cidade das Abelhas e da Galeria
Parque Infantil, os quais poderao ser adquiridos com desconto
diretamente na bilheteria dos parques). Ndo temos convénio
com o Hopi Hari. Para a compra, os socios deverdo apresentar

carteirinha do Sindicato ou Ultimo holerite. Pagamento em
cheque, somente o do associado (pode ser pré-datado). Nao
trocamos ingressos nem cheques. Informagdes sobre pregos e
validade dos ingressos na Central de Atendimento.

® (11) 3188-5200
Duvidas e sugestées:
convenios@spbancarios.com.br
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ESPAGO ARTE MUSICA RUAH
Rua da Gléria, 73,

sala 3, Liberdade,

Sédo Paulo

® (11) 3423-4478

@ (11) 98231-6738
www.artemusicaruah.com.br

CONNECTION LINE -
INTERCAMBIO CULTURAL
Avenida Paulista, 807, conj.
718, Bela Vista,

Sédo Paulo

@ (11) 3285-6691
www.connectionline.com.br

UNIVERSIDADE
MUNICIPAL DE

SAO CAETANO DO SUL
Rua Santo Anténio, 50,
S&o Caetano do Sul

® (11) 4239-3255
www.posuscs.com.br

PSICOPEDAGOGIA
Luciana Moreira de Moura
Rua Conselheiro Saraiva,
425, Santana,

Sé&o Paulo

® (11) 2609-3000

MAIS DE 1.500
CONVENIOS

cuia ol ]

(GONVENIOS

As empresas listadas
neste Guia representam
apenas uma pequena
parcela dos mais de
1.500 convénios firmados
pelo Sindicato que
proporcionam descontos
especiais para os sdcios
da entidade. A lista
completa esta no Guia
de Convénios, enviado
todo inicio de ano para a
casa dos sindicalizados,
e também no site do
Sindicato, no enderego:



™ Chalss
b Estrela do Mar

Tapia, 362,
‘;ll:‘a?ia d% Lazaro - Ubatuba

-2472
. @ (12) 3842
gtk @ (12) 3842-1331

www.chalesestreladomar.com.br
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Eiha:las'fiem dos GARDEP’!DE
ratos Normais FINAIS DE

No Almogo Paella [SEMaNA
NofJantar'Bacalhau w*

Gomes de Sa paran

£ a
v Domingos ourane
Festa -
¥ &

Italiana

Avenida Pedro Bueno, 348, Jardim Aeroporto, Sdo Paulo
® (11) 5071-8801
www.escolanovaestrela.com.br
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CINEMA MAIS
BARATO

Associados ao Sindi-
cato pagam o prego
Unico de R$ 13,40
para assistir aos fil-
mes em exibigdo na rede Cinemark.
N&o ha restrigbes quanto a horario
ou dias da semana, mas cada asso-
ciado pode adquirir no maximo seis
ingressos por vez. Recomenda-se
chegar a sessdo com antecedéncia,
uma vez que os vale-ingressos séo

trocados na bilheteria. Mas aten- I N A
Gdo: as salas Cinemark Shopping

Iguatemi, Cinemark Bradesco Pri-

me e as salas 3D e XD ndo estdo ConVénio aUXiIia

incluidas no convénio. Os vale-in-

d d . d - - - -
Cantral de Atendimento do Sindi- imigran tes italianos
cato, na Rua Sdo Bento, 413, Séo
Paulo. Pagamento somente a vista

(dinheiro, débito e crédito). O Sindicato firmou convénio que pode interessar a comunidade

italiana residente em Sao Paulo, Osasco e regiao, incluindo seus
I _w

descendentes, além de sindicalizados e seus dependentes. Trata-
se de uma parceria com o Inca (Instituto Nazionale Confederale
di Assistenza). Dentre as funcdes do Inca esta a coleta de infor-
macdes das autoridades italianas e brasileiras nas questoes que

FACULDADES ALFA envolvem previdéncia social e o repasse gratuito aos cidadaos. O

Inca foi fundado na 22 Guerra Mundial, em fevereiro de 1945,

FaCUIdaqes* no primeiro Congresso da CGIL — uma das principais centrais sin-
Alfa/Fadisp dicais italianas. Para outras informacoes entre em contato com:

Rua Basilio da Gama, 77/81, ao
lado da estagdo Republica do
metro. S&o Paulo

@ (11) 3259-3200
® (11) 3061-0212

www.fadisp.com.br

PATRONATO INCA - CGIL
Rua Dr. Alfredo Ellis, 68, Bela Vista,
@ (11) 3284-6065 / 3289-1820

www.incabrasil.org.br

L b

CAMTSHASW@WEB Acmsae noawno nile wew.caminetasviaweb, cor

Visite nossa Loja na Rua Cesar Castiglions Junior, 238 - BOX 08

www.camisetasviaweb.com.br adigo de desconto: bancarios007

y F

+

Televendas: (11) 4485-3301 / 9.5042-T182
contatofEcamisetasviaweb.com.br rE
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APARTAMENTOS PARA ALUGAR

AVIAGAO

Fim de semana ou temporada, 1 dorm., frente
p/mar, c/ou s/garagem, p/6 pessoas

@ (11) 3966-3523 c/Danielle

CARAGUATATUBA

Para finais de semana e temporadas, em frente
ao mar, 1 vaga garagem, étima localizagdo

@ (11) 3851-6098 c/Rose

GUARUJA

Astdrias, proximo a praia, para 5 pessoas
@ (11) 5589-7373

Tratar com Loyda

GUARUJA

Temporada, fim de semana e feriado. Asturias,
p/ 8 pessoas

®(11) 97114-7134 ¢

© 3062-3246 ¢/ Estela

® (11) 99643-9131 c/Roberto

GUARUJA

Enseada, 3 dorms., 1 suite, 2 vagas na gara-
gem, 150m da praia, p/ 6 pessoas

® (11) 99781-4316 e ® (11) 96701-6991
c/Jeanete

GUARUJA

Enseada, 1 dorm., suite, sala, cozinha, mobilia-
do, p/ 5 pessoas, 6tima localizagdo, prox. praia
@ (11) 99993-2789 c/Marcos

GUARUJA

Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, drea de
serv., mobiliado, p/ 4 pessoas, prox. praia,
minimo 4 diarias

@ (11) 2281-9234 c/Ana

GUARUJA

Pitangueiras, 1 dorm., sala, cozinha, drea de
servigo, sacada, ar-condicionado e garagem,
4 pessoas, minimo 4 dias

@ (11) 3904-5115 c/Ildefonso

GUARUJA

Temporada ou fim de semana. Pitangueiras, 2
dormitdrios, servigo de praia, vista parcial para
o mar, 1 quadra da praia, p/ 6 pessoas

® (11) 97312-1872

MONGAGUA

1 dormitdrio, sala, cozinha, elevador, garagem,
100m da praia, p/6 pessoas

® (11) 2280-7084 @ (11) 97476-4185

@ (11) 99852-0669 c/Carlos ou Roseli

PRAIA GRANDE

Aviagdo, temporada e fim de semana,

1 dorm., sala, cozinha, churrasqueira

e garagem, p/ 6 pessoas

@ (11) 3255-4025 O (11) 99661-0420
@ (11) 97143-6706 c/Luis ou Iolanda

PRAIA GRANDE
Aviagdo, para temporada
@ (11) 98487-4885

@ (11) 2253-0068
c/Vilma ap6s 21h

PRAIA GRANDE

Aviagdo, 300m da praia, garagem, mobiliado,
prox. mercados e restaurantes

® (11) 2546-2605

PRAIA GRANDE

Boqueirdo/Guilhermina, 2 dormitérios., sala,
cozinha, mobiliado

o (11) 2947-0961

® (11) 2969-6978 c/Vera

PRAIA GRANDE

Caigara 1 dorm, mobiliado, TV, ventilador, micro
-ondas, garagem, proximo a feirinha da

VI Caigara e praia 6 pessoas.

® (11) -2949-5146

@ (11) 98327-2967 ¢/ Marta.

PRAIA GRANDE

Cidade Ocean, 2 dorms., 2 wcs, garagem,
para 8 pessoas

® (11) 3743-8826

@ (11) 99901-4277 c/Orlando ou Cleuza

PRAIA GRANDE

Excelente, 1 quadra da praia, com garagem,
mobilia, proximo mercados e restaurantes.
@ (11) 2546-2605.

PRAIA GRANDE

Forte, 2 dorms., 1 vaga,
mobiliado, ventilador de teto,
p/8 pessoas, temporada,
Natal e Ano Novo

® (11) 2082-3945

® (11) 97335-3050

PRAIA GRANDE

Frente mar, 2 dorms., 1 suite, churrasqueira,
pisc., sl. jogos, garagem, p/8 pessoas

® (11) 99333-7759

@ (11) 98725-1065 c/Cleuza

PRAIA GRANDE

Guilhermina, a uma quadra da praia,
aconchegante, com garagem, mobiliado, venti-
ladores, elevador.

@ (11) 2541-1360 c/ Loyda.

PRAIA GRANDE

Temporada, 1 dorm., cozinha, area de servigo,
garagem, prox. praia e feira, p/4 pessoas,
envio fotos por e-mail

@ (11) 97102-4106

® (11) 3966-3523 c/Neyde

SANTOS/SAO VICENTE

Temporada ou fim de semana, Kit em frente ao
mar, com micro-ondas, elevador, p/4 pessoas,
envio fotos por e-mail

® (11) 97102-4106

® (11) 3966-3523 c/Neyde

PRAIA GRANDE

Permuto, 2 dorm, saldo festas, churras, gara-
gem, prédio na av. da praia, por casa em SP,
envio fotos por email.

@ (11) 95994-1854 tim

@ (11) 993631854 claro c/ Roseli.

PRAIA GRANDE

Vila Tupi, mobiliado 2 dorms, 1 suite, vent
todos ambientes, 8 pessoas garagem

1 vaga, temporada e ano novo, fotos por
email-sueliserafin@hotmail.com.

® (11) 95760-7431

SANTOS

Marapé, Acqua Play, novo, 64 mz2,

2 dorms., 1 suite, 1 vaga demarcada,
sacada com vista, a 600 metros da praia,
lazer completo, parque aquatico 1.400 m2,
fitness, sauna, espaco gourmet

@ (11) 99921-4218 tratar com Nilo

VILA MATILDE

2 dorms., guarda-roupa embutido, sala dois
ambientes e cozinha grande com armario,
prox metrd Vila Matilde

@ (11) 99691-4523

Tratar com Daniela.

CASAS PARA ALUGAR

BERTIOGA

Guaratuba ,feriado ou fim de semana, 2
dorms., 1 suite, 2 wcs, churrasq., 2 vagas
na garagem, 800m da praia, p/ 8 pessoas
@ (11) 2958-2411

@ (11) 97125-7134 c/Antonio

IBIUNA

Chacara troca por casa em SP, aceito proposta,
recém-construida, grande e confortavel, com
telhado novo e telhas impermeabilizadas.

® (11) 97367-1358 ou

® (11) 99876-7647.

PRAIA GRANDE

Caigara, 3 dorms., piscina,

saldo de jogos, churrasqueira,
garagem 4 carros

@ (11) 2684-4579

@ (11) 99777-3501 c/Sandra

BOIGUCANGA

Temporada ou fim de semana, 2 dorms.,
sala, wc, cozinha, fogdo, geladeira, TV, ven-
tilador, garagem 3 carros, p/ 10 pessoas

o (11) 3694-3025

@ (11) 99404-8878 c/Waldo

CARAGUATATUBA

Temporada, 300m da praia, TV, churrasquei-
ra, garagem 3 carros, p/10 pessoas

@ (11) 2293-4404

@ (12) 3882-5039 c/Giuseppe

GUARUJA

Enseada, a cinco quadras da praia, perto de
tudo, 2 dorms, mais edicula, fim de semana,
feriados, fim de ano, valor a combinar.

® (11) 2503-8608 ou

@ (11) 97358-7313 ¢/ Pereira.

GUARUJA

Enseada, 3 dorms., 1 suite, 2 vagas na gar.,
150m da praia, p/ 8 pessoas

@ (11) 99781-4316

@ (11) 96701-6991 c/Jeanete

ITANHAEM

Temporada e finais de semana, casa c/2
dorms, 1 suite, edicula c/churrasqueira, sala,
cozinha e 2 vagas na garagem

® (11) 97950-6375

® (11) 95289-5583

® (11) 2743-8280 c/Jodo

MONGAGUA

1 Sobrado, 2 suites, sala, cozinha e 1 vaga
carro, proximo a plataforma dos pescadores,
pregos a combinar.

@ (11) 99369-7764 Jodo Leite.

PRAIA GRANDE

Edicula, km 316 da Rod. Padre Manoel da
Nobrega, lado direito, R$ 200 a diaria

@ (11) 2143-1090

PERUIBE

Alugo para fins de semana e pacotes, Natal e
Ano Novo ja alugado.

@ (11) 98375-2635

@ (11) 99894-4221

Falar com Osvaldo ou Fatima.

ITANHAEM

Temporada, feriados ou fim de semana,
3 dorms., 2 wcs, garagem p/ 3 carros,
prox. colénia do Itau

@ (11) 2641-1447

@ (11) 99649-6747 c/Ademir
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PERUIBE

Praia, até 10 pessoas, fins de semana e
feriados, virada do ano ja alugada

® (11) 99806-1540

Tratar com Osvaldo

PRAIA GRANDE

Solemar, final de semana,

lado praia, 2 dormitérios, sala,
cozinha, 2 wcs, garagem p/2 carros,
p/12 pessoas, diaria R$ 150

® (11) 99386-7537

PRAIA GRANDE

Vila Tupi, garagem, churrasqueira,
ventilador de teto, p/12 pessoas,

diaria R$ 140, p/6 pessoas,

diaria R$ 70

@ (11) 4703-6492

@ (11) 99372-4926 c/Lucia ou Aristides

SANTO ANT. PINHAL

4 dormitérios, 2 suites, lareira, saldo de
jogos, piscina, churrasqueira, p/10 pessoas.
Prego a combinar. Temos site.

@ (11) 97102-4106 c/Neyde

® (11) 3966-3523 ¢/Neyde

® (11) 3892-5080 c/Claudia

ZONA SUL

10 min. autédromo de Interlagos -

2 dorms, sala, cozinha, banheiro, area servigo,
sacada, garagem totalmente independente,
R$ 1.300, 15% desc para bancarios.

© 97999-2047

Tratar com Katia.




APARTAMENTOS A VENDA

OSASCO

Vila Yolanda, novo, 57m?, 2 dorms ,1 suite, 1 vaga garagem, R$ 105

mil entrada, a financiar R$ 200 mil
® (11) 99556-0475

PRAIA GRANDE

20 and, R$ 110 mil.
® (11) 2910-5651

ZONA LESTE

Tatuapé, prox. ao metrd, pronto em 7/2015, 38,6m?2, residencial, Rua
Henrique Sertério, 564, R$ 110 mil a vista + saldo

® (11) 97301-7320

A
N
=
Z
Z

Boqueirdo - Kit beira mar, garagem coletiva, mobiliado,

o (11) 99828-0658 ¢/ Olga.

PENHA

Reformado, 2 dorm., 1vaga, playground, quadra poli., saldo festas, prox.
Metrd Vila Matilde, 6nibus e comércio perto, R$ 285 mil.

CASAS A VENDA

JARAGUA

Cond. fechado, 2 suites, coz., sala, lavanderia,
garag., estac. p/visita, lazer e seguranca

@ (11) 3941-5690 c/Joana

GUARUJA

Préx. & Unaerp, 3 dorms. mais edicula, a cinco

quadras da praia da Enseada, reformada, escri-
tura ok, valor a combinar. @ (11) 2503-8608

(noite) ou @ (11) 97358-7313 ¢/ Pereira.

@ (11) 99578-2377. Tratar com Elaine.

METRO SAUDE

Sobrado triplex, 3 dorm., 1 suite, 4 vagas, a
350 metros do metrd, Rua Mauro, n® 529,
vago, R$ 780 mil, vale R$ 900 mil.

@ (11) 5583-3618 c/Bruno.

MIRACATU

Sitio, com 532.400m?2 , com plantagdo de
banana e eucalipto, R$ 245 mil, camila_linge@
hotmail.com.br ® (11) 98197-2825

GUARUJA

Enseada, 5 quadras da praia, 3 dorms 1 suite,
edicula com suite, bem localizada, reformada,
R$ 360 mil

® (11) 97358-7313

® (13) 3355-3766

PRAIA GRANDE

Vila Tupi, 3 dorms, sl, coz, wc, suite, drea
gourmet, quintal superior, 2 vagas na garagem,
docts. Ok, préximo da praia, de comércio e da
Av. Kenedy, IPTU, R$ 110 mil, R$ 295 mil,

@ (11) 98382-0759 tratar om Cristina

TERRENOS

AVARE

Avaré / Arandu - Riviera de Santa Cristina Gle-
ba I, 450 m2, cond. fechado, portaria, clubes
internos, R$ 30 mil, estudo proposta.

® (11) 99547-5674

GRANJA VIANA

Parque das Artes, Estrada Capuava, 707 m2,
pequeno aclive. R$ 210 mil

® (11) 99151-5010

@ (11) 3783-3651 c/Sandra ou Marco

PERUIBE

Estancia Balnearia Belmira

Novais, 11m x 34m, 374 m2, c/duas frentes,
c/escritura @ (11) 3904-5115 c/Ildefonso
SUZANO

Bairro Palmeiras, 1.000 m2, R$ 55 mil

@ (11) 99581-3139 c/Eduardo

ZONA SUL

Jd. Herplin, préx. terminal Varginha, R$ 35 mil
@ (11) 98050-8112

SANTO ANDRE

Sobrado, 2 dorm, sl, coz. ampla drea de serv.,
escr., wc ¢/ box Ivb, ¢/ 2 saldes comerciais de
esquina, ¢/ 2 saldes alugados, étima locali-
zagdo, proximo a comércio, escolas, transp..
publ., R$ 450 mil

® (11)95473-3671 Vivo

VARGEM GRANDE PAULISTA

3 dorms., 1 suite, sala 2 ambientes,
cozinha, area de servigo coberta,+ 1 wc
social, garagem 2 vagas, quintal, area total
232m2, ac. finan.

© (11) 98781-3641.

GOL GV - 2010/2011

Unico dono, nunca bateu 81 mil km,

R$ 14.500, mais 13 parcelas de R$ 470,
doc ok, nada para fazer.

® (11) 96634-3324.

HB20 2013/2013

Confot plus 1.6, vermelho Ferrari, 1000 K,
R$ 40 mil, motivo doenga, urgente.

@ (11) 98085-0631 (0i) ou

@ (11) 9825-23358 (tim) c/Antonia.

ATENCAO

Somente serao
publicados os anuncios
enviados pelo site até o

dia 18 de dezembro,
pelo endereco
www.spbancarios.com.br.

N3do sao aceitos anincios

enviados por e-mail.

www.spbancarios.co

MOTO HONDA CB

300 2011

Dourada, 2011/2011, R$ 7.500,
para vender ainda este ano.

© (11) 97980-0728 oi ¢/Silvia

@ (11) 94675-1267 oi ¢/ Genival.

(&)
- s
VARIADOS
“J P

ROTEADOR

TP-Link de 108 MBPS,

Super G, sem uso, na caixa, R$ 110
® (11) 98617-8821

Falar com Carmelo.

br em “Classificados”

Os classificados dirigem-se exclusivamente aos bancarios sindicalizados. Para assegurar
a manutengao do servigo gratuito, s6 serdo aceitos pedidos de compra, venda, troca e
locagao de interesse direto e exclusivo do associado e ndo destinados a fins comerciais.
Prestagdo de servigos, tratamentos, intervencgdes, produtos farmacéuticos, cosméticos,
clinicas e assuntos religiosos, bem como mais de uma solicitagdo por associado, ndo serao
aceitos. Em fungao da restricdo de espaco, os pedidos serdao atendidos por ordem de
chegada. O item anunciado é de responsabilidade exclusiva do solicitante.

FB em Casa - n° 20 - dezembro - 2014



r cLNICAS DE TESTEMUNHO
- W A HP” oo h‘uﬁwn*:ﬂ:ﬂr
dones ¢ 08 an
."h:' m
) @

Revista do Brasil, impressa,

Na SUd Cdsd.

Associado, cadastre-se e receba pelo correio

www.spbancarios.com.br/servicos/revistadobrasilimpressa.aspx

Participe da democratizacao da midia brasileira

Para a versao digital, acesse www.redebrasilatual.com.br /revista




