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DILMA REFORCA
COMPROMISSO
COMTRABALHADORES

presidenta reeleita Dilma
Rousseft reatirmou compro-
misso assumido durante a cam-
panha eleitoral de ampliar o dié-
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logo com os representantes dos
trabalhadores. Em encontro com
integrantes das seis centrais sin-
dicais em nove de dezembro, ga-
rantiu que encaminhard ao Con-
gresso Nacional projeto de lei pa-
ra renovar a politica de reajuste
do saldrio minimo e de correcao
da tabela de Imposto de Renda
para Pessoa Fisica em 2015.

A presidenta assegurou tam-
bém a manutencao das politicas
sociais e a prioridade na cria-
¢ao de emprego e renda como
premissa de sua politica econd-
mica. £ que manterd mesa per-
manente de negociacdes com os
dirigentes.
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“Dissemos paraa presidenta que
quem ganhou a elei¢ao foi uma
politica de crescimento do Bra-
sil. Nao foi uma politica de fazer
cortes para prejudicar trabalha-
dores, nem de diminuicio de in-
vestimento no mercado interno,
tampouco deixar de ter politica
de expansio do emprego”, afir-
ma o presidente da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT), o
bancdrio Vagner Freitas.

Vagner, que considerou a reu-
nido positiva, contou ainda que
ficou acertada a elaboracao de
calenddrio de reunides seme-
lhantes, a partir de janeiro. Es-
sa comissao permanente de ne-
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gociagdes abordard dois pontos
principais: discutir medidas al-
ternativas ao fator previdencid-
rio — ferramenta de cdlculo da
previdéncia social que reduz o
valor de aposentadoria dos tra-
balhadores —, e a regulamentacio
da Convencao 151 da Organiza-
cao Internacional do Trabalho,
referente 4 negociagio coletiva
entre trabalhadores publicos e
governos.

Na pauta dos trabalhadores
consta: manutenc¢io da politica
de valorizacao do salario mini-
mo, correcdo da tabela do IR,
reformas tributdria e politica, re-
gulamentacido dos meios de co-
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munica¢io, reformas agraria e
politicas, fortalecimento da agri-
cultura familiar, reducao da jor-
nada de trabalho para 40 horas
semanais sem reducio de salario,
fim do fator previdencidrio e re-
gulamentagio da Convecgio 151

da OIT.

SANTANDER

As inscricoes para o programa
Bolsa Graduacio do Santander
vao até dezesseis de janeiro. O
programa ¢ conquista dos tra-
balhadores e do Sindicato e estd
garantido no acordo especitico.
A partir do segundo semestre,
serdo disponibilizadas quinhen-
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tas bolsas de pds-graduacao.

O programa oferece incenti-
vo de até cinquenta por cen-
to da mensalidade, limitado a
R$ 480,50 por més para primei-
ra graduagdo. Nas bolsas de pds
serd 0 mesmo esquema. E dis-
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ponivel a funciondrios com no
minimo quatro meses de banco
e que cursem ou cursarao a pri-
meira graduac¢io e pds. O curso
deve ser reconhecido pelo MEC,
voltado para a atuagio no ban-
co, com pelo menos dois anos
de duracao nas dreas de huma-
nas ou exatas.

Os inscritos receberdo retorno
da drea de Recursos Humanos
até seis de fevereiro informando
se a bolsa foi aprovada. Se o nu-
mero de pedidos for maior que o
de bolsas, serdo aplicados crité-
rios sociais de desempate: menor
saldrio, maior tempo de empresa
e maior nimero de dependentes.
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Depois da intensa mobiliza¢io
do Sindicato e dos funciondrios,
o HSBC estd revendo demissoes
ocorridas de forma irregular em
novembro.

As primeiras reintegracgoes
abrangem nove funciondrios que
trabalham em Sao Paulo, Osasco
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e regido. Eles foram dispensados
em plena estabilidade no empre-
go: hd trabalhadores na pré-apo-
sentadoria ou que estio lesiona-
dos. O Sindicato cobra para que
mais casos sejam revistos.

Além de analisar as dentncias
sobre os dispensados em estabili-
dade, o HSBC se comprometeu
com o Sindicato a suspender as
demissoes até 31 de dezembro.

CAIXA FEDERAL

Os empregados do banco pu-
blico receberao um Delta em ja-
neiro do préximo ano. O paga-
mento ¢ conquista da Campanha
Nacional deste ano.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com. br/servicoslemail.aspx e receba
noticias do Sindicato.

NAO FIQUE SO.

FICIUE SOcio
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