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Folha BancariaBraille

Os trabalhadores de bancos pri-
vados e públicos têm de rece-

ber até 2 de março a segunda par-
cela da Participação nos Lucros e 

PLR tem de seR Paga
até 2 de maRço
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Resultados e do valor adicional. 
O Sindicato solicitou que as ins-

tituições fizessem o pagamento 
antes da data limite. Os trabalha-
dores do Bradesco receberam dia 
6. Santander e Caixa pagaram dia 
20, e Itaú e Banco do Brasil  em 
27 de fevereiro. 

No Bradesco e Itaú a PLR cor-
responde ao teto, ou seja, 2,2 sa-
lários, limitado a R$ 21.691,82. 
Desse montante, foi descontada a 
parcela creditada antecipadamen-
te no ano passado. Do valor adi-
cional, que equivale à distribuição 
de 2,2 % do lucro líquido entre 
os funcionários, limitado a R$ 
3.675,98, também foi descontada 
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antecipação paga ano passado. No 
Itaú também serão pagos R$ 100 
referentes à diferença do Programa 
Complementar de Remuneração, 
o PCR. 

No Santander, além da PLR e do 
adicional há o Programa de Parti-
cipação nos Resultados do Santan-
der, o PPRS. No caso da PLR e do 
adicional também serão desconta-
das as antecipações feitas em 2014. 
No PPRS foi garantido, após nego-
ciação do Sindicato com o banco, 
o valor mínimo de R$ 1.858. 

O Banco do Brasil tem regra pró-
pria e a PLR é semestral. Ela é com-
posta pela distribuição de 4% do 
lucro líquido do segundo semes-
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tre de 2014 entre os funcionários, 
além do pagamento dos módulos 
Fenaban (45% do salário paradig-
ma mais valor fixo) e bônus que 
depende do resultado dos progra-
mas Sinergia, para agência, e ATB, 
para departamentos.

Na Caixa Federal a PLR é com-
posta pela regra básica – 90% do 
salário mais R$ 1.837,99, limitado 
a R$ 9.859,93 - e o valor adicional 
que representa a distribuição linear 
de 2,2% do lucro líquido com li-
mite de R$ 3.675,98; além da PLR 
Social de 4% do lucro líquido dis-
tribuídos entre os empregados. Do 
montante pago foi descontada a 
primeira parcela creditada em ou-
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tubro de 2014, que correspondeu 
a 60% do total que o empregado 
tem direito.

No HSBC, sem data de crédi-
to, foi assegurado em negociação 
com o Sindicato R$ 3 mil a títu-
lo de participação nos resultados 
do trabalho. Do montante, R$ 2 
mil foram creditados ano passa-
do e os R$ 1 mil restantes virão 
ainda em fevereiro.  

Caixa 100% PúbLiCa
O Sindicato e os empregados estão 

em campanha em defesa da Caixa 
Federal 100% pública. A mobiliza-
ção foi iniciada em resposta a notí-
cias de que o governo pretende abrir 
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o capital da empresa.
Os representantes dos trabalha-

dores enviaram carta à presiden-
ta Dilma Rousseff solicitando au-
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diência e reforçaram o risco que 
a medida representaria ao caráter 
público da empresa.

Em 27 de fevereiro haverá Dia 
Nacional de Luta em Defesa da 
Caixa 100% pública. O ato inte-
gra cronograma que inclui semi-
nário nos dias 24 e 25 de fevereiro 
e manifestação em Brasília.

RafaeL matos
PaRa CaRef do bb

O Sindicato indica o voto em 
Rafael Matos no segundo turno da 
eleição que definirá o Represen-
tante dos Funcionários no Conse-
lho de Administração do Banco do 
Brasil (Caref ). 
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A votação ocorre entre 2 e 6 de 
março por meio do SISBB, no qual 
deve ser inserido o número de ma-
trícula do candidato Rafael Matos 
que é o F8369846.

O Conselho de Administração 
toma as decisões estratégicas para 
a atuação do banco. 

boLsas do itaú
O Itaú está com inscrições aber-
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tas até 20 de março para 5.500 
bolsas de estudos, das quais mil 
destinadas a PCD. A solicitação 
deve ser feita pelo Portal RH e 
o auxílio corresponde ao ressar-
cimento de até 70% sobre o va-
lor da mensalidade, limitado a 
R$ 320.

Podem concorrer trabalhadores 
com no mínimo um ano de vín-
culo empregatício e estar matri-
culado ou cursando a primeira ou 
a segunda graduação ou pós. O 
curso superior tem de ser reconhe-
cido pelo Ministério da Educação 
e Cultura.

Mesmo quem já tem a bolsa de-
ve fazer um novo pedido.



Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com.br/servicos/email.aspx e receba 
notícias do Sindicato.
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