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PLRTEM DE SER PAGA
ATE 2 DE MARCO

Os trabalhadores de bancos pri-

vados e publicos tém de rece-
ber até 2 de margo a segunda par-
cela da Participagio nos Lucros e
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Resultados e do valor adicional.

O Sindicato solicitou que as ins-
tituicbes fizessem o pagamento
antes da data limite. Os trabalha-
dores do Bradesco receberam dia
6. Santander e Caixa pagaram dia
20, e Itad e Banco do Brasil em
27 de fevereiro.

No Bradesco e Itat a PLR cor-
responde ao teto, ou seja, 2,2 sa-
larios, limitado a R$ 21.691,82.
Desse montante, foi descontada a
parcela creditada antecipadamen-
te no ano passado. Do valor adi-
cional, que equivale a distribuic¢ao
de 2,2 % do lucro liquido entre
os funciondrios, limitado a R$

3.675,98, também foi descontada
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antecipagao paga ano passado. No
[tad também serdo pagos R$ 100
referentes a diferen¢a do Programa
Complementar de Remuneragao,

o PCR.
No Santander, além da PLR e do

adicional hd o Programa de Parti-
cipacio nos Resultados do Santan-
der, o PPRS. No caso da PLR e do
adicional também serdo desconta-
das as antecipacoes feitas em 2014.
No PPRS foi garantido, apds nego-
ciacao do Sindicato com o banco,
o valor minimo de R$ 1.858.

O Banco do Brasil tem regra pré-
pria e a PLR é semestral. Ela é com-
posta pela distribuicio de 4% do
lucro liquido do segundo semes-
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tre de 2014 entre os funciondrios,
além do pagamento dos médulos
Fenaban (45% do saldrio paradig-
ma mais valor fixo) e bénus que
depende do resultado dos progra-
mas Sinergia, para agéncia, e ATB,
para departamentos.

Na Caixa Federal a PLR ¢é com-
posta pela regra basica — 90% do
saldrio mais R$ 1.837,99, limitado
a R$ 9.859,93 - € o valor adicional
que representa a distribuicao linear
de 2,2% do lucro liquido com li-
mite de R$ 3.675,98; além da PLR
Social de 4% do lucro liquido dis-
tribuidos entre os empregados. Do
montante pago foi descontada a
primeira parcela creditada em ou-
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tubro de 2014, que correspondeu
a 60% do total que o empregado
tem direito.

No HSBC, sem data de crédi-
to, foi assegurado em negociac¢io
com o Sindicato R$ 3 mil a titu-
lo de participagio nos resultados
do trabalho. Do montante, R$ 2
mil foram creditados ano passa-
do e os R§ 1 mil restantes virao
ainda em fevereiro.

CAIXA 100% PUBLICA

O Sindicato e os empregados estao
em campanha em defesa da Caixa
Federal 100% publica. A mobiliza-
¢a0 foi iniciada em resposta a noti-
cias de que o governo pretende abrir
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o capital da empresa.

Os representantes dos trabalha-
dores enviaram carta a presiden-
ta Dilma Rousseft solicitando au-
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diéncia e reforcaram o risco que
a medida representaria ao carater
publico da empresa.

Em 27 de fevereiro haverd Dia
Nacional de Luta em Defesa da
Caixa 100% publica. O ato inte-
gra cronograma que inclui semi-
ndrio nos dias 24 e 25 de fevereiro
e manifestacio em Brasilia.

RAFAEL MATOS
PARA CAREF DO BB

O Sindicato indica o voto em
Rafael Matos no segundo turno da
eleicado que definird o Represen-
tante dos Funciondrios no Conse-

lho de Administracio do Banco do
Brasil (Caref).
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A votacio ocorre entre 2 e 6 de
mar¢o por meio do SISBB, no qual
deve ser inserido o niimero de ma-
tricula do candidato Rafael Matos
que ¢ o F8369846.

O Conselho de Administracao
toma as decisoes estratégicas para
a atuacio do banco.

BOLSAS DO ITAU

O Itatestd cominscricbesaber-
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tas até 20 de margo para 5.500
bolsas de estudos, das quais mil
destinadas a PCD. A solicitacao
deve ser feita pelo Portal RH e
o auxilio corresponde ao ressar-
cimento de até 70% sobre o va-
lor da mensalidade, limitado a
R$ 320.

Podem concorrer trabalhadores
com no minimo um ano de vin-
culo empregaticio e estar matri-
culado ou cursando a primeira ou
a segunda graduacio ou pds. O
curso superior tem de ser reconhe-
cido pelo Ministério da Educacio
e Cultura.

Mesmo quem j4 tem a bolsa de-
ve fazer um novo pedido.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com. br/servicoslemail.aspx e receba
noticias do Sindicato.

NAO FIQUE SO.

FICIUE SOcio
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NO NO
| CINEM!T'IEATHJ!
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mﬁﬁM NAO PRECISA CEM VALE-CULTURA
6AR | VAMOS || VOCE VAI EM_MUITO MAIS
Do? | LUGARES! _

E VOCE 2 A PEDIV O SEU
NO SEU BANCO?

((



’6
Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao ({11

www.spbancarios.com.br

A\ IR VA m Impresso por Grafica Braille Civiam
7 CIVIa Tel.: (11) 3884-2423 www.civiam.com.br

Publicacio do Sindicato dos Bancdrios de
Sa0 Paulo, Osasco e Regio. Telefone 3188-
5200. Presidenta: Juvandia Moreira; Secre-
taria de Imprensa: Marta Soares. Producao:
Secretaria de Imprensa e Comunicacio. Edi-
¢ao: Jair Rosa. Design: Linton Publio.



