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(] o gada até que comecei em uma empresa

T terceirizada de transporte e conferéncia
I 0 D 0 S c 0 N I R A a de numerdrio. Entrei para fazer exata-

TERCEIRIZACAD

banco, mas ganhando metade do

saldrio e trabalhando mais que o

dobro, pelo menos 12 horas por

dia, incluindo alguns domingos
e feriados. Chegava em casa e
chorava tanto! Meu nivel de vida
caiu completamente. Foi dificil
de aceitar, e hoje conto os meses

pra minha aposentadoria.”
O relato é de uma ex-bancé-
ria que acabou se tornando uma
terceirizada do setor financeiro. A
histdria dela, similar a de milhares
de outros colegas de profissao, revela
o que estd por trds dos interesses dos
empresdrios com a terceirizagio: re-
duzir saldrios e direitos e aumentar a
jornada dos empregados, barateando

assim a mao de obra.

“Nao ¢é a toa que a classe empresa-
rial se empenha tanto na aprovagao
do PL 4330, que permite as empre-
sas terceirizarem até suas atividades
essenciais. Por isso o forte lobby no
Congresso da CNI (Confederagio
Nacional das Indiistrias) e da Fenaban
(federagdo dos bancos) para que o PL
seja aprovado”, destaca a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira.

A pressio ¢ de fato grande. Na ter-
ca-feira 24, a CNI entregou ao presi-
dente do Congresso, senador Renan
Calheiros (PMDB-AL) a agenda le-
gislativa do setor, com 128 propostas
consideradas prioritdrias. Cinco sao
tidas como “urgentes’, entre elas a

aprovagio do PL 4330.
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ATO NO DIA 7 - O projeto, de 2004,
ndo por acaso ¢ de autoria de um em-
presdrio: o ex-deputado federal por
Goids Sandro Mabel (PMDB). O pre-
sidente da Cimara, Eduardo Cunha
(PMDB-R]), anunciou a votagao para
o dia 7 de abril.

“Neste dia estaremos em Brasilia pa-

Congresso deve votar PL 4330 em 7 de abril e trabalhadores preparam
(3 N grande mobilizacao contra, em Brasilia. Projeto legaliza a precariza¢do

ra pressionar pela nao aprovacio dessa medida
que ameaga direitos trabalhistas conquistados
em décadas de luta no pais. Que ameaca a
dignidade dos trabalhadores, submetendo-os a
empregos desumanos, com saldrios miserdveis,
jornadas extenuantes e até riscos de morte, ji
que os terceirizados sao as maiores vitimas de
acidentes fatais de trabalho no pais. O objetivo
do PL 4330 ¢ legalizar o trabalho precirio no
Brasil”, denuncia a dirigente, ao anunciar o ato
dos trabalhadores, organizado pela CUT e de-
mais centrais sindicais no Congresso Nacional.

Saiba mais sobre os prejuizos da terceiri-
zagio em wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.

aspx?id=10518.

BANCARIOS AMEAGADOS - A histéria da
ex-bancdria, no inicio do texto, é um exemplo
do que a terceirizagio sem limites representa
para a categoria. “Desde a década de 1990, os
bancos a utilizam para reduzir o nimero de
bancdrios e economizar com pessoal. Dessa
forma, eles também atacam o poder de forca e
mobilizagio da categoria e de seus sindicatos. Se
o PL 4330 for aprovado, eles nao terao mais ne-
nhum limite legal para isso, e poderdo terceiri-
zar qualquer setor, qualquer servigo tipicamente
bancirio”, alerta a presidenta do Sindicato.

Ela acrescenta que, apesar de ndo ser sufi-
ciente, a Stmula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) ¢ hoje o tinico mecanis-
mo de defesa dos trabalhadores, pois proibe a
terceirizagao nas atividades-fim das empresas,
permitindo-a somente nas atividades-meio.
“Se o PL for aprovado, a simula serd anulada
e nem isso teremos mais.”

Na década de 1980 a categoria bancéria reu-
nia cerca de 1 milhao de trabalhadores. Mais de
trés décadas depois, ela foi reduzida & metade.
Segundo a Rais (Relagio Anual de Informagoes
Sociais) existiam 511.833 bancdrios no pais em
2013 (a Rais 2014 ainda ndo foi divulgada pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego).

“E isso que estd em jogo com a votagio do
dia 7. Nossos empregos, nosso futuro, o pais
que queremos. Queremos um Brasil com traba-
lho decente, com saldrios dignos, onde se possa
exercer uma profissao com respeito e qualidade
de vida? Ou queremos um pais com relagoes
arcaicas de trabalho? Se queremos mais justica e
uma sociedade mais igualitdria, precisamos nos
unir contra o PL 4330”, conclama Juvandia.

Leia mais sobre o tema no www.spbancarios.

com.br/Pagina.aspx?id=357. &
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Contra a
precarizacao

A politica de valorizacdo do
salario minimo - renovada por
mais quatro anos pela presiden-
ta Dilma Rousseff — é a prova
inconteste da capacidade de
mobilizacdo da classe trabalha-
dora, que soube superar diver-
géncias e unir esfor¢os na luta
por um mesmo objetivo.

Em meio a essa grande vit6-
ria, os trabalhadores se veem
diante de um dos maiores
ataques a seus direitos caso
o Congresso aprove o Proje-
to de Lei 4330, que legaliza a
terceirizacdo da atividade-fim.
Como temos abordado em
varias ocasides, mas nunca é
demais reforcar, com esse ins-
trumento, grande parcela do
setor patronal - como a Confe-
deracdo Nacional da Industria
(CNI) e bancos - querem eco-
nomizar a custa da reducao
drastica de salarios e direitos
dos trabalhadores.

Assim, da mesma forma que
as categorias se uniram nas mar-
chas a Brasilia - pela valorizacao
do minimo e outras bandeiras
como a correcdo da tabela do
imposto de renda - temos de
nos mobilizar novamente para
darmos um sonoro recado aos
parlamentares: nao aceitamos a
aprovacao do PL 4330.

O Sindicato estard em Bra-
silia no dia 7 de abril, data
prevista para votacao, mas é
importante que os bancdrios
entrem nessa briga, enviando
mensagens a parlamentares
deixando claro que ndo acei-
tam reducao de direitos e esta-
rdo de olho em seus votos.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Negociacao é retomada sem avan¢os

Dirigentes relatam
problemas, como
pausa de 15 minutos
de mulheres, mas
banco adia debates

A Comissio de Empresa dos
Funciondrios do BB (COE) reu-
niu-se com representantes do
banco para debater temas co-
mo pagamento por pausa de 15
minutos as mulheres; acio do
MPT sobre regime de trabalho
de arquitetos, engenheiros e ad-
vogados, dentre outros pontos. A
negociagio foi na terca 24.

Sobre os 15 minutos na jorna-
da de seis horas das funcionrias,
imposto pelo Supremo Tribunal
Federal, os dirigentes sindicais as-
seguraram compromisso do ban-
co de realizar reunido especifica
para discutir o tema.

Na questao dos arquitetos,
advogados e engenheiros, o BB
pretendia deixar a agdo correr
sem negociar com o MPT. “O
movimento sindical, ao contra-

H YT

P> Comissao de empresa cobrou solu¢des, mas banco adiou respostas

rio, quer negociar com o banco,
em conjunto com as associagoes
de advogados, arquitetos e enge-
nheiros, e propor ao Ministério
Publico que os funciondrios jd
contratados permanegam como
estdo, ¢ a mudanga sé atingi-
ria os funciondrios futuramente
contratados”, informou Cldu-
dio Luis de Souza, membro da
COE. Diante da argumentagio,
o banco anunciou que pretende

marcar negociagdo para tratar
o tema.

Discriminagao - Os dirigentes
denunciaram que os caixas sio
orientados a nao aceitar transagoes
com valor inferior a R$ 800. O
banco afirmou que o projeto tem
o objetivo de orientar os clientes
a utilizarem os canais alternativos,
mas eles tém liberdade para efeti-
var as transa¢oes no caixa.
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CABB - A COE reportou de-
nuncias de funciondrios da CA-
BB (Central de Atendimento) de
que teriam suas idas ao banheiro
reguladas pelos gestores. Segun-
do as reclamagées, quem utiliza
a pausa toalete com maior frequ-
éncia estd recebendo anotacoes
negativas na Gestao de Desempe-
nho Pessoal. “O banco disse des-
conhecer, mas se comprometeu

a apurar e dar resposta’, destaca
Cléudio Luis.

Oficios - Os dirigentes entrega-
ram trés oficios: requisitando de-
volug¢ao da contribuicio patronal
no plano Previ Futuro ao funcio-
nédrio que se desligou; outro co-
brando reunido sobre déficit da
Cassi; e um terceiro pela revisao
do resultado do inquérito admi-
nistrativo contra a funciondria e
dirigente Juliana Publio.
Também foram debatidos te-
mas como reestruturagio das
Gecexs e vale-transporte. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASA Noticias.aspx?id=10737

Sindicato cobra mais empregados

Em reunido com Superintendente Regional, dirigentes entregaram
assinaturas com reivindica¢ao de usudrios da agéncia Cidade Ademar

Representantes do Sindica-
to reuniram-se com o supe-
rintendente regional da Caixa
da regido Santo Amaro para
cobrar a contratagio de mais
empregados na agéncia Cidade
Ademar. A unidade localizada

na zona sul da capital paulis-

ta atende grande volume de
clientes e usudrios, funciona
com apenas sete bancdrios e foi
palco de ato do Sindicato rei-
vindicando a abertura de novas
vagas no comeco do més.

Em reuniio na terca 24, diri-
gentes entregaram ao superin-

tendente Antonio Ferolla Neto
dossié contendo oficio reivindi-
cando o pleito, os jornais Folha
Bancdria e Apcef em Movimento
com matérias sobre as agruras
vividas pelos bancdrios daque-
la unidade, ¢ abaixo-assinado
com cerca de 200 assinaturas
de clientes e usudrios exigindo
mais trabalhadores.

“O superintendente assegu-
rou que dard encaminhamento
4 demanda e visitard a agéncia
para ouvir os bancdrios, mas
reconheceu que a decisio de
contratar mais trabalhadores
nao cabe sé a ele”, relata o
dirigente sindical Valter San
Martin. “Vamos acompanhar
a questdo e realizaremos novos
atos se necessario.” &

DELEGADOS SE REUNEM 52
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PUBLICA 5,

A defesa da Caixa 100% publi-
ca sera o tema central das reu-
nides de delegados sindicais
que ocorrem nesta quinta 26
a partir das 9h nas regionais:
Oeste, Osasco, Paulista, Leste e
Norte - veja enderecos no ex-
pediente ao lado.

Também nesta quinta, as 20h,
havera tuitaco nacional com a
postagem de mensagens uti-
lizando a hashtag #Dilmando
vendaaCaixa.
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Assembleia discute renovacao da CCV

Comissao de Conciliacao Voluntdria objetiva negociar pendéncias trabalhistas.
Decisdo ocorre nesta quinta 26 no Sindicato, que orienta aprovacdo do acordo

O Sindicato estd convocando os
funciondrios do Itad de Sdo Pau-
lo, Osasco e regido a participar
de assembleia para decidir espe-
cificamente sobre a renovagio do
acordo com o banco que autoriza

pendéncias trabalhistas sem a
necessidade de recorrer a Justica
para resolvé-las.

Pela proposta de acordo, pode
solicitar a parti-

salarial, entre outras questoes em
que se sentiu prejudicado enquan-
to estava no banco. O trabalhador
ndo é obrigado a aceitar a proposta
da empresa e se
nio houver um

tectar quais setores ou agéncias
prejudicam os trabalhadores em
relacdo a seus direitos. “Com essas
informacées temos como cobrar
do banco que tome medidas pa-
ra resolver o problema. Por isso
orientamos os empregados a apro-
var a renovacio , afirma.

Sindicalizagdo - Nesta quinta 26,
dirigentes sindicais fazem plantio de
sindicalizagio no Centro Tecnol6gi-
co Operacional (CTO) e no ITM,
concentragdes do Itati. No CTO vai
das 10h as 15h e no I'TM das 9h as
18h. Aproveite para se tornar socio
e fortalecer a luta da categoria. &

cipagaona CCV @@ Na CCV a pessoa

a instalagio de Comissio de Con-
ciliacao Voluntdria (CCV). Serd
na quinta-feira 26, a partir das
19h, na sede da entidade (Rua Sao
Bento, 413, Centro).

A CCV é um férum que red-
ne o funciondrio, um represen-
tante do Sindicato e um da ins-
titui¢do financeira para discutir

@ BRADESCO

os trabalhadores
que pediram
demissio ou
que foram dis-
pensados sem
justa causa.

“A comissao tem cardter extraju-
dicial e a pessoa pode pleitear dife-

rengas de horas extras, equiparagio

pode pleitear horas
extras, equiparacao
entre outras questoes 9

Carlos Damarindo
Secretario Juridico do Sindicato

entendimento,
pode entrar com
uma agio na Jus-
tica”, explica o
secretdrio de As-
suntos Juridicos
do Sindicato, Carlos Damarindo.
O dirigente informa ainda que,
por meio da CCV, ¢ possivel de-

FUNCIONARIOS DO CTO ELEGEM CIPA

Nos dias 1° e 2 de abril trabalhadores do CTO vao
eleger seus representantes na Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (Cipa). O Sindicato

apoia José Antonio dos Santos, nlimero 14, mais
conhecido como Kra (pronuncia-se cara) Preta.
Kra Preta é funcionario da Compensacao. Entre
suas propostas estdo a implantacao de piso tatil
e de faixas de seguranca em frente as entradas.

Conquistado reembolso maior por combustivel

Devolugdo para quem usa veiculo proprio ao visitar clientes foi majorado
em 10,77% apds pressao dos trabalhadores. Novo valor jd estd valendo

Apés reuniao com dirigentes
sindicais, o Bradesco reajustou
em 10,77% o valor do reem-
bolso para quem utiliza veicu-
lo préprio para visitar clientes.
Antes, a institui¢do pagava
R$ 0,65 por quilémetro rodado
e, a partir de quarta-feira 25,

passou a pagar R$ 0,72.

[ N MULHER

“Esse é um passo importante
para a corregdo de distorgoes
que existem na institui¢do. A
pressio dos trabalhadores foi
fundamental para que essa etapa
da negociacio fosse concluida
com sucesso. Continuamos na
luta e essa vitdria é a prova de
que estamos no caminho certo”,

ressaltou a diretora do Sindicato
e funciondria do Bradesco, San-
dra Regina, acrescentando que o
tema foi discutido com o banco
em diversas ocasioes.

Como o preco médio da gaso-
lina em Siao Paulo é de R$ 3,11
e do lcool R$ 2,079 atualmen-
te, segundo a Agéncia Nacional

do Petréleo, os funciondrios que
visitam clientes com o préprio
veiculo estavam
reclamando.
Com o aumen-
to no valor dos
combustiveis o
Bradesco nio

@Esseéum passo
importante para a

corre¢ao de distorcoes que
existem na instituicao

aos trabalhadores pelo banco
também na quarta.

Segundo  re-
presentantes da
instituigao fi-
nanceira, 0 novo
valor por quil6-
metro rodado

teve como ne-
gar o reajuste.

A circular que anuncia a atu-
alizacdo do valor foi divulgada

PEC das domeésticas é vitoria da luta

A Proposta de Emenda Constitucional
ntmero 66, mais conhecida como a PEC
das Domésticas, que tem como objetivo
principal garantir direitos aos trabalhadores
domésticos é uma conquista das mulheres,
que representam 92,6% da categoria.

A PEC 66 assegura direitos como licen-
ca-maternidade de 120 dias, 13° saldrio,
FGTS, jornada de 44 horas semanais, den-
tre outros. “Essas trabalhadoras viviam sob a
informalidade. Infelizmente nossa sociedade
ainda reproduz préticas de explora¢ao, onde
muitas familias ainda mantém funciondrias
sem registro em carteira e por falta de in-
formagio muitas trabalhadoras ainda sio

exploradas”, aponta Maria de Lourdes, a
Malu, dirigente da Fetec/CUT.

Esta é uma das lutas do movimento sin-
dical, que reforca a importincia de que to-
dos os trabalhadores tenham representagio.
“Precisamos acabar com esta prdtica, traba-
lhador ndo pode explorar trabalhador, esta
prética j4 é muito bem aplicada pelos pa-
troes”’, lembrou. Medidas como a da PEC
s3o tidas como essenciais para que todas as
mulheres tenham igualdade de oportunida-
des e para que todos os empregadores cum-
pram o que ¢é vigente na legislagao.

Outro fator que agrava a situagdo das
mulheres é que em pleno século 21 mui-

tas ainda vivem a realidade da tripla jor-
nada, ou seja, trabalham fora, cuidam
das tarefas domésticas e dedicam a maior
parte do tempo na criagio e cuidado
com os filhos. No Brasil as mulheres sao
a maioria da populagio e é crescente sua
participagio no mercado de trabalho. Se-
gundo o IBGE, 38,7% das familias brasi-
leiras sdo sustentadas por mulheres.

“Faz-se necessdria a participagio do
companheiro na divisao das tarefas do-
mésticas e também na educagio dos fi-
lhos. As mulheres necessitam de politicas
publicas que possibilitem maior tempo
livre para que possam investir nos estudos
e ter melhor qualidade de vida, além de
ocupar ainda mais os espagos publicos e
de poder”, conclui Malu. &

Sandra Regina
Diretora do Sindicato

¢ baseado em
pesquisa de mer-
cado e leva em consideragao tam-
bém o desgaste dos veiculos. &

JAILTON GARCIA
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SAMBA NO CAFE

O Grémio Café dos Bancdrios fecha a programa-
¢do deste més com a apresentacdo do sambista
Dori Junior e Projeto Minha Musica. A cuica co-
mega a roncar por volta das 20h, mas o espaco
abre bem antes, ja as 17h, para o happy hour
com cardapio variado e cervejinha gelada para
comecar bem o fim de semana. O grémio é ex-
clusivo para os bancarios sindicalizados e seus
convidados e funciona de segunda a sexta, sem-
pre das 17h as 23h.

FORMACAO

J& deu uma conferida na grade de abril e julho
do Centro de Formacao Profissional do Sin-
dicato? Esta disponivel no www.spbancarios.
com.br/Pagina.aspx?id=294. Um dos desta-
ques é o preparatoério para o CEA, certificacdo
emitida pela Anbima. A primeira turma come-
¢a em 4 de maio. Além dele, tem também os
CPAs 10 e 20, linguas, Matematica Financeira e
outras op¢oes, todas com desconto para sindi-
calizados. Ligue 3188-5200.

COMEDIA E INFANTIL

Sao duas as dicas de pecas conveniadas com
desconto nos ingressos para sindicalizados e
dependentes. Uma é as Aventuras Pig, com a fa-
mosa familia do desenho que passa mensagens
positivas. Estd no Teatro Ressurreicao (Rua dos
Jornalistas, 123; 5016-1787). Ingresso para sécios
custa R$ 20 cada. A outra é a comédia Até que
a morte lhe apare¢a, com trés histdrias hilarias
sobre a morte. No Teatro Ruth Escobar (Rua dos
Ingleses, 209; 3289-2358). Sindicalizados e até
cinco acompanhantes pagam RS 15.

CORRIDA EM OSASCO
Estdo abertas
as inscricoes
para o VIl Desa-
fio dos Traba-

thadores, corri- - ) fossfig dos Trabalhadores
da marcada pa-

a1 de maio,LOrTida e Caminhada

em Osasco, como parte das comemoragoes do
Dia do Trabalhador. Sao trés modalidades: cor-
ridas de 8 km e 4 km e caminhada de 4 km. O
Sindicato oferece 700 vagas gratis aos sindica-
lizados, mas atencdo: a vaga s6 estd garantida
apods confirmagdo do Sindicato. Para saber mais
e fazer a inscricdo, acesse www.desafiodostraba
lhadores.com.br.

FACEBOOK DO SINDICATO

Ja sdo mais de 7,6 mil pessoas acompanhan-
do o dia a dia dos bancarios pela pagina do
Sindicato no Facebook. Ja curtiu 18? Nao? En-
tao acesse www.facebook.com/SPBancarios,
fiqgue bem informado e interaja sobre a orga-
nizacdo da categoria.
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CONQUISTA

Dilma assina MP que mantém
valorizacao do minimo ate 2019

Presidenta destacou papel
das centrais sindicais na
construgdo da politica
que, segundo ela, foi

um dos 'sustentdculos'’

da economia

A presidenta Dilma Rousseff assi-
nou na quarta-feira 24 medida provi-
séria que renova até 2019 a politica
de valoriza¢io do saldrio minimo, ini-
ciada no primeiro mandato do gover-
no Lula. O novo texto deve substituir
projeto de lei aprovado duas semanas
atris pela Camara.

“Creio que ¢ um sustentdculo do de-
senvolvimento”, afirmou Dilma, lem-
brando que o aumento acumulado nos
tltimos anos foi “um dos motivos pelos
quais conseguimos passar por esse mo-
mento de dificuldade”. Ela voltou a ma-
nifestar otimismo em relagio & recupe-
ragao da economia. Este pais tem uma
economia sdlida, nio temos nenhum
desequilibrio. O palis estd passando por
uma dificuldade conjuntural.”

Para o presidente da CUT, Vagner
Freitas, a manutenc¢do dessa politica ¢
fundamental para manter o poder de
compra dos trabalhadores e, assim, con-
tribuir para manter o aquecimento do
mercado interno, decisivo para o desen-
volvimento do Brasil.

Resultado da luta - A politica do sa-
lirio minimo ¢ resultado de uma cam-
panha iniciada em 2004 pelas centrais
sindicais, que realizaram trés marchas
a Brasilia para pressionar Executivo
e Legislativo.

Em 2007, foi criada uma politica
permanente, que tinha como critérios

I
> Vagner (de branco), da CUT, e presidenta Dilma durante solenidade que manteve conquista
. TR ST [ S

reajuste pela inflagio do ano anterior
mais aumento real conforme a varia-
¢io do Produto Interno Bruto (PIB)
de dois anos anteriores, além de ante-
cipagio da data-base de revisio a ca-
da ano, até chegar a
janeiro, o que acon-
teceu em 2010. Se-
gundo a presidenta,
as centrais “constru-
fram conosco a po-
litica de valorizacio
do saldrio minimo”.
“Esta sistemdtica
se mostrou eficiente
na recuperagio do
valor do saldrio mi-
nimo e é reconhecida
como um dos fatores
mais importantes no
aumento da renda
da popula¢io mais
pobre”, destacou o
Dieese (Departamen-
to Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos).
Em janeiro des-

maio 3004 £

maio 2005

abril 2006

fevereiro 2009
janeiro 2010
Jjaneiro 2011 <

janeiro 2012 &

maio 2015 <

te ano, o minimo foi fixado em
R$788. Desde 2002 — quando o valor era
R$ 200 — o ganho real acumulado até
2015 chega a 76,54%. Na tabela abaixo

~ a . o
a evolugao nos dltimos dez anos. &

VALORIZACAO DO MINIMO E
CONQUISTA DOS TRABALHADORES

S

R$ 260

RS 300
R$ 350
R$ 380
R$ 415
R$ 465
R$ 510
R$ 545

R$ 622
R$ 678
R$ 724
R$ 788

fonte: Dieese

SI( MISTURD ESSES POS. ,l

o
: /Y
J ~“( ‘-"’—’
L Y20/
*?f:’f  Ee]
E{ﬂ'
o)

)
w0

BATO BEM... |

...HORA DA
ViTAMINA!

ROBERTO STUCKERT/PRESIDENCIA DA REPUBLICA




