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reportagens da TVB
o ,' prética da terceirizagio pode estar
associada a uma realidade muito

\ W mais sombria do que parece”, diz
H) a atriz Camila Pitanga, em video
contra o Projeto de Lei 4330/2004, que
amplia a possibilidade de terceirizagio,
“gs\lmallﬂ Nio 0g permitindo que as empresas
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. » ¢ cipais. “A tercei-
rizagdo existe

para que a pro-
dugio fique

©  mais barata,
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2 o que pode
e acobertar
£ o trabalho
£ escravo”,
& acrescenta
o

+ o ator Wag-
¢ ner Moura.
Os depoi-
mentos es-
tao em vide-
os produzidos
pela Associagio
Nacional dos Ma-
gistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra),
nos quais atores participantes
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SEM LIMITES

Por trds do PL 4330 estd o interesse dos empresdrios em baratear
a mdo de obra. E o que denunciam atores do Movimento
Humanos Direitos, como Wagner Moura e Camila Pitanga, e
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PL 4330, que tramita na Cimara, 3% _ s to video da
. ~ ’ Z { S

e cuja votagdo estd marcada para o % % & TVB, duas
. . 9 % & .
dia 7 de abril. %, o & criangas con-

“Por trds do discurso de moderni- ”%& Mo @“"" versam sobre a

zagdo da inddstria e do campo estdo as
piores formas de exploragdo do trabalho
humano”, acrescenta Camila Pitanga. “A
proposta (PL 4330) traz beneficios apenas
para os empresdrios que usardo a mio de
obra com custos baixos”, diz Bete Mendes.
“O resultado (caso o PL 4330 seja apro-
vado como lei) serd prejudicial a todos os
brasileiros, pois os trabalhadores perderio
direitos e garantias, conqulstados com
anos de luta. E esse o Brasil que vocé quer
para as futuras geragdes?”, indaga o ator
Osmar Prado.

Além dos filmes da Anamatra, que podem
ser conferidos na pdgina de videos do site do
Sindicato (www.spbancarios.com.br/Videos.
aspx?id=994), producoes da TVB (TV dos
Bancérios) também destacam os riscos do PL
4330 para o pais. Em um deles, um trabalha-
dor terceirizado do setor financeiro conta que
apesar de executar tarefas de bancdrio, ganha
muito menos, nio recebe vale-alimentacio
e o vale-refeicdo ¢ de apenas R$ 5 por dia.
A reportagem ¢ de julho de 2013, quando o
VR da categoria bancdria era de R$ 472,12
mensais, ou seja, R$ 21,46 por dia. Assista no
www.spbancarios.com.br/Videos.aspx?id=585.

{1t

20508 ogy. pueunss? ameaga que a ter-
ceirizagdo representa
para o emprego do pai, que é bancirio.
Veja no www.spbancarios.com.br/Videos.

aspx?id=583. G

ATOS NO DIA 7

Os trabalhadores estdao mobilizados para
impedir a votacdo do PL 4330. Para isso
estardo em Brasilia e fardo uma grande
manifestacdo no dia 7 de abril, data em
que a votacdo esta prevista. Também se-
réo realizados protestos em todo o pais
para chamar a atengao da sociedade so-
bre o prejuizo que o PL 4330 representa
para a classe trabalhadora.

O Sindicato orienta os bancérios a envia-
rem e-mails para os deputados federais de
Séo Paulo com mensagens contra o proje-
to. Veja a relagao de parlamentares paulis-
tas e seus e-mails no migre.me/peH3Z.
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AO LEITOR

Bancos e
sonegacao

O estudo The Price of Offshore
Revisited revela que os miliona-
rios brasileiros estdo entre os que
mais tém dinheiro em paraisos
fiscais. Os valores sdo depositados
em contas offshore, nas quais as
autoridades tributarias dos paises
nao tém como cobrar impostos.

Segundo o documento, os
brasileiros tinham cerca de US$
520 bilhées (ou mais de RS 1
trilhdo) em paraisos fiscais em
2010. A época o montante repre-
sentava um terco do PIB (Produ-
to Interno Bruto) que chegava a
cerca de RS 3,6 trilhdes.

Recentemente, veio a bai-
la outro episédio que mostra
como muito dinheiro tem saido
do pais: 0 escandalo conhecido
como SwissLeaks. Aqui, ha lista
de 8.667 brasileiros — entre os
quais 22 empresarios de comu-
nicacao - que, em 2006 e 2007,
tinham contas na sede do HSBC
na Suica.

O simples fato de se ter conta
no exterior ndo se configura em
crime, desde que siga todas as
exigéncias legais para isso. As-
sim, defendemos que haja apu-
racao rigorosa para saber o que
é licito e a origem do dinheiro. O
que nao for, tem de ser punido
severamente e 0s recursos tém
de voltar ao pais.

Também cobramos que haja
urgentemente reforma tributa-
ria, com a taxacdo de grandes
fortunas, aumento do imposto
sobre herancgas, e que o assa-
lariado pague menos. Ou seja,
quem ganha mais tem de pagar
mais, quem ganha menos, tem
de pagar menos.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Empregados tém de manter mobilizacao

Delegados sindicais reforcam a importdncia de fortalecer a campanha
contra a abertura de capital, entre bancdrios e a populagdo

O Sindicato promoveu reuni-
oes de delegados sindicais da Cai-
xa para discutir a mobilizagio pe-
la manutenc¢io do banco 100%
publico. A tdnica dos encontros
na quinta 26 foi a necessidade de
intensificar a campanha contra
qualquer ameaga de abertura de
capital da institui¢do e de defesa
do papel social da estatal.

“Uma questao importante des-
tacada foi que a luta pela Caixa
100% publica deve se manter,
independentemente de qualquer
declara¢io que sair na imprensa.

" W BANCO DO BRASIL

Queremos posigio oficial do go-
verno federal de que nao abrird o
capital do banco. Mas essa luta nao
para por af, porque a pressio por
privatizagdes voltou com
forca 1deolog1ca e mi- mmliﬁ
didtica no pais’, rela- ‘¢

tou o diretor execu-
tivo do Sindicato
Dionisio Reis.

Os delegados
denunciaram a
postura de certos
gestores quando
o bancdrio aborda

usudrios sobre a importincia da
estatal para o pais. “Segundo eles,
algumas chefias nao compreen-
dem e tém apresentado resistén-
cia 2 campanha nas agéncias.
~ Foi tomada a deci-
' sdo de que, diante
de reacoes como
essa, eles fariam
o didlogo com o
gerente, mas se a re-
sisténcia se mantiver,
vao chamar o Sindicato
na agenc1a para fazer o

. debate.”

Entre as propostas para am-
pliar a mobilizagdo estd a coleta
de assinaturas de clientes, usu-
drios e empregados pela manu-
tengao do cardter 100% publico
da empresa, a entrega de carta
a populagio, e trabalhar com
botons da Caixa 100% publica
e distribui-los, juntamente com
adesivos, a populagio.

Negociacdao - A Comissio
Executiva dos Empregados
(CEE) e a Caixa realizam nesta
terca 31 negociagdo que tratard
de contratagio de empregados,
promogio por merecimento e
condicoes de trabalho. &

Sindicato repudia punicdo a funciondria da instituicéo

A funciondria do Banco do Brasil Juliana Publio foi punida pela
institui¢do com suspensao sem proventos por 20 dias. A direcao alega
que a bancdria teria utilizado e-mail pessoal corporativo para divulgar
questdes sindicais, ferindo pretensamente o codigo de ética da empre-
sa. Teria, ainda, realizado reunioes em locais de trabalho sem autori-
zagao da administracao. O Sindicato repudia a medida por considerar
que se trata de cerceamento do direito a opiniao e da atuagao sindical.

A organizagio sindical no local de trabalho (OLT) sempre foi prio-
ridade do Sindicato, principalmente apds a retomada da entidade por
militantes combativos no ano de 1979, durante a ditadura. Naquele
ano, por meio de eleigdo, uma nova diregao fortaleceu a participagio
de bancdrios e bancdrias em mobilizacoes, assembleias e investindo
em comunicagio.

Os funciondrios do Banco do Brasil fazem parte dessa histéria e
lutaram junto com outros trabalhadores pelo fim da ditadura, pelas
Diretas J4 e sempre mantiveram militantes nos locais de trabalho que
ajudaram na construgio da entidade sindical.

[ J SANTANDER

Desde 2013, os funciondrios do BB conquistaram em acor-
do coletivo melhores condigoes para a atuagio dos representantes
sindicais de base, com direito a elei¢des, liberagao para atuagio e
garantias para poderem atuar como representantes de seu local de
trabalho. Para defender a OLT, fundamental na luta por direitos, o
Sindicato coloca a disposi¢ao de Juliana, e a todo e qualquer bancd-
rio, assisténcia juridica.

Outro problema que o processo administrativo causou foi na
elei¢ao para o Conselho de Administragio do BB, fun¢ao para a
qual a funciondria somente pode participar devido a uma liminar
judicial. Ao final do processo eleitoral no més de margo, a tra-
balhadora foi eleita pelos funciondrios em uma disputa legitima,
inclusive concorrendo com o atual conselheiro, Rafael Matos, que
teve o apoio do Sindicato. No entendimento do Sindicato, a posse
da conselheira prevista para maio deve ser garantida pelo banco.
Nao se trata de defender apenas a funciondria, mas sim o direito a

OLT para todos os trabalhadores. L

Chapa Banesprev Somos Nés venceu

Candidatos contaram com apoio do movimento
sindical no pleito do fundo de penséo

Para o Comité Gestor do Pla-
no II ocuparam os cargos Vera
Marchioni, Sérgio Godinho e
Eric Nilson. Para o Conselho

Os participantes do Banesprev
(Fundo Banespa de Seguridade
Social) elegeram os candidatos

apoiados pelo Sindicato, Afubesp,

Fetec-CUT/SP e Contraf-CUT pa-
ra 0 Comité Gestor do Plano Il e
Conselho Deliberativo do fundo de

previdéncia complementar. O re-
sultado foi divulgado na quinta 26.

Deliberativo foram eleitos pa-
ra primeira e segunda suplén-
cia Walter Oliveira e Camilo
Fernandes, respectivamente.

A votagdo ocorreu entre os dias

DIVULGACAO

P Da esquerda para direita: Wlter, Sérgio, Vera, Camilo e Eric

1° ¢ 15 de margo, e a apuragio foi

O LEA  www.spbancarios.com. br/
feita no Esporte Clube Banespa. & M

MBS, Noticias. aspx?id=10750
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Demissoes e desrespeito assolam ITM

Dirigentes cobram fim das dispensas e das
transferéncias unilaterais, mais seguranca e
respeito ds pausas de intervalo no call center

O Sindicato cobrou respos-
tas do Itat a vdrios problemas
enfrentados pelos bancdrios do
ITM, na zona oeste da capital.
Em reunido na quarta 25 foram
discutidas demissoes, transferén-
cias de funciondrios para a cidade
de Pod, inseguranga nas redonde-
zas da concentragio e a emissio
de Comunica¢io de Acidente
de Trabalho (CAT). O banco se
comprometeu a dar resposta a
todas as questdes.

Os dirigentes criticaram os
transtornos vividos pelos banci-
rios da Geréncia de IntercAmbio
e Autorizagio de Cartoes, onde
ocorreram demissées ou transfe-
réncias sumdrias para a unidade
de Pod, municipio que faz divisa

[ W HSBC

com a zona leste da capital. “O
Itati ndo levou em conta quem
tinha filho na escola, quem mo-
ra na zona oeste, inclusive duas
bancdrias nao aguentaram e fo-
ram desligadas, sendo que vérios
trabalhadores do I'TM moram em
Pod e tém interesse em trabalhar
na cidade”, relata o dirigente sin-
dical Antonio Soares, o Tonho.
Na reuniio também foram
cobradas melhorias na parte
externa do prédio no que se
refere & seguranca e a emissdo
de Comunicagio de Acidente

de Trabalho (CAT) a bancdrios

que foram sequestrados.

Call center - A questio da
aderéncia (tempo de perma-

Cadeé o bonus?

Banco pagou
programa proprio,
mas poucos
receberam e ndo se
conhecem os critérios

Envolvido em um estrondoso
escindalo de evasio de divisas, o
HSBC pagou no dia 27 o bénus
aos seus funciondrios brasileiros.
Entretanto, o comentdrio que ro-
la nas agéncias e corredores das
concentragdes é: "cadé o bonus?".

O dirigente Luciano Ramos
ressalta que pouquissimos rece-
beram e os agraciados nio tém a
minima ideia de como o banco
chegou ao valor. “Sindicatos de
todo o pais nio sabem explicar
os critérios desse programa pré-
prio”, afirma Luciano.

O HSBC Brasil teve prejui-
zo liquido de R$ 549,1 milhoes
em 2014. Apesar do resultado,
o banco alega ter distribuido R$
214,3 milhoes a titulo de partici-
pagio nos lucros aos 20.165 fun-
ciondrios em todo o pais.

A mobilizagio dos bancirios
na Campanha 2014 garantiu o
pagamento de R$ 3 mil a cada
funciondrio, a titulo de partici-
pagdo nos resultados do trabalho.
Mas se este valor for multiplica-
do pelo nimero de funciondrios,
o resultado serd algo em torno de
R$ 60,4 milhdes.

“Se o banco joga no balanco
valores muito maiores do que
gasta com seus funciondrios na
conta de PLR, por que nio segue
a lei e negocia com o movimento
sindical este programa?”, ques-
tiona Luciano. &

néncia logado no sistema) im-
posta aos bancdrios de call cen-
ter também foi abordada. Eles
eram obrigados a permanecer
logados durante 92% da jor-
nada. Este tempo baixou para

86%, entretanto agora o con-
trole estd muito mais rigido. O
Itad ficou de rever a mudancga
junto a superintendéncia. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
WASL Noticias.aspx?id=10752

<
=3
]
=
o
S
=
3
Ed
=

{15

Os funcionarios do Itati aprovaram em assembleia no Sindicato a propos-
ta de renovacdo para instalagdo da Comissao de Conciliacdo Voluntéria
(CCV). A decisdo ocorreu na quinta 26 e vale para trabalhadores que pe-
diram demissdo ou dispensados sem justa causa. Quem pretende utilizar

a CCV deve agendar pelo 3188-5200.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=10761

| N BRADESCO

Escriturdrios da Cidade de
Deus sem promoc¢ao

O sentimento de decepgao continua
para os escriturdrios do Departamen-
to Suporte Produto e Servigo (DSPS)
da Cidade de Deus, concentracio do
Bradesco, que veem estagidrios sendo

promovidos em seus lugares.

“Eles (os estagidrios) entram sem sa-
ber nada e se tornam nossos chefes. O
clima fica pesado. Muita gente pediu

por uma promogao, se dedicou, mas o
reconhecimento néo veio. Eles se esqueceram de quem j4 estava 14,

apontou um funciondrio do setor.

O Sindicato acionou o RH do Bradesco para questionar se o
processo de “encarreiramento” sofreu alteragbes. A instituicao res-
pondeu que estas contratagdes s20 pontuais e sazonais e que por
isso nao afetam os planos de carreira fechada na empresa. Afirmou
ainda que no primeiro semestre haverd promogoes.

Normalmente se comega como escriturdrio e depois se passa
a chefe de servigo, jd o estdgio tem duragio de dois anos. “O
Bradesco disse que a principio este tipo de contratagio nio ird
ocorrer, mas nao descartou uma possibilidade futura. Nosso te-
mor ¢ justamente que comecem a sé contratar direto para oito
horas. Nao somos contra a contratagio destas pessoas, mas para
ndo ser injusto com os bancdrios que j4 trabalham no departa-
mento, eles teriam de fazer parte do ‘encarreiramento’, ressaltou
Marcelo Peixoto, diretor do Sindicato.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=10762. &
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MAIS

JAILTON GARCIA

ELEICAO DE CIPA NO CTO
Na quarta
1°e quinta
2, os fun-
cionarios
do CTO
do Itau
i vao ele-
- ger seus
representantes para nova
Cipa (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes). O
Sindicato apoia José Anto-
nio dos Santos (n° 14), mais
conhecido como Kra (pro-
nuncia-se cara) Preta, que
ja foi cipeiro e tem expe-
riéncia na luta por melhores
condi¢des de trabalho.

SAIBA COMO ASSISTIR

TV dos Tra-

balhadores

agora é digi-

tal e ampliou

seu alcance,

chegando a 20 milhdes de es-
pectadores. Fique por dentro
de noticias e reportagens es-
peciais sobre o mundo do tra-
balho, cultura, lazer, mobilida-
de urbana e muito mais pelos
canais 44.1 HD (Grande Sao
Paulo), 46 analdgico e 13 NET
(Regido do Alto Tieté), 12 NET
e 8 GVT (ABC), 2 NET (capital,
das 19h as 20h30) e antena
parabdlica em todo o Brasil
(na frequéncia 3851, symbol
rate 6247, vertical). Também
é possivel assistir ao vivo pelo
www.tvt.org.br. Saiba mais no
www.spbancarios.com.br/No-
ticias.aspx?id=10562.

EDITAL ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os
empregados do Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social — BNDES - e suas
subsididrias BNDES Participagoes S/A — BN-
DESPAR ¢ a Agéncia Especial de Financiamento
Industrial — FINAME S/A, sécios e nio sécios,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jan-
dira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Sao Lourengo da Serra, Taboao da
Serra e Vargem Grande Paulista, para Assembléia
Geral Extraordindria, que seré realizada no dia 2
do més de abril de 2015, em primeira convoca-
40 as 10h30 e, em segunda convocagio s 11h,
na sede do Banco, a Av. Juscelino Kubitschek,
n°. 510, 2° andar, Sao Paulo/SP, para discussao e
aprovagio da seguinte ordem do dia:
* Discussao e deliberagio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho das Empresas do
Sistema BNDES, com vigéncia de 1/9/2014 a
31/8/2016, objeto de negociagao entre os re-
presentantes dos empregados e das empresas do
Sistema BNDES.
Sio Paulo, 31 de marco de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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DESAFIO ESTA LANCADO

As inscricdes para o VIl Desafio dos Trabalhado-
res, prova com corrida e caminhada marcada pa-
ra 1° de maio, em Osasco, como parte das come-
moragoes do Dia do Trabalhador, vao até 26 de
abril ou quando o nimero maximo de partici-
pantes for atingido. O Sindicato oferece 700 va-
gas gratuitas para sindicalizados com cadastro
ativo. Saiba mais no www.spbancarios.com.br.

CPA E AQUI!

Curso preparatério para
certificacdes CPA 10 e 20
da Anbima é no Centro
de Formacao Profissional
do Sindicato. Além de
precos com desconto de
50% para sindicalizados,
a qualidade dos cursos
é um dos motivos da grande procura. No dia 6
de aburil trés novas turmas comecam: CPA-10 no
Centro e em Osasco e CPA-20 no Centro. Saiba
mais em goo.gl/Ovn98W.

ESPANHOL E FRANCES

Cursos de idioma também fazem sucesso no
Centro de Formacdo Profissional do Sindica-
to. Espanhol Iniciante comeca dia 6 e Francés
Iniciante no dia 9. Informe-se melhor pelo
3188-5200 ou passe na sede do Sindicato para
conhecer a estrutura do CFP. Sindicalizados ga-
nham 50% de desconto no valor de cada curso.

PAIXAO DE CRISTO EM GUARULHOS

Ha nove anos A Paixdo de Cristo é encenada em
Guarulhos. O espetaculo é gratuito e tem classi-
ficacao livre. Serao duas apresentacées: uma na
sexta-feira da Paixao, dia 3 de abril, e outra no
Sabado de Aleluia, dia 4. No Estadio Municipal
Arnaldo José Celeste (Avenida Domingos Fanga-
niello, 316, Ponte Grande). Nao perca!

CONVENIO BIO RITMO

Bancarios associados podem contar com o des-
conto para sindicalizado em unidades da Bio Rit-
mo. Para conhecer os planos, passe na sede do
Sindicato (Rua Sao Bento, 413, Martinelli). A aca-
demia fard plantdo nos dias 19,8, 15 e 22 de abiril,
das 11h as 13h. Sécios do Sindicato ganham free
pass de uma semana e concorrem a um més gra-
tuito de academia. Mais informacoes: 3365-0800
e www.bioritmo.com.br.

DIVULGACAO

terca e quarta-feira 31 de marco e 1° de abril de 2015

| NIGUALDADE

Trabalhadoras discutem paridade

Discriminagdo contra negras também foi destaque do 8° Encontro de Mulheres da CUT,
em Brasilia, que teve participacdo de representantes do Sindicato

O 8° Encontro Nacional de Mulheres
da CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores), em Brasilia, reuniu mais de 600
sindicalistas de todo o pais para discu-
tir paridade entre os sexos e temas co-
mo democratizacio do Estado, reforma
politica e democratizagao dos meios de
comunicacio, além de bandeiras histéri-
cas da pauta feminista, como a presenca
das mulheres no mercado de trabalho e
a situagio das mulheres negras. O en-
contro teve inicio no dia 27 e terminou
domingo 29.

Apesar de representarem mais de 50%
da classe trabalhadora, as mulheres ainda
vivem condicées diferenciada no mer-
cado de trabalho. Na politica também
estdo subrepresentadas: sio apenas 10%
na Cimara dos Deputados e somente
13,6% no Senado, o que refor¢a a im-
portincia da reforma politica com lista
de alternancia de género nas eleigoes.

Entre os bancdrios essa desigualdade
também ¢ observada. As mulheres re-
presentam 52,3% da categoria na base
do Sindicato, tém qualificagio educa-
cional superior, mas continuam ganhan-
do menos: o rendimento médio mensal
delas em relacio ao deles é de 77,9%.
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Os dados sio do Censo da Diversida-
de, divulgado pela federagao dos bancos
(Fenaban) em 2014.

O encontro ressaltou, ainda, que a
rotatividade e desemprego atingem es-
pecialmente as mulheres negras. “Quase
nio vemos negras nas agéncias bancd-
rias, principalmente nos cargos de ge-
réncia e alta dire¢ao”, apontou a diri-
gente sindical Elaine Cutis, que serd a
nova titular da Secretaria das Mulheres
da Contraf-CUT.

Segundo Elaine, a luta pelo fim da
desigualdade passa também pela respon-
sabilidade compartilhada entre homens

u:

e mulheres, j& que ainda hoje cuidados
domésticos e com os filhos recaem geral-
mente sobre as mulheres. Politicas publi-
cas que dialoguem melhor com o com-
bate a violéncia sdo outro ponto essencial
na luta, assim como o acesso as creches.

Para a diretora executiva do Sindi-
cato Maria Rosani, que também par-
ticipou do encontro, o evento foi im-
portante para reforcar como ¢é essen-
cial que o movimento sindical pense
a pauta politica incorporando o tema
da opressio as mulheres e da igualda-
de salarial, tao importante quanto o
aumento real de saldrio. &

Campanha vai estimular cidadania

EU ©
CIDADAO

Nesta terca-feira 31 o Conselho da Cidade
de Sao Paulo, do qual o Sindicato faz parte,
langard a campanha “Sou Cidadao Paulistano”.
A iniciativa pretende estimular a populacio
paulistana a exercer a cidadania e a atuar em
beneficio da comunidade.

A agio estd fundamentada em conceitos que

podem ser traduzidos em atividades concretas,
como “Eu pego carona’, “Eu reciclo meu lixo”
ou “Eu respeito o pedestre”.

O Conselho da Cidade de Sao Paulo ¢ um
6rgao de assessoramento ao prefeito na implan-
tacio de politicas. E composto por cidadios e

entidades de reconhecida atuacio social. &
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