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BANCARIOS DO [ITh;
DEVEM SE PREPARAR ¢

PARA A GREVE

Banco inglés confirma que pode vender suas operagées no Brasil; Santander, Itau e Bradesco demostram interesse no
negacio, assim como bancos estrangeiros. Sindicato estd mobilizado em defesa dos direitos e empregos dos trabalhadores

m comunicado interno do HSBC, informando
que existe a possibilidade de vender suas opera-
¢oes no Brasil, disparou um sinal de alerta entre
os 21 mil funciondrios do banco. A noticia, na
sexta 22, aumentou o receio dos bancdrios em relacio ao
futuro no que se refere a empregos e direitos. O Sindicato
e a Contraf-CUT (Confederacio Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro) estio cobrando reuniio com
a diregao da institui¢ao, ainda sem resposta.

Juvandia Moreira, presidenta do Sindicato, afirma que
a entidade estd atenta aos movimentos desde os primeiros
boatos de que o banco inglés poderia vir a encerrar suas
atividades no pais e ressalta que os bancdrios tém de estar
preparados para a mobilizagao, inclusive para ir a greve,
caso seja necessdrio. “Acompanhamos tudo de perto. E
levamos a preocupacio da categoria a parlamentares e a
6rgaos reguladores do Sistema Financeiro Nacional. Mas
é essencial estarmos prontos para paralisar as atividades em
defesa do emprego.”

Nas reunides entre dirigentes sindicais, deputados fede-
rais, senadores, representantes do Banco Central e do Cade
(Conselho Administrativo de Defesa Econdémica), foram
entregues oficios nos quais se enfatiza a preocupagao com o

futuro dos bancirios. “Deixamos claro que a concentracio
q ¢a

de bancos nos dltimos anos resultou na extincio de milha-
It

res de postos de trabalho. Isso nio pode voltar a ocorrer.

Também nio houve avancos aos clientes, que continuam

¢ q
pagando tarifas muita caras”, afirma a dirigente.

Fusdes e desemprego - A intencio de venda foi
encaminhada pelo HSBC ao Banco Central europeu
na quinta 21, um dia antes dos funciondrios serem
informados. A nota nio cita interessados na compra.

O executivo do Santander no Brasil, Jestis Zabalza,
declarou na terga 19 que estudaria a possibilidade de
adquirir a atividade brasileira do HSBC. Itat e Bra-
desco também anunciaram interesse. Todos tém em
comum histérico de demissoes de trabalhadores.

O Santander adquiriu vérios bancos no pais entre
eles Noroeste, Meridional, Banespa e ABN Real, o
qual tinha 33.004 trabalhadores quando foi incor-
porado em 2007. Somados aos do Santander Brasil,
totalizou 55.969 funciondrios a época. Um ano apds,
em 2008, o banco espanhol jd extinguira 2.969 pos-
tos de trabalho. Queda que se manteve, chegando a
49.910 funciondrios no primeiro trimestre deste ano.

Somente desde a compra do ABN Real, foram exter-
minados cerca de 6 mil postos de trabalho.

Itat e Unibanco também adquiriram vdrios ban-
cos e quando se fundiram, em 2008, dispunham de
108.458 funciondrios, caindo para 101.640 no ano
seguinte e, no primeiro trimestre deste ano, para
92.757. Um “casamento” que eliminou 15.700 pos-
tos de trabalho.

“A histéria mostra que nesses negdcios os prejudica-
dos sio sempre os trabalhadores. E isso ocorre tanto no
banco que compra quanto no que é ‘comprado’. Por is-
s0, caso 0 HSBC seja de fato negociado, é fundamental
que os bancdrios envolvidos participem da mobilizagao,
para que todos tenham empregos e direitos garantidos”,
reforca Juvandia, acrescentando que mesmo com pou-
cas aquisicoes, os funciondrios do Bradesco também
precisam estar mobilizados. Segundo o balanco do pri-
meiro trimestre deste ano, o banco diminuiu em 4.569
o numero de funciondrios desde marco 2014, passando
de 99.545 para 94.976 trabalhadores.

Também estariam interessados na compra do HSBC,
o BTG Pactual, o canadense Bank of Nova Scotia e o
chinés ICBC, mas nao hd confirmagio. L]

TRABALHADORES CRUZAM OS BRACOS NO DIA 29

Os bancarios vao parar nesta sexta-feira 29, ao
lado de outros milhares de trabalhadores por to-
do o Brasil, contra o Projeto de Lei da Terceiriza-
¢ao e qualquer retirada de direitos. A luta do Dia

Nacional de Paralisacao é também em defesa da
democracia e pelo fim do fator previdenciario, que
achata as aposentadorias.

Se o PL da Terceirizacao virar lei, direitos como
férias, 13°, fundo de garantia e outros tantos con-
quistados em anos de lutas poderao ser retirados.

Os terceirizados trabalham muito mais e ganham
muito menos, além de conviverem com péssimas
condicoes de trabalho. Tudo que os bancos e outras
empresas querem para engordar ainda mais seus lu-
cros. Participe! Diga ndo a terceirizacao sem limites.

Sindicato na luta - Devido ao envolvimento de
todos nos protestos, o Sindicato estara fechado
durante todo o dia 29. Apenas a Central Telefonica
prestara atendimento das 8h as 17h.
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Mulheres
no poder

A diferenca nos salarios entre
homens e mulheres aumentou
entre 2003 e 2015, de acordo
com o Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desempre-
gados). Em 2003, os salarios
médios de admissdao de mu-
Iheres contratadas com carteira
assinada era de R$ 824 e o dos
homens era R$ 882, valor 6,85%
maior. Em marco deste ano, a di-
ferenca chegou a 14,38%.

Nos cargos de lideranca o
abismo ainda é grande. De
acordo com a ONG Cupula Glo-
bal das Mulheres, no Brasil ha
em média 6,3% de mulheres
nos conselhos de administra-
céo das grandes empresas. E
uma taxa pouco mais baixa do
que a média da América Latina
(6,4%), mas distante dos EUA
(19,2%) e da Europa (20%).

Na politica, as mulheres ainda
estdo pouco representadas. De
190 paises, o Brasil ocupa a 1162
posicdo no ranking de represen-
tagdo feminina no Congresso. Na
atual legislatura, elas passaram a
ser 51 deputadas, de um total de
513 - o equivalente a 9,9%. As
taxas brasileiras ficam abaixo da
média mundial, que chega a ser
de 22,1% de mulheres ocupan-
do cadeiras nos parlamentos. Os
numeros brasileiros sao inferiores
aos da média do Oriente Médio,
com taxa de participagdo femini-
na de 16%.

Apesar das conquistas nos
ultimos anos, a desigualdade
permanece. Lutamos para mu-
dar essa realidade em nossa
categoria. E é uma batalha que
precisa ser de toda sociedade.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Eleicao para congresso até quinta

Pleito é vdlido nos locais ainda sem
representante para o debate estadual, do
qual sairdo eixos e delegacdo ao 31° Conecef

As agéncias e departamentos
da Caixa que estdo sem repre-
sentacao para o Congresso Esta-
dual da Fetec-CUT/SP tém até
quinta 28 para eleger seu dele-
gado. O processo deve ser reali-
zado pelos empregados de cada
unidade e o resultado precisa ser
encaminhado ao Sindicato. A
ata e a relagao de votantes estio
no www.spbancarios.com.br.

“Os avancos da Campanha

[ I BANCO DO BRASIL

Nacional Unificada sio para to-
daa categoria. Assim, é impres-
cindivel que todos os setores
participem dos debates que cul-
minarao na pauta geral dos ban-
carios, a ser entregue a federacao
dos bancos, e da especifica que
serd negociada com a dire¢do da
Caixa”, afirma o diretor executi-
vo do Sindicato Dionisio Reis.
O congresso estadual ¢ sdbado
30, na Quadra dos Bancdrios (Rua

Nota do banco sobre a
Cassi é contraditoria

O Banco do Brasil divulgou aos funciondrios boletim contendo
as propostas da empresa para a Cassi, apresentadas em reuniao no
dia 19, em Brasilia. A diretora do Sindicato e membro do Con-
selho de Usudrios da Cassi, Silvia Muto, aponta contradigoes e

informacées incorretas na nota.

Segundo Silvia, logo no inicio do texto afirma-se que as medidas pro-
postas pelo banco preservam a solidariedade do plano. “Quando o BB
propde que os funciondrios rateiem eventuais déficits de acordo com
o niimero de dependentes e idades, j4 estd ameacando esse principio.”

O comunicado apresenta a proposta do banco de transferir R$ 5,8 bi,

| W DESENVOLVE SP

Demitir cipeira é il

Sindicato cobra que empresa respeite a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, cancele
dispensa e reintegre funciondria

Mesmo com garantia de es-
tabilidade assegurada aos traba-
lhadores que fazem parte da Co-
missdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA), a Desenvolve
SD, agéncia de fomento paulista,
demitiu a cipeira Katia Miranda
Silva. O Sindicato cobrou o can-
celamento da dispensa e a reinte-
gragdo da cipeira, mas a reivindi-
cacdo foi recusada pela empresa
na segunda 25.

A trabalhadora conta que vinha

sofrendo pressio e perseguicao
dentro da agéncia, chegando ao
ponto de gestores sugerirem aos

6A demissao, além
de ilegal é atentado
contra funcionarios da
Desenvolve SP 9
Dionisio Reis

Secretario de Saude do Sindicato
colegas qUC 1’150 conversassem
com ela. “Disseram que eu causa-

Tabatinguera, 192, S¢). Na ocasiao
serdo definidas delegacio e pro-
postas dos sindicatos filiados a Fe-
tec-CUT/SP para o 31° Conecef
(Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa Federal) a partir de
eixos como organizagao do movi-
mento, satide do trabalhador, Sat-
de Caixa, Funcef, seguranca ban-
cdria, jornada e mais contratagdes.

O 31° Conecef, com tema
Unidade para Conquistar, ocor-
re de 12 a 14 de junho e definird
a pauta especifica a ser entregue
a0 banco publico.

Mérito - Apds cobrangas do Sin-
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dicato, a Caixa divulgou na sexta
22 o normativo com as novas re-
gras da promogio por mérito. Os
pardmetros foram firmados a par-
tir de negociagio entre a empresa
e o movimento sindical. Leia mais
wwuw.spbancarios.com. br/Noticias.
aspiid=11313 &

provisionados no balan¢o do BB como compromisso pés-laboral, para a
Cassi, com a mesma e exclusiva finalidade, a de custear gastos em satde
dos aposentados e futuros aposentados. O BB também se compromete-
ria a contribuir mensalmente para esse fundo aportando 0,99% sobre os

saldrios dos funciondrios da ativa.

A nota é enganosa ao afirmar que, dessa forma, o banco estaria ma-
jorando sua contribui¢ao mensal por funciondrio da ativa, dos atuais
4,5% para 5,49%. “O BB soma os 4,5% com os 0,99% da proposta,
mas esquece que, com a transferéncia dos R$ 5,8 bi para a Cassi, deixa
de recolher mensalmente os 4,5% por aposentado.”

A dirigente alerta que ¢ preciso ficar atento ao que o banco diz em
seu favor. Destaca ainda que esta foi a primeira proposta do banco e
que os usudrios ainda podem melhoré-la por meio da negociagio, que

continua, e da mobilizacio.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11290 L

egal

va desconforto”, relata.

O Sindicato ird adotar medidas
legais e promoverd manifestagoes
para garantir os direitos da cipeira
eleita. “No artigo 165 da Con-
solidagio das Leis do Trabalho
(CLT), a estabilidade do cipeiro
eleito ¢ garantida. Portanto, além
de ilegal, essa demissdo é um aten-
tado contra os funciondrios da
Desenvolve SP que legitimamente
elegeram sua colega para represen-
ta-los”, afirma o secretdrio da Sat-
de do Sindicato, Dionisio Reis.

Alei assegura estabilidade de até
um ano apds o término do man-
dato na Cipa. &

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito
no CNPJ/MF sob o ne. 61.651.675/0001-95, com
registro sindical DNT5262, por sua presidenta,
convoca todos os beneficidrios do Processo
Trabalhista promovido pelo Sindicato em face
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A -
BANRISUL, sob ne. 01311003619915020027, em
tramite na 272 Vara do Trabalho de Séo Paulo, dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Carapi-
cuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Gua-
cu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquiti-
ba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sé&o Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e Vargem
Grande Paulista, para Assembleia Geral Extraor-
dinaria a ser realizada no dia 28 de maio de 2015,
em primeira convocagao as 18h30 e, em segunda
convocagao as 19h, no Auditério Amarelo, situa-
do na sede do Sindicato, a Rua Sdo Bento, n° 413,
Centro, Sao Paulo/SP, para discussao e aprovagao
da seguinte ordem do dia:
Informagdes sobre o pagamento dos valores
remanescentes da acao coletiva promovida pe-
lo Sindicato em face do Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S/A - BANRISUL, com tramite pe-
rante a 27 2 Vara do Trabalho de Séo Paulo, sob o
n° 01311003619915020027, tendo como objeto
o Reajuste de 26,05% para o més de fevereiro de
1989 (ref. a URP), com o pagamento de diferen-
cas salariais vencidas e vincendas.
Sdo Paulo, 26 de maio de 2015.
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Funcionarios sofrem com avaliacao injusta

Processo que analisa
desempenho possibilita
rebaixamento
arbitrdrio por parte do
Comité Gestor

O PEP (Planejamento Estraté-
gico de Pessoas), o programa de
avaliacio de desempenho do Itad,
¢ motivo de queixas ao Sindicato,

que jd cobrou mudancas mas ne-
nhuma alteragio foi feita. O méto-

Bancos eliminaram

do ¢ considerado injusto e cria sé-
rias distor¢des entre o desempenho
real do trabalhador e o registrado
nas notas.

O programa ¢ fundamenta-
do em dois eixos: um focado nas
metas ¢ outro que avalia o compor-
tamento dos trabalhadores. As no-
tas sao resultado de avaliagées fei-
tas por colegas e gestores ¢, a partir
delas, o bancdrio pode ser incluido
nos quadrantes “diferenciado”,
“destaque”, “performance alta’,

Em quatro meses setor cortou 2.135 postos de
trabalho; Caixa também teve saldo negativo com
muitas adesées a programa de aposentadoria

O setor bancério eliminou mais
886 empregos em abril deste ano,
segundo o Caged, do Ministério
do Trabalho. Até mesmo a Caixa
Federal, que costumava apresentar
comportamento oposto com cria-
¢do de vagas, teve saldo negativo:
foram 634 vagas a menos. Entre
janeiro e abril, os bancos cortaram
2.135 empregos, ¢ a Caixa, 977.

Em todos os setores da econo-
mia foram eliminadas 98 mil vagas
em abril, e 137 mil desde janeiro.

Apenas os bancos multiplos
com carteira comercial, categoria
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na qual se enquadram BB, Itad,
Bradesco, Santander e HSBC, eli-
minaram 282 empregos em abril, e
1.245 nos quatro primeiros meses
do ano.

Uma das razoes pode estar no fa-
to de que os novos empregados do
setor bancdrio em abril entraram
ganhando em média 61,9% do
saldrio dos demitidos: a remune-
ragao média dos desligados era de
R$ 5.896,87, enquanto que a dos
contratados foi R$ 3.652,38. “E o
que vemos no dia a dia e lutamos
para mudar: os bancos demitem

“performance esperada”, “perfor-
mance baixa”, “monitoramento” e
“critico”.
Segundo a dire-
tora do Sindicato
Ana Tércia, o pro-
blema mais grave
estd relacionado as
notas de uma par-
cela dos trabalha-
dores, rebaixadas para preencher a
cota de pessoas inseridas nos qua-
drantes “baixa performance”, “mo-

PEP é usado para
alimentar politica de
rotatividade do banco
e rebaixar valor de sua
mao de obra

nitoramento” e “critico”. Juntos,
esses trés grupos sio constituidos
obrigatoriamente
por 15% do total
dos avaliados.
“Este proces-
$0, na sua tltima
fase, vai para o
comité do PEP,
no qual os ges-
tores e a consultoria de pessoas
do banco vio obrigatoriamente
rebaixar a nota de um grupo de

trabalhadores. Eles fazem o que
se chama de curva forcada ou
calibragem”, descreve a dirigen-
te. “A baixa avaliagao bloqueia a
perspectiva de carreira e interfere
na remuneragio variada. Ou seja,
o banco diz quem ¢é ‘ruim’ para
alimentar sua elevada politica de
rotatividade e rebaixar constante-
mente o valor da sua forca de tra-
balho”, completa. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/

MESL Noticias.aspx?id=11314

mais 886 vagas em abril

trabalhadores com mais tempo de
casa para engordar ainda mais seus
lucros”, critica a secretdria-geral do
Sindicato, Ivone Maria da Silva.

Caixa - O diretor do Sindica-
to Dionisio Reis informa que o
grande nimero de cortes na Cai-
xa se explica pelo Programa de
Apoio a Aposentadoria (PAA),
lan¢ado em fevereiro. “J4 na oca-
sido cobramos mais contratagoes.
A procura foi muito alta, cerca de
3.500 se inscreveram. Continua-
mos pressionando o banco para
que chame os concursados e re-
ponha as vagas extintas.” &

] LEIA] www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=11315
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Call center é alvo
do PL da terceirizacéo

Empresdrios continuam se manifestando a favor do projeto de
lei da terceirizacao, dessa vez foram os do setor de call center.
Em entrevista ao Valor, executivos da Contax, Atento e AeC
defenderam o PLC 30/2015 (nome como o PL 4330 tramita
no Senado). Eles dizem que se aprovado, serd uma forma de
sair do que chamam “ambiente de incertezas juridicas”, uma
vez que milhares de ex-funciondrios de call center processam os
empregadores por entenderem que deveriam ter sido remunera-
dos como contratados diretos da tomadora de servico. Somente
a AeC conta com 10 mil agoes envolvendo o entendimento.
“Esses processos elevam os custos das organizagoes”, disse um
representante da Atento.

Antes de entrar para a categoria bancdria, um ex-funciondrio

de call center estava prestes a acionar a Justi¢a. “Eu tinha todas
as provas de que fazia servico de bancdrio no Grupo Scor. S6
mudava o tratamento e o0 pagamento’, conta.

Outro ex-terceirizado conseguiu trabalho como bancdrio pela
sua experiéncia na drea. “Trabalhei para a Contax prestando ser-
vigos para o Santander. Atendia pelo Internet Banking e tinha-
mos acesso aos dados dos clientes. As condigbes eram precdrias.
Hoje fago debates ferrenhos com colegas de trabalho sobre o
projeto. Acompanho a tramitagio e sou contra’, revela.

O projeto de lei permite a terceirizagio na atividade-fim das
empresas, permitindo assim que os empregadores substituam
todos os seus funciondrios por terceirizados, que tém saldrios
menores e jornadas maiores.

Mobilizagdo - Na sexta 29 os bancdrios vao parar contra o PL
da terceirizagio (veja na capa). No mesmo dia, as 19h, haverd
audiéncia publica sobre o assunto na Cimara dos Vereadores de
Osasco (Avenida dos Autonomistas, 2.607, Centro). Participe. ]
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PREPARE-SE PARA CONCURSOS

Quer se preparar para concursos publicos? Con-
vénio firmado pelo Sindicato garante a bancarios
socios e seus dependentes descontos nas mensa-
lidades e no material didatico da Central de Con-
cursos, da Republica. Saiba mais em www.central
deconcursos.com.br ou 99840-7172/30178819.

INGLES E ESPANHOL

Sindicalizados e dependentes também tém
desconto nos cursos de Inglés e Espanhol do
CNA Sao Bento: de 35% sobre as mensalidades.
Para mais informacdes, os funcionarios da es-
cola estardo disponiveis na sede do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413, Centro) nesta terca 26, das
10h as 16h. Haverd outro plantao para esclare-
cimentos sobre os cursos no dia 9 de junho.

VEM Ai O FUTSAL

Corra e garanta sua vaga na 192
Copa de Futsal dos Bancarios.
Os jogos serao aos sabados e
domingos de julho, divididos
entre as categorias masculina e
feminina. Vai ser na Quadra dos
Bancarios, na Sé. A taxa de inscricao é RS 100.
Informacdes pelo 3188-5338 ou edsonpiva@
spbancarios.com.br.

OLHAR SOBRE A CIDADE

Gosta de fotografar? Entdo o que esta esperando
para compartilhar esse talento? Participe da mos-
tra Fotografe sua Cidade, promovida pelo Sindica-
to. Envie trés fotos para fotografia@spbancarios.
com.br, junto com o regulamento do concurso
preenchido e assinado. As imagens devem ser
de Sao Paulo, Osasco ou demais municipios que
fazem parte da base de atuacdo da entidade. As
melhoras concorrem a prémios: bicicleta, tablet
Galaxy ou fim de semana em Ubatuba com direi-
to a acompanhante. Saiba mais no www.spbanca
rios.com.br/Noticias.aspx?id=11032.

PROMOGCAO NO CAFE

Aproveite a promocédo das quartas-feiras no
Café dos Bancarios: a cada trés cervejas ou trés
caipirinhas, a quarta é de graca. E anote na sua
agenda: o Café ndo funcionara na sexta, por is-
50 a musica ao vivo serd na quinta, com o sam-
ba do grupo Festividade. O espaco, exclusivo
para sindicalizados e seus convidados, fica na
Rua Sao Bento, 413, Centro.
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Bancos “chupam” da sociedade

Economista fala em semindrio
aos bancdrios sobre

estragos provocados pela
financeirizagdo da economia

Nao ¢ dificil entender que algo estd er-
rado quando se compara os juros cobrados
no Brasil e os de outros paises. Ao comprar
uma televisao por aqui, no credidrio, ao cus-
to de R$ 694, o consumidor pagaré o total
de R$ 1,4 mil ao final de 12 meses. Sao
mais de 100% de juros ao ano. Na Europa
o televisor vendido a R$ 600 sairia por R$
690, com juros de 15% ao ano.

Com exemplos assim, o professor de
Economia Ladislau Dowbor, da PUC-SP,
falou sobre juros no Brasil no Semindrio
Nacional de Estratégia para o Ramo Finan-
ceiro, organizado pela Contraf-CUT.

“Quando termina o credidrio a pessoa
estd muito endividada, a economia fica
travada pelo consumo. A demanda enfra-
quece, 20 mesmo tempo que grandes lojas
e financeiras ganham muito, com lucros
fenomenais”, explicou.

Chupando - Ladislau Dowbor apresentou
estudos mundiais sobre o comportamento
do setor financeiro. Usou como exemplo
o Santander, que teve o lucro mundial pu-
xado pelo Brasil. “Os juros, no rotativo do
cartio de crédito do Santander, cobrados
aqui, chegam a 633% ao ano. Nos Estados
Unidos o banco cobra 16%. A média de
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P> Ladislau Dowbor criticou os que propagam os juros altos como remédio para inflagéo i
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empréstimo pessoal estd na faixa de 110%
aqui. Na Europa, 10% ao ano.”

O professor também ressaltou o aumen-
to da Selic nos dltimos periodos, hoje em
13,25%. O sistema financeiro brasileiro,
conforme Dowbor, privilegia-se de juros al-
tos e alimenta-se dos recursos que poderiam
ser utilizados em politicas pablicas. Assim,
do PIB de R$ 5 trilhes do Brasil, cerca de
R$ 200 bilhées sio transferidos essencial-
mente para os grupos financeiros a cada
ano, gracas ao juros da divida publica, lem-
brou o economista.

“O sistema financeiro chupa este di-
nheiro e trava a expansio da economia e
de politicas pablicas. Com isso se esteriliza
parte muito significativa da capacidade do
governo de financiar mais infraestrutura e
politicas sociais. Além disso, a Selic elevada
desestimula o investimento produtivo nas
empresas. E muito mais ficil ganhar com

titulos da divida pablica’, avaliou.

Interesses — Dowbor fez duras criticas aos
economistas que propagam juros altos co-
mo remédio para a inflagio no Brasil. “Eles
tém espaco nos jornais, mas trabalham para
grandes bancos e grandes empresas. Ento,
que representatividade ¢é essa?”, indagou.

Para o professor, esse ¢ um problema po-
litico. “No Brasil, ficam apavorados com
uma inflagio de 7% ao ano, quando, no
passado, jd chegamos a 80%. Esse com-
portamento e essas declaragoes influenciam
os comerciantes. Vendo isso, eles sobem
os pregos imediatamente e o trabalhador é
prejudicado”, disse ao definir esse processo
como “inflacio construida”.

E lembrou que 147 grandes grupos do-
minam a economia global, dos quais 75%
s30 instituicoes financeiras. “Estdo conecta-
dos, formam uma rede. Controlam o san-
gue da economia mundial. Mas, como sio
muito estressados vao jogar golfe em Gene-
bra”, ironizou Dowbor. &

SINDICATO APOIA AUMENTO DA TRIBUTAGAO SOBRE LUCRO DOS BANCOS

O governo vai elevar de 15% para 20% a Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) incidente sobre as instituicoes
financeiras, de acordo a Medida Proviséria 675, publicada
na sexta-feira 22 no Diario Oficial da Uniao. Estimativas pre-
liminares indicam que a iniciativa pode reforcar o caixa da
Unido em até RS 4 bilhoes.

“Esse é o tipo de ‘ajuste fiscal’ que defendemos, pois leva a
conta para os mais ricos pagarem e nao para a classe traba-
lhadora”, afirma a secretaria-geral do Sindicato, lvone Ma-

ria. “Os bancos arrecadam bilhoes e bilhoes todos os anos
tirando recursos da sociedade por meio de tarifas carissi-
mas e juros extorsivos, entdo nada mais justo que arquem
com uma parcela maior do acerto de contas da Uniao”,
acrescenta.

Além do aumento da CSLL, os trabalhadores defendem,
ainda, a taxacao das grandes fortunas, Unico dos sete im-
postos previstos da Constituicao que ainda nao é regula-
mentado e, portanto, nao é cobrado.
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