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APROVADAS PAUTAS
PARA BB E CAIXA

Em congressos separados e independentes, bancdrios definem contratacoes e fortalecimento do
papel do banco publico como desafios para a Campanha Nacional Unificada 2015

Os bancarios do Banco do Brasil e da Caixa Federal aprovaram, separadamente, em
congressos nacionais independentes, as pautas especificas de reivindicacées da Campa-
nha Nacional Unificada 2015. Os encontros ocorreram de 12 a 14 de junho, em Sao Paulo.

Mais contratacdes de bancarios para melhorar as condi¢ées de trabalho em agéncias
e complexos administrativos e o fortalecimento do carater publico das instituicdes
sdo reivindicagdes comuns que constardo nas pautas a serem entregues as direcdes

PAULO PEPE

Combate ao GDP na Calxa

A melhoria das condi¢oes de trabalho em todos os setores da Caixa sera uma
das principais bandeiras de luta dos empregados na Campanha Nacional Uni-
ficada 2015. Essa e outras reivindicagcoes constarao da pauta especifica para a
discussao com a instituicao financeira do acordo aditivo a CCT.

Dionisio Reis, diretor executivo do Sindicato, destaca que entre os consensos
dos delegados esta a mobilizacdo pelo fim da Gestao de Desempenho de Pes-
soas (GDP), motivo de reclamagoes de trabalhadores em todo o pais, principal-
mente em razdo das metas excessivas. “Também ampliaremos a mobilizacdao
para que sejam contratados mais empregados em todos os setores do banco.”

RESOLUGOES - Entre outras propostas aprovadas estdo a defesa da Caixa
100% publica; fim da terceirizagao; criagao de um forum nacional em defesa
do fundo de pensao (Funcef) e fim do voto de Minerva na entidade; preven-
¢ao aos assédios moral e sexual; condi¢oes adequadas aos bancarios com
deficiéncia; adocao de medidas e garantias em casos de assaltos e seques-
tros para as vitimas e familiares; melhoria e ampliacao no atendimento do
Saude Caixa.
Leia mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11530.

das instituicdes para as negociagdes dos acordos aditivos a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Definidas as demandas especificas, representantes dos trabalhadores do BB e da Caixa
se juntarao aos delegados dos demais bancos na 172 Conferéncia Nacional dos Bancarios
- entre 31 de julho e 2 de agosto -, quando sera aprovada a pauta geral da categoria a
ser entregue a federacdo dos bancos (Fenaban). L]

GERARDO LAZZARI

BB: Iuta em defesa da Cassi

Na pauta a ser entregue ao Banco do Brasil para a discussao do aditivo a CCT
constam questoes relativas a caixa de assisténcia (Cassi), remuneracao, condi-
coes de trabalho, entre outras.

Para a Cassi foi deliberada a manutencao do principio de solidariedade e a in-
cluséo de oriundos de bancos incorporados, para que sejam assistidos pelo Pro-
grama de Saude da Familia e demais coberturas.

O congresso aprovou que o Banco do Brasil faca aportes para a cobertura do
déficit e investimentos - acordados desde 1997 - direcionados ao fortalecimento
do modelo de atencao a satide. Além disso, que a Cassi esteja assegurada aos
aposentados do BB.

“Foi consenso que a solucao da Cassi tem de ocorrer na mesa de negociagao’,
afirma o diretor do Sindicato Joao Fukunaga.

Sera intensificada a luta por melhorias no PCR (Programa Complementar de
Remuneracao), por mais contratacoes de funcionarios e contra o assédio moral.

BANCO PUBLICO - Os delegados fizeram amplo debate sobre a importancia do
fortalecimento da instituicdo como banco publico voltado ao financiamento da
producao e do desenvolvimento economico e social do pais.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11525.
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AO LEITOR

O Brasil perde

O Senado deve apreciar nes-
ta terca-feira requerimento do
senador José Serra (PSDB-SP)
que solicita tramitacao conjunta
do Projeto de Lei do Senado n°
131 de 2015, de sua autoria, com
outro, 0 n° 400 de 2014, por ver-
sarem sobre matéria correlata.
Nesse caso, a “matéria correlata”
trata de perdas inestimaveis para
o Brasil. O que o PLS de Serra es-
tabelece é a diminuicao da parti-
cipacdo da Petrobras na extracdo
do pré-sal - hoje assegurada por
lei em no minimo 30%.

Conforme denunciam os tra-
balhadores petroleiros, o proje-
to representa, claramente, uma
concessao ao lobby das corpo-
racdes petroliferas estrangeiras.
Elas ficaram de fora quando o
Brasil fincou pé no regime de
partilha, levando em conta, an-
tes de tudo, a soberania nacional
sobre sua maior riqueza, com
destino certo para a educagao e
saude publicas.

Serra e o PSDB usam a crise
que assola a empresa — com
problemas de corrupcdo que
existem ha algumas décadas,
mas somente agora estao sendo
apurados — para tentar retomar
0 projeto que no passado previu
privatizar a Petrobras e outras
empresas nacionais.

Petroleiros e todo movimento
sindical cutista repudiam o PLS
de Serra. Alterar o regime de ex-
ploracéo do pré-sal é ruim para o
Brasil. Estdo em risco as possibili-
dades de um futuro melhor com
servicos publicos de qualidade
como todos os brasileiros me-
recem. Proteste vocé também
(jose.serra@senador.leg.br)!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ N FINANCIARIOS

Vai comecar a campanha salarial

PLR e terceiriza¢do
sdo temas prioritdrios
da pauta que ird

a votacdo em
assembleia na 3

Os financidrios fazem assem-
bleia na terca 16, as 18h30, no
Sindicato, para aprovar a pauta
de reivindicagbes da campanha
salarial deste ano.

internalizagio na categoria dos tra-
balhadores hoje contratados como
promotores também deve ganhar
destaque na campanha deste ano.

Outros temas relacionados sao:
abrangéncia e extensio do acordo
para todo pais; unificagio da da-
ta base com a categoria bancdria;
reajuste salarial de 14,2% (repo-
si¢io da inflagio mais aumento
real); combate ao assédio moral e
a violéncia organizacional.

PROPOSTAS DA CAMPANHA 2015 A SEREM
DEBATIDAS COM A FENACREFI, CASO SEJAM
APROVADAS PELOS FINANCIARIOS

NOVO MODELO DE PLR

REAJUSTE ”
INTERNALIZACAO DOS
SALARIAL DE 14,2% Sl po o MOTORES DE CREDITO

PLR ADICIONAL
FIXA DE R$ 6.337,02

O dirigente sindical Jair Alves
afirma que o ponto a ser discuti-
do com a Fenacrefi (federacio das
financeiras) é um novo modelo
de PLR e aumentar consideravel-
mente a PLR adicional, estabele-
cendo valor fixo de R$ 6.337,02.

A questdo da terceirizagio e a

[ NITAU

Atencao! - Na edicio anterior
da Folha Bancdria foram divulga-
dos indice de reajuste e valor da
PLR fixa inferiores. Isso porque
ainda nao havia sido feita atuali-
zagio do indice inflaciondrio. Os
valores corretos estio ao lado. &

ABR‘;X:K%'S&? ;‘:I.‘;RDO UNIFICACAO DA DATA BASE
COM 0S BANCARIOS (1/9)

FIM DAS METAS ABUSIVAS JJCOMBATE AO ASSEDIO MORAL E
VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
NAO EM CORRESPONDENTESJl| MANUTENCAO DA COMISS A0
PARITARIA SOBRE SAUDE
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Reestruturacdo causa apreenséo em setor do CA Raposo

Os bancérios da drea de crédito con-
signado lotados no CA Raposo do Itat
estao apreensivos. O motivo ¢ uma rees-
truturagio. Desde 2009, a 4rea vem so-
frendo um processo agressivo de terceiri-
zagdo, causando diminui¢io do nimero
de trabalhadores.

“Questionada, a drea de relages sindi-
cais do Itat informou estarem previstas
contratagdes para o local, porém nio
divulgou nimeros”, diz o dirigente Mai-
kon Azzi.

Outra causa de preocupagio no depar-
tamento € a transferéncia de trabalhado-
res para o Itat BMG Consignado. Uma

considerdvel parcela dos funciondrios

| N SINDICATO

daquele segmento sio promotores de
venda e por essa razio nio estao enqua-
drados na categoria banciria. O Sindica-
to entrou em contato com o banco, que
assegurou a preservacao dos direitos dos
bancdrios que serdo transferidos.

“Orientamos para que os funciondrios
fiquem atentos e contatem a entidade
ou os dirigentes sindicais sobre qualquer
alteragio que fuja das informagbes pas-
sadas pelo banco”, diz Maikon. “Sabe-
mos que o Itad j4 mostrou sua cara na
imprensa defendendo o projeto de lei da
terceirizagio, e isso muito nos preocupa
quanto ao futuro dos trabalhadores ban-
cirios. Temos de ficar atentos.” &

E NA CHUV,

MAURICIO MORAIS

Os bancarios que utilizam o transporte disponibilizado pelo Itad
para chegar ao CAT tiveram um comeco de semana bem dificil. Na
segunda 15, primeiro dia da unificacao do servico no metr6 Tatua-
pé, trabalhadores, inclusive os com deficiéncia fisica, enfrentaram
chuva e frio em locais sem cobertura para aguardar o translado.
“Essas condicoes precisam ser revistas imediatamente’; enfatiza
o dirigente sindical Sérgio Lopes. o Serginho. Leia mais em www.
spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11529.

Socios fazem assembleia nesta terca

Sindicalizados de Sao Paulo, Osasco e regido deliberardo sobre

as contas da entidade no exercicio de 2014

melhores condigoes de trabalho e por uma
sociedade cada vez mais justa e igualitdria’,
esclarece a dirigente. “Esse ¢ mais um mo-

O balang¢o patrimonial do Sindicato no
exercicio de 2014, encartado nesta edicio da
Folha Bancdria, serd discutido e deliberado
pelos sindicalizados em assembleia marcada
para esta terca-feira 16, a partir das 18h30,
no auditério Azul do Sindicato (Rua Sio
Bento, 413, Centro).

A secretdria de Financas da entidade, Rita

Berlofa, informa que, além da divulgacio
das tabelas — com investimentos, receitas e
despesas, entre outros dados —, estio sendo
apresentadas as principais agoes da entidade
ao longo de 2014. “O balango ¢ detalhado
para que todos tenham conhecimento de
como ¢ feita a administragio criteriosa dos
recursos da entidade, para manter a luta por

mento de os scios participarem da gestio,
por isso é importante o comparecimento de
todos.”

A assembleia é exclusiva para os sindicali-
zados e haverd credenciamento para partici-
par. O edital de convocagio foi publicado na
edigao n° 5.874 da Folha Bancdria, dos dias
11, 12 ¢ 15 de junho. L]
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Senhores(as) bancdrios(as) associados(as)

Em cumprimento as disposi¢oes legais e estatutdrias, apresentamos o relatério da Direto-
ria com as Demonstragdes Financeiras do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancirios e Financidrios de Sao Paulo, Osasco e Regido, referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2014, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, que destaca as principais
agdes e atividades desenvolvidas ao longo desse periodo.

Os bancérios comegaram o ano somando conquistas. A corregdo de 4,5% na tabela do
imposto de renda passou a vigorar em 1° de janeiro, trazendo um pouco mais de justi¢a
tributéria aos trabalhadores. Com a corregdo, o teto para a isen¢ao total do IR que incide
sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) paga aos trabalhadores passou para
R$ 6.270. Todos os trabalhadores pagaram menos impostos sobre a PLR, pois a tabela de
desconto ¢ progressiva.

Ainda em janeiro, bancérios de todo o pais passaram a ter acesso ao vale-cultura, con-
solidando mais um direto. Os bancos comegaram a repassar R$ 50 mensalmente a quem
ganha até cinco saldrios minimos a serem gastos em bens culturais e cursos. A conquista da
categoria injetou cerca R$ 113 milhes em um ano na economia nacional.

MARCHA DOS TRABALHORES - O ano foi marcado por muita luta na defesa e ampliagio
de direitos. Mais de 40 mil trabalhadores de todo o pais sairam as ruas para reivindicar pauta
conjunta: fim do fator previdencidrio, ndo ao PL 4330/2004 da terceirizagdo, por igualdade de
oportunidades e saldrios entre homens e mulheres, transporte publico de qualidade, manu-
tengao da politica de valorizagdo do saldrio minimo, corregao da tabela do imposto de renda
e redugdo dos juros e do superédvit primdrio.

A 8 Marcha da Classe Trabalhadora, organizada pela CUT e demais centrais sindicais,
ainda aprovou por aclamagao a Agenda da Classe Trabalhadora, com propostas para o de-
senvolvimento do pais com qualidade de vida e direitos, a ser apresentada pelas centrais ao
governo federal, Congresso Nacional, Tribunal Superior do Trabalho, além de partidos e
candidatos, no momento que antecedia as eleigoes de 2014.

Festa do trabalhador - Em comemoragio ao 1° de Maio, cerca de 100 mil pessoas partici-
param da Festa do Trabalhador, na zona sul da cidade, organizado pelos sindicatos dos Ban-
cérios, dos Quimicos, Fetec/CUT-SP e CUT-SP. Mais de 1,2 mil pessoas foram envolvidas na
prestacdo dos servigos gratuitos de cidadania disponibilizados. Também ocorreu ato da CUT
e outras centrais no Vale do Anhangabat.

ELEICOES 2014 - Foi um ano que exercitamos ainda mais a democracia. Os bancérios
elegeram os dirigentes a frente do Sindicato para a gestdo 2014/2017, reconduzindo Juvandia
Moreira a presidéncia da entidade, com 82,11% dos votos. Foram quatro dias de votagio em
mais de 3 mil locais de trabalho em Sdo Paulo, Osasco e outros 15 municipios.

Votamos também nos nossos representantes no Congresso e presidéncia da Republica.
Numa eleigdo em que dois projetos de poder estavam em disputa, os brasileiros reelegeram
a Presidenta Dilma Rousseff. Na campanha eleitoral, em resposta a0 movimento sindical,
Dilma Rousseff enviou carta aberta aos bancarios dos bancos publicos, na qual assumiu o
compromisso de fortalecer as instituigdes financeiras federais.

Reeleita, reafirmou compromisso de ampliar o didlogo com os trabalhadores. Garantiu
que encaminharia ao Congresso Nacional projeto de lei para renovar a politica de reajuste do
saldrio minimo e de corregdo da tabela de Imposto de Renda para Pessoa Fisica em 2015. E se
comprometeu em manter mesa permanente de negociagdes com os dirigentes para abordar
dois pontos principais: medidas alternativas ao fator previdencidrio e a regulamentagdo da
Convengdo 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho, referente a negociagao coletiva
entre trabalhadores publicos e governos.

Tudo isso em 2014, ano em que o Brasil realizou a Copa das Copas. Apesar da vitéria da
Alemanha, os bons resultados vieram, mesmo, fora de campo para os brasileiros. Estudo da
Fipe (Fundagdo Intituto de Pesquisas Econdmicas) encomendada pelo Ministério do Turis-
mo estimou que o torneio agregaria R$ 30 bilhdes ao Produto Interno Bruto brasileiro (PIB)
em 2014, além da criagdo de um milhdo de empregos no pais.

No final do ano, o movimento sindical teve breve mostra de que 2015 exigiria ainda mais
organizagio e mobilizagdo dos trabalhadores na defesa de direitos. Sob o pretexto de impedir
distor¢des e fraudes, a presidenta Dilma Rousseff publicou, em dezembro, as Medidas Provi-
sérias 665 e 664 que previam alteragdes no acesso a direitos trabalhistas e previdencidrios. As
mudangas precisavam ser apreciadas e ratificadas pelo Congresso Nacional. A CUT e mais
cinco centrais sindicais se manifestaram contrarias as MP’s, criticaram a falta de discussao
prévia com o movimento sindical e reivindicaram a revogagao das medidas, por considerd
-las na pratica: redugdo de direitos.

REFORMA POLITICA — Movimentos sociais, organizagdes e sindicatos promoveram plebis-
cito popular por Assembleia Constituinte exclusiva para fazer uma Reforma Politica no pais.
O resultado, com 8 milhdes de respostas favoréveis, foi entregue ao Congresso e a presidenta
Dilma para demonstrar a pressio popular em prol de uma reforma que previsse o fim do
financiamento das campanhas eleitorais pelas empresas. O Sindicato, referéncia de avangos e
participagdo na democratizagao do pais, engajou-se em todo o processo.

TERCEIRIZAGAO - A mobilizagio foi intensa com a realizagio de atos contra a precarizagio
de direitos, principalmente em relagio ao PL 4330 que permite a terceirizagio em todas
atividades profissionais. Atos foram realizados no Congresso Nacional e manifestagdes na
Avenida Paulista.

O Sindicato participou do semindrio “A terceirizagao no Brasil — Impactos, resisténcias e
lutas”, o qual reuniu no Ministério Publico Federal representantes do movimento sindical, da
Academia, do Poder Judicidrio, do setor publico e da sociedade civil. O debate deixou clara a
importancia da luta contra a terceirizagdo sem limites.

Trabalhadores de diversas categorias, juizes, procuradores do Trabalho e entidades que in-
tegram o Férum Nacional contra a Terceirizagdo, se mobilizaram também diante da ameaga
de o Supremo Tribunal Federal (STF) em decidir que seria legal a terceirizagao nas ativida-
des-fim das empresas.

Esse forum reuniu-se na Associagio dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (Anamatra)
para propor agdes e alertar a sociedade e os ministros do STF sobre os perigos que a terceiri-
zagdo generalizada poderia acarretar no Brasil.

No final do ano, 0 Férum Nacional em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameagados
pela Terceirizagao, do qual o Sindicato faz parte, reuniu-se em audiéncia publica na Assem-
bleia Legislativa de Sdo Paulo (Alesp), para fazer retrospectiva de 2014 e discutir estratégias
futuras em relagdo ao tema.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS - A unido e mobilizagio garantiram pelo déci-
mo primeiro ano seguido aumento real, acumulando ganhos de 20,7% nos saldrios e 42,1%
nos pisos. Apos sete dias de greve, os bancérios garantiram reajuste salarial de 8,5% (au-
mento real de 2,02%) e em 9% para o piso (2,5% acima da inflagdo). O vale-refeigdo subiu
12,2% (5,5% de ganho real).

Outro avango se deu contra a pressao por metas. Pela primeira vez os bancos se com-
prometeram a incluir na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) cléusula prevendo que a
cobranga por metas - bancos chamam de monitoramento de resultados - tem de ser feito
com respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho. Além disso,
foi aprimorada cldusula que proibe envio de mensagens ao celular particular dos bancérios
para cobrar resultados seja via torpedo, WhatsApp ou outra ferramenta que venha a surgir.

A categoria agregou outra nova conquista. Mulheres que forem demitidas e engravidarem
no aviso prévio proporcional, tém de ser readmitidas.

Houve avangos em relagdo ao plano de satde a casais homoafetivos. A op¢do pela ex-
tensdo desse direito passa a ser feita nos setores de RH ou Gestdo de Pessoas e nao no local
de trabalho.

Por fim, a federagao dos bancos (Fenaban) se comprometeu em realizar, periodicamente,
semindrios para debater as novas tecnologias no trabalho bancério.

BANCO DO BRASIL - Os trabalhadores do BB sairam da Campanha Nacional Unificada
com reajuste de 9% (ganho real de 2,5%) no piso e na carreira da antiguidade e 8,5% (au-
mento real de 2,02%) no valor de referéncia. Na PLR foi mantida a distribuigdo linear de
4% do lucro liquido. Em relagdo a substituigdes, garantiu-se que o gerente de médulo nas
PSO — Médulo Suporte Operacional (SOP) — tem de ser substituido por caixas. Foi definido
ainda que os caixas teriam retroagido para 1° de setembro de 2005 a pontuagio de mérito.
Houve avangos sobre o pagamento de Vantagem em Caréter Pessoal (VCP). E foi garantida a
contratagao de 2 mil funciondrios, dos quais mil até dezembro de 2014.

Os bancérios do BB se mobilizaram durante 2014 para melhores as condigdes de trabalho.
Os atos do Portal do Inferno serviram, por exemplo, para denunciar a falta de ar-condi-
cionado em agencias. Também foi feita a luta contra os prejuizos para os trabalhadores na
reestruturacdo das dreas de comércio exterior e atacado.

Apos cobranga dos representantes dos trabalhadores, o Banco do Brasil retirou as anota-
¢es restritivas e irregulares no cadastro dos funciondrios que detém agdes contra a empresa.
Apbs aprovada em assembleia, comegaram as comissoes de conciliagdo voluntdria e com
grande adesao dos funciondrios.

O Sindicato realizou campanha por mais empregos, recolhendo 1,2 mil assinaturas de
clientes reivindicando contratagao de mais funciondrios.

Os trabalhadores elegeram em 2014 seu representante na Cassi. A Chapa 1 Todos pela
Cassi, apoiada pelo Sindicato e encabegada por William Mendes, coordenador da Comis-
sa0 de Empresa dos Funciondrios, venceu a eleigdo para a renovagio de parte da diretoria
executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal da Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do
Banco do Brasil.

CAIXA - Os empregados garantiram na Campanha Nacional Unificada reajuste de 9% (2,5%
real) aplicados em todos os niveis das tabelas salariais de cargo efetivo, sem discriminagdo dos
REG/Replan néo saldado. Foi definido aumento de 8,5% nas fungdes comissionadas (2,02%
real). A PLR Social foi mantida com distribui¢do linear de 4% do lucro liquido e todos
os empregados garantiram um Delta no Plano de Cargos e Saldrios (PCS). O vale-cultura,
conquista da categoria em 2013, foi ampliado para quem ganha até oito saldrios minimos.
E a Caixa se comprometeu em contratar 2 mil trabalhadores até dezembro de 2015. Houve
avangos ainda em relagdo ao Satide Caixa, bem como ao pagamento de bolsas de incentivo .

Antes da campanha, os trabalhadores da Caixa ja haviam iniciado 2014 celebrando con-
quistas como o pagamento, a partir de janeiro, de extrapolagdo de jornada aos trabalhadores
que fazem hora extra em agéncia com até 15 bancérios. E ainda garantiram que em 2015 a
regra valeria também em unidades com até 20 funcionarios.

Em fevereiro, os empregados da Caixa receberam os valores referentes & promogdo por
mérito que estabelece a distribuigdo de deltas no PCS. O pagamento representou reajustes
salariais de 2,3% a 4,6%. Fruto das sucessivas negociagdes com a Caixa, 0 mecanismo possi-
bilitou que a evolugdo funcional fosse mais justa e abrangente.

Em diversas negociagdes, os trabalhadores cobraram melhoria no Sipon (Sistema de Pon-
to Eletronico), de forma a coibir que esse empregado continuasse a trabalhar mesmo depois
de ter batido o ponto.

A luta foi forte por mais contratagdes, combate ao assédio moral e metas abusivas, pelo
respeito a jornada e treinamento adequado as pessoas em periodo de experiéncia. Boa parte
dessas reivindicagdes foi discutida no ambito do férum paritério sobre condigdes de trabalho
na Caixa Federal. A mobilizagdo dos trabalhadores foi intensificada ao final de 2014 na defesa
pela manutengao da Caixa 100% publica.

BRADESCO - A ampliagdo de diretos é uma luta permanente e, seus resultados, marco para
a classe trabalhadora, como a deliberagdo dos trabalhadores da Bradesco Financiamentos que
decidiram ingressar na categoria bancaria. Pela proposta aprovada, cerca de 1,3 mil desses
novos bancdrios passaram a ganhar até 137% a mais. Os 90 funciondrios que ganhavam o
piso passaram a receber o valor da categoria, representando aumento de 71%.

Em maio, o funciondrio do Bradesco que teve anotado a revelia o dia 31 de dezembro
como abono-assiduidade pode negociar com o gestor nova data para folgar. Apés pressao do
Sindicato, o banco retirou a anotago por ferir cldusula da CCT que estabelece que a data de

folga deve ser definida em comum acordo entre o empregado e chefia.

Em dezembro, apés atos, o Bradesco aceitou reunir-se com dirigentes sindicais para discutir
demissdes de gerentes, o Projeto Atendimento e o plano de satide para aposentados. Com
relagdo as demissoes de gerentes, foi cobrado mais suporte para que os profissionais possam
desempenhar tarefas de forma adequada e com mais seguranga.

ITAD - Apés dois anos de negociagao entre trabalhadores da América Latina e representantes
do Itati, em margo foi assinado 0 Acordo Marco Global. O documento rege premissas a serem
adotadas pelo banco no Brasil, Argentina, Chile, Uruguai e Paraguai. Entre os principios do
acordo estdo o respeito as normas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), combate
aos assédios moral e sexual, garantia de liberdade sindical e aboligao de qualquer tipo de
discriminagdo no emprego.

Apbs a realizagio de duas paralisagdes em abril, o Itat se comprometeu a analisar solu-
¢Oes alternativas para substituir os ambulatérios extintos nos centros administrativos Vila
Mariana e Teodoro Sampaio.

Na véspera da Copa do Mundo de Futebol, o Sindicato langou campanha para cobrar
melhores condi¢oes de trabalho e mais contratagdes no Itad, patrocinador do evento. Ato
bem humorado no Centro Administrativo Patriarca, mostrou que o maior banco privado
do pais cortou custos para economizar com a satide dos funciondrios.

Também ocorreram paralisagdes contra demissdes, sobrecarga de trabalho, pressao abu-
siva pelo cumprimento de metas e assédio moral.

Ap6s a Campanha Nacional Unificada, os trabalhadores do Itat receberam o Programa
Complementar de Resultado (PCR). Esse programa foi objeto de negociagio do Sindicato
que conquistou aumento do valor que passou a R$ 2.080, elevagdo de 6,67% sobre 0 mon-
tante total de 2013.

Em outubro, bancarios do Itat da ativa e aposentados, que trabalharam no extinto SDS
(Setor de Distribuigao de Servigos) do CTO (Centro Tecnolégico Operacional), deliberaram
favoravelmente pelo pagamento de agdo coletiva reivindicando adicional de insalubridade.
O pagamento incluiu créditos sobre férias, fundo de garantia, 13° saldrio e verbas rescisorias.

O ano foi encerrado com grande vitéria. Os funcionarios da Findustria, apds aprovagao
de acordo em assembleia, deixaram de ser comercidrios e se tornaram bancérios, passando
a usufruir dos direitos previstos em CCT. Além disso, passam a contar com avangos como a
jornada de trabalho de seis horas aos ndo comissionados, de oito horas aos comissionados,
o direito ao Programa Complementar de Remuneragdo (PCR), as bolsas de estudos e ao
plano de satde. A remuneragdo também mudou. Quem ganhava em média R$ 900, passou
a receber R$ 1.648,12, 0 piso da categoria bancéria.

SANTANDER - A defesa do emprego foi um marco na mobilizagdo dos bancérios do
Santander em 2014. Os bancérios realizaram uma série de mobilizagdes em dia nacio-
nal de luta contra milhares de demissdes promovidas pelo banco espanhol no Brasil.
A sociedade foi envolvida nas agdes e os clientes mandaram seu recado, por meio de
abaixo-assinado: contratagdo de funciondrios por mais qualidade e menos tempo de
espera no atendimento. O maior ato ocorreu na sede do banco, o prédio da Torre, quando
dirigentes sindicais de todo o Brasil reuniram 25 mil cartas enderegadas ao presidente da
institui¢do no pais cobrando o fim das demissoes, a contratagdo de mais funcionarios e a
redugdo do valor das tarifas. As copias das cartas coletadas nos diversos protestos, deram
trés voltas ao redor da sede do banco.

O Sindicato garantiu, na Justica, a suspensdo das alteragdes promovidas pelo Santander
nos planos de satide dos empregados. O banco teve de recuar na forma de como o custo dos
planos era computado e cobrado com base na faixa etaria e salarial. A medida encarecia os
convénios em mais de 30%, na avaliagio do movimento sindical, e poderia inviabilizar a
cobertura para o aposentado.

Trabalhadores do banco espanhol conquistaram avangos inéditos na categoria por meio
do Acordo Coletivo Aditivo a CCT, entre eles: inclusdo de cldusula sobre condiges de traba-
Tho, concessdo de bolsas para pés-graduagao e garantias jd inscritas na CCT, como pagamen-
to de plano de satide de demitidos. O aditivo traz ainda importante inovagao como o grupo
de trabalho, com representantes do Sindicato, para discutir e acompanhar, em reunices se-
mestrais, medidas efetivas de acesso democrético a oportunidades internas e a contratagdes,
sem discriminagdo.

HSBC - O ano também foi de luta em defesa dos empregos. Em maio, a fim de barrar
a postura da dire¢do do banco em promover o fechamento de agéncias, demitir funcioné-
rios e piorar as condigoes de trabalho nos centros administrativos, as agéncias Republica
e Brooklin foram espalhadas folhas de arruda, capim-guiné e manjericdo, conhecidas por
afastar energias negativas.

Problemas como assédio moral, cobrangas abusivas por metas, ndo pagamento da PLR e
falta de condigdes de trabalho também foram denunciados.

Para tapar buraco, 0 HSBC passou a convocar funciondrios para trabalhar em feriado e
em fins de semana. A reagdo do Sindicato foi imediata. A entidade obteve liminar na Justica
que proibiu 0 HSBC de convocar os bancérios para trabalhar no feriado de 20 de novembro
e nos sdbados 22 e 29 de novembro e 6 de dezembro.

Dois avangos ainda foram comemorados pelos trabalhadores. O primeiro foi a negativa
da desocupagdo do Centro Administrativo Sao Paulo — CASP. E a segunda, foi o do abono
de R$ 3.000 a todos os trabalhadores, visto que o banco apresentou prejuizo no balango.
O pagamento foi feito depois de o movimento sindical questionar o banco inglés sobre a
Participagao nos Lucros e Resultados.

Ainda no final de 2014, ap6s sucessivas paralisagdes e protestos organizados pelo Sindica-
to, 0 HSBC se comprometeu em cessar o processo de demissao em andamento. Além disso,
o Sindicato garantiu a reintegragdo de dezenas de demitidos irregularmente ja que gozavam
de estabilidade de emprego.

SAFRA - Acordo garantiu teto de parcela de adicional da PLR de R$ 4.411,18,20% maior que

o estabelecido na CCT. Os funcionarios também conquistaram ampliagao dos recursos para
o incentivo a educagdo, com mais 240 bolsas para graduagao e pés.
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FINANCIARIOS - PLR e aumento real nos saldrios, piso e verbas sio os principais avancos
conquistados pelos financidrios. A categoria garantiu reajuste salarial de 8,22% (2,02% de
aumento real) e de 8,73% nos pisos (2,50% de ganho real). Foram assegurados, pela primeira
vez, o adicional da PLR de R$ 422,49 e duas mesas paritdrias — integradas por representantes
dos empregados e das financeiras — para discutir saide e condigdes de trabalho, salrios e
remuneragao.

RAPIDINHA NO SINDICATO - Uma conversa sobre o que ¢ (ou ndo é) ser hetero, homo,
transexual ou travesti foi o tema do Rapidinha no Sindicato, semindrio realizado em maio.
Com a participagdo de palestrantes, os bancérios puderam ampliar os horizontes e tirar
duvidas a respeito das formas de desejar e se identificar sexualmente.

SINDICATO, 91 ANOS — Comemorar 91 anos de histéria nao ¢ para qualquer um. E com
uma trajetéria de lutas que trouxe grandes conquistas para os trabalhadores e toda a socie-
dade. Por isso a data foi marcada com comemoragao nas regionais do Sindicato, além do
tradicional bolo no centro de Sao Paulo.

FETEC - Foi ano de festa também para marcar os 25 anos de histéria da Federagao dos Ban-
cérios da CUT (Fetec-CUT/SP). A atuagao da entidade foi ressaltada como fundamental para
categoria. O evento reuniu importantes liderangas do movimento sindical em seminario no
Auditério Azul do Sindicato.

INTERNACIONAL - O Sindicato participou de painel sobre a organizagdo dos bancérios e
desafios para a agdo sindical no mundo no 4° Congresso Nacional dos Bancérios da CGT —
uma das cinco centrais sindicais francesas. A organizagdo dos bancarios brasileiros e a experi-
éncia do acordo coletivo nacional foram destacados como referéncia no encontro na Franga.

No fim de 2014, representantes de sindicatos de paises como Brasil, Argentina, Peru,
Uruguai, Costa Rica, Paraguai e Chile, que compdem a UNI Américas Finangas, criaram a
Alianga Latino-Americana em Defesa dos Bancos Ptiblicos, em encontro realizado em Bue-
nos Aires. A iniciativa objetivou defender instituigoes financeiras publicas e debater seu papel
no crescimento sustentével da América Latina. Em documento, a Alianga se propde ainda
defender os trabalhadores desses bancos e os interesses das sociedades rumo a um marco de
desenvolvimento social justo e igualitdrio.

Em solidariedade a bancdrios argentinos, o Sindicato, Uni Americas e diversas entidades
enviaram mensagens de repudio a violéncia praticada por meio de repressao policial em San
Miguel de Tucumén, que deixou saldo de 22 trabalhadores feridos em ato pela reintegragao
de funciondrios da instituigao financeira Caja de Ahorros Popular.

Representes do Sindicato participaram do IV Congresso da UNI Global Union, sindicato
global que representa mais de 20 milhoes de trabalhadores dos setores de servigos de todo
o mundo, inclusive o de financas. Além de eleger a diretoria da entidade internacional o
encontro, na Africa do Sul, resultou na aprovagio de plano de agio sobre O Novo Mundo do
Trabalho. O evento reuniu 58 paises, 211 delegadas, 61 observadores e 173 convidados, em
total de 158 sindicatos de todo o mundo. Na ocasido também foi realizada a 42 Conferéncia
Mundial das Mulheres, quando as representantes brasileiras apresentaram a experiéncia de
luta pela criagdo de leis que combatam a violéncia de género, como a Maria da Penha.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE - Com o tema Meu Sindicato é Show de Bola, o Bloco
dos Bancérios espalhou alegria pelas ruas do centro velho de Sao Paulo. Embalados por tradi-
cionais marchinhas, os folides com animagéo tipica do Carnaval, levaram também bandeiras
para a construgio de uma sociedade mais justa: combate ao racismo e a homofobia, defesa
da igualdade de oportunidades e luta contra a violéncia doméstica.

Em 2014, o I Censo da Diversidade foi realizado e os resultados devem servir para cobrar
medidas dos bancos que possam contribuir para avangar na igualdade de oportunidades na
categoria. O levantamento comprovou que as mulheres continuam ganhando menos que os
homens nos bancos, os negros ainda sdo minoria, apesar de mais presentes, e as instituigdes
financeiras ndo cumprem a cota de 5% de pessoas com deficiéncia (PCDs) determinada
por lei.

Pelos dados apresentados seriam necessérios 88 anos para acabar com a desigualdade
entre bancarios e bancdrias no Brasil, de acordo com a analise dos nimeros, realizada com
assessoria do Dieese. Entre o Censo de 2008 e o de 2014, (6 anos), a diferenca entre o rendi-
mento médio das mulheres e dos homens caiu somente 1,5 ponto percentual.

A novidade no II Censo foi a inclusdo de perguntas voltadas para a populagao LGBT, rei-
vindicagao dos bancarios acatada pela Fenaban. Segundo os dados, 1,9% dos entrevistados se
declararam homossexuais; 0,6%, bissexuais e 85%, heterossexuais. O II Censo da Diversidade
foi conquistado na Campanha 2012.

MULHERES - Os dados sobre o censo foram levados a negociagdo da Campanha Nacional
Unificada e contribuiram para embasar os debates na defesa da promogao de igualdade de
género em direitos e oportunidades na categoria.

Antes da campanha, cerca de oito mil manifestantes participaram do Dia Internacional
da Mulher, em 8 de margo. Durante o trajeto, algumas pessoas de preto carregavam cartazes
com a foto e 0 nome de mulheres assassinadas em 2013. O ato ressaltou a luta que trouxe
muitas conquistas, mas também deu seu recado: vamos ampliar a mobilizagao, envolvendo
sociedade e governos, para alcangarmos objetivos, como a igualdade de oportunidades, rela-
¢oes compartilhadas e fim da violéncia.

Determinagdo na trajetéria de luta para um pais mais justo marcaram a homenagem as
idosas pelo Dia Internacional da Mulher (8 de margo). O evento, promovido pela Abaesp
(Associagao dos Bancédrios Aposentados do Estado de Sao Paulo) foi realizado na Alesp (As-
sembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo).

PARADA DO ORGULHO LGBTT - Dentro de sua politica baseada nos principios de um
Sindicato Cidaddo, a entidade apoiou a realizagio da 182 edi¢do Parada do Orgulho LGBTT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), que marchou contra o preconceito. Com
publico estimado em cerca de 100 mil pessoas ecoou o lema "Pais vencedor ¢ pais sem ho-
molesbotransfobia. Chega de mortes!".

Pelo 14° ano seguido o Cortejo Afro, organizado pelo Sindicato, percorreu as ruas do
centro da capital em celebrago ao Dia da Consciéncia Negra — 20 de novembro. O cortejo
teve como tema Candaces, Mulheres Guerreiras, homenagem a dinastia de amazonas negras
que viviam ao sul do Egito. O evento homenageou 2 escritora Carolina Maria de Jesus, cujo
centendrio de nascimento foi celebrado nesse ano, e a lemanja, a orixd do Candomblé que
rege 0 ano de 2014. Canticos africanos na voz de Célia Nascimento e batuque dos Filhos de
Mae Preta ecoaram pelas ruas contra o preconceito racial e cobrando mais igualdade.

SAUDE E CONDIC()ES DE TRABALHO - O Sindicato, por meio de sua Secretaria de Satide,
promoveu atos em defesa do emprego, contra metas abusivas, assédio moral e melhores
condigdes de trabalho. Entre as agdes, destaca-se a coleta de assinaturas de clientes em que se
cobra dos bancos contratagao de mais bancérios.

Nos primeiros meses do ano, com o calor do verdo, centenas de reclamagdes dos banca-
rios chegaram ao Sindicato relatando os problemas com ar- condicionado. A intervengao
do Sindicato se mostrou crucial, fechando as unidades até que os equipamentos fossem
reparados.

Em 2014, a Secretaria de Satide langou a cartilha “Sua satide em primeiro lugar’, que
orienta o bancério a realizar as queixas de metas abusivas no canal de dentincias de assédio

moral. A secretaria realizou 421 atendimentos presenciais e via telefone, e 520 por e-mail,
computando um total de 941 atendimentos. Foram recebidas 700 CAT’s, sendo que o Sin-
dicato emitiu 253.

Sindicato Cidadao:

CRISE HIDRICA - os problemas com o ar-condicionado foram prentincio do que estava
por vir. Com o calor os bancarios e a populagdo do estado de Sao Paulo, além de comegar a
sentir os efeitos da falta de dgua, tomaram conhecimento do grave crise hidrica estabelecida
na regido. Os reservatérios do Sistema Cantareira, que abastecem grande parte da regido
metropolitana de Sao Paulo, chegaram ao nivel mais baixo da historia em maio, por causa da
falta de investimento da Sabesp e do governo estadual. Esse foi o consenso a que chegaram
participantes do semindrio Crise da Agua em Sao Paulo, promovido pela CUT/SP.

LUIZ GUSHIKEN E AUGUSTO CAMPOS HOMENAGEADOS - dois ex-presidentes do Sin-
dicato receberam justas homenagens devido as suas trajetérias em defesa dos trabalhadores
e por uma sociedade mais justa e igualitaria. Luiz Gushiken, foi lembrado em ato solene na
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo. Ja o ex-presidente do Sindicato Augusto Campos foi
homenageado no projeto Meméria Sindical, idealizado pelo escritério Crivelli Advogados
Associados.

TRAVESSIA - Preocupado com a situagdo de meninos e meninas que moram nas ruas do
centro, o Sindicato criou, em 1995, a Fundagdo Travessia. Nesse perfodo, o projeto desen-
volveu iniciativas para reintegra-los as familias ou de evitar que outros, em situagdo de risco
social, acabassem por trocar suas casas pelas ruas.

Algumas dessas agdes sio desenvolvidas pelo Programa de Educagio de Rua (PER), no
qual arte-educadores realizam atividades com as criangas e adolescentes do centro.

Para envolver ainda mais a categoria e auxiliar o Travessia, desde 2013 o Sindicato abriu
a possibilidade de os funciondrios destinarem parte ou a totalidade do imposto sindical
devolvido pela entidade. Com isso, s6 em 2014 cerca em de 949 bancérios fizeram a doagéo.

Em sua participagao na tenda montada em plena Praga do Patriarca, durante o 2° Festival
de Direitos Humanos, educadores do Travessia reuniram diversas pessoas para bate-papo
sobre sua atuagdo.

COMITE BETINHO - Graca ao apoio dos colaboradores e patrocinadores, o principal projeto
do Comité Betinho, a construgdo de 500 cisternas para brasileiros que sofrem com a seca,
atingiu o nimero prometido. Desde o inicio das construgdes em 1998 até 2014 foram en-
tregues 517 reservatérios, beneficiando cerca de 2,5 mil pessoas. A tradicional parceria entre
Sindicato e Comité Betinho, ainda promove o Natal sem Fome e com Livros e instala brin-
quedotecas em hospitais e escolas publicas, envolvendo criangas e suas familias. E em 2014
também viabilizou a entrega de alimentos doados por bancdrios a migrantes, imigrantes e
refugiados que chegam a Sao Paulo, especialmente haitianos.

BANCREDI - A parceria com a cooperativa de crédito (Bancredi) a cada ano consolida seu
sucesso. Somente em 2014, a cooperativa recebeu 3.225 pedidos de empréstimos, totalizando
R$ 12 milhdes aos bancarios que precisaram. O empreendimento retine 4.569 cooperados,
que encontram na entidade forma de buscar solugdes mais humanas para pagamentos, des-
Ppesas mensais ou investimentos.

FACA UMA CRIANCA FELIZ NESTE NATAL - assim foi a manha de 19 de dezembro na
quadra da escola estadual Joaquim Moraes Cruz, no bairro Barragem, extremo sul da capital
paulista, com a entrega dos 800 brinquedos arrecadados pelos bancarios para a campanha
Faga uma Crianga Feliz Neste Natal.

As atividades de 2014 foram encerradas com a Corrida dos Desejos, que tomou ruas de
Sao Paulo realizando de cara um dos principais pedidos: que a 4gua ndo acabe. A tdo espera-
da chuva veio durante a corrida. Nos dias em que a drvore percorreu ruas da cidade, centenas
de pessoas colocarem seus desejos para 2015 como satde, educagio de qualidade e casa
prépria. A expectativa é de que em 2015, a drvore seja maior, para abragar todos os pedidos
feitos pela populagdo e os bancérios. A vontade de fazer parte da festa de bons fluidos para
0 ano que comega deixou um recado: disposi¢do de participar das mudangas para tornar a
sociedade mais justa e fraterna.

Desempenho Social

1. Assessoria juridica — O ano de 2014 foi de muita luta também na esfera juridica para o
Sindicato. Nesse periodo, a entidade orientou diversas agoes em defesa dos trabalhadores que
se sentiram lesados pelos empregadores, inclusive terceirizados.

O departamento juridico atendeu 13.398 trabalhadores em seu plantao. Desse total, quase
4 mil (sendo 2.394 do Banco do Brasil, 933 do Itati, 537 do Santander e 42 da Caixa Federal)
se utilizaram das Comissoes de Conciliagdo Voluntéria (CCVs), que retinem representantes
dos empregados e dos bancos na busca de solugdo de conflitos trabalhistas, sem precisar
acionar a Justica.

Outros 4.833 trabalhadores foram recebidos pelos advogados. Desse atendimento, resul-
taram 841 reclamages trabalhistas individuais, 146 processos previdenciarios e 53 agoes co-
letivas, além das 203, referentes a planos de satde, que desde 2014 contam com atendimento
juridico especifico em fungdo do aumento das queixas.

DIREITOS RECUPERADOS - Em 2014, os trabalhadores recuperaram cerca de R$ 94,6
milhdes, decorrentes de 2.022 agdes judicias e extrajudiciais (individuais e coletivas), que
vieram a beneficiar 2.189 pessoas, e dos acordos firmados por meio das Comissoes de
Conciliagao Voluntdrias.

2. Comunicagao — O Sindicato continua disponibilizando aos trabalhadores, diversos meios
de comunicag@o de qualidade, como a Folha Bancéria - o mais antigo veiculo de informagao
da entidade — de periodicidade bissemanal e que passa a ser didria durante periodos de greve.
Os associados recebem via Correios a Folha Bancaria em Casa que, além de assuntos relevan-
tes para a categoria, conta com péginas dedicadas a cultura, ao lazer, a formagéo profissional
e a prestagdo de servios. A entidade produz ainda a Folha Bancéria em Braille e a FB para
trabalhadores com baixa acuidade visual, jornais especificos por banco, cartilhas, folhetos e
0 Guia de Convénios..

As redes sociais ganharam forga. A fanpage no Facebook (facebook.com/spbancarios) pas-
sou de 4.292 curtidas em janeiro para 7.556 dezembro de 2014. O alcance das publicagdes é
cada vez maior, assim como a interagdo dos trabalhadores com a midia social do Sindicato.

O site do Sindicato tem se tornado referéncia cada vez maior para a categoria obter
noticias didrias de cada um dos bancos e sobre os temas relativos a0 mundo do trabalho,
economia, lazer, cultura e sobre a atuagdo do Sindicato Cidaddo. Além de ter a disposi¢ao
a integra da CCT e acordos especificos dos bancos. Em 2014, recebeu mais de 9.7 milhdes
de visitas, crescimento de 28,5% em relagdo ao ano anterior, quando totalizou 7,5 milhdes
de visualizagoes.

No Twitter, passamos dos 9,5 mil seguidores e jd sao mais de 17 mil e-mails cadastrados
para receber boletim eletronico, enviado diariamente para o bancario. Nele, sdo postadas
noticias sobre o dia a dia da categoria e do mundo do trabalho, servigos, convénios, cam-
peonatos e cidadania.

O Momento Bancdrio com a Presidenta, programa de webtv, completou quatro anos. Por
ele passaram dirigentes sindicais e especialistas que interagiram com internautas na discussao
dos mais variados temas, tanto do mundo do trabalho quanto de questdes que afetam o dia

a dia do cidadao.

Ja o Contraponto, parceira do Sindicato com o Centro de Estudos da Midia Alternativa
Bardo de Itararé, ajudou a promover nas redes sociais, juntamente com blogueiros, debates de
cunho politico, econdmico e social. Além da produgao dos dois programas de webtv ao vivo,
nos estdios da TVB foram realizados cerca de 200 videos ao longo do ano.

Em 2014, os trabalhadores comemoram a decisdo do Ministério das Comunicagdes que
autorizou a concessdo para transmissdo da programagao da TVT TV dos Trabalhadores, a
partir de entdo, em HD digital. Meses depois, este Sindicato e o dos Metalurgicos do ABC,
formalizaram a parceria na gestdo da Fundagdo Sociedade, Comunicagdo, Cultura e Tra-
balho, detentora da TVT. O acordo deu inicio a fase de teste para transmissao digital da
programagdo da TVT. E a antena da emissora, que tem como canal o 44 UHF Digital, foi
instalada na Avenida Paulista, o que ampliaria a possibilidade de alcance para 22 milhdes de
telespectadores. A TVT estd no www.tvt.org.br.

O Sindicato também manteve apoio a Rede Brasil Atual, que inclui site (www.redebrasi
latual.com.br), Radio Brasil Atual, Revista do Brasil, Jornal Brasil Atual e produz informagéo
alternativa ao contetdo da grande midia.

3. Cultura e cidadania — O Sindicato ampliou o projeto CineB em parceria com a Brazucah
Produgaes, cuja proposta ¢ levar cinema nacional, de forma gratuita, a populagdo carente de
Séo Paulo, Osasco e regido.

Desde o comego do projeto, em 2007, ja foram exibidos na tela do CINEB mais de 78
longas e 50 curtas-metragens, além de 23 pré-estreias exclusivas. Somente em 2014, foram
5.187 pessoas envolvidas em 45 apresentagdes.

No final do ano, atores e atrizes, cineastas e representantes de comunidades participaram
do Prémio CineB do Cinema Brasileiro, que na 52 edig@o foi apresentado pelo cantor Falcdo.
O evento homenageou as melhores produgdes exibidas nas comunidades que receberam o
projeto ao longo do ano.

Em 2014, foram exibidas trés pré-estreias de filmes como: Plano B, Em Busca de Iara,
além do De Menor.

O CineB também esteve presente no 1° de Maio da CUT, na zona sul da capital, quando
foi montada tenda que virou sala de cinema, com proje¢ao de curtas, reunindo 550 espec-
tadores. Sessoes do projeto também fizeram parte da programagio oficial do 2° Festival de
Direitos Humanos, realizado pela Prefeitura de Sao Paulo.

4. Centro de Formagao Profissional - Em 2014, o Centro de Formagao disponibilizou 67
turmas para 1.617 alunos. Destacam-se entre os mais procurados pelos bancarios os CPA10
e CPA20, e 0 preparatério para o concurso do Banco Central.

Centro de Pesquisas 28 de Agosto — Desenvolve pesquisas e artigos académicos voltados
a0 setor financeiro e transformages do mundo do trabalho. O centro foi constituido para ser
embrido da futura Faculdade 28 de Agosto, e é administrada pela Avoaec (Associagao Vinte e
Oito de Agosto de Educagio e Comunicagio).

Uma nova linha de pesquisa foi iniciada: “Universo das Relagdes de Consumo e Direito
do Consumidor”.

Em 2014 O Centro 28 de Agosto também promoveu langamentos de publicagges, entre
eles o livro "O Mito da Grande Classe Média", de Marcio Pochman e a revista A¢des do PER
(Programa de educagio de Rua), esta tiltima dentro da parceria com o Projeto Travessia.

Além disso, destacou académicos para apresentagoes em Semindrios e Congressos, co-
mo o nacional dos bancérios, para apresentar estudos e pesquisas auxiliando e apoiando a
atividade sindical.

5. Espago Lélia Abramo — Espaco de entretenimento e de encontro para a categoria ban-
céria. Em 2014, o local abrigou langamento de curta-metragem, pegas teatrais entre outras
iniciativas.

6.Cedoc—Em 2014, 0 Centro de Documentagdo do Sindicato foi fechado, temporariamente,
e iniciado processo de reorganizagio que engloba digitalizagdo de todo o seu acervo — jor-
nais, revistas, fotos e outros documentos sindicais entre outros — que, posteriormente, serd
disponibilizado na internet.

A implementagdo do projeto compreende, além das etapas de organizagao e de digita-
lizagdo, a elaboragdo de um sistema de gerenciamento do arquivo histérico da entidade. A
conclusio desse processo resultard na democratizagdo e multiplicagdo do acesso a0 nosso
acervo em qualquer base remota.

7.Esporte e lazer — O nimero de bancarios envolvidos nas atividades esportivas promovidas
pelo Sindicato também foi expressivo em 2014, chegando a 3.300. Foram realizados cam-
peonato society em Osasco e Sdo Paulo; torneio de truco para todos os associados, além da
Copa de Futsal. A entidade também disponibilizou 700 vagas, com inscrides gratuitas, para
sindicalizados participarem do V Desafio dos Trabalhadores de Osasco e da Corrida Centro
Histérico em Sdo Paulo.

Sucesso com a categoria, em 2014 foram realizados dois torneios de pesca. O individual
em margo e 0 em dupla no més de novembro, ambas tiveram a inscrigdo de 120 bancérios.
Os vinte melhores colocados receberam premiagdes como kits de pesca, costela assada, vales
brindes e viagem para Ubatuba.

A categoria comemorou o Dia do Bancario com a tradicional festa do Chope na Quadra
dos Bancrios para sindicalizados.

O Grémio Recreativo Café dos Bancérios manteve as inovages no cardépio. Para entrar
no clima de Copa do Mundo os amantes do futebol contaram com comidinhas e drinques
especiais temdticos, além de poderem trocar figurinhas do dlbum do mundial. Quem o
completou ganhou camisa verde e amarela para torcer pela selegdo. J4 as atragdes musicais
a0 vivo embalaram o publico durante o ano todo. Mais de 21 mil pessoas passaram pelo
espago no decorrer do 2014.

8. Gestao financeira — Os investimentos na luta da categoria e pela construgio de uma socie-
dade mais justa e igualitdria s6 é possivel devido a criteriosa e responsével gestdo financeira
da entidade. As questdes passam por profunda andlise e todas as a¢des contam com total
transparéncia, por meio da divulgagdo dos balangos anuais e de prestagio de contas que
passam por apreciagdo dos sindicalizados em assembleias.

Recuperagéo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acdes Qtde. de Beneficidrios Valor das Acoes em mil
Tipos de Acdes
2014 | 2013 | 2014 | 2013 2014 2013
Agdes Coletivas 5 4 920 171 4.946.082 1.377.719
Acdes Individuais | 553 529 553 529 | 39.159.774 | 39.832.050
CcCv 1.660 | 1.489 | 1.660 | 1.489 | 76.751.263 | 53.400.967
Total Globel 2218 | 2022 | 3.133 | 2189 | 120857.119 | 94.610.736
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5.1 Indice de afastamento em 2014

5. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA

Auxilio doenca 4,51%

5.2 Nos processos de gestdo os érgdos de decisdo em 2014 e 2013 foram:

@ Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos

® Padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de frabalho foram definidos

® Na selecdo dos fomecedores os mesmos padrdes éficos adotados pela Entidade
® Quano & participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato

] 2014 2013
1. BASE DE CAICULO R$ mil RS mil
1.1 Receita Bruta — RB 97.763,14 83.721,33
1.2 Superévit Operacional -S5O 2.666,87 2.491,65
1.3 Folha de Pagamento — FP 18.051,61 17.279,55
2. INDICADORES [ABORAIS RS mil %FP %RB RS mil YA %RB
2.1.1 Alimentagdo i 249618 13,83 2,55 | 234273 1356 280
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios” 413583 2291 4,23 3.787.59 21,92 4,52
2.1.3 Seguro de Vida 13,17 007 001 17,73 0,10 0,02
2.1.4 Convénio Médico 1.030,92 571 1,05 763,27 4,42 0,91
2.1.5 Complementagdo Auxilio Doenga 1688 009 0,02 32,66 0,19 0,04
2.1.6 Auxilio Creche 63,31 035 0,06 82,71 048 0,10
2.1.7 Vale Transporte 23340 129 024 273,49 158 033
2.1.8 Seguranga no Trabalho (exames periddicos) 1550 0,09 0,02 14,59 0,08 0,02
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 201,76 1,12 0,21 135,92 079 0,16
Total = Indicadores laborais (2.1.1 a 2.1.9) 8.206,96 4546 8,39 | 7.450,69 43,12 8,90
3. INDICADORES SOCIAIS REmil %SO  %RB REmil %SO %RB
3.1 Tributos (exceto encargos sociais) 628,98 23,58 0,64 390,60 15,68 0,47
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 2.898,51 108,69 296 | 248522 9974 297
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 2.527,48 132,27 3,61 2.875,82 115,42 3,44
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Total  Homens ~ Mulheres | Total  Homens  Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Solreiros 108 62 46 150 92 58
4.1.2 Casados 136 108 28 103 80 23
4.1.3 Divorciados/Desquitados 20 11 9 18 8 10
4.1.4 Vivos 2 0 2 3 1 2
4.2 Formagdo Escolar
4.2.1 Superior [pés-graduacdo e mestrado) 32 13 19 24 8 16
4.2.2 Superior (graduagdo) Q7 68 29 Q2 59 33
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio| 109 78 31 115 79 36
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 28 22 6 43 35 8
4.3 Faixa efdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 29 20 % 32 16 16
4.3.2 De 30 até 40 anos [exclusive) 83 58 25 92 63 29
4.3.3 Acima de 40 anos 154 103 51 150 102 48
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo | 266 181 85 274 181 93
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 24 12 12 24 12 12
4.5.1 % cargos em relagdo fofais homens/mulheres | 21% 7% 14% 20% 7% 13%
4.5.2 % cargos em relagdo o fotal de gerentes | 100%  50% 50% 100%  50% 50%
4.6 N° de admissdes no periodo 32 38
4.7 N° de Dependentes 335 364
4.8 N° de Estagidrios 4 5

Acidente do frabalho 3,76%

Pela direforia e empregados
Pela direforia e empregados
Sdo sugeridos

Apoia, organiza e incentiva.

1 Adaptagéo do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE ~ Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmica
2 Encargos compulsérios foram considerados apenas INSS e FGTS, as demais verbas sob essa denominagdo entendemos trataremrse de direitos trabalhisias

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais) 2014 2013
1. RECEITAS 95.397.114 | 81.363.752
1.1 Receitas de Contribuicses da Categoria 58.077.143 | 53.835.457
1.2 Receitas de Servicos e Periédicos 30.617.726 | 22.071.544
1.3 Outras Receitas 6./784.713 5.771.430
1.4 Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa — [Reversdo/Constituicdo) -82.468 -314.679
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 63.996.842 51.532.296
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos 16.032.289| 13.142.034
2.2 Utilidades e Servicos 4.536.123 4.234.394
2.3 Material e Servicos de Terceiros 23.715.964 | 17.026.595
2.4 Despesas com Atividade Sindical 19.685.699 | 17.063.192
2.5 Perda de Valores Ativos 26.767 66.081
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 31.400.272 29.831.456
4. RETENCOES - (DEPRECIACOES) 2.454.600 2.709.233
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) _ 28.945.672 27.122.223
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 4.198.876 3.753.162
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 33.144.548 30.875.385
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 33.144.548 30.875.385
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios)® 18.966.857 | 18.104.866
8.2 Filiacdes e Projetos Sociais 5.037.532 4.570.165
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) 3.911.995 3.345.172
8.4 Financiadores 2.371.428 2.081.633
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 2.043.173 1.757.047
8.4.2 Alugueis 328.255 324.586
8.5 Superdvit do exercicio® 2.856.736 2.773.549

Em anilise da Demonstragao do Valor Adicionado do Sindicato do exercicio de 2014 podemos concluir que 67,08% de suas receitas das
atividades operacionais agregaram recursos para a economia local, portanto, para gerar uma receita de R$ 95,397 milhdes, adquirimos recursos
de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 63,997 milhges. Desse montante foram consumidos 25,05% na produgio dos servigos gré-
ficos, 37,06% em materiais e servios de terceiros, 30,76% com despesas em atividades sindicais, 7,09% com despesas em utilidades e servigos,

€ 0,04% com perdas de ativos.

O valor adicionado liquido gerado como riqueza pelo Sindicato foi de R$ 33,145 milhdes, representando 34,74% da Receita Total, com
a seguinte distribui¢ao: 57,22% destinados aos empregados, 11,80% aos cofres piiblicos e, 15,20% as filiagdes e projetos sociais — totalizando
29,26% em relagdo a Receita Total que se reverteu em beneficios aos trabalhadores e a sociedade em geral, 6,16% sao para remunerar capital de

terceiros— financiadores, e 8,62% para reinvestir no Sindicato.

3 Nas despesas com pessoal, R$17.767,73 foram investidos em auxilio educagdo em 2014, e R$26.757,09 em 2013
4 O superavit dos exercicios, 2014 & 2013, foram ajusiados pela realizago da reserva de reavaliagdo das maquinas & equipamentos graficos, (R$189.862,51 & R$ 281.899,92 respecti-
vamente] os quais ocorreram pela depreciagdo, pois ndo representa cusio de capital para o Sindicato.

Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados, no montante de R$
5,550 milhes, representam 25,24% sobre a folha de pagamento bruta.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do Sindicato, 60,88% vém
das contribuicoes da categoria bancaria; 32,10% dos servios gerados por suas
atividades operacionais. As outras receitas (patrimonial, extraordindrias) contri-

buiram com 7,11%.

Agradecimento

Foi fundamental a inestimével participagdo e coope-
racdo de inimeras pessoas e entidades para que se pu-
desse tragar a bonita trajetdria do Sindicato em 2014.

Portanto, somos muito gratos aos dirigentes membros
da diretoria, os quais foram muito firmes e seguros na to-
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mada de decisoes de maior impacto. Nosso mais sincero

muito obrigado aos associados da entidade e militantes

sindicais pela confianca depositada nessa diretoria.
Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos

parceiros e a todos que, de alguma forma, participa-
ram desse esfor¢o para que o Sindicato se tornasse

cada vez melhor.

E de uma forma especial expressamos o nosso reco-
nhecimento ao quadro de funciondrios que contribuiu
com sua capacidade e dedicagao durante todo ano para
o cumprimento da missdo da entidade.

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo

CNPJ 61.651.675/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 [em reais)

ATIVO NE 2014 2013 | PASSIVO 2014 2013
CIRCULANTE 57.488.674,54  48.301.144,93 | CIRCULANTE 3km 24.471.04592  22.103.366,94
Disponivel 41.988.828,40  29.721.004,97 | Parcelomento de Débitos Fiscais 1.137.044,04  1.137.044,04
Caixa e Bancos Confa Movimento 1.002.129,24  3.475.699,51 | Fomecedores 2.768.051,55  2.480.714,29
Aplicacio Lig. Imediata 3b 40.986.699,16  26.245.305,46 | Administracio de Processos 10.850.104,03  11.943.565,44
Impostos e Taxas a Recolher 298.239,95 306.275,21
(lientes 3c 5201.810,33  3.880.852,96 | Encargos Sociais a Recolher 417.648,06 397.779,81
Duplicatas a Receber 5.284.277,86  4.203.860,97 | Confas a Pagar e Outras Obrigacdes 7.398.795,99  4.439.259,83
Titulos Renegociados - 15.671,00 | Férias e Encargos a Pagar 1.601.162,30  1.398.728,26
(-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (82.467,53) (338.679,01)
Outros Créditos 3d 7.318.706,20  12.686.445,69
Estoques 3e 254570157  1.551.869,66 | _
Despesas Anfecipadas 3f 433.628,04 460.971,65 | NAO CIRCULANTE 3.Im 40.204.606,47  33.932.663,63
. Parcelomento de Débitos Fiscais 825.471,30  1.962.515,34
NAO CIRCULANTE 62.024.073,24  60.713.601,34 | Caugdes Recebidas (parceirizacdo) 261.157,75 226.266,71
Realizdvel a Longo Prazo 3.9 27.439.904,96  24.284.027,08 | Administraco de Processos 21.790.169,90  21.360.169,90
Depdsitos Judiciais / Tit. o Receber 27.439.904,96  24.284.027,08 | Provisio p/ Contig. Fiscais e Judiciais 16.051.295,80  8.243.143,77
Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 1.270.511,72 2.140.567,91
Investimentos 3h 2.281.053,52 1.808.182,55
Iméveis (ndo destinado ao uso) 1.439.232,00  1.439.232,00
Quotas Capital Bancredi 805.276,77 332.405,80
Qutros Investimentos 36.544,75 36.544,75 R .
PATRIMONIO LIQUIDO 3no 54.837.095,39  52.978.71570
Imobilizado 3i 31.392.357,62  33.736.307,14 | Patrimdnio Social 35.791.727,43  7.054.120,55
Bens Imdveis 18.318.871,80  18.318.871,80 | Reserva Reavaliagio 13.696.982,48  13.886.844,99
Bens Mdveis 38.714.809,90  38.596.133,86 | Superavit Acumulado 5.348.385,48  32.037.750,16
(-) Depreciacto Acumuloda (25.641.324,08) (23.178.698,52)
Infangivel 3i  910.757,14 885.084,57
Direito de Uso Software 871.335,07 845.662,50
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
TOTAL DO ATIVO 119.512.747,78 109.014.746,27 | TOTAL DO PASSIVO 119.512.747,78  109.014.746,27
JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA

Presidenta

Secretdria de Financas

Contador - CRCSP 179520/0-3

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Contribuicdo Social

Contribuicdes de Acordo Coletivo
Contribuicdes Processos Coletivos
Contribuicao Sindical

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Receita de Servicos e Periédicos

Deducdes das Receitas

ISS sobre Faturamento

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2014 E 2013 (Em reais)
2014 2013
97.763.140,09 83.721.334,91
30.565.552,26 28.536.092,18
14.088.439,36 12.747.317,88
450.850,86 198.661,19
15.219.835,59 14.365.611,97
175.977,55 349.424,84
6.644.758,71 5.452.683,02
30.617.725,76 22.071.543,83
[373.952,606) (255.772,15)
(2.247.535,18) (2.012.225,106)

Devolucdo de Contribuicoes

Receita das Operagdes Sociais Liquida
Custos dos Servicos Grdficos Prestados
Superdvit Bruto

Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

95.141.652,25
(22.571.432,50)
72.570.219,75

[46.554.737,55)
(24.723.231,64)

81.453.337,60
[19.568.846,06)
61.884.491,54

(38.841.865,42)
[21.633.357,58)

Despesas de Venda de Servicos (744.210,88) (821.457,26)
Despesas Extraordindrias - (60.959,60)
Despesas Financeiras (2.044.018,17) (1.757.686,42)
Renda Patrimonial Financeira 4.162.852,47 3.722.483,73
Superdvit do Exercicio 2.666.873,98 2.491.648,99
JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 179520/0-3
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DEMQNSTRAGI—\O DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013 (Em reais)

Hovinentgis R oot o T
Saldos em 31/12/2012 7.054.120,55 14.168.74491  29.229.89464  50.452.760,10
Ajustes de Exercicios Anferiores
Retificacdo de Erros 34.306,61 34.306,61
Realizagto de Reservas (281.899,92) 281.899,92 -
Superdvit Liguido do Exercicio 2013 2.491.648 99 2.491.648 99
Saldos em 31/12/2013 7.054120,55 13.886.84499  32.037.750,16  52.978.715,70
Ajuste de Exercicios Anteriores
Retificacdo de Erros (808.494,29) (808.494,29)
Mualizagto do Patromadnio Social  28.737.606,88 (28.737.606,88) -
Realizagto de Reservas (189.862,51) 189.862,51 -
Superdvit Liguido do Exercicio 2014 2.666.873,98 2.666.873,98
Saldos em 31/12/2014 3579172743 1369698248  5.348.38548  54.837.09539
JUVANDIA RITA DE CASSIA MAURO ALVES SILVA
MOREIRA LEITE BERLOFA Contador - CRCSP
Presidenta Secretéria de Financas 179520/0-3

¢) Clientes: corresponde a duplicatas a receber, titulos renegociados e recebimentos via cartao de
crédito, os quais sao demonstrados pelo valor nominal e constitui grande parte das importancias relati-
vas a prestagdo de servigos graficos, impressao de periddicos e uma pequena parte sio recebimentos na
tesouraria, com prazos de vencimento para janeiro a margo de 2015. O saldo das perdas para créditos de
liquidag@o duvidosa ¢ de R$ 82.467,53 em 2014, e (R$ 338.679,01 em 2013), é constituida com base em
experiéncias passadas, sendo que a constituigdo deste exercicio foi de R$82.467,53, julgado suficiente pela
administragao para cobrir as perdas provéveis na realizagao dos créditos em 2015.

Clientes a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2014 60 dias
5.284.277 .86 1.585.283,36

90 dias
528.427.79

30 dias
3.170.566,72

d) Outros créditos: estdo representados basicamente por aplicagdes em investimentos temporérios,
empréstimos a outras entidades de classes, atualizados pela corre¢io monetiria em 110% do CDI, apli-
cagoes financeiras vinculadas a garantia de créditos a terceiros e depositos efetuados pelos escritéorios ju-
ridicos parceiros em cumprimento de cldusula contratual, adiantamentos a funcionérios, adiantamentos
a terceiros, contribuigoes a receber, aluguéis a receber e adiantamentos a dirigentes sindicais afastados
sem remuneragao com processo de reintegragio. Em 2014 as contas deste grupo se mantiveram no
mesmo patamar de 2013, com excegdo da conta Fundos de Investimentos, que teve sua totalidade no
grupo de Agentes Financeiros.

Intangivel 2014 2013
Direito de Uso Software 871.335,07 845.662,50
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
Total 910.757,14 885.084,57

k) Passivo Circulante: corresponde a arrendamento mercantil de maquinério do parque gréfico, parce-
lamento de débitos fiscais composto pelo PPI - Programa de Parcelamento Incentivado, referente a débitos
com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e com o Governo do Estado de Sao Paulo, fornecedores de bens
e servigos, administragdo de processos, encargos sociais a recolher, impostos e taxas a recolher, contas a pagar,
outras obrigagoes e férias e encargos a pagar, sio demonstrados por valores nominais, exigiveis nos préximos
doze meses, e quando aplicavel, acrescidos dos encargos e variagoes monetérias incorridas até a data do balango.

1) Passivo Nao Circulante: corresponde a arrendamento mercantil de maquindrio do parque gréfico, par-
celamento de débitos fiscais composto pelo PPI - Programa de Parcelamento Incentivado, referente a débitos
de ISS com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e de ICMS com o Governo do Estadual de Sao Paulo,
caugdes recebidas, administragdo de processos, provisao para contingéncias fiscais e judiciais, e contas a pagar
e outras obrigagdes s3o demonstradas por valores nominais, exigiveis no exercicio seguinte e quando aplicavel,
acrescidos dos encargos e variagdes monetarias incorridas até a data do balango.

m) Endividamento: para entender o endividamento do Sindicato é necessario analisar as tabelas a seguir em
conjunto, em 2014 o passivo do Sindicato esta composto basicamente de compromissos assumido oriundos de
suas operagoes cotidianas, de créditos a favor dos bancérios conforme segue:

Em 31/12/2014, a divida total do Sindicato é de R$ 64,676 milhdes (2013 - R$ 56,036 milhdes) 100% em
moeda nacional. Uma andlise do perfil da divida total do ano de 2014 em relagao a 2013 mostra um acréscimo

— ~ Outros Créditos 2014 2013 de 15,42%. As disponibilidades e aplicagdes também sofreram um acréscimo de 15,73%.
EXERgfggg‘rg:jcggg%s/\f\lgx]o;gED(éﬂzlgﬁ/\ -B éﬂ(;ngozlg?TEg%O . Fundos de Investimentos 0,00 6.561.3 20’ 37 Aldl’vida de.curto prazo reé)resema 317,84% dad dl:ia tm;ls, ct}n(sititll;i;d;)(»:s;/[ gefarrenizmento dr:rcfmtjl de
) méquinas e equipamentos graficos, parcelamento de débitos fiscais de ISS e , fornecedores, administragao
— Titulos @ Receber 3.723.738,13 3.225.695,29 de processos que representa créditos de agdes coletivas de bancdrios contra os bancos cujo comportamento é de
Destricio NE 014 013 Bancos Contas Vinculadas 267.157,75 226.266,71 curto prazo, obrigagoes fiscais, encargos sociais, e outras contas a pagar que nao merecem destaques (2013 - R$
Atividades Operacionais o — 22,103 milhoes, 39,44%), com prazos de pagamento até o final do perfodo de 2015.
Superavit (Deficit) Liquido do Periodo 2.666.873,98 2.491.648,99 Creditos de Funcionarios 221.301,63 173.311,49 A divida de longo prazo é composta de arrendamento mercantil de maquinas e equipamentos gréficos,
Depreciago e Amorfizaio 3i 2.644.462,39 2.991.133,06 Outros Adiantamentos. Alugueis parcelamento de débitos fiscais de ISS e ICMS, calgdes recebidas, administragio de processos que representa
Bﬂisﬂ de |ﬂ;]0bi|ilﬂd0 4 o i - 60.959,60 a Receber ! 9 3.106.508,69 2.499.845,83 créditos de agdes coletivas de bancarios contra os bancos cujo comportamento ¢ de longo prazo, e provisdes
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado (66.324.36) (13.604,71) para cobrir contingéncias de agdes fiscais e judiciais.
Superavit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 5.245.012,01 5.530.136,94 Total 7.318.706,20 12.686.445,69
(Acréstimo) Decréscimo do Ativo Circulantes: Endividamento
Duplicatos a Receber 3¢ (1.064.745,89) (202.749,71) ¢) Estoques: corresponde 3 matéria prima do parque ; ot
o L : grafico, composto por papel para impressao, tinta ..
Eerdu por (rédios de Liguidagio Duvidosa 3¢ (336'21 }'318) (2{1%398‘5325) para impressao, chapas, reveladores, fixadores, material auxiliar de produgao, e material para embalagem, Descricdo 31/dez/2014 31/ dez/ 2013
OSJ;’rglsJe(S[é Jitos de Curto Prazo gs é 95358[?@ 1 ()) 5 ]9% 53352 '70? os quais sdo avaliados com base no custo histérico de aquisigao. R$ milhdes Moeda Local Total Moeda Local Total
Total do (Acréstimo) Decréscimo do Ativo Circulante . 6402938 (5459.321,53) Curto Prazo 24 471 24 471 22103 22103
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulantes: Estoques 2014 2013 - : ’ :
Zugnm;}nr&dg ngl)t(:js PFPI-ISSd/ ICMS gtm (].1;87?0:;1:;1%0;2 (1.]2140;&0;% Pape| para Impressdo 2.135.001,81 1.296.701,78 longo Prazo 40,205 40,205 33,933 33,933
\umento theducto) e romecedores -Km 09/, 27, ) - Endividamento bruto 64,676 64,676 56,036 56,036
Aumento (Reduio) de Impostos o Recoher 3km (8.035,26) 27.439,06 Tintas para ImpressGo 214.861,14 155.244,88
imhmedilide W B M Commeeecioba|  osenl  moim| (Cmoon | 0| oo s o
Aumento (Redugio) de Qutras Obrigaces o Pagar 3m 1010610610 4927.014,52 Material Auxiliar de Producdo 118.969,13 58.058,71 Endividamento Liquido 22,687 22,687 19,754 19,754
Ajustes de Exercicios Anteriores (808.494,29) 34.306,61 .
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: 8.663.652,98 4.386.968,03 Moterial de Embo\ogem 14.293,10 8.192,71 A dminisfra;:&o de Processo
1 - Caixa Liguido das Atvidades Operacionais 14.548.958,79 445778344 Total 2.545.701,57 1.551.869,66
Atividades de Investimentos ) o L ) ) RTC 2014 2013
Entradas f) De.spesa.s Antecfpadas: corres})ondem a prémios de seguros c_los imoveis e veiculos a apropriar, assina- Saldo 31/12 32.640.273,93 33.303.735,34
ecebimentos por Venda de Bens do Imobilizado § } uras de jornais e revistas a apropriar, vales: transporte, alimentagao e refeicdo dos empregados a apropriar,
Recebimentos por Venda de Bens do Imobilizad 194.322,75 39.200,00 turas d t les: t te, aliment fi d d
Recebimentos por Venda de Investimentos Permanentes 706.397,99 - todas as modalidades de despesas deste grupo sao apropriadas de acordo com o regime de competéncia. Saldo inicial 33.303.735,34 28.897.356,62
Recebimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 39 19.738,50 53.064,50 &) Realizdvel a longo prazo: corresponde a titulos a receber que sdao empréstimos a outras entidades
Snidas de classes, depositos recursais de agdes judiciais é apresentado pelo valor nominal, incluido, quando Ingressos 52.414.828,24 50.156.512,10
Aquisicio ge Investémentos Pe[manel&tes 3h o (1.179.268,96) (17.681,23) aplicavel os rendimentos auferidos até a data do balango. Em 2014 as contas deste grupo se mantiveram Pagamentos (53.078.289,65) (45.750.133,38)
Aquisicdio de Bens do Afivo Imobiizado 3i (454.183,83) (881.919,58) no mesmo patamar de 2013. _ = . . PRSIV
Deposios Juciis Eefoados 39 (13561630 (22945058) RTC e RTI = reclamacéo trabalhista coleiva e individual.
2-.(?:(udhq:|do.du Atl.wdude de Investimentos (1.448.609,93) (1.036.786,89) Realizdvel a Longo Prazo 2014 2013 Composicéo de Outas Contas e Obrigagdes a Pagar 2014 2013
A[:‘I::ld:se e Fnondanente Titulos o Receber 22.723.614,31 20.283.614,31 Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 7.084,42 6.018,44
SEﬂl}:ipur:sﬁmos ¢ Financiamentos Obfidos 3Im 991.781,88 382.712,83 DeE)osno Recur5f3| 4.182.376,21 3.466.498,33 Créditos a Resfituir & ndo Reclamados 786.658,85 668.270,76
B Acdes de Bancdrios / Interditos 533.914,44 533.914,44 - N
Pagamentos de Empresfimos e Financiamentos 3km _(1.824.307,31) (1.124.183,16) Honorarios, Ocupagdo, Uilidades e 5734.996 56 2.039 445 23
3 - Caixa Liguido da Atividade de Financiamento (832.525,43) (741470,33) Total 27.439.904,96 24.284.027,08 Servicos e Outras Despesas a Pagar /98750, TOLA589,
CAIXA GERADO NO PERIODO 12.267.823,43 2.679.526,22 o N ) ) ) Arrendamento Mercantil a Pagar 2.140.567,88 2.973.093,31
h) corresponde a iméveis ndo destinados a0 uso, quotas de capital da Bancredi, e outros in-
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 29.721.004,97 27.041.478,75 vestimentos em agdes, sdo registrados ao custo de aquisi¢ao, atualizados ao valor de mercado quando aplicd- Parcelamento de Débitos 1.962.515,34 3.099.559,38
5. SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 41.988.828,40 29.721.004,97 vel. Sdo compostos por iméveis destinados a renda, R$1.439.232,00, aplicagdes em agdes do sistema financeiro, Formnecedores 2.768.051 55 2.480.714.29
R$31.544,75, quotas de participagdo no capital da Editora Grafica Atitude Ltda. R$5.000,00, e quotas de participa- : : s : : :
- o no capital da BANCREDI, R$805.276,77 em 2014, ¢ (R$322.405,80 em 2013). Impostos e Taxas a Recolher 298.239,95 306.275,21
MJOL:Q\Q;:ADEQTE RlTA[\3 EDRELg;;\ASSM M(A:\UROd AL\/(E:?2 gg_;/A . i) {n?nbilizado: ocsl be(rils imo’:;is, maquinas e equipa;‘lnz'lzt;);g gréficos e vejculos, esti(zl :hecxlngnstrca:‘i;s ;0 cl\;sto Enca rgos Sociais a Recolher 417.648,06 397.779,87
onfador - le aquisicdo, acrescidos de reavaliagao espontinea em , e assegurados nas modalidades: Civil, Roubo e -
Presidenta Secretaria de Finangas 179520/0-3 Incéndio, em quantia equivalente a0 mercado em caso de eventual sinistro. Os gastos com manutengdo e reparo E:er\OS e Egcorioj a :)Ogor ’ | ;’2]7 1 251 ics) 1 222 ;22, i?
sao registrados em contas de despesas quando incorridos. augdes Recebidas (parcerizagao, . S . ,
N Os demais itens que compdem o imobilizado estao contabilizados pelo custo original. e P L
NOTAS EXPLI].EA T311\Z.;\SdAS DiM?iNgoTEA (‘;Igf'ss CONTABEIS A depreciagdo ¢ calculada linearmente e apropriada somente sobre os bens méveis - méquinas e equipamentos P’OV'§OP p/ Contingéncias Fiscais 16.051.295,80 8.243.143,77
(Varll;res ¢ r:::errr:)m?lhures fle reais) gréficos a taxa varidvel conforme vida ttil do bem determinado pelo Laudo Técnico; os veiculos a taxa de 20% ao e Judiciais
1. Atividade Operacional P ano e, os demais bens méveis sao depreciados normalmente. A diregio adota como medida de redugio de custos Total 32.035.378,46 22.732.295,23

Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade, por prestigio e por credibilidade junto a categoria
bancéria. Tem como missdo “visar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho de seus representados,
defenderem a independéncia e autonomia da representagao sindical e atuar na manutengio e na defesa

asubstituigao dos veiculos, da frota do Sindicato, mais antigos por aquisigdes novas. Em 2014 adquiriu nove novos
veiculos, em substituigdo aos mais antigos da frota.

das instituigdes democréticas brasileiras”. O seu patriménio é constituido das contribuigoes devidas pelos e, Deprecia;&o
que participam da categoria bancaria - das mensalidades dos associados, dos bens e direitos adquiridos, e Imobilizado do exercicio 2014 2013
das rendas produzidas pelos mesmos; das doagdes e dos legados, das multas e de outras rendas eventuais.
2 Apresentagao das Demonstragocs Contbeis 8 Terrenos 0,00| 7.224.029,00| 7.224.029,00
As demonstragoes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as Normas e Legislagdo especificas Construcdo e
as Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, Constituigdo Federal, Edificios O,OO 11 094842,80 11 094842,80
CLT e Normas Estatutarias, e quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das Sociedades Anonimas Méo, Eaul
'f\phclavels as (?]emals soaedac_les, alterada pela Lei 11.§38/07 que altera renova e 1ntrqduz novos dlspf)§1t1vqs Oq quiptos. 1.988.268.10 | 31.436.826,81 31.436.826,81
a Lei das Sociedades por Agoes. Para melhor entendimento, apresentamos algumas informagoes adicionais Grdficos
e quadros suplementares. .
3. Principai réticas Contébeis Veiculos 198.125,26|  989.315,89 |  1.021.205,58
a) A apurago do resultado: as receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia do exer- Méveis e Utensilios 133.632 66 1.901.834 46 1.874.718 63
cicio. Os custos dos materiais diretos das prestagoes de servigos graficos sio apropriados de acordo com o N ‘ ‘ :
consumo na produgao do material grafico. A politica adotada continua sendo de estoque minimo e suficiente (E:q ul PTC{S- ~
paocorsumo. o ) ) _ ) omunicacao, 213.972,31| 2.524.57390| 2.413.655,5]
) Aplicagao Liquidez Imediata: sao aplicagdes financeiras que suas maiores partes estio nos Bancos: Segurq nga e
Bradesco e Santander, as quais estdo demonstradas ao custo acrescido das remuneragoes contratadas, reco- Informética
nhecidas proporcionalmente até a data do balango. Sdo representadas por depdsitos em contas poupangas e -
aplicagdes com resgates automaticos. Instalagdes 110.464,06 | 1.856.991,04 1.844.071,04
i _ Bens em Andamento 0,00 5.267,80 5.656,29
Agente Financeiro 2014 2013 D -
epreciacdo Acumul.
Banco do Brasil 492.820,28 0,00 Mag.Eqpfos, Veic, 0,00 |(25.641.324,08) | (23.178.698,52)
Banco Bradesco S.A. 18.652.161,07 875.466,46 Méveis e Instalagées
Banco Santander 20.423.904,89 22.867.378,65 Total 2.644.462,39 | 31.392.357,62 | 33.736.307,14
Outros 1.417.812,92 2.502.460,35 ) LG § euod sl .
) Intangivel: Consiste nos direitos de uso de sotware e marcas e patentes registrados pelo custo de aqui-
Total 40.986.699,16 26.245.305,46 si¢do, com nova classificagao contabil de acordo com determinagao da Lei 11.638/07.

n) Patriménio Liquido: ¢ composto pelo patriménio social de R$35.792 milhdes em 2014, que sofreu atu-
alizagdo de R$28.738 milhdes transferida de superavit acumulado, em 2013 seu valor era (R$7.054 milhdes),
reserva de reavaliagao R$13.697 milhoes em 2014 (R$13.887 milhdes em 2013) que se realiza de acordo com a
depreciagao dos bens, e 0 saldo do superévit acumulado acrescido pelo superavit do exercicio.

0) Ajuste de exercicios anteriores: no exercicio de 2014 houve langamentos de ajuste, correspondente ao
estorno de apropriagdes de receita de aluguel de exercicios anteriores, por conta de processo de desapropria-
3o do 7° andar do Prédio Martinelli no valor de R$808.494,29, e transferéncia de R$28.737.606,88 do saldo
de superdvit acumulado, para conta de Patrimonio Social para atualizagdo do patriménio social conforme
deliberagdo de assembleia.

JUVANDIA MOREIRA LEITE
Presidenta

RITA DE CASSIA BERLOFA
Secretédria de Finangas

MAURO ALVES SILVA
Contador CRC 1SP 179520/0-3

O Relatério da Diretoria e as Notas Explicativas sdo
partes integrantes das Demonstragoes Contdbeis

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuigio que lhe confere os artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de
acordo com o art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pegas constantes das demonstragoes contébeis de que
trata dos balangos Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2014 e, considerando as informagdes e esclareci-
mentos prestados pela secretaria de finangas é de parecer que as mencionadas demonstragdes refletem com
propriedade a situagdo patrimonial e financeira da entidade, assim DELIBERA:

1- Aprovar os balangos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2014.

2- Submeté-los a aprovagao da Assembléia Geral Ordindria, convocada para este fim em 16 de junho de
2015, conforme estabelece o paragrafo tinico do artigo 82 do Estatuto da entidade.

Sao Paulo, 12 de junho de 2015

Marcelo Peixoto de Aratijo
Marcelo Pereira de S
Marcos Antonio do Amaral
Maria Helena Francisco
Valeska Fernanda Pincovai
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Trabalhadores querem sancao a formula 85/95

Em reunido com ministros do governo federal, CUT cobrou o fim do fator
e a aprovacgao da regra que melhora valores pagos pela Previdéncia

A reunido realizada entre minis-
tros do governo federal e dirigen-
tes sindicais foi considerada ruim
pelo presidente da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), Vagner
Freitas. O encontro marcado pelo
governo para essa segunda-feira de-
veria apresentar uma alternativa a
férmula 85/95, que substitui o fator
previdencidrio, criado em 1998 por
Fernando Henrique Cardoso, para

[ | SANTANDER

diminuir valores de aposentadorias.
“O governo nio apresentou ne-
nhuma proposta. Os ministros
disseram apenas que a presidenta
Dilma (Rousseff) estd ponderando
sobre a decisdo que vai tomar e que
queria ouvir os sindicalistas”.
Dilma tem até quarta-feira 17
para vetar ou sancionar as alterages
aprovadas pelos deputados e sena-
dores sobre o fim do fator ¢ 0 novo

cdlculo que diminui as perdas das
aposentadorias. “E essencial que a
presidenta sancione aquilo que foi
aprovado no Congresso. A regra
85/95 repara parcela dos danos pro-
vocados pelo fator previdencidrio”,
reforca o dirigente.

Ele disse aos ministros que a
CUT estd disposta a dialogar, “mas
esse debate sobre as adaptagoes para
garantir o equilibrio das contas da

Previdéncia no fu-
turo deve ser feito a
partir da san¢do da
férmula 85/95”.
Leia mais em
www.spbancarios.
com. br/Noticias.as

px?id=11531.

S+

Protesto - A CUT promove ato
no final da tarde de terca-feira 16,
em defesa das aposentadorias e da
san¢io da férmula 85/95, substi-
tuindo o fator previdencidrio. A

Protesto contra assédio tem resultado

Apd6s manha de paralisagdo, superintendéncia
regional de Alphaville comprometeu-se com o
fim das irregularidades na cobranca por metas

Pressdo excessiva pela venda de se-
guros, cobrancas por WhatsApp fo-
ra de expediente e constrangimento
da equipe para o cumprimento de
metas. Estas dentincias recorrentes
contra a superintendéncia regional
Alphaville do Santander — que en-
globa as cidades de Osasco, Barueri
e regido — motivaram uma parali-
sagao convocada pelo Sindicato no
local, na manha da sexta-feira 12.

Em meio ao protesto, os diri-
gentes sindicais foram chamados

. N TRAVESSIA

Faca a diferenca com asua doacdo

Que tal ajudar a mudar a realidade de
criangas e adolescentes em situacao de risco
social? E isso que a Fundagio Projeto Tra-
vessia faz, hd quase duas décadas. Desdo seu
inicio, em dezembro de 1995, a fundagio 1
— que tem apoio do Sindicato — jd desenvol-
veu cerca de 30 projetos, que beneficiaram
mais de 13,7 mil pessoas, entre criangas, fa-
miliares ¢ moradores de regioes da Grande

Sa0 Paulo.

Vocté pode fazer parte dessa bela histéria
doando parte ou a totalidade do seu impos-
to sindical, que serd restituido agora, no més
de junho (leia mais ao lado). Conhega mais
sobre o Travessia (wwuw.travessia.org.br) e
aguarde instrugoes para fazer sua doagio. &

para uma reunido com a supe-
rintendéncia regional Alphaville,
que se comprometeu com o fim
das irregularidades responsdveis
por dendncias ao Sindicato desde
o ano passado.

“A superintendéncia garantiu que
também ird se policiar quanto ao
tratamento em relagio aos trabalha-
dores”, declarou a dirigente sindi-
cal Solange Martins. Leia mais em
wwuw.spbancarios.com. br/Noticias.

aspxfid=11514.

to sera até 18h.

PAULO PEPE

IMPOSTO DE VOLTA

Os bancérios com ca-
dastro ativo no Sindicato
podem solicitar a devolu-
¢ao do imposto sindical
entre 24 de junho e 3 de julho, ex-
clusivamente pelo site www.spbanca
rios.com.br. Os créditos comecarao a
ser feitos a partir de 15 de julho. Essa
é uma taxa obrigatoria, prevista por
lei. Por ser contra a cobranca, o Sindi-
cato devolve sua parte.

Uma central exclusiva atendera pe-
lo 3188-5225 das 8h as 20h a partir
dodia24.Em 3 de julho o atendimen-

Auxilio-educagao - Até 10 de
julho estao abertas as inscrigoes
para 800 bolsas de estudos para
pés-graduagio — correspondendo
a50% da mensalidade limitado a

R$ 480,50.

A negociacdo entre Santan-
der e Sindicato garantiu o to-
tal de 2.500 bolsas, das quais
1.709 disponibilizadas no pri-
meiro semestre deste ano para
graduagio. &

. W BRADESCO

Demitido com
estabilidade

Mesmo com estabilidade garantida pela Comu-
nicagio de Acidente de Trabalho (CAT) até julho, o
Bradesco demitiu um bancdrio sem explicagoes, no
fim de maio, apds 23 anos de trabalho. “Eu havia
acabado de pegar novos exames quando me chama-
ram no RH. Lembrei da estabilidade, mas disseram
que estava demitido mesmo assim”, contou.

O Sindicato cobrou a suspensio da demissio e
vai ingressar com agdo de reintegragio do bancério.
“Ele apresentou documentagio do INSS, mas o
banco nio levou em conta. Uma falta de respeito”,
ressalta Marcelo Peixoto, diretor do Sindicato.

Leia Mais: www.spbancarios.com.br/Noticias.
apxtid=11516. %

VALTER CAMPANATO/AGENCIA BRASIL

P> Dirigentes exigem novo calculo para o beneficio

.
concentragio comega as 17h na
Catedral de Brasilia, de onde os
manifestantes seguirio em marcha

pela Esplanada dos Ministérios até
o Paldcio do Planalto. &

- I HSBC

Informe-se
pelo Sindicato

=
g
o
=
o
9
s
2
=

Enquanto aguardam o antn-
cio de quem serd o comprador
das operagées brasileiras, os
funciondrios do HSBC vivem
dias de preocupagio e cobranca
por parte dos clientes. Os rela-
tos foram colhidos em mais um
dia de manifestagio organizada
pelo Sindicato, em defesa dos
trabalhadores. Na quinta-feira
11, foi a vez do Tower (foro).

“Mais uma vez dialogamos
com os bancdrios. Eles fazem
questao de conversar com a
gente, perguntar se hd novas
informagbes”, conta Valdir
Fernandes, o Tafarel, diretor
do Sindicato e funciondrio do
HSBC. “Os bancdrios devem
ficar atentos s informagoes
corretas e buscar esclarecimen-
tos pelo site do Sindicato e com
os dirigentes sindicais”, afirma
Tafarel, ressaltando que o Sin-
dicato estd ao lado dos traba-
lhadores. “Estamos lutando pe-
la manutengio dos empregos,
pressionando o banco e caso se-
ja necessario faremos greve para
defender os direitos.” &
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PREVISAO DO TEMPO
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PROMOGCAO NO CAFE

A quarta-feira pede happy hour com os ami-
gos e colegas de trabalho. Por isso o Grémio
Recreativo Café dos Bancarios, na sede do
Sindicato (Rua Sao Bento, 413, Centro), ofe-
rece uma promogao imperdivel nesse dia. A
cada trés cervejas ou caipirinhas pedidas no
mesmo cartdo, a quarta é de graca. O local
abre as 17h com entrada exclusiva para ban-
carios e seus convidados. Além de musica ao
vivo toda sexta-feira, o Café oferece muitos
petiscos e lanches especiais. O funcionamen-
to vai até 23h.

QUAL A FOTO MAIS BONITA?

As melhores fotos envia-
das no més de maio por
bancarios para a mostra
Fotografe Sua Cidade ja
foram selecionadas. Ficou
curioso? As dez imagens
estdo disponiveis para
votacdo no www.spbancarios.com.br/Fotografe_
sua_cidade.aspx. E possivel votar em apenas
uma fotografia. A melhor imagem de cada
més (maio, junho e julho) estara entre os trés
finalistas que concorrerdo a prémios em agos-
to, més em que é comemorado o Dia dos Ban-
carios (28). Vocé também ainda pode mandar
seus registros para fotografia@spbancarios.
com.br e participar. Saiba mais: www.spbanca
rios.com.br/Noticias.aspx?id=11462.
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CONVENIO DE BELEZA

As sobrance-
Ihas sao funda-
mentais para
definir o rosto
de uma pessoa,
sendo capazes
de transformar
a fisionomia. Em parceria com o Sindicato, o
Estudio Sergio Mota oferece 10% de desconto
no design de sobrancelhas para sindicaliza-
dos. Além disso, o local oferee alongamento
e permanente de cilios, servico de quimica e
tintura para cabelos, corte masculino e femini-
no, escova, manicure e pedicure. O enderego é
Rua Séo Bento, 315, loja 20, no centro velho de
Sao Paulo (3106-2070).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ainda da tempo de fazer sua inscricao para
o curso de Andlise de Crédito do Centro de
Formacdo Profissional do Sindicato e investir
na sua carreira. As aulas comecam no sabado
20, na sede do Sindicato (Rua Sao Bento, 413,
Centro), e sindicalizados pagam R$ 255. O CFP
também oferece cursos de CPA10, CPA20 e de
idiomas como Inglés, Francés e Espanhol. Mais
informacdes: 3188-5200.
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Bancarios apoiam metalurgicos

Sindicato presta solidariedade aos funciondrios da Mercedes
acampados em protesto contra dispensas na montadora

Dirigentes do Sindicato visitaram o
acampamento dos trabalhadores da Merce-
des na sexta-feira 12 para levar mantimen-
tos e prestar solidariedade aos manifestantes
que lutam pela manutengio dos seus em-
pregos. Cerca de 300 deles ocupam desde
segunda-feira 8 uma praga de Sao Bernardo
do Campo em frente 2 montadora alema
para forgé-la a reverter as 500 demissoes
ocorridas em maio e negociar outra saida.

“Viemos aqui para dizer que estamos
juntos nessa luta’, afirmou a diretora exe-
cutiva do Sindicato Neiva Ribeiro. “A gente
sabe que os acionistas e diretores da Mer-
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cedes estio bem, recebendo os lucros, e no
primeiro momento de dificuldade a em-
presa age dessa maneira’, criticou o diretor
executivo do Sindicato Marcelo Gongalves.
“Sabemos que nao ¢ fécil deixar as familias
e estar aqui batalhando pelo emprego, mas
um dia vocés vao poder dizer: eu lutei”, de-
clarou a dirigente Sandra Regina.

A luta dos metaltrgicos estd ganhando
apoio inclusive internacional, como a visita
de uma delegaco da central sindical italia-
na CGIL. Colegas alemaes enviaram carta
informando que se recusardo a produzir
veiculos fabricados hoje pela filial brasileira.

“A Mercedes demi-
tiu sem critério pessoas
com deficiéncia, com
doenca ocupacional,
gestantes’, relata o diri-
gente do Sindicato dos
Metalurglcos do ABC,
Angel Miximo, o
Max. Ele ressalta que a
montadora anunciou as
demissoes e em seguida

Reducdo da maioridade e
seguranca publica em debate

Diagnosticar as facetas da violéncia em Sio Paulo e a estrutura das instituigdes ptiblicas
estaduais, a fim de elaborar propostas ao governo paulista. Esse é um dos objetivos do Semi-
ndrio Direitos Humanos no Estado de Sao Paulo, organizado pelo Férum dos Movimentos
Sociais do Estado de Sao Paulo. Além da seguranca publica e a violéncia contra a juventude
no campo ¢ na cidade, o debate tratard ainda da redugio da maioridade penal.

Serd no dia 19, a partir das 9h, no Auditério Franco Montoro da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (Avenida Pedro Alvares
Cabral, 201). Interessados em participar devem fazer inscri¢io com Bernadete, pelo 2108-9165, ou gro-forum@cutsp.org. br. Entre
os convidados, o secretdrio de Participagio Social da Secretaria Geral da Presidéncia da Repuiblica, Renato Simées; o professor
Douglas Belchior, ativista social e militante do movimento negro; e o secretdrio de Seguranca Urbana de Sio Bernardo do Campo,

Benedito Mariano. &

deu férias coletivas para evitar uma reagio
do sindicato. “Ela nao quer s6 demitir, quer
desmobilizar, afetar a forca dos trabalhado-
res, mas aqui ndo tem parafuso que ela vd
mexer sem que a gente participe”, afirma.

Os trabalhadores mostram que vao resis-
tir. “E uma situagao dificil para a familia,
mas a0 mesmo tempo a gente fica feliz de
saber que nao estamos sozinhos”, diz Mar-
cos Aurélio Aradjo, um dos 500 demitidos.
Sua situagio é ainda mais complicada por-
que sua esposa também foi dispensada. “As-
sim que comegamos o acampamento, deu
certo animo. Mostrou que muita gente estd
nos apoiando.”

O Sindicato dos Bancdrios esteve no lo-
cal na fria tarde em que foi comemorado o
dia dos namorados. A data, entretanto, nio
diminuiu a determinagio dos manifestan-
tes compromissados.

“Deixei minha esposa e meu filho de
dois meses em casa e vim para o acampa-
mento’, conta Dijalma de Souza, um dos
demitidos. “Ela ficou triste e eu chateado
por ndo estar perto deles nesse frio, mas ela
apoia e sabe que sem luta nao hd conquista.
Tudo pelo emprego, porque 0 homem sem
emprego ndo é nada” &
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