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BRADESCO

Luta por melhores saldrios e condic¢ées de trabalho come¢a esta semana com lancamento da campanha de
valorizagdo e entrega da pauta especifica de reivindicagées; participacdo de todos é fundamental

mando da Campanha Nacional Unificada 2015, que

a partir de setembro vai reivindicar reajuste salarial,
mais direitos e melhores condicdes de trabalho. Mas ja
nesta semana os trabalhadores do Bradesco vdo largar na
frente na luta por essas demandas com duas importantes
acdes: a entrega da pauta especifica (veja no quadro) e o
lancamento da campanha de valorizagao.

Em 2014 o Bradesco lucrou RS 15,4 bilhdes. E em 2015 a
prosperidade segue com forga: sé no primeiro trimestre o
montante chegou a R$ 4,274 bilhées, variagéo de 23,1% em
relacdo ao mesmo periodo de 2014.

Os lucros seguem batendo recordes, mas as condi¢oes de
trabalho, por outro lado, séo motivo de descontentamento
geral. Os trabalhadores sofrem com desvio de funcoes, so-
brecarga, salarios mais baixos em relacdo ao que é pago em
outras instituicdes, e com o famigerado Projeto Atendimento,
que impede a entrada de muitos clientes nas agéncias e esta
tirando a paz dos funcionarios.

“Os bancarios do Bradesco se sentem desvalorizados, princi-

B ancarios e bancarias de todo o pais estdo se aproxi-

EMPREGO

bancos, através de seus programas préprios de distribuicdo
de lucros, pagam acima do estipulado na convencao coletiva.
Vamos lutar para corrigir essa desigualdade’, acrescenta.

palmente com relagdo a remuneracao’, afirma a presidenta do EIXOS PRIORITARIOS DA CAMPANHA
Sindicato e funcionaria do Bradesco, Juvandia Moreira.“Outros DE VALORIZACAO

v Emprego (mais contratagoes)

: v/ Melhores condicoes de trabalho (fim :
Lancamento - A Campanha Nacional de Valorizacao dos Fun- do Projeto Atendimento, fim das cam- :
cionarios do Bradesco serd langada nesta terca-feira 23, com - panhas relampago, mais bancarios em
dia nacional de luta, e a entrega da pauta especifica. Aacao é . .
reeditada todos os anos e tem o objetivo de pressionar o ban- - agencias e de!)artamentos) . :
co a atender questdes especificas. O vale-cultura, por exem- : ' Plano de carreira, cargos e salarios (PCCS) :

plo, € uma conquista que teve origem na mobilizacao dos - com igualdade de oportunidades
bancérios do Bradesco e depois abrangeu toda a categoria. : =

“Vamos atuar nas agéncias, concentracoes e também nas v Melhor remuneragéo
redes sociais, com hashtags como #agoraéBANcario’ expli- :  Auxilio-educagao

ca a diretora executiva do Sindicato e bancéria do Bradesco / Melhoria no plano de satide e no plano

Neiva Ribeiro. “"Uma campanha forte e vitoriosa s6 acontece dontoléai liacio d b :
com participacao ativa, por isso é importante que todos se odontoiogico com ampiiacao de cober-

envolvam, porque a luta é por melhores salarios e condicoes turas e rede credenciada
de trabalho. Ou seja, é de interesse de todos’, afirma. &

Facajvalersuajvontade:irespondajajconsulta;

A Campanha Nacional Unificada 2015 estd comecando. Chegou a hora de aumentar ainda mais o grau de
comunicacao, de participacdo entre o bancario e o Sindicato. Ja esta no ar, no www.spbancarios.com.br, a con-
sulta que vai ajudar a construir a pauta de reivindicacdes deste ano. O prazo para enviar suas respostas vai até
16 de julho.

Por meio da consulta vocé pode dar sua opinido sobre o reajuste a ser pleiteado, a PLR, e outras questdes
fundamentais como emprego, condicdes de trabalho e seguranca. Trabalhadores de todo o Brasil também
responderao a consulta de seus sindicatos e o resultado vai balizar os debates das conferéncias regionais e da
nacional, entre 31 de julho e 2 de agosto, quando serd definida a pauta final de reivindicacdes que sera entre-
gue a Fenaban. Faca valer sua vontade, participe! &
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Lucro e
demissao

O Ministério do Trabalho di-
vulgou o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados
(Caged), referente ao més de
maio. O resultado geral mostra
que foram fechados 115.599
postos de trabalho. Alguns se-
tores vém sofrendo diretamen-
te as consequéncias do atual
momento econdmico e das po-
liticas recessivas lideradas pelo
Ministério da Fazenda, como é
o caso da industria, do comér-
cio e da construcao civil.

No setor bancario, por ou-
tro lado, a situacdo é diferente.
Diante do aumento das taxas de
juros que incidem sobre a divi-
da publica e também das taxas
cobradas dos clientes, os lucros
dos bancos apresentam forte
aceleracdo em seu crescimen-
to. Apenas nos primeiros trés
meses do ano, os cinco maiores
tiveram lucro liquido de R$ 16,2
bilhdes com alta de 12,8%. E
ainda assim, com tamanha lu-
cratividade, o setor ndo para de
fechar postos de trabalho.

De acordo com os dados do
Caged, somente no més de
maio foram eliminados mais
790 vagas. E de janeiro a maio
o setor fechou 2.925 postos de
trabalho. Os bancos multiplos
com carteira comercial (catego-
ria que inclui BB, Itay, Bradesco,
Santander e HSBC) eliminaram
1.047 postos de trabalho.

Os bancos prejudicam os tra-
balhadores, pioram o atendimen-
to dos clientes e ndo contribuem
para o crescimento econémico
e social do pais com emprego e
distribuicao de renda.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Fique atento ao PAI

Entenda regras e ndo caia na pegadinha
de aderir ao Programa de Aposentadoria
Incentivada e ficar sem os planos de satde

O plano de aposentadoria
incentivada (PAI) do Banco
do Brasil causa muita dor de
cabeca aos funciondrios. De
forma unilateral, a institui-
¢do apresentou as regras do
programa que pode prejudi-
car os planos de satde Cassi
e Economus de quem aderir.

“O banco novamente langa
um programa sem se preocu-
par com as reais condi¢oes
dos funciondrios, ao estilo do
que jd foi feito anteriormente
pelo diretor de pessoas em um
plano de desligamento volun-
tdrio que teve pouca adesio”,
critica o dirigente sindical e
integrante da Comissiao de

| N CAIXA FEDERAL

Empresa do Banco do Brasil,
Joao Fukunaga. Em ambos, a
direcdo nio cogitou pagar os

40% do FGTS.

Publico-alvo - Abrange tra-
balhadores que desde 19 de
maio de 2015 jd podem se
aposentar pelo INSS ou que
tenham completado 50 anos
de idade e 15 anos de empresa.
Os oriundos de outros bancos
contam o tempo antes da in-
corporagao.

Ao lado, algumas das questoes
relativas 4 Cassi e a0 Economus
com as quais os funciondrios
tém de ficar atentos antes de
decidir se aderem ao PAL &

CASSI ECONOMUS

Quem aderir ao PAl deve man-
ter vinculo com a Previ.

Os beneficios menores que RS
351,12 serao pagos em parce-
la tnica, o que nao dara direi-
to a renda mensal do fundo de
pensdo. Sem esse beneficio, o
funcionario fica sem a Cassi.
Quem aderir ao PAI tera de ter
contribuido por pelo menos 10
anos para manter a Cassi pelo
resto da vida. Sem esse periodo
de contribuicao, o aposentado
tera de pagar por més o valor
integral do convénio.

Quem tiver menos de 10 anos
de contribuicao tera direito a
Cassi proporcional ao tempo
trabalhado.

A manutencao das condi¢oes
dos funcionarios da ativa para
usufruir da Cassi na aposen-
tadoria é garantida aos que
contribuirem por pelo menos
20 anos e passarem a receber
beneficio mensal da Previ.

A previdéncia complemen-
tar é dividida em Previdéncia
Plano BD (Beneficio Definido)
e PrevMais CD (Contribuicao
Definida). Para se aposen-
tar no BD é obrigatoério ter
55 anos de idade, 10 anos
de contribuicao e estar apo-
sentado pelo INSS. Para se
aposentar pelo PrevMais, o
bancario deve ter 53 anos de
idade e cinco de contribuicao.
A contribuicdo do Economus
Novo Feas é de 4,73% por grupo
familiar, sendo que esse percen-
tual é calculado sobre a soma dos
complementos do Economus, so-
mado ao beneficio do INSS.
Quem tem os dois (BD + CD),
teoricamente esta coberto pelo
Novo Feas.

Quem tem apenas o PrevMais
(CD), se sacar toda previdéncia
complementar (25% de imediato
e o restante em cinco anos) per-
dera a cobertura do Novo Feas.

Leia: www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11600

Empregados podem denunciar Psic

Dire¢do da empresa afirma desconhecer problemas na sele¢éo para o
banco de habilitados e que ndo hd reclamagées de quem fez o exame

Os empregados que se sentiram
prejudicados com a prova realiza-
da em abril, referente ao Processo
Seletivo Interno por Competén-
cia (Psic) para compor o banco de
habilitados, devem enviar mensa-
gens de protesto a Caixa Federal.

“As reclamagoes devem ser fei-

| N TRAVESSIA

tas por meio dos canais internos
do banco publico. Isso é neces-
sirio porque os representantes
da Caixa afirmaram a Comis-
sio Executiva dos Empregados
nao haver problemas na prova
de abril. E a evidéncia disso se-
ria o fato de a empresa nio ter

Seu imposto sindical pode
ajudar a mudar vidas

A devolugio do imposto sindical comega na quarta-feira 24 e vai
até 3 de julho, exclusivamente pelo www.spbancarios.com.br aos tra-
balhadores com cadastro ativo no Sindicato. Os créditos serdo feitos

a partir de 15 de julho.

E esse valor pode fazer a diferenga na vida de milhares de criangas e
adolescentes em situagio de risco. Desde 2013, os bancdrios podem
doar o total ou parte do montante recebido para a Funda¢io Projeto
Travessia. Fundado em 1995, o Travessia ji desenvolveu cerca de 30
projetos, que beneficiaram direta ou indiretamente mais de 13,7 mil
pessoas, entre criangas, familiares e moradores de regices da Grande
Sao Paulo. Participe dessa histéria e faga diferenga vocé também. &

recebido manifestagao contrdria
de quem fez o exame”, explica
o diretor executivo do Sindicato
Dionisio Reis.

Entre os problemas apresen-
tados ao banco estio: contetido
diferente do solicitado para ser
estudado, dificuldade na visuali-

| | CAMPANHA 2015

zacio da prova, questoes erradas
e mal redigidas e nio permissio
aos trabalhadores ingressarem
com recurso.

Leia mais: www.spbancarios.

com. br/Noticias.aspx?id=11596.

Delegados - Termina na terca
23 o prazo de inscrigio de sindica-
lizados para concorrer a delegado

sindical da Caixa. &

Financeiras com a pauta

A entrega da pauta da Cam-
panha Salarial 2015 pelos re-
presentantes dos financidrios
a federagio das financeiras
(Fenacrefi) na quinta 18 (foro)
foi marcada por uma reivindi-
cagao principal: a antecipagio
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do pagamento do INPC aos trabalhadores, de 8 76%, para repor
as perdas de julho de 2014 a maio deste ano. Os representantes das
empresas ficaram de analisar a proposta.

A préxima reunido estd marcada para 1° de julho. Entre as reivin-
dicagbes: aumento real nos saldrios, internalizagio dos promotores de
crédito, novo modelo de PLR, entre outras. &
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Banco é condenado em acao do Sindicato

Santander teve de reintegrar trabalhadora demitida mesmo apresentando
quadro grave de depressdo, sindrome do pédnico e esgotamento emocional

Em a¢io movida pelo Sindica-
to e com base em laudo médico,
a Justica condenou o Santander a
reintegrar uma bancdria que de-
senvolveu quadro de sindromes de
burnout e do panico e depressio
devido ao assédio moral sofrido no
trabalho. A funciondria conseguiu
ainda comprovar desrespeitos ao
hordrio de almogo e impedimentos
para uso do banheiro.

Paula [nome ficticio] comegou
a prestar servicos no Santander
como telefonista terceirizada. Al-

[l SANTANDER

guns anos nessa fungio ¢ o banco
a contratou como caixa. Passado
o periodo de experiéncia, comega-
ram as exigéncias por metas.
“Quando comecei a nao bater
as metas, vieram as cobrangas nas
reuniées. Isso comegou a afetar
meu psicoldgico. Nio conseguia
mais dormir direito, ficava a noi-
te toda pensando que tinha de
conseguir bater a meta, sendo se-
ria demitida. Passou certo ponto
em que nio conseguia nem en-
trar na agéncia, porque lembrava

que ia ser cobrada’, relata.

Tanta pressio comprometeu a
satide da empregada, que se afas-
tou por seis meses pelo INSS. No
retorno, a instituicio colocou-a em
unidade pior que a anterior e, mes-
mo ainda doente, foi demitida.

A bancdria procurou o Sindica-
to que, apés a recusa do Santan-
der em anular a demissao, ingres-
sou na Justica.

A 842 Vara do Trabalho de Sao
Paulo deu razio & banciria. “Me de-
diquei a0 mdximo e no momento

em que precisei

do banco fui descarta-

da como lixo. Estou muito feliz.

Vou voltar a ter dignidade.” &
LA www.spbancarios.com. br/

MASL Noticias.aspx?id=11585

Isencao de tarifas agora é direito garantido

Congquista foi assegurada em reunido do Comité
de Relacées Trabalhistas. Inscricbes para bolsas
da pés-graduagdo comegcaram no dia 22

Uma das mais antigas reivindi-
cagoes do movimento sindical foi
atendida pelo Santander: a isengio
da cobranca de tarifas para os tra-
balhadores da ativa e aposentados.
O avango foi assegurado na reuniao
do Comité de Relagoes Trabalhistas
(CRT) na quinta 18.

Maria Rosani, diretora executiva
do Sindicato, destaca que esse di-
reito estava apalavrado a época em
que o Santander adquiriu o Banes-
pa, mas nio era estendido a todos

[ NITAU

os funciondrios. “Agora vale para
todos os bancdrios do conglomera-
do. Esperamos avangar em outros
temas da pauta especifica.”

A isengdo vale para o chamado
pacote de servigos Conta Combi-
nada Funciondrios.

Bolsas de estudo - Os repre-
sentantes do Santander infor-
maram que por problemas no
sistema as 800 bolsas de estudos
para pés-graduagio nio foram

_f_: '4'
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disponibilizadas em 15 de ju-
nho. O novo prazo comegou na
segunda 22 e vai até a terceira
semana de julho.

A reuniio também tratou de
outras questoes: programa Jeito

Certo, jornada de trabalho, con-
tratagio de funciondrios, conta
universitdria, mais seguranga pa-
ra as agéncias de negdcios. s

LEIA| www.spbancarios.com. br/
Eé"““s Noticias.aspx?id=11587

Demissoes na Tl assustam bancarios

Sindicato monitora
centros administrativos
para que ndo haja
mais dispensas

Uma série de demissoes na Atec,
setor da Diretoria de Operagdes
de Tecnologia da Informagao do
[tad, estd deixando os funciona-
rios assustados. Os cerca de 30
demitidos trabalhavam no CAR
(Centro Administrativo Raposo)

e no CTO (Centro Tecnolégico
Operacional).

As dispensas e o clima de medo
entre os bancirios - -
tém sido relata-
dos a dirigentes
do Sindicato.
“Enviamos pedi-
do de esclareci-
mento ao Itat sobre as demissoes,
se haverao mais cortes e se estdo
contratando, pois pelos relatos o
banco estd extinguindo postos de

Luta do Sindicato é
também para que
esse processo de

terceirizacao acabe

trabalho”, apontou Valeska Pinco-
vai, dirigente sindical.
Valeska ressalta que os traba-
' N ~ lhadores da TI
no Itat ji so-
frem com nu-
mero cada vez
maior de servi-
- ¢os terceirizados
na drea, com o que ¢ chamado
de “CLT Flex”, usada para bur-
lar as leis trabalhistas e promo-
ver a “pejotizagio”.

A dirigente lembra que a luta do
Sindicato é também para que es-
se processo de terceirizagio acabe
dentro do Itat.

O Sindicato ird monitorar os
locais de trabalho para que nao
haja mais demissdes. “Os banci-
rios devem nos contatar para que
possamos tomar as medidas neces-
sarias e defender os trabalhadores”,
conclui Valeska. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
E#“"“'S Noticias.aspx?id=11588

ANJU

BANCO DESRESPEITA ANS

Os dirigentes sindicais cobra-
ram que o Santander cumpra
o prazo de 28 dias - estipulado
pela Agéncia Nacional de Sau-
de (ANS) - para a marcacao de
exames e consultas psiquiatri-
cas. Os funcionarios chegam a
aguardar até 45 dias por res-
posta. O banco alega que a de-
mora é do convénio médico.

A reivindicacao foi feita na reu-
nido do Forum de Saudde, na
sexta 18, que discutiu também:
kit afastamento, programa Re-
torne Bem, entre outros.

Leia mais: www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=11589

N
Sua Revista
do Brasil

E sécio do Sindicato e quer
receber a Revista do Brasil, gra-
tuitamente, em casa? Acesse 0
www.spbancarios.com. br/servicos/
revistadobrasilimpressa.aspx e se
cadastre. A partir dai, mensal-
mente, vocé terd acesso a pu-
blicagio que traz informagio de
qualidade e com muito respeito
aos principios da democracia, a
diversidade. Acesse também pelo
www.redebrasilatual.com.br. &
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BEM-VINDO, INVERNO!

A estacdo mais fria do ano chegou. Para aque-
cer, o Grémio Recreativo Café dos Bancarios
inova em sua carta de vinhos, com rétulos de
diversos paises. Pratos com sabor mais encor-
pado, como os que levam carne seca e man-
dioca, fardo boa companhia a bebida. Convide
0s amigos. Associados ao Sindicato ganham
20% de desconto. Abre de segunda a sexta,
das 17h as 23h. Rua Sao Bento, 413, Centro.

LUIZ MELODIA

O cantor e compositor
Luiz Melodia apresen-

[ N IMPOSTOS

Qual reforma tributaria precisamos?

Sindicato promove HORARIO MESA PARTICIPANTES
Semindrio na quin ta'feira Coordenacao  Apresentacao Debatedores
4 . ~ ’ Juvandia Marcio Vagner Freitas
para debater di storgoes, Moreira Pochmann Presidente da CUT Nacional
. . . Presidenta do Presidente Joao Paulo Rodrigues
lnj us tlgas e eSbOgar ABERTURA gmdlc’a}‘o dos ga FU”%’)?GO Integrante da Dire¢do Nacional do Movimento dos
ancarios e erseu Aramo  Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST
poss,’veis mudangas oh30 0§iste}r)a Finar_1cia’rios e Economista e Carina Vitral
E:?slijlt;:g’ gi 2?3)?;;3”.&0 Zrnoice:;%g;eda Presidenta da Unido Brasileira dos Estudantes
Estadual d Roberto von der Osten
A o TR Manter o Bra- Ci,,‘i,p‘,{,fas‘f Presidente da Confederacéo Nacional dos
sil no caminho do Unicamp Trabalhadores do Ramo Financeiro - Contraf
. Altamiro Borges
desenvolvimento Presidente do Centro de Estudos da Midia
econbmico e so- Alternativa Bardo de Itararé
. . Marcelo Lettieri
Clal €Xxige avancgos Auditor Fiscal, Instituto Justica Fiscal
estruturais. Nesse MESA 1 Gerson Teixeira

Presidente da Associagdo Brasileira de Reforma
Agrdria - Abra

José Aparecido Carlos Ribeiro

Economista no Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada - Ipea

Impostos sobre Heranca, Propriedades, Rural e

sentido, o Sindi- 11h
Grandes Fortunas

cato promoverd
uma série de debates, comecando com

ta-se nos dias 3 e 4, as o langamento de um caderno e o semi-  12h30 Almogo
21h30, no Teatro J. Safra nério De qual reforma tributdria o Brasil Clai Hickmann /
. . , . Auditora Fiscal, Instituto Justica Fi:
(Rua Josef Kryss, 318, Bar- precisa? O objetivo é entender as distor- MESA 2 _ AR
ra Funda). Quem e SOCiO gées do Sistema tributério brasileiro’ suas 14h Lr!]Lﬁg:;OS sobre Renda, Consumo, Alimentos Auditor Fiscal, Instituto Justica Fiscal
indi = N ;. Tacio Muzzi
do ?'néj'cg(tﬁ/ g(a)nhal dijs injusticas e esbogar possiveis mudancas. Delegado da Policia Federal
conto ae 0. U valor do 4 . . .
ingresso é RS 150 (pre Serd na qumta-felra 25, a partir das MESA 3 Juvandia Joao Sicsu Pedro Onofre Fernandes
- 4 H Lancamento Moreira Economista e Diretor de Estudos Técnicos do Sindicato Nacional
i ) RS 120 (vip) RS 80 i Por- 9h30’ no Novorel Jaragua (Rua Martins da Cartilha: Presidenta do Professor da dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil -
mium), vip) € mezanino. For P . et oo 2 :
. . Fontes, 71, Centro) , em Sio Paulo (Ve)a Uma Reforma  Sindicato dos Universidade Sindifisco Nacional
tanto, sai por R$ 75, RS 60 e RS 40 respectiva- _ lado). As i . ? 15h30 Tributdriapara  Bancdrios e FederaldoRio  Fatima Gondim
mente. E necessario apresentar comprovante progzraarélagao }?:0 310)- S ZIHSCfbK}OCS Vao ZA:ITF;:I:: r?a\ggf g:ggglgggi) zeFchjne'ro- Auditora Fiscal, Instituto Justica Fiscal
TIRNT = % . _ até e junho pelo sgeral@spbancarios. Heraclio Mendes de Camargo Neto
de sindicalizacdo. Informacoes: 3611-3042 e J pelo sgeral@sp Osasco e Regidio Proidente do S ot N e Proctirado-
Www.compreingressos.com. com.br. COquue s€u nome, enderego res da Fazenda Nacional - Sinprofaz
A . o
eletronlco € telefone, G 17h Coquetel de encerramento

CIENCIAS DO TRABALHO

Participe do processo seletivo da Escola Diee-
se para graduacao em Ciéncias do Trabalho. O
curso é reconhecido pelo MEC. As inscricdes
vdo até 17 de julho e podem ser feitas pelo
www.escola.dieese.org.br ou na sede da esco-
la na Rua Aurora, 957, Santa Efigénia, Centro
(proximo a estacao Republica do metrd).
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Caidera leva Copa Society

Pouco mais de dois meses de disputa, 35 partidas, 210 gols, 286
atletas participantes, final com os times mais tradicionais do campeo-
nato e uma festanga que envolveu além das equipes, familiares reuni-
dos. Essa foi a 72 Copa Society dos Bancirios, que terminou no sébado
20 e consagrou o Caidera como campedo. O titulo de vice ficou com
o Cerveja, com Los Bancdrios em terceiro e Rendimento em quarto.

Realizado pelo Sindicato e organizado pela GS Eventos, o evento
teve apoio e prémios da MGiora, Chalés Estrela do Mar, Unisioli,
CineB, Café dos Bancirios, Bancredi e Rede Brasil Atual.

Reportagem completa, galeria de fotos e video no www.spbancarios.

com.br/Noticias.aspx?id=11597. o2

MAURICIO MORAIS

VOCE JATEM O CEA?

“O CEA pode significar um grande upgrade na
carreira de uma pessoa.” O recado é do pro-
fessor Fabio Franca, do Centro de Formacao
Profissional do Sindicato. Segundo ele, apenas
1.271 pessoas possuem essa certificacdo. Sao
duas opg¢des do curso no CFP: sdbados, das 8h
as 17h, e durante a semana, de segunda a sex-
ta, das 19h as 22h45. Sécios ganham 50% de
desconto. Saiba mais: 3188-5200.

FOTOGRAFE SUA CIDADE
Trés fotos, que podem
ser feitas até pelo celu-
lar, assinar e enviar com
as imagens o termo de

PARTICIPE
VOCE TAMBEM!
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cé pode ser premiado com tablet, bicicleta
ou viagem pra Ubatuba com hospedagem
e acompanhante e ainda ver sua foto no si-
te do Sindicato e até exposta no saguao do
Martinelli. Quer saber como participar? Acesse
http://goo.gl/Jn7FRI e saiba mais detalhes da
mostra Fotografe Sua Cidade. Boa sorte!

c ‘1:,#
o




