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Trabalhadores tém até 16 de julho para responder a
questiondrio — disponivel também em braille - que definird
prioridades de Sao Paulo, Osasco e regido para Campanha
Nacional Unificada 2015

construgio de uma jornada vitoriosa por saldrios mais justos e melhores con-

digoes de trabalho passa necessariamente pela participacio de toda a cate-

goria. O primeiro passo nesse sentido é a participagio dos trabalhadores na

consulta que estabelece as prioridades para a Campanha Nacional Unificada
2015. O questiondrio estd disponivel no site (www.spbancarios.com.br) e em papel
— inclusive em braille e com fontes
maiores para os bancdrios com de-
ficiéncia visual.

“Fiquei emocionada quando
recebi um formuldrio em braille.
Agora posso assinalar o que acho
importante como os demais cole-
gas”, afirma a bancdria com defi-
ciéncia visual Vanessa Dutra, do
Santander.

A trabalhadora afirma ter a dispo-
sicao ferramentas e equipamentos ne-
cessdrios para desenvolver suas fun-
¢oes no banco. No entanto, aponta
como medida essencial para melho-
rar as condigoes de trabalho em todas
as instituigoes financeiras a colocagio
de piso tdtil entre as dependéncias.
“Isso nos protegeria de acidentes e
daria mais tranquilidade quando t-
véssemos de ir a outro setor”, explica.

Além de Vanessa, hd funciondrios
com deficiéncia visual do Bradesco,
Itad, Banco do Brasil e HSBC pre-
enchendo a consulta em braille cujo
resultado se somard aos dos demais
bancdrios para indicar as prioridades

.

P> Bancaria preenche questionario em braille

de Sdo Paulo, Osasco e regido para a campanha deste ano.

Caso tenha algum colega que necessite desse tipo de for-
muldrio, entre em contato pelo 3188-5200 ou envie mensa-
gem pelo Fale Conosco acessando o wwuw.spbancarios.com.br.
Escolha o setor Site.

Temas — Entre os temas abordados na consulta deste ano estd o reajuste a ser pleiteado, a
Participagao nos Lucros e Resultados, questoes relativas a emprego, condigoes de trabalho
e seguranga, além de perguntas relacionadas a cidadania. A devolugio ou preenchimento
termina em 16 de julho.

Essa opinido serd expressa por trabalhadores de todo o pais e norteard os debates das
conferéncias regionais e da nacional — realizada entre 31 de julho e 2 de agosto —, respon-
sdvel por definir a pauta final de reivindicaces que serd entregue a federacio dos bancos

(Fenaban).

Reivindicac6es por banco - As questdes dos trabalhadores de bancos puiblicos — Banco
do Brasil e Caixa Federal — e privados — Itad, Bradesco, Santander e HSBC — foram defi-
nidas em congressos e encontros nacionais especificos e serdo discutidas pelas respectivas
comissées de empresa de funciondrios com as instituigoes financeiras. &

—
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AO LEITOR
Campanha 2015

Até 16 de julho esta dispo-
nivel a consulta para a Cam-
panha Nacional Unificada dos
Bancérios 2015. Vocé pode ter
acesso no nosso site e nos lo-
cais de trabalho. E importante
que todos participem porque
o resultado servira de base para
a pauta de reivindicagées da
categoria. Destaque suas prio-
ridades: aumento real para os
saldrios, indice de reajuste, 14°
saldrio, fim das metas abusivas
e sobrecarga de trabalho, maio-
res vales refeicao e alimentacdo,
auxilio-educacdo e creche etc.
As reivindicacbes apontadas
por vocés serdo levadas aos de-
bates estadual e nacional.

No dia 25 acontece a Conferén-
cia que retine delegados de todo
o estado. A decisdo que sair desse
encontro sera discutida, entre os
dias 31 de julho e 2 de agosto,
guando estarao reunidos traba-
Ihadores da categoria de todo o
Brasil. E dessa conferéncia nacio-
nal que sai a pauta final de rei-
vindicagdo a ser apresentada aos
banqueiros no més de agosto.

Além das questées econdmi-
cas, nosso desafio é reforcar a
luta por melhores condi¢bes de
trabalho, mais contratacdes e o
fim das demissbes em massa. E
necessario avancar na discussao
do fim das metas individuais e
abusivas e da pressao que gera
assédio moral e adoecimento
dos trabalhadores.

Com altos lucros e crescimento
das atividades, o banco precisa
contratar mais para poder ofe-
recer atendimento de qualidade
para a populacdo, sem tornar a
rotina de seus funcionarios ainda
mais exaustiva.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Dipes recua na questao do lanche

Depois de cobrada
pelo Sindicato
instituicao altera
comunicado interno e
retira restricées

Os funciondrios de agéncias e
complexos administrativos po-
dem voltar a fazer refeicio nas
dependéncias do local de trabalho
destinadas a esse fim durante os
intervalos na jornada de trabalho.

H T

A determina¢io consta em co-
municado interno e foi assegura-
da em reunido na quinta 2 entre
dirigentes sindicais e integrantes
da Dipes (Diretoria de Pessoas) e
da Diref (Diretoria de Relaciona-
mento com os Funciondrios).
Wagner Nascimento, coorde-
nador da comissio dos funcio-
nérios, relatou os transtornos
que as medidas impostas pela
Dipes causavam aos trabalhado-
res. Apés longo debate, os nego-

ciadores do banco concordaram
em alterar a redagio das nor-
mas, na qual, além de assegurar
a refei¢io nas dependéncias do
setor, foi retirada a restricio de
marcar o ponto apenas cinco
minutos antes ou apds a jorna-
da e a garantia de o funcioni-
rio permanecer na dependéncia
apos a jornada, como ocorria
anteriormente.

“Ficar no servi¢o para estudar,
por exemplo, é pritica muito co-

mum entre os funciondrios. Isso,
no entanto, nao pode ser utiliza-
do para que o empregado trabalhe
sem o registro de ponto. Se traba-
lhar além da jornada, tem de re-
gistrar o hordrio”, afirma o diretor
do Sindicato Joao Fukunaga.

As medidas jd estao valendo,
mas caso estejam sendo desrespei-
tadas, os bancirios devem denun-
ciar pelo 3188-5200 ou no Fale
Conosco do site (www.spbanca
rios.com.br). &

Gestdo de desempenho avanca e atinge geréncia média

-

Um dos prin-
cipais alvos de
protesto dos
empregados da
Caixa Federal, a

Gestio de De-

b, sempenho de
Pessoas (GDP),
serd estendida a
cargos de nivel
médio. A infor-
magao consta

em comunicado interno do banco publico, estabelecendo que
no Ciclo 2015 da GDD, o publico-alvo - além dos atuais chefes
de unidade - abrangerd empregados em fungdes gratificadas dos

demais niveis de gestao.

O modelo estipula contrato individual entre o empregado e sua
chefia e impoe ao trabalhador acordo, no qual deve se compro-
meter com metas a serem cumpridas em determinado periodo.

[ W HSBC

O movimento sindical considera que esse programa ameaga
conquistas histéricas dos trabalhadores do banco publico, como
a promogdo por mérito. “A Caixa precisa de mais gente para
trabalhar, mas ao invés de acelerar o processo de contratagio, sua
administragdo prioriza a exploragio e a sobrecarga aos empre-
gados”, critica o diretor do Sindicato e integrante da Comisso
Executiva dos Empregados (CEE), Dionisio Reis, acrescentando
que o fim da GDP é uma das principais reivindica¢des da pauta
especifica da Campanha Nacional Unificada 2015 a ser entregue

a diregdo da estatal.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11723 &

ELEICAO DE DELEGADOS

O pleito para delegados sindicais da Caixa em Sao Paulo, Osasco
e regido termina na sexta 10. Para que o processo seja finalizado,
0s responsaveis pela eleicdo nos locais de trabalho devem enviar a
lista de votantes e a ata, via malote, ao Sindicato ou a Apcef-SP o
quanto antes. Os documentos podem ser entregues a representan-
tes das entidades. Os mandatos comeg¢am em 13 de julho.

CCV para recuperar direitos

Sindicato vai instaurar comissdo de conciliag¢do
voluntdria, mais dgil do que a Justica, para
resolucdo de questées trabalhistas

Quem foi demitido do HSBC
desde julho de 2013 e se con-
siderou lesado pelo banco em
questoes trabalhistas como pa-
gamento de horas extras, séti-
ma e oitava horas, equiparagio
salarial, terd a oportunidade de
encontrar solugdo para o seu li-
tigio por meio da Comissao de
Conciliagao Voluntdria (CCV).

Somente poderao recorrer as

CCVs os bancidrios que foram de-
mitidos a partir de julho de 2013

Todo o procedimento,
da primeira entrevista
ao pagamento, nao
ultrapassa 30 dias
e que ainda nao tenham acionado

a Justica para o mesmo objeto a
ser pleiteado na comisso. Os in-

teressados devem agendar entre-
vista com o plantéo juridico por
meio da Central de Atendimento
do Sindicato (3188-5200), quan-
do também serd informado sobre
a documentagio necessaria.

“A CCV ¢ uma alternativa
mais 4gil para que o bancdrio nao
tenha de acionar a Justica Traba-
lhista. Entretanto, nio elimina
essa opgdo”, explica o secretdrio
Juridico do Sindicato, Carlos
Damarindo. &

LEIA www.spbancarios.com.br/
MASA Noticias.aspx?id=11762

| N SOLIDARIEDADE

Doe um
agasalho

O inverno chegou com inten-
sidade e muitos carentes sofrem
com as baixas temperaturas,
principalmente a noite. Para
dar condi¢io mais digna a es-
sas pessoas, o Sindicato iniciou
uma Campanha do Agasalho.

Quem quiser colaborar bas-
ta entregar roupas de frio e
cobertores em bom estado na
sede ou em uma das regionais
do Sindicato — veja enderecos
e telefones no expediente da
Folba Bancdria nesta pagina. &
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. Bancarios estao pagando para trabalhar

Diversos
trabalhado-
res que re-
tornam de
afastamen-

to médico
pelo INSS
tém procura-
do o Sindicato com uma gra-
ve dentncia: o Itad estd dan-
do calote em mais de um més
de seus saldrios. A queixa jd
foi levada a direcao do banco,

mas foram tomadas medidas
paliativas, que nao resolvem a
questao.

Um bancdrio conta que,
depois de ficar afastado pe-
lo INSS retomou a fungio e
marcava o ponto normalmen-
e. “Quando chegou o final do
més meu holerite veio zerado
e nio recebi os vales refeicio,
alimentagao e transporte. Pra-
ticamente paguei para traba-
lhar.” O Recursos Humanos

Banco nao faz crédito do saldrio de quem volta de afastamento pelo INSS
- | efunciondrio tem de arcar com despesas de alimentacdo e transporte

informou que, para eles, o
trabalhador ainda estava afas-
tado. “Nio receberam o rela-
tério de retorno de meu setor,
mas minha frequéncia estava
no sistema. N4o tinham como
nao saber que trabalhei.”
“Cobramos o RH. Os fun-
ciondrios ndo podem ser pe-
nalizados por conta de trAmite
burocritico. O sistema é falho
e necessita ser corrigido com
urgéncia’, critica Valeska Pin-

covai, diretora do Sindicato.

Quando cobrado pelos diri-
gentes sindicais o Itat faz um
crédito aos bancdrios, mas a
titulo de antecipagao salarial
e com valor inferior & remu-
neragio mensal . “Isso nio re-
solve. Reivindicamos solucio
definitiva.”

Dentncias podem ser feitas
pelo 3188-5200 ou pelo www.
spbancarios.com. br/FaleConosco.
aspx, escolhendo a op¢io Site.
Sigilo total. &

EA  www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=11754

Tranquilidade depois das férias também é BRA

Bancdrios querem parcelamento do
adiantamento das férias em até 10 vezes sem
juros; reivindicacao serd debatida dia 16

Quem nio sabe o que é vol-
tar de férias com o bolso vazio e
a fatura do cartio de crédito nas
alturas? O trabalhador que sai de
férias recebe o saldrio — conhecido
como “adiantamento” — mais um
terco do valor do saldrio. No en-
tanto, apds o més das férias, ele ndo
recebe praticamente nada. A pro-
posta da campanha de valorizagio

dos funciondrios do Bradesco ¢ o
parcelamento do adiantamento em
até 10 vezes sem juros. A reivindi-
cagio serd debatida na primeira
negociagio especifica da campanha
com o banco, marcada para dia 16.

“A sugestdo do parcelamento fa-
vorece o trabalhador, que exercerd
suas fungdes com mais tranquilida-
de, sem problemas com suas finan-

¢as pessoais, e sem usar o cheque
especial, por exemplo”, explica a
dirigente sindical e funciondria do

Bradesco Sandra Regina.
Ela ressalta que o banco tem ple-
nas condicoes de atender 2 reivin-

dicagio e esclarece que caberd ao
bancdrio fazer ou ndo a adesio ao
parcelamento.

E BRA - As propagandas do ban-
co com o uso positivo do “BRA”
inspiraram a campanha de valo-
riza¢do dos funciondrios, langada
em 23 de junho, quando foi en-
tregue a pauta de reivindicagoes
especificas. A ideia é mostrar aos
clientes e ao Bradesco que valori-
zar seus trabalhadores também ¢é

“tudo de BRA”. &

CCT garante dlreltos a afastados pelo INSS

Quem estd em auxilio-
doenca tem direito a
complemento salarial
e cesta-alimentagao

Entre as mais importantes con-
quistas da categoria na Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT) estd o
complemento de saldrio no afasta-
mento de até dois anos. Isso é ne-
cessdrio devido ao valor pago pelo
INSS ser inferior 4 remuneracio do
trabalhador. A redugio é provocada
pela forma como ¢ feito o cdlculo
do beneficio que corresponde a

91% da média salarial dos tdltimos

COMO E O COMPLEMENTO

Para o salario de RS 3.000 u

O INSS paga 91% da média
salarial de 24 meses: R$ 2.502,50*

O banco cobre a diferenca:
RS 497,50

*Considera: salario de R$ 2.500 de ago/13
a jul/14 e RS 3.000 de ago/14 a jul/15,
sendo esta a ultima remuneracao

24 meses anteriores 2 licenca. Uma
pessoa que recebesse R$ 3 mil, te-
ria R$ 2.502,50 de beneficio. (veja
simulagio no quado). A diferenca,
nesse exemplo R$ 497,50, ¢ paga
pelo banco.

Essa complementagio foi con-

quistada na década de 1990,

quando também foi assegurada
a cesta-alimentagao por até 180
dias aos afastados.

“Temos reivindicado dos bancos
além da manutencio da cesta, o va-
le-refeicao — que ndo ¢ pago nessa
fase —, enquanto nao houver alta do
INSS”, afirma o secretdrio de satde
do Sindicato Dionisio Reis.

Outro avan¢o ocorreu na Cam-
panha 2013, quando as institui-
¢Oes passaram a antecipar o saldrio
a quem ¢é considerado inapto para
o trabalho pelo banco, mas estd de

alta pelo INSS. &

LEIA www.spbancarios.com.br/
MASL Noticias.aspx?id=11764

Ha sete anos o Sindicato promove o projeto Encontros de Saude, em par-
ceria com a PUC-SP (Pontificia Universidade Catdlica). Neste ano, o grupo
comecou as reunides em abril. Foram 13 encontros e 51 horas de supervi-
sao da Clinica de Psicologia do Trabalho da PUC. Na sexta-feira 3, a Secre-
taria de Saude do Sindicato recebeu o retorno de como foi a orientacdo
de estagidrias do quinto ano de Psicologia com supervisao da professora

Renata Paparelli.

“O objetivo dos encontros é oferecer acolhimento diferenciado aos traba-
Ihadores, construir formas de enfrentamento individuais e coletivas, forta-
lecer o lado psicoldgico’; explicou Renata.

“O mundo do trabalho estd cada vez mais competitivo e agressivo. As
pessoas se perdem em uma rotina atribulada e cheia de metas abusivas
impostas pelos bancos. O bancério acaba deixando de lado os cuidados
com a saude’, ressalta Dionisio Reis, secretario de Saude do Sindicato. “Aqui
oferecemos, além do grupo, orientacdes para evitar o adoecimento!”
Interessados podem entrar em contato pelo 3188-5270 ou saude@spban

carios.com.br.
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Ja esta em andamento a votacao para a segun-
da selecdo da mostra Fotografe Sua Cidade no
www.spbancarios.com.br. Além de escolher a sua
preferida, ainda da tempo para enviar fotos para
a selecao da terceira e Ultima votagdo. Envie até
trés registros para fotografia@spbancarios.com.br
e concorra a prémios. Vale foto de cdmera pro-
fissional, comum ou de celular, desde que tenha
pelo menos 150 dpis. Para ser aceita é necessario
autorizar o uso da imagem preenchendo o for-
muldrio disponivel no site do Sindicato. Boa sorte!

HORARIO DE SEXTA

Bancério, fique de olho: nesta sexta-feira 10 a
Central Telefonica, Café, Central Pessoal, Cyber, Te-
souraria e Regionais do Sindicato fecham as 18h.
Informagoes: 3188-5200.

TEATRO NO FERIADO

Os sindicalizados podem curtir uma comédia
com desconto no feriado desta quinta-feira 9, as
21h. A peca Meu sogro é pior que sogra estd em
cartaz no Teatro Ruth Escobar (Rua dos Ingleses,
209, Bela Vista). O ingresso custa RS 50, mas sdcios
e até seis acompanhantes pagam R$ 12, cada. Sai-
ba mais pelo 3289-2358.

INVESTIMENTO NA CARREIRA

CEA, CPA-10 e
20, Crédito e Co-
branga, Francés,
Espanhol e va-
rios outros cur-
sos estao com
inscricdes aber-
tas no Centro de Formagdo Profissional do Sin-
dicato. Além da estrutura oferecida no CFP que
fica na sede (Rua Sao Bento, 413, Centro), alguns
cursos serao ministrados na Regional Osasco.
Confira todos os horarios e locais: goo.gl/YVB5NL.
Informagoes: 3188-5200.

REDES SOCIAIS

Curta o Facebook/spbancarios e siga nosso perfil
@spbancarios no Twitter. E possivel enviar per-
guntas, comentar, marcar o colega de trabalho
nas publicagdes, tudo pelo celular em qualquer
local ou horario. E o Sindicato presente no dia a
dia dos bancarios por meio das redes sociais.

MARCIO
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CineB: Sabotage

Projeto apoiado pelo
Sindicato exibiu, na
Alameda Dino Bueno, filme
sobre o maestro do Cando

“Um bom lugar se constréi com hu-
mildade.” O verso, do rapper Sabotage,
sintetiza a chegada do CineB 4 Alameda
Dino Bueno, regido de Sao Paulo co-
nhecida como Cracolandia. Na quinta-
feira 2, a convite do secretdrio de Direi-
tos Humanos, Eduardo Suplicy, o pro-
jeto apoiado pelo Sindicato chegou com
humildade para exibir o filme Sabotage
— O maestro do Cando. E com a mesma
humildade foi muito bem recebido.

“Quando vi o filme gostei tanto que
disse ao Ivan 13P e para o Denis Feijao,
diretor e produtor, que seria 6timo exi-
bi-lo em todos os CEUs e aqui na Cra-
colandia”, explicou Suplicy.

“A histéria do Sabota pode inspirar a
galera para o lado positivo. Ele passou por
situagdbes que muita gente aqui também
passou. De certa forma, através dos seus
esforcos, ele saiu dessa’, afirmou Ivan13P
“E uma honra ajudar o Bragos Abertos. Ti-
vemos o prazer do Suplicy adotar o filme
como ferramenta e ter feito esse convite”,
acrescenta o produtor Denis Feijao.

Bancdrio é tetra no truco

Nio foi quem gritou mais alto, mas quem j4 tem experiéncia no jogo que
venceu o 15° Torneio de Truco dos Bancdrios. A dupla campea, Cristiano Zai-
ze e Alessandro Bario, foi revelada no sdbado 4, na Quadra. Com essa vitéria,
Cristiano ¢ nada menos que tetracampedo do truco. Foram nove horas de
jogo e as 38 duplas participantes passaram o dia em clima de confraternizagio.
O torneio organizado pelo Sindicato recebeu apoio da Unisolli e do Chalés
Estrela do Mar. A realizagio ficou por conta da GS Eventos Comunicagio.

Reportagem completa e galeria de fotos no wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.

aspxiid=11761 %

e

Iniciada a sessdo, com pipoca para todos,
fez-se um siléncio impressionante, inter-
rompido somente nas cenas em que Sabo-
tage rimava, e a plateia dancava e cantava.

Bragos Abertos — Implementado em
2014, o programa Bragos Abertos ofere-
ce para dependentes quimicos trabalho
em zeladoria, refei¢coes didrias, capacita-
¢do profissional, atendimento de satde,
além de vagas em hotéis.

Para o secretdrio de cultura do Sindi-
cato Marcelo Gongalves, a iniciativa mu-

dou a forma como o poder publico lida
com o dependente quimico. “O progra-
ma olha para a caréncia dessa populacio
ndo com a logica da repressdo, mas para
melhorar a vida das pessoas”, diz.

O final — Finalizada a sessao, o que se viu
foi uma salva de palmas, abragos e rimas.
Suplicy fez questao de ligar para o prefeito
para comunicar o sucesso da iniciativa.

“O CineB tem o 'b” de Brazucah Pro-
dugoes, de bancirios e agora também de
Bragos Abertos”, declarou Ciddlio Vieira,
coordenador do CineB.

Reportagem completa e galeria de fotos
no: wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.as-

pxiid=11739. %

MAURICIO MORAIS

g Ay
o) T

ANOSDO | 2
ESTATUTO DA 4
CRIRNGA E
ADOLESCENTE

FOTOS DE DANILO RAMOS




