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Folha BancariaBraille

O Sindicato disponibilizou no 
www.spbancarios.com.br a con-
sulta que vai ajudar a construir a 
pauta de reivindicações da Cam-
panha Nacional Unificada 2015.
O questionário está disponível 

em braille e também com fontes 
maiores para que os trabalhado-
res com deficiência visual possam 
participar. Basta solicitá-la ao re-
presentante da entidade que visita 
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seu local de trabalho. O prazo pa-
ra responder vai até 16 de julho.
Qual o reajuste a ser pleiteado, a 

PLR, questões fundamentais co-
mo emprego, condições de tra-
balho e segurança fazem parte da 
pesquisa que será respondida por 
trabalhadores de todo o Brasil. 
O resultado balizará os debates 
das conferências regionais e da 
nacional – de 31 de julho a 2 de 
agosto –, responsável por definir 
a proposta da categoria que será 
entregue à federação dos bancos, 
a Fenaban.

Pautas específicas
Além da pauta geral da categoria, 

há propostas específicas que serão 
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debatidas com Banco do Brasil, 
Caixa Federal, Bradesco, Itaú, San-
tander e HSBC. As reivindicações 
foram definidas em eventos na-
cionais de cada um desses bancos. 
Leia os principais pontos a seguir:

Banco do Brasil
Na pauta há questões relativas 

à caixa de assistência (Cassi), re-
muneração, condições de traba-
lho, mais contratações de fun-
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cionários, melhorias no Progra-
ma Complementar de Remune-
ração e fortalecimento do papel 
do banco público.

Caixa Federal
Serão reivindicadas, entre ou-

tras medidas, o fim da Gestão 
de Desempenho de Pessoas; 
ampliação do número de em-
pregados; prevenção aos assé-
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dios moral e sexual; condições 
adequadas aos bancários com 
deficiência e melhorias no Saú-
de Caixa. Além da manuten-
ção da mobilização em defesa 
da Caixa 100% pública.

Bradesco
A pauta abrange defesa do em-

prego, mais contratações, au-
xílio-educação, melhorias no 
convênio médico, implantação 
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de Plano de Carreira, Cargos 
e Salários – com igualdade de 
oportunidades para todos –, 
contratação da remuneração 
total e o fim do Projeto Aten-
dimento que barra a entrada 
de clientes nas agências. Tam-
bém, por deliberação do en-
contro e a exemplo de outros 
anos, foi lançada no dia 23 de 
junho Campanha Nacional de 
Valorização dos Funcionários, 
com atos nos locais de trabalho.

Itaú
A pauta já entregue ao banco (fo-
to) contém temas como: remune-
ração, emprego, segurança, saúde e 
condições de trabalho, previdência 
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complementar e assistência médi-
ca. Além disso, o fim da revista ín-
tima e em pertences de funcioná-
rios, a instalação de dispositivos de 
proteção nas agências de negócios 
e que bancários não portem cha-
ves da unidade e do cofre.

Santander
Mais contratações, fim das de-

missões, ampliar a segurança nas 
agências de negócios, exigir da 
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instituição medidas que proíbam 
de fato a venda de produtos pe-
los caixas. Essas são algumas das 
reivindicações que começaram a 
ser discutidas com o banco em 
18 de junho em duas reuniões 
distintas: o Comitê de Relações 
Trabalhistas e o Fórum de Saúde.
Os bancários com deficiência 

do Santander também podem se 
inscrever para disputar uma das 
800 bolsas de estudos para pós-
graduação. O prazo de inscrição 
termina da terceira semana de ju-
lho e as regras estão disponíveis 
no portal do banco.

HSBC
A prioridade é a defesa do em-
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prego e dos direitos dos funcio-
nários do HSBC, que já anun-
ciou a venda de suas operações 
no Brasil. Nesse sentido, estão 
sendo realizadas manifestações 
em diversos locais de trabalho 
e em Brasília, junto a parla-
mentares. Bradesco, Itaú, San-
tander, BTG Pactual, o cana-
dense Bank Of Nova Scotia e 
o chinês ICBC estariam inte-
ressados na compra.
Em negociação com o Sindi-

cato, representantes do HSBC 
Brasil garantiram que o banco 
não fechará suas atividades no 
país – como chegou a ser veicu-
lado pela imprensa – e que não 
haverá demissões.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com.br/servicos/email.aspx e receba 
notícias do Sindicato.
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