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@ @ O QUE

. 7 MELHORA
% ﬁ SUA VIDA,
BANCARIO?

O Sindicato disponibilizou no
www.spbancarios.com.br a con-
sulta que vai ajudar a construir a
pauta de reivindicagbes da Cam-
panha Nacional Unificada 2015.

O questiondrio estd disponivel
em braille ¢ também com fontes
maiores para que os trabalhado-
res com deficiéncia visual possam
participar. Basta solicitd-la ao re-
presentante da entidade que visita
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seu local de trabalho. O prazo pa-
ra responder vai até 16 de julho.
Qua{)o reajuste a ser pleiteado, a
PLR, questoes fundamentais co-
mo emprego, condi¢cdes de tra-
balho e seguranca fazem parte da
pesquisa que serd respondida por
trabalhadores de todo o Brasil.
O resultado balizard os debates
das conferéncias regionais e da
nacional — de 31 de julho a 2 de
agosto —, re(s{ponsével por definir
a proposta da categoria que serd
entregue a federacao dos bancos,
a Fenaban.

PAUTAS ESPECIFICAS

Além da pauta geral da categoria,
ha propostas especificas que serdo
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debatidas com Banco do Brasil,
Caixa Federal, Bradesco, Itad, San-
tander e HSBC. As reivindicacoes
foram definidas em eventos na-
cionais de cada um desses bancos.
Leia os principais pontos a seguir:

BANCO DO BRASIL

Na pauta ha questoes relativas
a caixa de assisténcia (Cassi), re-
muneracao, condicoes de traba-
lho, mais contratacdes de fun-
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ciondrios, melhorias no Progra-
ma Complementar de Remune-
ragao e fortalecimento do papel
do banco publico.

CAIXA FEDERAL

Serao reivindicadas, entre ou-
tras medidas, o fim da Gestao
de Desempenho de Pessoas;
ampliacio do numero de em-
pregados; prevengio aos assé-
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dios moral e sexual; condicoes
adequadas aos bancédrios com
deficiéncia e melhorias no Sat-
de Caixa. Além da manuten-
cao da mobilizacao em defesa

da Caixa 100% publica.

BRADESCO

A pauta abrange defesa do em-
prego, mals contratagoes, au-
xilio-educacao, melhorias no
convénio médico, implantagio
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de Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios — com igualdade de
oportunidades para todos —,
contratacio da remuneragao
total e o fim do Projeto Aten-
dimento que barra a entrada
de clientes nas agéncias. Tam-
bém, por deliberagio do en-
contro e a exemplo de outros
anos, foi lancada no dia 23 de
junho Campanha Nacional de
Valorizacio dos Funciondrios,
com atos nos locais de trabalho.

ITAU

A pauta j4 entregue ao banco (fo-
t0o) contém temas como: remune-
racio, emprego, seguranga, saide e
condi¢des de trabalho, previdéncia
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complementar e assisténcia médi-
ca. Além disso, o fim da revista in-
tima e em pertences de funciond-
rios, a instalacao de dispositivos de
protecao nas agéncias de negdcios
e que bancarios nao portem cha-
ves da unidade e do cofre.

SANTANDER

Mais contratacoes, fim das de-
missoes, ampliar a seguranga nas
agéncias de negocios, exigir da
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institui¢ao medidas que proibam
de fato a venda de pI‘Odll)ltOS pe-
los caixas. Essas sao algumas das
reivindicagbes que comegaram a
ser discutidas com o banco em
18 de junho em duas reunioes
distintas: o Comité de Relacoes
Trabalhistas e o Forum de Satde.
Os bancdrios com deficiéncia
do Santander também podem se
inscrever para disputar uma das
800 bolsas de estudos para pos-
graduacio. O prazo de inscri¢ao
termina da terceira semana de ju-
lho e as regras estao disponiveis
no portal do banco.

HSBC

A prioridade ¢ a defesa do em-
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prego e dos direitos dos funcio-
ndrios do HSBC, que jd anun-
ciou a venda de suas operacoes
no Brasil. Nesse sentic{)o, estao
sendo realizadas manifestacoes
em diversos locais de trabalho
e em Brasilia, junto a parla-
mentares. Bradesco, [tad, San-
tander, BTG Pactual, o cana-
dense Bank Of Nova Scotia e
o chinés ICBC estariam inte-
ressados na compra.
Em negociacio com o Sindi-
cato, representantes do HSBC
Brasil garantiram que o banco
nao fechard suas atividades no
ais — como chegou a ser veicu-
Fado pela imprensa — e que nio
haverd demissoes.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com. br/servicoslemail.aspx e receba
noticias do Sindicato.

NAO FIQUE SO.

FICIUE SOcio
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