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BANCARIOS DE SP QUEREM

MAIS EMPREGOS
E AUMENTO REALS
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Conferéncia estadual definiu prioridades que representantes dos trabalhadores defenderdo
na Conferéncia Nacional deste fim de semana, como reajuste de 5% acima da inflacdo, fim das
demissbées, mais contratagées, além do combate ao assédio moral e as metas abusivas

s bancérios do estado de Sao Paulo definiram

suas prioridades para a Campanha Nacional

Unificada 2015. Entre elas estio indice de

15,2% (reajuste de acordo com a inflagdo
estimada mais aumento real de 5%), combate ao
assédio moral, fim das metas abusivas, mais em-
pregos e fim das demissdes. Também o piso com
base no salirio minimo do Dieese (R$ 3.299,66)
e a Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)
de trés saldrios mais R$ 7.196,84 de parcela fixa
adicional. F ainda o 14° saldrio.

Essas e outras reivindicagoes foram debatidas
e votadas na conferéncia estadual desse sabado,
pelos 331 delegados eleitos em assembleias regio-
nais. Seguem, agora, para a Conferéncia Nacional,
de sexta 31 a domingo 2, que contard com a par-
ticipagdo de mais de 600 delegados de todo o pais
e aprovard a pauta final a ser entregue a federagao
dos bancos (Fenaban) no més de agosto. A data
base da categoria é 1° de setembro.

“No primeiro semestre deste ano foram fechados
2.795 postos de trabalho nos bancos, de acordo
com dados do Caged (Ministério do Trabalho).
Mesmo com outras empresas tendo queda nos seus
rendimentos, as mstltulgoes financeiras continuam
lucrando bilhdes de reais a cada més. E fundamen-
tal que seja garantido algum instrumento na Con-
vengao Coletiva de Trabalho para conter as demis-
soes. Na consulta feita a categoria, mais da metade
dos bancidrios apontou como prioridade o fim das
demissoes, das terceirizagdes e mais contratagdes”,
afirma Juvandia Moreira, presidenta do Sindicato.

Vale ressaltar alguns dados que
comprovam esse cendrio favoravel
ao setor financeiro. O lucro liquido
dos cinco maiores bancos atuantes
no Brasil (Banco do Brasil, Caixa
Federal, Bradesco, Itati e Santan-
der) atingiu a marca de R$ 16,3
bilhdes no primeiro trimestre de -
2015, crescimento de 21,8% em
relagio a0 mesmo periodo do ano
passado. Somente a receita com &
prestagdo de servigos e tarifas '
atingiu o valor de R$ 27 bilhoes,
12% mais que em 2014. -
O evento estadual teve tam-
bém debates sobre a conjuntura
politica e econémica do pais,
com a participa¢io de Emir Sader, professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Uerj). Os
presidentes da CUT, Vagner Freitas — cujo apoio
a reeleicao foi aprovado pela conferéncia —, da
Contraf-CUT, Roberto Von Der Osten, e da Fetec-
CUT/SP, organizadora da conferéncia, Luiz César
de Freitas, também participaram.

CONSULTA - Durante a conferéncia foram apre-
sentados os resultados das consultas realizadas
por 13 sindicatos filiados a Fetec/CUT-SP, com
um total de 17.849 respostas de bancirios do es-
tado. Somente na base do Sindicato, mais de 11
mil trabalhadores apresentaram suas priorida-
des. As principais reivindicagoes foram aumento

MAURICIO MORals

real acima da inflagao (81% das respostas), PLR
maior (90%), vales alimentagao e refeicio maiores
(74%), além do fim das demissoes, das terceiriza-
¢Oes e mais contratagdes (com mais de 50% das
respostas).

A consulta também apontou como a gestiao dos
bancos compromete a saiide dos empregados:
80% responderam que usam medicamento con-
trolado. Outros temas também foram abordados:
85% apoiam a greve geral contra a terceirizagao
e 65% querem a democratizacio dos meios de
comunicagao.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.

aspx?id=11984. &
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Defesa
do emprego

Nesse fim de semana, 0s 331 de-
legados eleitos pela categoria em
Sao Paulo, definiram a pauta de rei-
vindicacoes para a campanha des-
te ano. O encaminhamento teve
inicio com as consultas respondi-
das pelos bancarios e na préxima
semana havera debate na Confe-
réncia Nacional onde sera decida a
pauta de reivindicagdes final a ser
entregue aos bancos em agosto.

Entre as prioridades apontadas
pela categoria no estado esta o
indice de 15,2% (reajuste com in-
flacdo estimada mais aumento real
de 5%), 0 combate ao assédio mo-
ral, o fim das metas abusivas, mais
empregos e fim das demissoes.
Também definiram o piso com
base no saldrio minimo do Dieese
(RS$ 3.299,66) e a PLR de trés salarios
mais RS 7.196,84 de parcela fixa
adicional. E 14° saldrio.

Nossa prioridade também é a
defesa do emprego. No primeiro
semestre deste ano foram fecha-
dos 2.795 postos de trabalho nos
bancos, de acordo com dados do
Caged. E importante verificar que,
ao contrario de muitas empresas
que tiveram perda nos seus rendi-
mentos este ano, 0s cinco maiores
bancos atuantes no Brasil (Banco
do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Itau-Unibanco e Santan-
der), nos trés primeiros meses do
ano, tiveram lucro de R$ 16,3 bi-
Ihdes, com crescimento de 21,8%
em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado.

Néo é admissivel demitir seus
trabalhadores com tanto lucro. E
fundamental que seja garantido
algum instrumento na CCT para
conter as demissoes.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Ato contra assédio moral no Tatuapé

Dendncias apontam gritos e humilha¢ées em
agéncia da zona leste; Sindicato protestou
com portal do inferno e sardinhada

Pressiao excessiva, gritos, hu-
milhagdes e constrangimentos.
As dentncias de bancdrios de
uma agéncia do Banco do Bra-
sil no Tatuapé, zona leste da
capital, levaram o Sindicato a
realizar protesto em frente a
unidade, na segunda 27, para
cobrar o fim do assédio moral
praticado por sua gestora.

“Recebemos, por meio do
canal de dentncias do Sindica-
to, reclamagoes dos bancdrios
de que estiao sofrendo muita

| N CAIXA FEDERAL

Semindrio debate
plano de saude

Representantes dos empregados reuniram-se em
semindrio para discutir o Satide Caixa, na quinta 23
e sexta 24. Os debates foram pautados pelas reso-

pressao, inclusive com gritos
por parte da gestora. O ban-
co respondeu que a situagao
nio existia, como de costume
quando acionado, mas conhe-
cemos muito bem o histérico
dela. Os trabalhadores estio se
sentindo humilhados”, contou
o diretor do Sindicato Willa-
me Lavor.

Para exigir o fim do assédio,
dirigentes levaram a unidade o
portal do inferno, simbolizan-
do a dificil situagao dos bancd-

lugdes do 31° Conecef para definir a utilizagio do

superdvit. No Acordo Coletivo 2014/2015, a Caixa
comprometeu-se a apresentar até dezembro de 2014
a metodologia de destinagio dos recursos excedentes,
0 que nio ocorreu. Uma proposta foi referendada em

negociagao de 26 de maio.

A dirigente Ivanilde Moreira, a Ivi, integrante eleita
do conselho dos usudrios, enfatiza que a Caixa s6 pas-
sou a admitir a situagio superavitdria do plano depois

rios, e realiza-
ram a tradicio-
nal sardinhada,
distribuida
entre clientes e
quem passava
pelo local.

“O BB trans-
formou o as-
sédio moral
em pritica de
gestao. Essa si-
tuagio gravissi-
ma precisar ter
um fim definitivo. Caso o ban-
co nao apresente uma solugio,
continuaremos denunciando
esta postura desrespeitosa com a

AUGUSTO COELHO

de muita luta. “Nao admiti-lo era deixar de cumprir
com suas obrigacoes’, afirma.

“O Satde Caixa é conquista da luta por isonomia,
pois no antigo plano os empregados contratados

ap6s 1998 pagavam mais que os antigos’, lembra o

diretor executivo do Sindicato Dionisio Reis (foro).
Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.
aspxtid=11982. %

Mesas tematicas com Fenaban

Reuniées tratardo de assédio moral, reabilitagdo
profissional e causas de afastamento

Satde do trabalhador estard
na pauta de trés mesas temdti-
cas com a federacio dos bancos
(Fenaban). A primeira nesta ter-
ca-feira, sobre
o Instrumento
de Combate ao
Assédio Moral.
A expectativa ¢
que os bancos apresentem dados
nacionais de dentdncias e medi-

Reunides serao terca,
quarta e quinta-feira
desta semana

das para coibir priticas abusivas.

“E essencial sabermos o que
os bancos fazem para que ges-
tores denunciados mudem
de comporta-
mento”, afir-
ma o secreta-
rio de Saude
- do Sindicato,
Dionisio Reis.

Retorno ao trabalho serd te-

ma da mesa de quarta-feira 29.
A principal reivindicagao é um
programa que garanta o retor-
no em fungoes que respeitem as
condicdes fisica e mental.

O terceiro debate é quinta
30, sobre causas dos afastamen-
tos por doengas ocupacionais.
No encontro serio confronta-
dos dados do movimento sin-
dical e da federagao dos bancos
sobre o tema. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASA Noticias.aspx?id=11986
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realizacao de novos atos”, acres-
. . . )
centa o diretor do Sindicato. &

LEIAT www.spbancarios.com. br/
;4“"‘“5 Noticias.aspx?id=12001

_gcur |

Contra alta
dos juros

A Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT) realiza nesta
terca-feira protesto contra os
rumos da economia no pa-
is, em frente ao Ministério da
Fazenda, em Brasilia. “E o dia
em que o Copom (Comité de
Politica Monetéria) se retine pa-
ra decidir a taxa de juros. Nao
podemos abrir mao de fazer a
critica e a disputa no campo da
economia’, afirma o secretario-
geral da Central, Sérgio Nobre.

“E preciso rever a estratégia
do ajuste fiscal, que dd ganhos
para detentores de ativos finan-
ceiros, principalmente bancos, e
perdas para o setor produtivo. A
prioridade deve ser preservacio
do emprego e da renda. O Sin-
dicato, junto com a CUT, estd
pronto para defender mudangas
de rumo na politica econdmi-
ca’, diz a secretdria-geral do
Sindicato, Ivone Maria da Silva.

“O aumento da Selic s6 ser-
viu para aumentar o desempre-
go e colocar saldrios em queda”,
critica o economista do Dieese
Airton Santos.

Leia mais www.spban
carios.com.br/Noticias.as

piid=11994. &
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Demissoes aterrorizam trabalhadores

Cortesem
concentracgées e
agéncias atingem
principalmente quem
tem mais tempo de casa

Demissoes no Itatl vém se inten-
sificando e aterrorizando os bancé-
rios. Elas comegaram no inicio do
ano com a justificativa de que esses
funciondrios apresentavam baixa
performance. “Nao convence, pois
a avaliacao deles nio ficou abaixo da

| N BRADESCO

média’, aponta Valeska Pin-
covai, diretora do Sin-
dicato. Em um ano ”
e meio jd s20 mais Vi
de 3.600 cortes.
, Ii
Mesmo apés a | | J
avaliacio, as de- |
missoes aumen- | |
<« 7
taram. “Na pri-
tica, areas estao
sendo encerradas,
como o Investfone no
ITM.” Em setores como
a Atec (4rea de tecnologia), os

-/ =

¥
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cortes ocorrem com mais in-
tensidade.
" J4 na rede de agén-

cias, os funciondrios
\
Y
|

sio pressionados
]

pelo Agir ¢ quem
ndo bate as metas
¢ demitido.
y/ Questionado, o
Itat informou que
hd saldo positivo de
contratagdes em rela-
¢do as demissoes. “O que
apuramos sio bancdrios com

mais tempo sendo dispensados e no
lugar a contratagio de trabalhador
com saldrio menor. Essa rotativida-
de leva a média salarial dos trabalha-
dores para o ralo”, critica Valeska.

As dentncias sio de dispensas
no I'TM, CAT, CAR, CT, CA Bri-
gadeiro, IBBA e agéncias. “Esta-
mos cobrando do banco que essas
demissdes parem e chamando os
bancdrios para nossas assembleias e
mobilizagoes” &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
;-LMA'S Noticias.aspx?id=12000

Como ser BRA sem auxilio-educacao?

Em divida com a valorizagao dos funciondrios,
banco é o unico dentre os maiores no Brasil
que nao oferece bolsas de estudo

O Bradesco ¢ o tinico dos gran-
des bancos no Brasil que nao tem
politica definida para a concessdo
de bolsas de estudo aos funcions-
rios. “Estd em destaque negativo faz
muito tempo, pois todos os outros
pagam. Alguns até pagam a segun-
da graduagio e cursos de pds”, com-

para o diretor do Sindicato Thiago

reivindicagoes da Campanha de
Valorizagio dos Funciondrios, cujo
tema deste ano faz alusao a pro-
paganda do banco. “Eles se dizem
BRA, mas BRA mesmo ¢ valorizar
funciondrios e clientes.”

Thiago lembra que alguns sao
“presenteados” com MBA, mas
s20 poucos. “Milhares de outros

claras, o que ocorreria se
a bolsa estivesse prevista
em acordo. E o Bradesco
tem todas as condicoes
para fazer isso.”

O banco teve lucro li-
quido de R$ 4,8 bi ape-
nas nos primeiros trés
meses de 2015, resultado
23,1% maior que o do
mesmo periodo de 2014.

Negociacdo - A reunido de ne-

da. O Sindicato informard por seus

canais de comunicagao assim que a
. ()

data for definida. &

Vinicius Lopes.
O auxilio-educagio é uma das

H
Cobranca por empregos

A Comissao de Orga- |
nizagao dos Empregados ’ ”
(COE) voltou a cobrar a
formalizacio de acordo
de garantia de empregos
no HSBC, em reunido na
sexta 24. Os negociadores
do banco afirmaram nio
poder atender 2 reivindica¢ao, mas disseram que todas as saidas sio re-
postas. “Vamos insistir, pois isso dard mais seguranca aos funciondrios”,
afirma a diretora do Sindicato Liliane Fiuza.

Questionados sobre a venda da institui¢io, os representantes do RH
banco afirmaram néo ter informacoes sobre o assunto.

A orientagio do Sindicato e da COE ¢é que os funciondrios prossigam
com a coleta de assinaturas em defesa do emprego. “Precisamos obter o
maior niimero de adesées possivel e temos de envolver toda a sociedade
nessa luta.”

Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx’id=11983. &

trabalhadores também gostariam
de ter acesso, mas nao hd regras

CONTRAF/JAILTON GARCIA

gociagdo com o banco, pré-agen-
dada para quarta 29, serd remarca-

N
Bolsa néo depende de gestor

Bancirios do Santander que procuram o RH para esclarecimentos
sobre 0 acesso a bolsas de pés-graduagio — nova conquista do aditivo
— tém recebido respostas equivocadas. O RH informa que a solicita-
¢ao deve ser feita ao gerente-geral

que, por sua vez, a encaminhard ‘ O auxilio a pos-
ao superintendente regional. O graduacio é direito
7

Sindicato esclarece que os critérios ~ ~
o ) nao depende do aval de
para concessao estio previstos no

aditivo 2014/2016, e nao passam nmguem”,
pela avaliagio de gestores.

“Bolsa de pés é agora um direi-
to, nao depende do aval de ninguém”, ressalta a diretora executiva do
Sindicato e bancdria do Santander Maria Rosani.

Ela lembra que antes de ser cldusula do aditivo, as bolsas de pds
eram concedidas eventualmente, mediante critérios subjetivos dos
gestores. “Nao é mais assim’, reforca. E acrescenta: “Os prejudicados
por essa orientagio equivocada devem procurar o Sindicato”.

Leia mais wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=11981. &

LEIA www.spbancarios.com.br/
MAR Noticias.aspx?id=11998

Maria Rosani
Diretora executiva do Sindicato
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO PARA
ELEIQI:\O DE DELEGADO SINDICAL
DO BANCO DA AMAZONIA S/A
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob ne.
61.651.675.0001-95, por sua presiden-
ta, comunica a todos os empregados
do Banco da Amazonia S/A. - BASA,
dos municipios de Sao Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guacu, Itapeceri-
ca da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba,
Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Séo Lourenco da Serra, Ta-
bodo da Serra e Vargem Grande Pau-
lista, a abertura de processo eleitoral
para Delegado Sindical do Banco da
Amazoénia S/A, na proporcao de 01
(um) delegado para cada 80 (oitenta)
empregados por dependéncia, garan-
tindo-se no minimo 01 (um) delega-
do por prefixo/agéncia/dependéncia,
o qual deverd necessariamente ser
sindicalizado e cujo mandato sera de
4 de junho de 2015 a 3 de junho de
2016, informando que sera observado
0 seguinte cronograma:
Inscricoes: dos dias 28 de Julho de
2015 a 3 de agosto de 2015;
Eleicao: dias 4 e 5 de agosto de 2015,
na respectiva agéncia do Banco da
Amazonia S/A.
Sdo Paulo, 28 de julho de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob ne.
61.651.675.0001/95, por sua presi-
denta, convoca todos os emprega-
dos em Sociedades Cooperativas de
Crédito e Mutuo, sdcios e nao socios,
dos Municipios de Sao Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapeceri-
ca da Serra, Itapevi, Jandira, Juquiti-
ba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Sdo Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Ex-
traordindria, que serd realizada no
dia 30 do més de julho de 2015, em
primeira convocacgao as 18h e, em se-
gunda convocacao as 18h30, na sede
do Sindicato, no Auditério Amarelo,
situado a Rua Séo Bento, n° 413, Cen-
tro/SP, para discussdo e aprovacao da
seguinte ordem do dia:
Discusséo e aprovacao da minuta de
reivindicagbes da categoria profis-
sional, referente as clausulas econ6-
micas para a Convencao Coletiva de
Trabalho 2015/2016;
Autorizacéo a diretoria do Sindicato
para realizar negociacéo coletiva, ce-
lebrar convencéo e acordo coletivo
de trabalho e, frustradas as nego-
ciacoes, defender-se e/ou instaurar
dissidio coletivo, bem como delegar
poderes para tanto;
Negociar e contratar cldusula acerca
da Participacéo nas Sobras;
Deliberagdo sobre o desconto a ser
efetuado no salario dos empregados,
em razdo da contratagao coletiva a
ser realizada.
Sao Paulo, 28 de julho de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta



Folha Bancaria terca e quarta-feira 28 e 29 de julho de 2015

\\,’ ? PREVISAO DO TEMPO
ter i

qua qui sex sab

9°C 9°C 11°C 13°C 14°C
26°C 27°C 27°C 28°C 28°C

’ﬂ-PROGRAME-SE
g i
FOTOS ATE DIA 31
: Vote e escolha a melhor foto da
mostra Fotografe Sua Cidade
até o fim de julho. E parti-
cipe da terceira e ultima
selecao enviando até trés
opcdes para fotografia@
spbancarios.com.br, tam-
\ bém até o dia 31. Vale foto
de camera profissional, co-
mum ou de celular, com pelo me-
nos 150 dpis. E necessario autorizar o uso da
imagem e seguir o regulamento. Confira os
detalhes: http://goo.gl/gAaVKZ.

"

OTGRAFE

CEA E NO SINDICATO

O certificado CEA, emitido por meio de exa-
me da Anbima, é necessario para quem quer
ser especialista de investimento. Curse o CEA
no Centro de Formacao Profissional, que in-
clui aulas digitais de ensino a distancia. Sécios
contam com 50% de desconto. Saiba mais:
3188-5200.

VIOLENCIA POLICIAL

A Quadra dos Bancérios (Rua Tabatinguera,
192, Sé) recebe mais um evento para tratar
de questdes relativas a rotina do cidaddo pau-
listano. Desta vez o tema é Violéncia Policial:
Causas, Efeitos e Solugbes. A atividade sera
na quarta 29, a partir das 18h, gratuito e nao
precisa fazer inscricdo. A realizacéo é da Boi-
tempo Editorial, Sindicato e Faculdade 28 de
Agosto, com apoio da Carta Maior. Saiba mais:
http://goo.gl/48nSye.

CONVERSAS SOBRE AFRICA

&/ l'\*aB b *

O Sindicato abre mais uma vez as portas
para o Instituto Lula promover o evento
Conversas Sobre Africa. Na quarta-feira 29,
as 18h30, na Rua Sao Bento, 413, especialis-
tas falarao sobre O avanco da democracia na
Africa e a ameaca do terrorismo. A entrada é
gratuita, mas as vagas sdo limitadas. Inscre-
va-se: http://goo.gl/oZtXfc.

GRADUAGAO E MBA

A Esamc oferece desconto de 50% para sin-
dicalizados nos cursos de administracao, rela-
¢des internacionais, design, moda, publicida-
de e propaganda. O desconto é de 28% para
MBA Executivo no pagamento a vista, 24% no
pagamento em até 18 parcelas e 20% em 25
parcelas. A taxa de inscricao para vestibular
serd gratuita nos plantdes dos dias 5, 11, 19 e
25 de agosto na sede do Sindicato.

MARCIO
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Transformacao social é com a gente

Antes dos sindicatos, até direito a férias era questionado: “Que
fard um trabalhador bragal durante 15 dias de dcio? ", Série de
reportagens vai mostrar quanto luta contribui para evolugédo

Imagine vocé, trabalhador, de repente
acordar e descobrir que terd de cumprir
jornada de trabalho de 16 horas didrias,
sem direito a férias, 13° saldrio, licenca
-maternidade, beneficios previdencidrios
ou at¢ mesmo a um dia de descanso por
semana. Esse cendrio, bastante desolador,
¢ exemplo de como seria 0 mundo do
trabalho caso fosse possivel apagar da his-
téria a luta do movimento sindical.

A organizagio dos trabalhadores, desde
o século XIX, tem sido uma das princi-
pais ferramentas de transformagcio social
no Brasil. Sem a luta do movimento
sindical, o empresariado rural e urbano
ditaria sozinho, de acordo com seus pré-

prios interesses, o rumo das relagoes de
trabalho no pais.

Ainda em 1926, quando trabalhadores
pressionaram o governo Arthur Bernar-
des para sancionar decreto estabelecendo
o direito a 15 dias de férias, entidades pa-
tronais ja davam mostras de seus interes-
ses. Em carta enviada ao governo, as as-
sociagdes empresariais paulistas (embrido
da Fiesp, a Federagao das Inddstrias de
Sao Paulo) tentavam convencer o entio
presidente a revogar o decreto.

“Que fard um trabalhador bragal du-
rante 15 dias de cio? Ele ndo tem o culto
do lar, como ocorre nos paises de padrao
de vida elevado. Para nosso proletaria-

do, para o geral de nosso povo, o lar é
um acampamento — sem conforto e sem
dogura. O lar nio pode prendé-lo e ele
procurard matar as suas longas horas de
inagao nas ruas’, defendia o empresaria-
do paulista.

Desde entao, a mobilizagio dos tra-
balhadores organizados tornou cada vez
mais justas as relacoes de trabalho e ga-
rantiu conquistas trabalhistas e sociais.
“No Brasil, os primeiros direitos assegu-
rados pelo Estado foram os sociais e os
movimentos dos trabalhadores tiveram
um papel importante nesse processo:
através de diferentes estratégias forcaram
o Estado a reconhecer novos direitos e
ampliar tanto a no¢ao de cidadania, co-
mo também a de quem eram os sujeitos
de direitos”, afirmou a pesquisadora Dul-
cinéia Duarte, em entrevista 3 Rede Bra-
sil Avual (www redebrasilatual.com.br). &

VALORIZAGAO DO MINIMO E CONQUISTA DO MOVIMENTO SINDICAL

AGNALDO AZEVEDO

Um dos exemplos recentes mais significativos da importancia
do movimento sindical ndo sé para os trabalhadores, mas para
toda a sociedade brasileira, é a politica de valorizagao do salario
minimo. Em 2004, as centrais sindicais lancaram uma campanha
nesse sentido, com a realizagao de trés marchas conjuntas em
Brasilia. Como resultado, em maio de 2005 o salario minimo pas-
sou de R$ 260 para RS 300. Em abril de 2006, foi elevado para
R$ 350. E em abril de 2007, corrigido para R$ 380 e instituida a

politica permanente de valorizagao.

Ao vincular o reajuste com a variacao do indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC), do IBGE, acumulado nos 12 meses an-
teriores, incluido percentual equivalente ao crescimento do Pro-
duto Interno Bruto (PIB), garantiu-se, segundo o Dieese, aumento
real de 56,8% no valor do salario minimo nos ultimos oito anos.

“Essa foi uma das mais acertadas decisées do governo federal, por iniciativa do movimento sindical. A valorizagdo do sala-
rio minimo contribui para a distribuicao de renda e para o aquecimento da economia’, lembra a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. “Os ataques contra sindicatos e centrais acompanham o movimento sindical desde o inicio e é isso que
gueremos mostrar nessa nossa série de reportagens: AS/DS, ou seja, antes dos sindicatos e depois dos sindicatos. Vamos
retratar as ofensivas contra os trabalhadores organizados, como a que estd acontecendo agora, com o Projeto de Lei que
quer ampliar a terceirizacdo. A mobilizacdo do movimento sindical é, historicamente, a principal forca de resisténcia e avan-
¢os contra a ganancia a qualquer custo do patronato’, enfatiza.




