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com a PRESIDENTA

HSBC E CAMPANHA NACIONAL 2015 NA TELA DO PROGRAMA DE WEBTV DO SINDICATO
O MB com a Presidenta da segunda 10 contará com as participações de Érica Oliveira, coordenadora do coletivo Bradesco no Sindicato e Liliane Fiuza, coordenadora do coletivo 
do HSBC, para conversar com os bancários. O programa de webtv do Sindicato conduzido pela presidenta Juvandia Moreira irá ao ar às 20h, ao vivo pelo site. A entrega das 
reivindicações à federação dos bancos, no dia 11, também estará na pauta. Juvandia e a secretária de Imprensa do Sindicato, Marta Soares, falam ainda sobre o lançamento 
da mídia da Campanha Nacional 2015, bem como do calendário de atividades. Assista e participe pelo debate@spbancarios.com.br, ou pelo facebook e twitter.

A 
Campanha Nacional 2015 está esquentando os 
motores e o recado está dado: bancários querem 
melhor remuneração, mais direitos, mas emprego 
é prioridade. Na quarta-feira 5, o centro velho da 

capital paulista foi cenário de um pré-lançamento. Munida de 
fanfarra, artistas circenses e carro de som, a atividade promovida 
pelo Sindicato visitou agências da região num ato que culminou 
com a ocupação do HSBC da Rua Boa Vista. Lá, assim como 
em outras unidades que estão sendo visitadas pelos dirigentes 
sindicais, a apreensão tomou conta dos trabalhadores após o 
anúncio na segunda-feira 3, da compra pelo Bradesco. 

“Dá um sentimento de indignação a saída do banco que che-
gou no Brasil do jeito que chegou e agora vai embora lucran-
do tanto”, relatou um bancário. “E o resultado disso vai ser um 
monte de demissões”, acrescentou. 

Reunião – Para cobrar manutenção dos empregos e direitos 
dos bancários, a presidenta do Sindicato, Juvandia Moreira, par-
ticipou na terça-feira 4 de reunião com a direção dos dois ban-
cos envolvidos na fusão. E saiu com o compromisso de que não 
haverá demissão em massa, o diálogo estará aberto durante todo 
processo e a transição será feita com tranquilidade. Até que saia a 
aprovação da venda, que pode durar seis meses, a gestão será do 
HSBC e o compromisso dos dois bancos é de manter a trans-
parência com os sindicatos e os trabalhadores. “Se demitirem, 
haverá ação sindical”, afirma Juvandia. 

Os representantes do Bradesco informaram, ainda, que os 
trabalhadores do HSBC serão acolhidos com oportunidades 

iguais. E declararam que não haverá discriminação inclusive para 
aqueles que deixaram o Bradesco para ir para o HSBC e agora 
retornarão. “O compromisso do Bradesco é de realocar onde es-
tiver sobrando, mas só poderá avaliar melhor a situação quando 
conhecer toda a operação do HSBC. Queremos conversar sobre 
Curitiba, sobre os departamentos e o Bradesco reafirmou que o 
canal de diálogo estará aberto”, relata a presidenta do Sindicato. 

Os bancos também foram questionados em relação aos di-
reitos que os trabalhadores do HSBC têm e os do Bradesco 
não têm. “Por exemplo, o auxílio-educação: o Bradesco não 
paga e o HSBC paga. É uma reivindicação antiga do movi-
mento sindical e queremos que o Bradesco, assim que assu-
mir, debata essas diferenças.”

Juntos – O Sindicato está acompanhando passo a passo todo 
o processo. Os trabalhadores devem participar de todas as ativi-
dades e se informar com os dirigentes ou por meio dos veículos 
de comunicação da entidade. “Vamos ocupar as agências quan-
tas vezes forem necessárias para defender os empregos nos dois 
bancos”, avisa o dirigente sindical Luciano Ramos da Silva. 

Na quarta-feira ainda, dirigentes sindicais de todo o Brasil 
reuniram-se na sede da Contraf-CUT, a Confederação dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro. “Tiramos um plano de luta 
conjunto. Se o banco ficar mais seis meses com o HSBC, temos 
de garantir que não faça demissões. Vamos acompanhar, e tam-
bém o Bradesco. É muito importante o movimento sindical se 
organizar e mapear o que tem de diferente nos dois bancos para 
reivindicar isonomia”, completa Juvandia. 

NO MEU
EMPREGO

NINGUÉM
MEXE!

Em reunião com Sindicato, diretores do banco britânico e do 
Bradesco garantiram que não haverá demissão em massa e que todo 
processo de fusão será conduzido de forma tranquila e com canal de diálogo aberto
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Juvandia ao lado de dirigentes de Curitiba, da 
Fetec-CUT Paraná e da Contraf, em reunião com 

representantes do Bradesco e do HSBC sobre a fusão. 
Sindicato está ao lado dos trabalhadores na luta pela 

manutenção dos empregos e direitos
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Peça até 31 de agosto Juros abaixo 
dos de mercado

Abono-assiduidade Bancredi

ao leitor

Vemos com preocupação a 
compra do HSBC pelo Bradesco. 
O banco inglês tem mais de 20 
mil trabalhadores em todo o país 
e o processo de fusão/aquisição 
não pode gerar danos ainda 
maiores para eles.

Durante a reunião com repre-
sentantes dos bancos Bradesco 
e HSBC, eles nos afirmaram que 
não haverá demissão em massa.

Até a aprovação da venda pe-
los órgãos responsáveis, o que 
pode durar até seis meses, a ges-
tão fica por conta do HSBC. Como 
o preço é ajustável e o interesse 
do banco inglês é manter seus lu-
cros, nossa expectativa é que não 
haverá mudanças durante esse 
período. Vamos acompanhar to-
das as homologações dos dois 
bancos para defender o emprego 
e os direitos dos trabalhadores.

O compromisso assumido 
pelo dois bancos foi de transpa-
rência com o movimento sindical 
durante todo esse período.

Na reunião foi dito também 
que os dois bancos apresentam 
maior complementariedade e 
isso pode significar impacto me-
nor no processo de venda.

Apresentamos alguns questio-
namentos, como a situação dos 
ex-funcionários do Bradesco que 
foram para o HSBC e a resposta 
foi que não haverá discriminação 
e o banco vai acolher todos.

Os dirigentes sindicais das 
COEs (Comissão de Organização 
dos Empregados) do Bradesco e 
do HSBC se reuniram na quarta 5 
e traçarão um plano de acompa-
nhamento para manter a igual-
dade de direitos.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato

Defesa do
emprego

www.spbancarios.com.br
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Os bancários têm até 31 de agosto para usufruir do 
abono-assiduidade, folga de um dia destinada a fun-
cionários com pelo menos um ano de emprego e sem 
nenhuma falta injustificada entre 1º de setembro de 
2013 e 31 de agosto de 2014. 

Conquista da Campanha 2013, o abono é con-
cedido todos os anos, mas não é cumulativo: se o 
bancário perder o prazo, não poderá tirar dois dias 
no ano seguinte. Portanto, corra e combine a folga 
com o gestor. Abono é direito, qualquer dificuldade 
deve ser denunciada ao Sindicato. 

Com taxas de juros menores do que as de 
mercado, a Bancredi – cooperativa de cré-
dito dos bancários – ajuda os trabalhadores 
a acertar suas contas como as de cartão de 
crédito ou a do limite do cheque especial. 
Se você é sindicalizado, torne-se um coope-
rado da Bancredi. Para simulações de valores 
e mais informações: www.bancredi.com.br ou 
ligue para 3188-5200. 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12115

O ato lúdico Portal do Inferno, 
realizado na agência Tatuapé em 27 
de julho, surtiu efeito. Em reunião 
na quarta 5, integrantes da Superin-
tendência São Paulo se comprome-
teram a tomar providências.

“O clima instaurado pela chefia 
é de terror e têm de ser tomadas 
medidas urgentes para acabar com 
o assédio moral”, disse o diretor do 
Sindicato João Fukunaga.

Os sindicalistas também reivin-

dicaram solução para outro caso 
de assédio, praticado pelo supe-
rintendente regional norte, que é 
reincidente. Os representantes do 
banco afirmaram que a questão es-
tá sendo tratada pela diretoria de 
pessoas (Dipes).

“Queremos levar o caso para 
além da Dipes, por isso cobramos 
reunião com as diretorias de rela-
ções com entidades e funcionários 
(Diref ) e de distribuição de São 

Paulo (Disap)”, conta.
A Superintendência também 

garantiu que o processo para 
preencher vagas de comissiona-
dos que se aposentaram pelo PAI 

(Plano de Aposentadoria Incen-
tivada) será por meio de critérios 
claros e objetivos. 

Bancários da Caixa em todo 
o país estarão mobilizados nesta 
quinta-feira 6 pela contratação 
urgente de novos empregados. 
O dia nacional de luta faz parte 
da campanha Mais Empregados 
para a Caixa, Mais Caixa para 
o Brasil. Sindicatos também es-
tão recolhendo assinaturas em 
apoio à admissão imediata de 
concursados. Na internet have-
rá mobilização com a hashtag 
#MaisEmpregadosJá.

O abaixo-assinado será entre-

gue à Presidência da República 
e a Miriam Belchior, presidenta 
da Caixa, em data a ser definida. 
“O dia de luta é importante para 
marcarmos a nossa batalha con-
tra um reflexo da política recessi-
va do governo no banco público. 
Queremos que a Caixa cresça 
voltando a contratar e atenden-
do melhor a população”, pontua 

Dionísio Reis, diretor executivo 
do Sindicato.

O banco extinguiu 2.058 pos-
tos de trabalho de janeiro a junho 
deste ano, principalmente devido 
ao Plano de Apoio à Aposenta-
doria. No período, foram contra-
tados 999 e demitidos 3.057. 

Dia de luta por contratações no país
Mobilização 
pressiona banco a 
acelerar admissões; 
na internet use 
#MaisEmpregadosJá

Caixa

Assédio será combatido, segundo banco
Após cobrança, Superintendência SP
promete coibir prática na agência Tatuapé

Banco do brasil

/spbancarios /spbancarios

+
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA
ELEIÇÃO DE DELEGADO SINDICAL
DA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM 
ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS DE 
SÃO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o 
nº 61.651.675/0001-95, com registro sindical 
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos 
os empregados da CAIXA ECONÔMICA FE-
DERAL, que trabalham em unidades onde não 
há delegados sindicais eleitos, dos municípios de 
São Paulo, Barueri, Carapicuíba, Caucaia do Al-
to, Cotia, Embu, Embu-Guaçu, Itapecerica da 
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapo-
ra do Bom Jesus, São Lourenço da Serra, Santana 
do Parnaíba, Taboão da Serra e Vargem Grande 
Paulista para a convocação complementar do 
processo eleitoral para delegado sindical da Caixa 
Econômica Federal, cujo mandato será de 20 de 
agosto de 2015 a 12 de julho de 2016, observan-
do-se o seguinte cronograma:
* Inscrições: no período de 10 a 14 de Agosto 
2015;
* Eleições: no período de 17 a 19 de Agosto de 
2015, nas respectivas unidades da Caixa Econô-
mica Federal;
* Posse: em 20 de Agosto de 2015.

São Paulo, 6 de Agosto de 2015
Juvandia Moreira Leite

Presidenta

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12127

uu Dirigentes se reuniram com Superintendência SP, na quarta 5
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A Campanha Nacional entra 
em ritmo acelerado com a en-
trega da pauta de reivindicações 
à Fenaban, na terça 11. E os 
trabalhadores podem e devem 
acompanhar as negociações 
pelos meios de comunicação 
do Sindicato: além da Folha 
Bancária, site (www.spbancarios.
com.br), facebook.com/spbanca 
rios ou Twitter @spbancarios. 

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12128

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12130

www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12114

Protesto no BBA contra prática antissindical

Imagine tentar pagar uma con-
ta ou fazer um depósito no caixa 
de uma agência bancária. Básico. 
Mas no Bradesco não é assim. Sob 
o nome de Projeto Atendimento, 
bancários são obrigados a ficar nas 
portas das agências para barrar 
clientes “desinteressantes”.

“O projeto é absurdo. Des-
respeita clientes, usuários e os 
próprios bancários”, diz Erica de 

Oliveira, diretora do Sindicato e 
funcionária do Bradesco.

Diante da postura do banco, 
o Sindicato realizou uma série 
de atos em agências da Grande 
São Paulo para denunciar de for-
ma lúdica essa situação absurda. 
Em uma encenação teatral bem 
humorada, dirigentes alertaram 
a população sobre seus direitos 
e pediram solidariedade com 

os bancários responsáveis pela 
“triagem”. O último protesto foi 
realizado na quarta-feira 5, em 

São Miguel Paulista.
Em todos os sete atos, a aceita-

ção da população foi muito boa. 

Além de se divertirem com o te-
atro, clientes e usuários relataram 
experiências desagradáveis que ti-
veram ao tentar utilizar os caixas 
do Bradesco.

A dona de casa Cleusa Maria de 
Jesus, cliente do Bradesco há mais 
de 30 anos, queixou-se durante ato 
em São Miguel Paulista. “Fui bar-
rada quando fui pagar uma conta 
do próprio Bradesco. Me manda-
ram ir na Casas Bahia ou no caixa 
eletrônico”, denunciou. 

Barrar cliente é desrespeito, não pode!
Sindicato denuncia em atos o Projeto Atendimento, 
que expõe bancários obrigando-os a  impedir a 
entrada de pessoas na porta das agências

Bradesco

O Itaú apresentou lucro re-
corrente de R$ 11,942 bilhões 
no segundo trimestre de 2015, 
aumento de 25,7% em rela-
ção ao mesmo período do ano 
anterior. Mas novamente eli-
minou postos de trabalho. O 
número de empregados passou 
de 87.420 em junho de 2014 
para 85.028 no final de junho 
de 2015, queda de 2.392 postos 
em doze meses. No semestre, a 
queda foi de 1.164 postos e no 
trimestre de 745.

O produto bancário, que re-

presenta as rendas das operações 
bancárias e de seguros, previ-
dência e capitalização totalizou 
R$ 50,285 bilhões no primeiro 

semestre de 2015, apresentando 
crescimento de 17,5% em rela-
ção ao semestre anterior.

“Isso sinaliza aumento das me-
tas e da sobrecarga de trabalho, 
já que houve redução do núme-
ro de funcionários e crescimen-
to das rendas provenientes das 
operações bancárias”, avalia a 
secretária-geral do Sindicato e 
bancária do Itaú, Ivone Maria da 
Silva. “Por isso, o eixo prioritário 
da Campanha Nacional 2015 é 
a defesa dos empregos, pois nada 
justifica tantas demissões com es-
sa lucratividade absurda apresen-
tada pelos bancos.” 

A saga de uma unidade ban-
cária do Santander na zona sul 
de São Paulo simboliza o emba-
te travado pelo Sindicato contra 
as novas agências de negócios, 
cada vez mais adotadas pelos 
bancos. O local está paralisado 
pela entidade desde quarta-feira 
29, em protesto contra a falta 
de segurança.

No sábado 1º, o prédio foi in-

vadido por ladrões que arromba-
ram os caixas eletrônicos. O San-
tander dispensou os vigilantes ar-
mados mesmo depois de o local 
ter disso assaltado outras quatro 
vezes nos últimos dois anos. Para 
justificar a decisão, alegou que 
não há movimentação de nume-
rário. “Isso não é verdade, pois 
dentro dos caixas eletrônicos há 
dinheiro e eles são abastecidos 

no interior da agência”, critica a 
dirigente sindical Wanessa Quei-
roz. Para o Sindicato, criar um 
modelo de agência sem vigilante 
é uma imensa irresponsabilidade 
e falta de respeito. A paralisação 
vai continuar até que o Santan-
der atenda às reivindicações de 
mais segurança. 

Lucro astronômico e milhares de demissões

Descaso com bancários continua

Banco ganha R$ 12 bi no semestre, mas
elimina 2,4 mil empregos em um ano; não há 
desculpa para tanta irresponsabilidade social

Agência de negócios assaltada segue sem medidas de segurança

Itaú

Santander

Dirigentes sindicais são impedidos de entrar no prédio do Itaú 
BBA, concentração do banco em Pinheiros. O Sindicato protestou 
na manhã de quarta 5 contra essa prática antissindical, que des-
respeita a Convenção 98 da OIT, sobre liberdade sindical, e da qual 
o Brasil é signatário. Mesmo diante da resistência dos seguranças 
do local, os representantes dos trabalhadores impuseram sua pre-
sença no local e distribuíram o Itaunido aos funcionários. Leia mais 
no www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=12124.
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uu Ato contra Projeto Atendimento em São Miguel Paulista

uu Abaixo-assinado por segurança
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Quem votou nas duas primeiras fa-
ses sabe: as imagens enviadas para a 
Mostra de Fotografia que marca os 92 
anos do Sindicato (comemorados em 
16 de abril) são lindas. As duas clas-
sificadas até agora, exibidas nesta pá-

gina, dão ideia da qualidade das que 
concorreram. Na primeira etapa, a 
foto do bancário Renan Candido, do 
Banco do Brasil, foi a escolhida. Na 
segunda foi a de Solange Fantinelli 
Serget, do Santander. 

Quem não votou pode participar 
agora da votação que vai definir a últi-
ma imagem que concorrerá a prêmios. 
Basta acessar o www.spbancarios.com.
br/Fotografe_sua_cidade.aspx e esco-
lher sua preferida. 

Depois serão definidos o primeiro 
lugar, que vai ganhar uma bicicle-
ta 18 marchas; o segundo, um tablet 
Galaxy; e o terceiro, hospedagem de 
um fim de semana nos chalés Estrela 
do Mar, em Ubatuba, com direito a 
acompanhante. 

As melhores fotos serão exibidas, 
ainda, no saguão do Edifício Marti-
nelli, sede do Sindicato, no centro da 
capital, em comemoração ao Dia do 
Bancário, 28 de agosto. 

quinta, sexta e segunda-feira 6, 7 e 10 de agosto de 2015

Escolha sua foto preferida
Participe da terceira seleção da mostra que comemora os 
92 anos do Sindicato, imagens mais votadas serão exibidas 
em comemoração ao Dia do Bancário, 28 de agosto

Mostra de fotografia
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TERCEIRIZAÇÃO
O Sindicato recebe seminário sobre terceirização 
nesta quinta-feira 6, às 18h, que contará com Ri-
cardo Antunes, da Unicamp, Júlio Terra, da CUT, 
e com a diretora do Sindicato Ana Tércia, autora 
de tese de mestrado sobre o assunto. O projeto 
que ameaça direitos conquistados pelos traba-
lhadores está em trâmite no Senado como PLC 
30/2015. O evento é parceria com o Cemap/Inter-
ludium. Os bancários estão convidados: Auditório 
Azul, Rua São Bento, 413, Centro.

CORRIDA CENTRO HISTÓRICO
Os bancários sindicalizados que garantiram ins-
crições isentas para a 20ª Corrida do Centro Histó-
rico devem pegar seu kit com chip nas tendas da 
Corpore no dia do evento, no domingo 9, a partir 
das 5h. A largada será às 7h, na Rua Líbero Badaró, 
Vale do Anhangabaú. A retirada dos kits só po-
de ser feita pelo bancário inscrito, apresentando 
documento com foto. Não haverá tenda e pódio 
exclusivos para bancários.

CINEMA CIDADÃO
No domingo 9 tem 
cinema de graça do 
CineB, às 19h, no 
Grajaú. O filme em 
cartaz é Irmã Dulce, 
um drama de 90 
minutos sobre a vi-
da do “anjo bom da 
Bahia” que vai emo-
cionar a plateia no 
Salão da Paróquia 
Nossa Senhora da 

Aparecida, que fica na Rua João Batista Barroso 
Filho, 1.205. Retire seu convite com antecedência 
na secretaria da igreja, com Antônio.

PICANHA DE CHERNOBILL
O nome da banda é curioso, e o som é de primei-
ra. Não é difícil encontrar o quarteto dos roquei-
ros Picanha de Chernobill tocando pelo centro de 
São Paulo. Mas na sexta 7 a banda se apresenta 
com horário e local marcados: às 20h, no Café dos 
Bancários (Rua São Bento, 413, no Edifício Marti-
nelli). O espaço, exclusivo para sindicalizados e 
seus convidados, abre às 17h e sócios ganham 
20% de desconto na comanda.

TV DOS TRABALHADORES
A Rede TVT completa cinco anos e quem ganha 
é o trabalhador ligado na programação. Para co-
memorar, a TV dos Trabalhadores incrementa seu 
conteúdo. O carro-chefe da emissora, o Seu Jornal, 
que começa às 19h15, aumenta sua duração, 
passando de 30 para 45 minutos. Na sexta-feira 7, 
entra no ar o Panorama, que fará uma retrospec-
tiva com as melhores reportagens especiais da 
emissora. Saiba mais e assista em www.tvt.org.br.
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Bancária eleita para conselho da juventude
Cidadania

A chapa #PraOcuparaCidade, apoiada pela CUT/SP 
(Central Única dos Trabalhadores de São Paulo), foi 
eleita ao Conselho Municipal dos Direitos da Juventu-
de (CMDJ) da capital. A eleição, realizada no domingo 
2 em todas as regiões da cidade, contou com a partici-
pação de jovens de 15 a 29 anos.

A bancária Fernanda dos Reis, de 27 anos, foi eleita 
com 1.539 votos e representará o segmento Trabalho, 
Emprego e Geração de Renda, uma das 21 cadeiras que 
compõem o Conselho. Ela é diretora do Sindicato e tra-
balha há sete anos no Itaú. Começou sua militância no 

movimento estudantil durante o ensino médio e desde 
2013 engajou-se nas lutas do movimento sindical.

“É preciso saber a importância da juventude, am-
pliar esse debate e nos apoderarmos, pois os espaços 
ainda são poucos. A participação no Conselho não é 
um canal só para a CUT, mas para a juventude como 
um todo, um espaço de informação e de constru-
ção”, destaca Fernanda.

O CMDJ foi criado em 2008 para ser um espaço on-
de são discutidos temas relativos à aplicação de políticas 
públicas para a juventude. 
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Renan Candido, bancário do BB, retratou a 

bela Estação da Luz em foto preto e branco

Pôr do sol mostra beleza de Sampa pelosolhos de Solange Serget, do Santander


