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Rodada de negociacéo de quarta-feira, primeira da Campanha 2015, vai cobrar mais
contratacgées e apresentar propostas para diminuir sobrecarga e melhorar rotina de trabalho

mote da Campanha Nacional Unificada 2015 est4 pro-
fundamente relacionado a rotina dos bancirios: a explo-
ragio a que estao expostos esses trabalhadores, todos os
dias, nao tem perdao. E a questio do emprego estd na origem de
tantos problemas. Nao a toa essa é a prioridade da categoria este
ano e o primeiro tema a ser debatido entre 0 Comando Nacional
dos Bancirios e a federagio dos bancos (Fenaban) na quarta 19.
“Os bancos, que lucram tanto, demitem milhares de traba-
lhadores todos os anos. Isso tem de acabar”, afirma a presidenta
do Sindicato, Juvandia Moreira, uma das coordenadoras do Co-
mando. Juntos, Ita, Bradesco, Santander, HSBC, Safra, Banco
do Brasil e Caixa lucraram R$ 61,2 bilhoes em 2014. Neste
primeiro semestre, os balangos ji divulgados (Itati, Bradesco,
Santander e BB) dao conta de resultados na casa dos R$ 29,8
«.  bilhées, crescimento de 20% em relagio a mes-
. mo periodo do ano passado. Para os em-
"‘\ } pregos, no entanto, curva descendente:
b A # &' 5,004 postos a menos em 2014 e 2.795
' % no primeiro semestre de 2015.
" “O resultado disso nao poderia ser di-
ferente: bancdrios sobrecarregados, pres-
sionados, adoecidos, clientes insatisfei-
tos, € um setor que nao atende
ninguém na sociedade, a no ser
os acionistas”, critica a dirigente.
% Outros dados dos balangos
comprovam esse quadro de
~. exploragio: as receitas de
prestagio de servigo

oy
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batem a casa dos R$ 107 bilhées — trabalho bancdrio em sua
esséncia — cobrindo toda a folha de pagamento desses maiores
bancos e, em média, sobra ainda 30%. Nas principais institui-
¢oes, 0 aumento de gastos com pessoal sequer reflete o reajus-
te de 2014, de 8,5%. Relagio direta com o saldo de emprego
que caiu e com o fechamento de agéncias. “Esses sdo alguns
dos nimeros que levaremos aos bancos
para reforcar nossas reivindicagoes:
queremos o fim das demissoes, da
tercemzagao que retira direitos, mais
contratagdes”, reforgu a presidenta do
Sindicato (veja mais ao lado).

TECNOLOGIA — O movimento
sindical quer, ainda, fazer
parte das discussoes sobre
como as novas tecnologias
afetam o emprego e os
servigos prestados. “Os
ganhos com esse tipo de
avango tém de ser rever-

tidos para a sociedade.

Isso estd previsto em
acordos, como na Itilia

e Holanda, e em lei, como

na Alemanha. Sao demandas
plenamente factiveis que tor-
nariam o sistema financeiro
mais saudével para todos, in-
clusive cumprindo a fungio
social de atender bem a po-
pulagdo, como concessoes
publicas que sao”, reforga. &
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REIVINDICACOES DE EMPREGO
Fim das demissdes e mais contratagoes

Garantia dos empregos aos abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Ratificacao da Convencao 158 da OIT, que
coibe dispensas imotivadas

Determinacao de no minimo 15
funcionarios por agéncia, dos quais pelo
menos dois caixas

Reducao da jornada de trabalho para cinco
horas diarias e 25 semanais, com intervalo
de 15 minutos para descanso

Que seja vedada toda terceirizacao em
atividades do ramo financeiro e que as
existentes sejam revertidas, com contratacao
direta dos terceirizados

OUTRAS PRINCIPAIS REIVINDICACOES

» Reajuste salarial de 16% (reposicao da
inflacdo mais 5,7% de aumento real)

PLR: trés salarios mais RS 7.246,82 de
parcela fixa adicional

Piso: RS 3.299,66 (salario minimo Dieese)

Vales alimentacéo, 132 cesta e auxilio-
creche/baba: RS 788 cada (salario minimo
nacional)

Vale-refeicao: RS 34,26 ao dia

14e salario

Fim das metas abusivas e do assédio moral

Medidas de seguran¢a como dois vigilantes
durante o expediente, instalagao de
biombos nos caixas e fim da revista dos
bancérios

ACUMPANHE CAPANHA 2015 TAMBEM PELO WHATSAPP, FACEBOOK E TWIER DO SINDICATO

Além da Folha Bancdria, do site e da TVB (no www.spbancarios.com.br), os ban-

carios podem acompanhar as principais noticias da categoria e da Campanha
Nacional Unificada 2015 também pelo Facebook, Twitter e agora via WhatsApp
do Sindicato. A ideia é dar mais espaco a interacdo com os trabalhadores, que
poderao enviar audios, textos, videos ou suas duvidas, sugestoes e dentincias.

Quem ja recebe os torpedos, estara diretamente conectado ao WhatsApp. Os
interessados podem inscrever os nimeros dos celulares no www.spbancarios.
com.br/Servicos/celular.aspx. Diferentemente dos grupos normais, vocé recebera
somente as mensagens do Sindicato e somente o Sindicato recebera seus comen-
tarios. O sigilo do bancario esta garantido.
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Negociacao
com os bancos

Comeca nesta quarta-feira a pri-
meira rodada de negociacdo com
a Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) para tratar de emprego.

Vamos sentar com os banquei-
ros e discutir nossa preocupacao
com os postos de trabalho da ca-
tegoria. Se em 1990 havia mais de
730 mil bancarios no pais, em 2001,
eram menos de 390 mil. A retoma-
da do crescimento econémico e a
expansdo das operacoes de crédito
levaram ao patamar atual de cerca
de 512 mil empregos no setor. Mas
o trabalho sé aumenta. Em 1996,
cada bancério era responsavel por
cuidar, em média, de 83 contas
correntes. Em 2013 esse nimero
aumentou para 338, crescimento
de 284%.

Outro ponto critico do emprego
bancério diz respeito a0 aumento
das terceirizagbes em diversos se-
tores de atividade dos bancos. O
nuimero de estabelecimentos que
prestam servico de corresponden-
te cresceu 2429% entre 2000 e
2015, atingindo 347 mil em agosto
deste ano, de acordo com o Banco
Central. Estudos do Dieese e da
CUT apontam que na economia
brasileira o terceirizado recebe sa-
lario em média 27% menor que o
do contratado diretamente, tem
jornada semanal de trés horas a
mais, permanece 2,6 anos a menos
no emprego, e sua rotatividade é
mais do que o dobro (44,9% contra
22%). Além disso, aponta o Dieese,
a cada 10 acidentes de trabalho,
oito ocorrem entre os terceirizados.

Vlamos juntos reivindicar melho-
res condi¢oes de trabalho e respei-
to com os trabalhadores!

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Cadéo dlalogo com os empregados7

Trabalhadores cobraram
de Miriam Belchior
respeito a compromisso
assumido com
movimento sindical

A presidenta da Caixa, Miriam
Belchior, recebeu de sindicalistas
documento cobrando mais dii-
logo e abaixo-assinado com cerca
de 1,5 mil adesdes pela revogacao
do corte do ponto de quem parti-
cipou do dia de luta contra o PL
da Terceirizagao, em 29 de maio.
A entrega foi na quinta 13, du-
rante ato de dirigentes sindicais
na Superintendéncia Regional
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P> Interlocucio esta cada vez mais dificil, critica Dionisio (esq.) ‘
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Campinas da Caixa.

O diretor do Sindicato Dioni-
sio Reis enfatizou que a interlo-
cucio com o banco estd cada vez
mais dificil, mesmo apés com-
promissos assumidos por ela em
duas ocasides — no Feirdo da Casa

Prépria, na capital paulista, e em
reunido com sindicalistas. A pre-
sidenta da Caixa reiterou o com-
promisso e informou que tomard
medidas para melhorar o didlogo
entre estatal e bancirios.

Na carta sio elencados proble-

mas como a suspensio das con-
tratacoes. Sobre isso, Belchior
disse que desde o ano passado
foram empossadas cerca de duas
mil pessoas. “Lembramos que,
mesmo assim, houve a reducio
de quase 3 mil postos de traba-
lho”, questionou Dionisio.

Sobre o corte de ponto em 29
de maio, os sindicalistas reforca-
ram que a medida constitui pra-
tica antissindical. “Também que-
remos resolver essa questio por
meio do entendimento, mas se
nio for possivel, tomaremos ou-
tras medidas”, avisou Dionisio. &

LEIAT| www.spbancarios.com. br/

MASS. Noticias. aspxlid=12221

Lucro ajustado alcanca RS 6 bilhoes

Crescimento de 11,5% em relag¢do ao primeiro semestre de 2014 mostra
que banco tem totais condicées de atender a pauta de reivindicacées

O Banco do Brasil apresentou
lucro liquido ajustado — que ex-
clui itens extraordindrios — de
R$ 6,065 bilhées no primeiro
semestre deste ano, 11,5% su-
perior ao do mesmo periodo de
2014. Levando em conta o im-
pacto da receita gerada pela as-
sociagio entre BB Elo Cartoes e
a Cielo, o lucro liquido atinge
R$ 8,826 bilhées, crescimento
de 60,3% em relagdo aos primei-
ros seis meses do ano passado.

[ N FINANCIARIOS

“O excelente resultado mostra
que o banco tem todas as condi-
coes de atender as reivindicacoes
da Campanha
Nacional Unifi-
cada 2015, tan-
to as gerais da
categoria quan-
to as especificas
dos funcioni-
rios”, diz o diretor do Sindica-
to e integrante da Comissdo de
Empresa dos Funciondrios pela

6 As agéncias estao
caoticas e os bancarios
sobrecarregados 9

Fetec/CUT-SP, Joao Fukunaga,
lembrando que a pauta especifica
jé estd com a direcio da institui-
¢ao financeira.
Houve au-
mento de 778
postos de traba-
lho em relagao a
junho de 2014.
Mas para o mo-
vimento sindical ainda ¢ insufi-
ciente. “S6 no primeiro semestre

o BB dispensou cerca de 5.300

Jodo Fukunaga
Diretor do Sindicato

pessoas, que se aposentaram pelo
PAI [Plano de Aposentadoria In-
centivada]. As agéncias estdo ca-
dticas, o atendimento aos clien-
tes estd precdrio e os bancdrios
estio sobrecarregados e pressio-
nados a cumprir metas cada vez
maiores.”

O dirigente lembra o mote da
Campanha 2015: “Exploragio
néo tem perdao! E o BB, apesar de
banco publico, acaba rezando pela
cartilha do mercado, explorando e
adoecendo seus funciondrios”. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MAS Noticias.aspx?id=12218

Sem proposta da Fenacrefi para PLR

Em reunido da Campanha 2015, também
reivindicou-se unificacdo da data base com bancdrios

Em nova reunido da Campanha
2015, na quinta 13, representan-
tes dos financidrios reivindicaram
novo modelo de PLR ¢ a melhoria
do adicional — hoje em 20% do
valor fixo da regra bésica. A Fe-
nacrefi nio apresentou proposta
concreta, mas concordou em mar-
car reunides do GT de PLR.

“As financeiras tém rentabilida-

de para pagar muito mais do que
20%"~, afirma o dirigente sindi-
cal Jair Alves.

Os trabalhadores cobraram no-
vamente a unificagio da data base
com a categoria bancdria (1° de
setembro). Ainda nio foi definida
a data da préxima reuniao. &

LEIA www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=12220
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P> Movimento sindical quer melhora do adicional, hoje em 20% ‘_
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Folha Bancéria

Bancaria sofre com isolamento na Desenvolve SP

ApOs ter sido reintegrada, funciondria de agéncia de fomento do governo
paulista continua sendo perseguida e assediada moralmente

O recente caso da funciondria
do Desenvolve SP (agéncia de fo-
mento do governo estadual), de-
mitida apds ser vitima de assédio
sexual, mesmo sendo integrante
da Cipa (Comissio Interna de
Prevengio de Acidentes), revelou
a angustiante realidade dos traba-
lhadores do local.

Por meio de agio judicial movi-
da com orientacio do Sindicato, a
servidora foi reintegrada, mas con-
tinua enfrentando problemas. “Me

[ NITAU

colocaram na drea de gestdo de pes-
soas, mas ndo tenho acesso a nada,
estou na ‘geladeira’. Me orientaram
a evitar circular nos outros anda-
res. No dia em que saiu a matéria
na Folha Bancdria (edicio 5.891),
estava na entrada lendo o jornal e
fui chamada a atengio porque es-
taria ‘comemorando’ minha rein-
tegracdo. Disseram ‘vai comemorar
longe daqui’”, conta.

Os gestores alegam que o iso-
lamento da servidora seria uma

forma de preservi-la. Com isso,
muitos companheiros de trabalho
se afastaram e a cipeira tem me-
do de se aproximar e acabar pre-
judicando-os. “Comecei a fazer
tratamento psiquidtrico e tomar
medicagdo porque nao tinha 4ni-
mo, chorava durante o expediente
e ficava calada.”

Mesmo assim, ela diz nio que-
rer desistir da luta, principalmen-
te por saber que muitos colegas
passam por situagdes similares.

A

Para ela, ainda hd um longo ca-
minho de luta, que inclui poder
eleger um representante dos fun-
ciondrios no conselho adminis-

Ato exige reintegracao de cipeiro

Caso se soma ao crescente nimero de
demissées por justa causa; Sindicato continuarad
protestando até banco voltar atrds

A demissao de um integran-
te da Cipa (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) motivou
protesto do Sindicato no CAT
Itat (Centro Administrativo Tatu-
apé), na sexta 14. O caso se soma
ao crescente nimero de demissoes
no banco. A manifestacio obteve
apoio dos trabalhadores. “Eles sa-
bem que pode ocorrer com qual-
quer um’, aponta o diretor do Sin-
dicato Sergio Lopes.

Apesar da estabilidade para cipei-
ros, prevista em lei, o Itad utilizou

| N BRADESCO

a alegacao de “insubordinacio e
mau comportamento” para demi-
tir o bancdrio por justa causa. O
dirigente lembra que demitir por
justa causa é uma pratica recente do
banco e o codigo de ética do Itad es-
td sendo utilizado para basear esses
desligamentos. Por isso, a orienta-
¢a0 é que os bancdrios fiquem aten-
tos e contatem o Sindicato.

“A que ponto chegou o Itat que
demite um trabalhador com 29
anos de banco, que nunca tomou
nenhuma adverténcia, com 4timas

avaliagdes ¢ com estabilidade ga-
rantida por lei?”, questiona Valeska
Pincovai, diretora do Sindicato,
acrescentando que ele era persegui-
do por sua atuagio como cipeiro.
“Se ndo voltarem atrds na demis-

s30, vamos continuar realizando pa-
ralisagoes. Essas dispensas sdo fruto
da ganincia do banco em ganhar
dinheiro”, completa Sergio. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESL Noticias.aspx?id=12239

Estamos de olho no Projeto Fidelize

Banco comprou folha de pagamento da prefeitura de Campinas e montou
for¢a-tarefa para abrir contas; desrespeitos devem ser denunciados

O Bradesco comprou a folha
de pagamento da prefeitura de
Campinas, com 25,7 mil fun-
ciondrios ativos e inativos, e serd
responsdvel por depositar os sald-
rios desses trabalhadores por 60
meses. O negocio fez com que a
instituicao deslocasse bancdrios
da base do Sindicato para uma
forca-tarefa, batizada de Projeto

Fidelize, para a abertura das con-
tas. Eles traba-
lham em um clu-
be na cidade do
interior paulista.

“O Sindicato
estd acompa-
nhando de perto. O volume de

trabalho ¢ intenso e qualquer
mudanga na rotina gera trans-

Horas extras e
transporte tém de ser
pagos e dia de descanso, do oficialmente
garantido

torno”, critica o dirigente sindi-

cal Luzenilton

Souza.
Questiona-

pelo Sindicato,
o Bradesco in-
formou que todas as horas extras
serdo pagas, que um dia da sema-
na para descanso estd garantido

e que as despesas comprovadas
com transporte nas folgas serio
reembolsadas.

“Se houver extrapolagio de
jornada sem pagamento das ho-
ras extras, ou desrespeito s pau-
sas para descanso e almogo, o
bancério deve entrar em contato
com o Sindicato para que tome-
mos as providéncias cabiveis”,
enfatiza o dirigente. &

LEIA) www.spbancarios.com. br/
;""A'S Noticias.aspx?id=12253
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IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA|

h

trativo da empresa, assim como
. ()
ocorre no BB e na Caixa. ©

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASd Noticias.aspxlid=12244

H
Ultimos
dias para
tirar folga

Os trabalhadores de bancos
privados tém de ficar atentos
para ndo perder o abono-as-
siduidade previsto na cldusula
24 da Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT). O prazo pa-
ra tirar um dia de folga, con-
quista da Campanha 2013,
termina em 31 de agosto. Os
de bancos publicos tém direito
similar previsto em seus acor-
dos especificos.

Faz jus o empregado com
pelo menos um ano no banco
e que ndo teve nenhuma falta
injustificada entre 1° de se-
tembro de 2013 e 31 de agosto
de 2014. A data para a folga
deve ser definida em acordo
entre o bancdrio e o gestor da
unidade.

Esse abono nio pode ser
convertido em dinheiro e nem
¢ cumulativo, ou seja, se o
bancdrio deixar de gozar a fol-
ga este ano, nio poderd acu-
mular com a do ano seguinte.

A empresa que jd concede
qualquer outro dia que resulte
em folga, como “faltas abona-
das” ou “folga de aniversdrio”,
fica desobrigada do cumpri-
mento da cldusula. &
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FOTOGRAFE SUA CIDADE

A mostra de fotografia dos bancérios en-
tra na fase decisiva: a escolha do primeiro,
segundo e terceiro lugares. Vote em sua
preferida no www.spbancarios.com.br a
partir de quarta 19. A grande vencedora
serd divulgada no dia 27, véspera do Dia
do Bancario (28 de agosto). Os autores
das melhores fotos concorrem a uma bici-
cleta 18 marchas (1° lugar), um tablet Ga-
laxy (2° lugar) e hospedagem de um fim
de semana nos chalés Estrela do Mar, em
Ubatuba, com direito a acompanhante (3°
lugar). As 30 fotos participantes da mostra
serdo expostas no sagudo da sede do Sin-
dicato, em setembro.

PROMOCAO DE QUARTA
Muitos bancdarios gostam de apro-
) veitar a noite de quarta-feira,
meio da semana, para fazer
/ um happy hour com os cole-
ir gas. Por isso, o Grémio Recre-
ativo Café dos Bancarios criou
uma promocao especial nesse
dia da semana: a cada trés cai-
pirinhas ou cervejas pedidas
na mesma comanda, a quarta
é de graca. O Café fica na Rua
Sao Bento, 413, Centro. Abre de

segunda a sexta das 17h as 23h, somente
para sécios e seus convidados.

'
x|

MATRICULAS ABERTAS

Estdo abertas as inscri¢des para novas tur-
mas dos cursos de Matemadtica Financeira,
Crédito e Cobranca, Inglés Iniciante e Ba-
sico 3, Analise de Crédito, CPA10, CPA20,
CEA, Contabilidade e Francés Iniciante no
Centro de Formacao Profissional do Sin-
dicato (CFP). Sindicalizados tém desconto
de 50% nas mensalidades. O CFP (Rua Sao
Bento, 413, Centro) possui turmas durante
a semana e aos sabados. Mais informacgdes
pelo 3188-5200.

NOTICIA NO CINE B
O documentario O
Mercado de Noticias
é a atracao do Cine B
nesta semana. Inspi-
rado em uma comé-
dia de mesmo nome,
o filme conta com
depoimentos de jornalistas sobre as mu-
dancas na maneira de consumir noticias e
o futuro do jornalismo. A exibicdo é gratui-
ta e ocorre na USP (Avenida Professor Lu-
cio Martins Rodrigues, 443, Prédio Central)
na Escola de Comunicacao e Artes (ECA)
dia 19, quarta-feira, as 19h30.

MARCIO

CIDADANIA

Mais uma Margarida assassinada

Apenas dois dias depois da
Marcha que tomou Brasilia
em defesa dos direitos das

trabalhadoras rurais, lider

comunitdria do Amazonas
foi encontrada morta

Maria das Dores dos Santos Salva-
dor foi assassinada. E mais uma Mar-
garida que se vai. Lider da Comu-
nidade Portelinha, no municipio de
Iranduba, estado do Amazonas, Do-
na Dora foi sequestrada, morta e seu
corpo encontrado na sexta-feira 14
pela manha. O crime, mais um entre
tantos jd cometidos no Brasil contra
liderancas dos trabalhadores, foi de-
nunciado em nota pelo Movimento
Combate ao Racismo Ambiental.
“Estamos de luto e clamando por jus-
tiga, juntamente com 0s moradores
da Comunidade Portelinha, no Km
28, Ramal Serra Baixa, do Munici-
pio de Iranduba (...) Dona Dora ¢ os
comunitdrios ji haviam denunciando
perseguicdes e ameagas por parte de
pessoas que se diziam donos das ter-
ras. Pediram de todos os érgaos com-
petentes refor¢o na seguranca da co-
munidade (...) Nada foi feito! Dona

Dora nio era invasora nem estava em

| N COMUNICACAO

ocupagdo. Ela mo-
rava 14 ha anos, lu-
tava por seu direito
e de outros comu-
nitdrios. E se algo
nio for feito, mais
assassinatos podem
acontecer!”

Margaridas — Dois
dias antes de Dona
Dora ser encontra-
da morta, dezenas
de milhares de mu-
lheres de norte a sul
do pais coloriram
de lilds a Esplanada
dos Ministérios, em
Brasilia (for0). Com
seus chapéus de pa-
lha enfeitados com flores, elas chega-
ram a viajar por até trés dias de oni-
bus de vdrios pontos do pais, trazendo
energia, esperancas, filhos e maridos
para protestar e defender direitos das
trabalhadoras rurais. A pé e até em
cadeira de rodas percorreram cerca de
cinco quilémetros entre o Estddio Na-
cional Mané Garrincha e a Praca dos
Trés Poderes, na quarta-feira 12, on-
de realizaram ato politico no Senado,
com a presenca de parlamentares.

Ajuste fiscal e empregos em pauta

Os bancarios ja podem conferir a edicao
de agosto da Revista do Brasil. O destaque
é a preocupacao de sindicatos, traba-
lhadores e economistas sérios com uma
das principais conquistas dos ultimos 12
anos: a expansao do emprego e da renda

do trabalho.

A edicao traz ainda experiéncias de la-

dade na metrépole.

vouras sustentaveis lucrativas e viaveis, e
um retrato do descaso do governo de Sao
Paulo com o transporte ferroviario, que
poderia ser parte da solucao para a mobili-

Para receber a RdB em casa gratuitamen-
te acesse goo.gl/LFXuS7. O contetdo tam-
bém pode ser lido em goo.gl/TGHk7Z.
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O Sindicato estava l4. “As bancdrias
estao ao lado das mulheres do campo,
da cidade, da floresta e das dguas, ne-
gras, quilombolas, indigenas. Lutamos
por um projeto de desenvolvimento
econdmico sustentdvel com distribui-
¢ao de renda, igualdade de género e
defesa do meio ambiente. Em tempos
de édio, lutamos em defesa da demo-
cracia, contra o retrocesso e contra o
golpe”, disse a diretora executiva do
Sindicato Neiva Maria Ribeiro. &
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