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Comando Nacional dos

Bancirios entregou em 11
de agosto a federacao dos ban-
cos, a Fenaban, as reivindicacoes
da categoria para a renovagio da
Convenciao Coletiva de Traba-
lho, a CCT.
A pauta foi aprovada na Con-
feréncia Nacional dos Banci-
rios, dias 31 de julho, 1 e 2 de
.-l'. e
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agosto. E a primeira negociagao
ocorreu em 19 de agosto com
o tema considerado prioritirio
aos trabalhadores, o emprego.
Acompanhe essa e outras nego-
ciacbes acessando www.spban
carios.com. br

A campanha deste ano tem o
mote Exploracio Nao Tem Per-
dao, e aborda os sete pecados do
capital: ganincia, terceirizagio,
assédio, ostentacao, mentira, dis-
criminacio, irresponsabilidade.
“Iniciamos mais uma for-
te campanha num cendrio em
que os bancos demitem de-
mais, mesmo ganhando muito.
Por isso emprego é nossa prio-
ridade”, afirma a presidenta do
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Sindicato, Juvandia Moreira.
“Os bancos tém plenas condi-
¢oes de atender o que estd sen-
do reivindicado”, acrescenta.

Entre as reivindicacoes estio o
reajuste salarial de 16 por cen-
to, composto por reposi¢cao da
inflacio mais aumento real de
5,7 por cento, e Participacao
nos Lucros e Resultados (fe trés
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salarios mais 7.246 reais de par-
cela fixa adicional. Além disso,
o 14° saldrio e, para o piso, o
salirio minimo previsto pelo

Dieese de 3.299 reais.

Para vale-alimentacio, 132 ces-
ta e auxilio-creche/bab4, o va-
lor de um saldrio minimo men-
sal: 788 reais. No vale-refeicio
a exigéncia é que seja de 34,26
reais ao dia.

Para dar basta as demissoes a ca-
tegoria quer a inclusdo de clau-
suf-lga na CCT garantindo a ma-
nuten¢io dos empregos de to-
dos durante sua vigéncia; ter no
minimo quinze funciondrios por
agéncia, dos quais pelo menos
dois caixas; a reduc¢do da jornada
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para cinco horas didrias e vinte e
cinco semanais, com intervalo de
quinze minutos para descanso;
e a proibicio de funcionamen-
to de agéncias, inclusive de ne-

dcios, aos sibados, domingos e
%eriados. Também se condiciona
a ampliacao do periodo de aten-
dimento bancdrio a criacio de
turnos de trabalho.

Outra exigéncia ¢ a reversao de
toda terceirizacao em atividades
do ramo financeiro, com a con-
tratagao desses funciondrios pe-
los bancos, além do combate ao
PL da Terceirizacao no Senado,

o PLC 30/2015.

Condicoes de trabalho — Em-
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bora a categoria tenha garantido
conquistas no combate as me-
tas abusivas, como a proibi¢ao
de divulgacio de rankings e de
cobranca por meios eletrénicos
e o instrumento de combate ao
assédio moral, é preciso avancar
mais. Uma das propostas é que
as metas sejam construidas cole-
tivamente, levando em conta lo-
calizacdo da agéncia e as condi-
¢oes de trabalho.

E reivindicada a alteracao da
clausula da CCT que trata de
“programa de reabilitagio profis-
sional” para “programa de retor-
no ao trabalho”. Isso porque rea-
bilitaciao é atribuicdo do Estado,
nio podendo ser executada pela
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empresa que adoece o trabalha-
dor. E cobrada ainda a extensao
integral de direitos aos aftastados
por problemas de satde, a am-
pliacio da licenga-maternidade
para pais de criancas adotadas e a
reducdo da jornada por 12 meses
para maes que amamentam.

Piblicos — As reivindicacées es-
pecificas do BB e Caixa também
foram entregues em 11 de agosto
as dire¢des das empresas.

BRADESCO E HSBC

Para cobrar manutencao dos em-
pregos e direitos dos bancdrios, a
presidenta do Sindicato, Juvan-
dia Moreira, participou de reu-
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NO MEU
EMPREGO,
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niao, em 4 de agosto, com as di-
recoes do Bradesco e do HSBC,
envolvidos em processo de fusao.
Os bancos assumiram compro-
misso de que nao havera demis-
sio em massa, de que o dialogo
estard aberto e a transicao sera
feita com tranquilidade. Segun-
do os bancos, nao havera re-
taliacao de ex-funciondrios do
Bradesco no HSBC, que agora

voltaram a ser do Bradesco.
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Cadastre-se pelo www.spbancarios.
com. br/servicoslemail.aspx e receba
noticias do Sindicato.

NAO FIQUE SO.

FICIUE SOcio




FoLHABANCARIA 11

B0 U 0 MC DAGRANA, U || 20 LQRO B LIHOES TO00 AND, MAS
BANQUEIRD TRILIONARIOIFiqUEi | | GUERO DEMTTIR MESMO ASSIM! EU NAD
ASSIM, [ TANTO EXPLORAR O || TENHO COMPROM{SD COM 0 PAIS, &'
BANCARIO ! PENSO EM miML

ROER , EXIGEM EMPREEAS € SALARIOS
€ ME BOAM PRA (DRRERI _.




’6
Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao {11

www.spbancarios.com.br

AN R VA m Impresso por Grafica Braille Civiam
7 CIVIa Tel.: (11) 3884-2423 www.civiam.com.br

Publicacao do Sindicato dos Bancdrios de
S40 Paulo, Osasco e Regido. Telefone 3188-
5200. Presidenta: Juvandia Moreira; Secre-
tdria de Imprensa: Marta Soares. Producio:
Secretaria de Imprensa e Comunicagao.
Edigao: Jair Rosa. Design: Linton Publio.



