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Emprego é prioridade na Campanha 2015. Dados do Caged mostram que cortes superaram
em 3.069 as admissées de bancdrios; no acumulado do semestre, déficit chega a 5.864 vagas

Campanha Nacional Unificada

2015 jd estd nas ruas. As caveiras

que representam a exploragio dos
bancos jd estdo ficando famosas e deixam
claro: demissao nio tem perdio. Os ban-
carios querem garantia de empregos e mais
contratagoes.

Os bancos, no entanto, seguem ganhan-
do muito e demitindo demais. Balancos
divulgados até o momento (Bradesco, San-
tander, Itad e Banco do Brasil) dio conta
de resultados na casa dos R$ 29,8 bilhéoes,
20% mais que nos seis primeiros meses
de 2014. Mas dados do Caged (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados)
indicam déficit de 3.069 vagas no setor.
No semestre chega a 5.864 cortes.

Tiveram peso grande nesse resultado os
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" Tem que cobrar mesmo dos banc:
se Amir da Silva, manobrista.

Silvana Santos da Silva, comercia
‘ressaltou: “Os bancos ganham mu
nheiro, é ganancia mesmo. Nao é jus

a gente pegar tanta fila em agéncia”. A

ganancia é um dos “pecados do capital”

|_ criticados pela Campanha 2015, além de
* terceirizacdo, assédio, ostentacdao, men-
=

programas de incentivo & aposentadoria
dos bancos publicos: PAI (Plano de Apo-
sentadoria Incentivada), do Banco do Bra-
sil, e o PAA (Plano de Apoio a Aposenta-
doria), da Caixa. Os bancos, por sua vez,
nao repdem os quadros.

“S6 no primeiro semestre o BB dispen-
sou cerca de 5.300 pessoas pelo PAIL Por-
tanto, o ndmero de trabalhadores ¢ insufi-
ciente, as agéncias estdo caéticas, o atendi-
mento aos clientes, precdrio, e os bancdrios
sobrecarregados e pressionados a cumprir
metas cada vez maijores”, conta o dirigente
sindical e funciondrio do Banco do Brasil
Joao Fukunaga (leia na pdgina 2).

“Defendemos e lutamos diariamente pe-
la convocagao dos concursados para a me-
lhoria dos servigos prestados a populagao,

imento é péssi
abalhador, mas
ta mais funcio-

rto Barros, assis-

undo’, concor-
beiro. “Ja cansei

: a para a rua
om a populacao. O setor
a cumprir sua funcao so-
cial. Usar o dinheiro do povo, que é com o
que eles trabalham, para melhorar o pa-

sem sobrecarregar ou desfalcar agéncias e
departamentos’, refor¢a Dionisio Reis, di-
retor do Sindicato e empregado da Caixa.

jALAE".]E MENOREE - Outro dado de-
monstra a forma como os bancos maximi-
zam ainda mais os lucros com a reducio
de despesas na folha salarial: em julho, os
contratados entraram recebendo em média
46% do que ganhavam os dispensados.

“Queremos avangar na questao do res-
peito aos empregos na Campanha 2015
e da contratacio de mais bancdrios pa-
ra melhorar as condicoes de trabalho e
atendimento. Nao tem porque um setor
que ganha tanto demitir e reduzir cus-
tos”, enfatiza a presidenta do Sindicato,
Juvandia Moreira. &

fatiza a presidenta do Sindicato, Juvan- I
dia Moreira. “A expectativa é que a gente
saia dessa campanha com os empregos I
garantidos, salarios melhores e partici-
pac¢ao maior nos lucros. Eles nao podem
repassar sO para rentistas, acionistas. I
Precisa ser dividido com o trabalhador,
que vai usar esse dinheiro no comércio,
pagar suas contas, a escola do filho. Vai I
voltar para a sociedade. Se ficar com o
banqueiro, ele vai para Miami, vai colocar I
nas llhas Cayman, na Suica. O dinheiro do
trabalhador volta para o Brasil. Quando
o trabalhador ganha melhor, ganha a so- |
ciedade inteira’, finaliza a dirigente.
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CALENDARIO DE NEGOCIAGOES

FENABAN

2 e 3/9 - Saude e condicbes de trabalho
9/9 - Igualdade de oportunidades
16/9 - Remuneracao

CAIXA FEDERAL

27/8 - Saude e seguranca bancaria
4/9 - Saude Caixa, Funcef
e aposentados
11/9 - Carreira, isonomia e organizacao
do movimento
18/9 - Contratacao, condicoes das
ageéncias e jornada

BANCO DO BRASIL

24/8 - Emprego, contratacbes e
condigoes de trabalho
25/8 - Condicoes de trabalho e satde
31/8 - Seguranca, igualdade de
oportunidades e isonomia
11/9 - Clausulas sociais e
previdéncia complementar
18/9 - Remuneracdo e plano
de carreira

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

> Reajuste salarial de 16% (reposicdo da
inflagdo mais 5,7% de aumento real)

[> PLR: trés salarios mais R$ 7.246,82 de
parcela fixa adicional

D> Piso: RS 3.299,66 (salario minimo
Dieese)

> Vales alimentagao, 132 cesta e auxilio-
creche/baba: R$ 788 cada (salario
minimo nacional)

> Vale-refeicao: RS 34,26 ao dia
> 14° salario

[> Garantia de emprego e ampliacao das
contratacoes

> Fim das metas abusivas e do assédio
moral

> Medidas de seguranca como dois
vigilantes durante o expediente,
instalacdo de biombos nos caixas e fim
da revista dos bancarios
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Durante esta semana vamos
unir trabalhadores do campo e da
cidade, dos setores privados e pu-
blicos, do estado de Séo Paulo, para
discutir os problemas e as priorida-
des para os préximos quatro anos.

O 14° Congresso Estadual da
CUT Séo Paulo (Cecut) tem como
principio politico a construcao do
debate a partir das bases, com as-
sembleias para discutir, elaborar e
deliberar propostas sobre temas de
interesse dos trabalhadores.

Um dos grandes problemas en-
frentados em Séo Paulo € a falta de
seguranca publica. Levantamento
do Instituto Sou da Paz, baseado
em dados do Programa de Apri-
moramento das Informagoes de
Mortalidade da Secretaria Munici-
pal da Satide, aponta que 93% dos
mortos em supostos tiroteios com
a Policia Militar nos ultimos dez
anos moravam na periferia.

E preciso também mais investi-
mento em transporte publico de
qualidade. Quando comparamos
0 metrd de Séo Paulo com o de
outros lugares, percebemos que o
servico estd muito aquém da quan-
tidade de pessoas e a quantidade
de quilometros percorridos. Nos
ultimos 40 anos, o metr6 de Sao
Paulo avancou pouco: de 6,5 quil6-
metros, em sua inauguracdo, para
74 quildmetros hoje. Na Cidade
do México, por exemplo, onde co-
megou a ser construido na mesma
época, ja sao 220 quildbmetros.

Por um Projeto Popular para Mu-
dar Séo Paulo é o tema do Cecut,
gue acontece entre os dias 25 a 28
de agosto. Na ocasido, sera eleita a
nova direcdo estadual e definido o
plano de lutas e estratégias para o
periodo 2015-2019.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Banco “desconhece” sobrecarga

Na primeira mesa
especifica da
Campanha 2015,
dirigentes exigem mais
contratacoes

A primeira negociagao especi-
fica do BB na Campanha 2015,
segunda 24, foi marcada por
respostas evasivas da institui-
¢a0. A mesa abordou emprego,
condigbes de trabalho e satide, e
continua na terca-feira 25.

“Nossa pauta especifica estd
com a empresa desde 11 de
agosto. Ou seja, o banco jd
poderia vir para essa rodada
com respostas positivas’, cri-
tica Joao Fukunaga, diretor do
Sindicato e integrante da Co-
missao de Empresa dos Funcio-
ndrios do BB.

Os dirigentes cobraram mais
contratagdes, tanto para repor

| N CAIXA FEDERAL

as cerca de 5 mil vagas abertas
em funcio do Plano de Apo-
sentadoria Incentivada (PAI)
quanto para ampliar o quadro
geral de trabalhadores. “Deixa-
mos claro que houve a inten-
sificagdo do trabalho em todos
os setores. E que se ndo houver
ingresso de bancdrios a tendén-
cia é que muita gente se afaste
por adoecimento”, afirma Joo,
acrescentando que foi reivindi-
cado também o fim das reestru-

Falta de pessoal
assola agéncias

Delegados sindicais debateram ainda estratégia
para Campanha Nacional 2015 e fundo de pensdo

A reunido de delegados sindicais
da Caixa Federal foi marcada por
dendncias de que a falta de em-
pregados nas unidades aumenta a
sobrecarga de trabalho e até invia-
biliza pedidos de transferéncias de
bancdrios da capital paulista para
outras cidades. O encontro, na se-
gunda 24, também debateu Funcef
(fundo de pensio dos empregados)
e Campanha 2015 (foto).

Dionisio Reis, diretor do Sindi-
cato, destacou que a atuagio dos
delegados nos locais de trabalho é
essencial para potencializar a luta
por melhores condigoes de traba-
lho e na defesa do cardter publico
da instituigdo financeira. “Foi as-
sim na mobilizagio em defesa da
Caixa 100% publica. Agora temos
de manter essa mesma unidade na
Campanha Nacional Unificada pa-

ra pressionar a diregio da empresa

a colocar um fim a Gestao de De-
sempenho de Pessoas (GDP), que
coloca em risco conquistas histéri-
cas como a promogao por mérito e

a PLR Social. E pela retomada das

contratagoes.”

Campanha - Saide do trabalha-
dor e seguranca bancdria estardo na
primeira rodada de negociagio es-
pecifica entre os representantes dos
empregados ¢ a direcio da Caixa
Federal na quinta-feira 27. &

JAILTON GARCIA

AUGUSTO COELHO

turages unilaterais na empresa.

Os negociadores do banco
afirmaram “desconhecer” que as
condigoes de trabalho pioraram.
Além disso, que o BB nao tem a
politica de promover demissoes
como em outras instituigoes,
mas nio se pronunciaram em
relagio a ampliar o quadro de
funciondrios. Sobre as reestrutu-
ragoes, disseram que fazem parte
de adequagdes e que serdo feitas
sempre que necessario.

| B CECUT

Reclassificacao de faltas —
Também foi reivindicado que
o BB reclassifique as faltas de
quem fez greve — no periodo
de 2005 a 2014 — e também de
quem aderiu ao dia de luta con-
tra o PL da Terceirizagao neste
ano. Nesse caso, a cobranca é
de que nio haja retaliacio aos
funciondrios que concorrem a
cargos comissionados. A dire-
¢ao do BB disse que levaria a
questdo a Dipes (Diretoria de
Pessoas).

Exame periddico — Outra rei-
vindicag¢io é que o exame peri-
édico do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional
(Pcmso) nio ocorra no local de
trabalho; e que os dados dos
exames sejam disponibilizados
ao movimento sindical. Ficou
acertado que haverd mesa temi-
tica para discutir o assunto. &

Congresso elege nova
diretoria da CUT Séo Paulo

Cerca de 900 delegados e delegadas, dos diversos ramos cutis-
tas, jd estdo confirmados para o 14° Congresso Estadual da CUT
Sao Paulo (Cecut), que comega na terga 25 e vai até sexta 28, em
Aguas de Lindéia, a 160 quilémetros da capital paulista. Com o
slogan Por um Projeto Popular para Mudar Sdo Paulo, o encontro
elegerd a nova direcio estadual e definird o plano de lutas e as

estratégias para o
periodo 2015-
2019 (leia mais
no Ao Leitor, na
coluna ao ladb).
Por meio de
assembleias, en-
tre abril e julho
deste ano, foram
discutidas, ela-

Porum Projeto Popular
paraMudarsao Paulo

boradas e deliberadas as propostas de interesse da categoria, ramo
ou regido ligada a base de representa¢ao do sindicato.

A partir daf foi organizado o caderno de teses e, assim, as pro-
postas da base, dentre as quais estratégias, plano de lutas, emendas
ao estatuto e mogdes, que seguirdo para debate e votagio pelos

delegados no plendrio do Cecut.

A abertura solene, no dia 25, as 15h30, serd seguida de andlise
de conjuntura com o economista Marcio Pochmann, professor da
Unicamp. Confira toda a programagio no wwuw.spbancarios.com.

br/Noticias.aspx?id=12281. L
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Atendentes do COR sao desrespeitados

Funciondrios tém de
exceder hordrio; o que
ocorre também em
agéncias Uniclass

Os funciondrios do Centro de
Operagoes de Rede (COR) do
Itati estdo sofrendo com jornada
de trabalho que desrespeita a lei.
Parte desses trabalhadores, cerca
de 80, sao analistas, mas exercem
a fun¢ao de atendimento e estio
fazendo jornada de oito horas
com uma hora de intervalo para
almoco.

CONECTE-SE
AQ SINDICATO

A Campanha 2015 esté a
todo vapor e noticia
confidvel é do Sindicato.
Receba informacdes via
WhatsApp (saiba como em

www.spbancarios.com.br),
siga no Twitter @spbancarios
e curta www.facebook.com/
spbancarios.

Cinco anos, novos passos

TV DOS TRABALHADORE

Utilizando-se de
outros cargos para
teleatendimen-
to com hea-
dset (fones
de ouvido
com mi-
crofone),

o banco

burla a lei.

A NR 17
(Norma Regu-
lamentadora 17, do
Ministério do Trabalho e
Emprego) define que a ativi-
dade com esse tipo de fone deve

| I BRADESCO

ser realizada por no
maéximo seis horas
didrias, incluindo
pausa para des-
canso. A mes-
ma situagao
estd sendo
relatada
por fun-
cionarios
das agén-
cias digi-
tais Itau
Uniclass.
“Passamos
a denuncia para o

banco no inicio de agosto e foi
informado que nio procedia.
Insistimos que o Itad revisse es-
sa posigio e a drea de Relagoes
Sindicais pediu mais um prazo
para fazer uma nova apuragio”,
relata Maikon Azzi, diretor do
Sindicato.

Ele destaca que, ao invés de
abrir novos postos de trabalho,
o ltat prefere sacrificar ainda
mais os trabalhadores. “Abusam
nas metas e causam sobrecarga,
levando os bancdrios ao adoeci-
mento. Nao vamos admitir”, res-
salta Maikon. &

Salario emergencial é direito

Bancdrios desconhecem cldusula que garante
amparo financeiro ao trabalhador afastado

Segundo o dirigente sindical Os-
valdo Caetano, muitos funciona-
rios do Bradesco desconhecem um
direito fundamental da categoria,
que ampara o trabalhador afastado
por doenca: o saldrio emergencial.
Congquista de 2012, a cldusula 61
da CCT determina que os bancos
paguem os saldrios do empregado
quando hd divergéncia entre o lau-
do pericial do INSS e o do médico

da empresa sobre o estado de satide

S

Primeira concesséo de canal aberto mantida por
entidades sindicais amplia parcerias e programagdo

A TVT, mantida pelos sindica-
tos dos Metaltrgicos do ABC e
dos Bancirios de Sao Paulo, com-
pletou cinco anos no ar no do-
mingo 23 com a ampliagio de sua
grade de contetdo proprio. Desde
a primeira semana do més, o tele-
jornal didrio Seu Jornal passou a
ser exibido em novo hordrio, das
19h15 &s 20h, com reportagens
exclusivas e colunistas como o
cientista politico Paulo Vannuchi,
o economista Guilherme Mello,

professor da Unicamp, e o ativista
Douglas Belchior.

A expectativa da direcdo ¢, nos
proximos meses, apresentar uma
edicio também aos sdbados. Com
a expansio do Seu Jornal em 15
minutos e a estreia de produgdes,
a TVT terd média didria de 90
minutos de contetido exclusivo, de
segunda a sexta-feira.

A emissora, que pode ser vista
no canal 8.1 da TV aberta, am-
pliou as parcerias com outros

do bancirio.

Ocorria que quando o INSS
considerava o trabalhador apto e o
banco, inapto, ele ficava em uma
espécie de limbo: sem saldrio nem
beneficio. Agora a CCT determi-
na que, nesses casos, ele receba
um adiantamento emergencial de
saldrio. “Muitos no Bradesco fi-
cam em uma situacio dificil, sem
seguranca financeira nestes perfo-
dos, mas nio fazem uso do adian-

veiculos publicos, educativos e
comunitdrios para produgio e exi-
bigdo. Fazem parte dessa rede co-
laborativa, além da TV Brasil, Re-
de Minas, TV Escola, TVE Bahia,
TV PUC, Conselho Nacional do
Sesi, TV Unesp/Opera Mundi e
Canal Satde-Fiocruz, o que viabi-
lizou diversos novos projetos para
incrementar a grade com mais
prestagdo de servico, cultura, me-
mdria e informagio do Brasil e do
mundo com viés diferenciado das
redes de televisio comerciais. &

| LEIA www.spbancarios.com.br/
MASs Noticias.aspx?id=12325

tamento porque o desconhecem”,
conta o dirigente.

Em 2013, a cliusula foi atualiza-
da e também ficou acordado que o
trabalhador nao precisa devolver o
adiantamento em caso de indeferi-
mento da pericia médica.

“E muito importante que todas
as regras e prazos descritos na CCT
sejam rigorosamente respeitados pa-
ra que o trabalhador tenha garanti-
do o seu direito”, enfatiza Osvaldo.

Veja como funciona no www.
spbancarios.com.br/noticias.as

px2id=12336. %

fCOMO SINTONIZAR

Grande SP: canal 8.1 HD om sinal aberto e gra-
tuito, em toda a Grande Sao Paulo

Capital: canal 2 NET (sequnda a sexta, das

19h as 20h30)

ABCD: canal 12 NET

Mogi das Cruzes: Canal 13 da NET (24h)

Barueri, Santana do Parnaiba, Osasco,

Vargem Grande Paulista, Taboao da

Serra, Carapicuiba, Cotia, Embu, Itape-

cerica da Serra, Itapevi e Jandira: Canal

26 da NET, (19h as 20h30, segunda a sexta).

Pela internet: tvt.org.br e nas redes

\facebook.com/redetvt e twitter. com/redetth
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACI:\O DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262, por sua
presidenta, convoca todos os empregados
em Cooperativas de Crédito e Mutuo, sécios
e néo sdcios, dos municipios de Sao Paulo,
Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Al-
to, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do
Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Louren-
¢oda Serra, Taboéo da Serra e Vargem Grande
Paulista, para Assembleia Geral Extraording-
ria, a ser realizada no dia 27 do més de agosto
de 2015, em primeira convocagdo as 18h e
em segunda convocagao as 18h30, na sede
do Sindicato, no Auditdrio Amarelo, situado a
Rua Sao Bento, n° 413, Centro/SP, para discus-
sd0 e aprovacao da seguinte ordem do dia:
* Discussao e deliberacdo sobre a proposta
apresentada pelo Sindicato das Cooperativas
de Crédito e Mutuo do Estado de Séo Paulo
- SINDICOOPERATIVAS, para assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho 2015/2016.
Sdo Paulo, 25 de agosto de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262, por sua
Presidenta, convoca todos os empregados
do BANCO BBM S.A,, sécios e ndo sécios, dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Em-
bu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandi-
ra, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Séo Lourengo da Serra, Tabodo
da Serra e Vargem Grande Paulista, para As-
sembleia Geral Extraordinaria, que sera reali-
zada no dia 27 do més de agosto de 2015, em
primeira convocacdo as 10h30 e em segunda
convocagdo as 11h, na Subsede do Sindicato
- Regional Paulista, situada a Rua Carlos Sam-
paio, n° 305, Séo Paulo/SP, para discussao e
aprovagéo da seguinte ordem do dia:
*Discussao e deliberagao sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por ob-
jeto a renovagao do Acordo de Participacao
nos Lucros ou Resultados, para o exercicio
de 2015, a ser celebrado com o BANCO BBM
S.A. que, inclusive, trata da autorizacdo do
desconto a ser efetuado em fungao da nego-
ciagdo coletiva realizada.
Sdo Paulo, 25 de agosto de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical DNT5262, por sua
presidenta, convoca todos os empregados
do BANCO ABC BRASIL S.A,, sdcios e ndo so-
cios, dos municipios de Séo Paulo, Osasco,
Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia,
Embu, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Pau-
lista, para Assembleia Geral Extraordinaria,
que serd realizada no dia 28 do més agosto
de 2015, em primeira convocagéo as 10h30 e
em segunda convocagdo as 11h, na Subsede
do Sindicato - Regional Oeste, situada a Rua
Benjamin Egas, n° 297, Pinheiros, Sao Paulo/
SP, para discussdo e aprovacdo da seguinte
ordem do dia:
* Discussao e deliberacdo sobre a proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por
objeto a renovagao do Programa Proprio de
Participagdo nos Lucros e Resultados, para
o exercicio de 2015, a ser celebrado com o
BANCO ABC BRASIL S.A. que, inclusive, trata
da autorizacdo do desconto a ser efetuado
em fungéo da negociagéo coletiva realizada.
Sao Paulo, 25 de agosto de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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PROGRAME-SE ESPECIAL

DIA DO BANCARIO, 28 DE AGOSTO

| CINEB SOLAR

- AR 00

O projeto do Sindicato e da Brazucah Pro-
dugdes leva cinema nacional de graca as co-
munidades de Sao Paulo e nao poderia ficar
fora das comemoragées do Dia do Bancario,
sexta-feira 28. O CineB Solar exibe a partir
das 19h curtas sobre meio ambiente na Pra-
ca do Patriarca, no Centro. Gratis.

MARCHA MUNDIAL DO CLIMA

Ainda sobre ambiente, os bancarios estao
convidados para evento que comega as
19h20 no Auditério Azul do Sindicato (Rua
Sao Bento, 413, Centro), com exibicdo do
filme Home, Nosso Planeta, Nossa Casa. As
20h50, palestra Emergéncia climdtica, justi-
¢a climdtica, sustentabilidade e aquecimento
global em todas as suas dimensodes, seguida
por debate. Néo é preciso se inscrever.

SARAU DO CHARLES

Enquanto isso, na regido da Avenida Paulis-
ta, o Espaco Cultural Lélia Abramo (Rua Car-
los Sampaio, 305) recebera o Sarau do Char-
les, com poesia, musica, diversdo e alegria. A
entrada é gratuita mediante confirmacédo da
presenca pelo cultural@spbancarios.com.br.
Havera comidinhas e bebidas do Café dos
Bancérios a venda.

EU SOU O SAMBA!

Uma mistura de ritmo e danca que conta a
histéria do samba invadira o palco do Café
no Dia dos Bancarios (Rua Sdo Bento, 413,
Centro). A apresentacdo contara com os
artistas Felipe Doro, Gisele Alves, Fernando
Venturinni, Andreza Sobrinho e Marcos Pra-
do. O espaco abre as 17h. Reserve sua me-
sa pelo 3188-5321. Sindicalizados ganham
20% de desconto na hora de pagar a conta.

FOTOGRAFE SUA CIDADE

A mostra estd em fase decisiva e o primeiro,
segundo e terceiro lugares serdo conheci-
dos no dia 28. Para votar em sua fotografia
preferida basta acessar o www.spbancarios.
com.br. A mostra marca os 92 anos do Sindi-
cato (comemorados em 16 de abril).

A FESTA CONTINUA

A festa continua no dia 29, a partir das 10h,
com a final da 192 Copa de Futsal dos Ban-
carios. Equipes femininas e masculinas defi-
nirao os campedes na Quadra dos Bancarios
(Rua Tabatinguera, 192). O evento é aberto
ao publico e a entrada é uma peca de roupa
nova ou em bom estado para doacao.

terca e quarta-feira 25 e 26 de agosto de 2015
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A falta que faz um sindicato

Bancdrios nos EUA amargam
desrespeitos didrios; confira
em mais uma reportagem da
série Antes dos Sindicatos/
Depois dos Sindicatos

Os bancérios nos EUA passam anos
sem qualquer reajuste ou promocio.
Nio recebem ticket, nem PLR, 13° sal4-
rio ou adicional de férias que, por sinal,
sio de apenas duas semanas por ano.
Naio tém a quem apelar quando sofrem
assédio moral. Também nio tém licen-
¢a-médica remunerada, direito bdsico
entre os trabalhadores no Brasil. Outra
coisa que eles ndo tém é um sindicato
que os represente.

“Essa situagao ilustra muito bem a fal-
ta que faz um sindicato que negocie em
nome dos trabalhadores”, afirma Rita
Berlofa, diretora executiva do Sindicato
e uma das representantes da entidade na
campanha para organizar os bancdrios
norte-americanos, realizada com Uni
Global Union, CWA (Communications
Workers of America), CUT e Contraf-

CUT, e ainda vérias organizagoes sociais

[ I MOBILIZACAO

Milhares em defesa

da democracia

O ato por direitos, liberdade e democracia reuniu
dezenas de milhares de pessoas em todo o Brasil, na
quinta 20. Em Sao Paulo, segundo a CUT, cerca
de 100 mil foram as ruas: a mobilizagio iniciou no
Largo da Batata, e seguiu em caminhada até a Ave-
nida Paulista. O ato foi convocado por cerca de 50

entidades da sociedade civil.

Leia e assista ao video no www.spbancarios.com.br/

Noticias.aspx?id=12308. &

Vale refeicao/alimentacao:
. Sim

|| 13°salario: Sim

Férias: 30 dias/ano

PLR: Sim

Reajuste anual de salario:
Sim (negociagdo coletiva)
Licenca-médica remunerada:
Sim

estadunidenses como a Jobs With Justi-
ce (JWJ).

“Em uma economia globalizada, onde
o capital ndo tem fronteira, problemas
que atinjam trabalhadores em qualquer
parte do mundo refletem sobre os de-
mais. E no pais que é uma das principais
economias do planeta e que concentra
1/3 dos trabalhadores do setor financei-
ro no mundo, a auséncia de organizagio
sindical ¢ trdgica para o restante dos tra-
balhadores”, destaca a dirigente.

“Eles ndo usufruem de direitos que
aqui no Brasil sio considerados corri-
queiros, mas que na verdade sio con-

Vale refeicao/alimentacao: ' 2
Néo

13° saldrio: Nao

Férias: 2 semanas/ano

PLR: Néo

Reajuste anual de salario
Nao (decisao unilateral, diferen-
ciado por pessoa e sem critérios)
Licenca-médica remunerada:
Nao

sequéncia de muita luta”, acrescenta o
secretdrio de Relacées Internacionais
da Contraf-CUT, Mirio Raia. Como
exemplos, ele cita o fato de a CCT dos
bancdrios ser vilida em todo o pais, e os
11 anos consecutivos de aumento real.

Rita ressalta ainda que a organizagao
sindical ndo é importante apenas para
garantir direitos a categorias especificas.
“Sindicatos fortes e representativos sio
instrumentos fundamentais para impor
limites 4 ganincia do capital na defesa
da dignidade humana. &

LEIA| www.spbancarios.com.br/
MEZA Noticias.aspx?id=12339

PAULO PINTO




