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“ASSEDIO, NAD!

Rodada de negociacdo dos dias 2 e 3 debate satide, condicées de trabalho e seguranca nos
bancos. Campanha Nacional Unificada 2015 cobra fim do assédio moral e das metas abusivas

rabalho que adoece. A categoria ban-

cdria tem niveis epidémicos de adoeci-

mento. A imagem de um trabalhador
bem vestido, em agéncias e departamentos de
boa aparéncia, com ar-condicionado, ¢ uma
fachada que esconde uma legiao de pessoas em
grande sofrimento.

“Metas abusivas, cobrancas constantes e
assédio moral fazem parte da rotina dos ban-
cdrios e levam ao adoecimento e presenteismo
(gente que trabalha mesmo doente) em niveis
altissimos na categoria.” A afirmago foi feita
pelo secretdrio de Saide do Trabalhador da
Contraf-CUT, Walcir Previtale, durante ex-
posicao no III Congresso Internacional de Ci-
éncias do Trabalho, Meio Ambiente, Direito
e Satide, na quinta-feira 27, poucos dias antes
da segunda rodada de negociagio da Cam-
panha Nacional Unificada 2015. Nos dias 2
e 3, o Comando Nacional dos Bancirios vai
debater com a federaciao dos bancos (Fena-
ban) as reivindicacoes de satide, condigoes de
trabalho e seguranga.

O dirigente citou dados da Previdéncia So-
cial que indicam o grau de adoecimento na
categoria: em 2014, o nimero de afas-
tados chegou a 18.671, entre esses, 4,6
mil por LER/Dort e 5,6 mil por trans-
tornos mentais. “E se desse para contar
0s que tiveram o afastamento negado pela
pericia ou os que vao trabalhar mesmo doen-
tes, esses nUmeros seriam muito maiores.”

COBRANCA ABUCIVA - Para o secretdrio de
Satde do Sindicato, Dionisio Reis, a cobranga
por metas abusivas ¢ um dos principais proble-
mas vivenciados pela categoria. “Para mudar
essa logica adoecedora, os bancdrios precisam
ter controle sobre a organizagio do trabalho.
Em vez de ter as metas impostas, queremos dis-
cutir no local de trabalho a produgio e a for-

CONECTE-SE
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ma de entregi-la. A saida é mudar esse modo
de gestdo por metas abusivas que gera assédio
moral. E é o que vamos cobrar na negociagio
desta semana.”

MAIC CONOUIETAL - Nos tiltimos anos, os ban-
cdrios garantiram em suas campanhas avangos
no sentido de melhorar as condigoes de traba-
lho. “O assédio moral, por exemplo, que nio
era sequer reconhecido, tem agora um instru-
mento de combate previsto na Convengao Co-
letiva de Trabalho (CCT). Também conquis-
tamos a proibi¢io de cobranca de metas por
meios eletronicos e a divulgagio de rankings

T

de perfor-
mance. Mas a
luta é constante e
depende da participagio dos
bancérios ao lado do Sindicato.
Sao as dentincias de desrespeito &
CCT que nos permitem cobrar e

A Campanha 2015 esta a todo vapor e noticia confiavel é do Sindicato.
Receba informacdes via WhatsApp (saiba como em www.spbancarios.com.br),
siga no Twitter @spbancarios e curta www.facebook.com/spbancarios.

avancar mais’, salienta Dionisio.

Os trabalhadores reivindicam, ainda, am-
pliagao das medidas de seguranga nas agén-
cias, como a presenca de pelo menos dois
vigilantes durante o expediente, biombos
entre os caixas, além do fim da revista de
trabalhadores que vem sendo adotada em
algumas instituigoes. &
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CALENDARIO DE NEGOCIACOES

FENABAN

2 e 3/9 - Saude, seguranca e

condic¢oes de trabalho
9/9 - Igualdade de oportunidades
16/9 - Remuneracao

CAIXA FEDERAL

4/9 - Saude Caixa, Funcef
e aposentados
11/9 - Carreira, isonomia e
organizacdo do movimento
18/9 - Contratacao, condicdes das
ageéncias e jornada

BANCO DO BRASIL

11/9 - Clausulas sociais e
previdéncia complementar
18/9 - Remuneracao e plano
de carreira

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

» Reajuste salarial de 16%
(reposicao da inflagao mais 5,7%
de aumento real)

» PLR: trés salarios mais R$ 7.246,82
de parcela fixa adicional

» Piso: RS 3.299,66 (salario minimo
Dieese)

» Vales alimentacao, 132 cesta e
auxilio-creche/baba: RS 788 cada
(salario minimo nacional)

» Vale-refeicao: RS 34,26 ao dia

» 14° salario

» Garantia de emprego e ampliacao
das contratacoes

» Fim das metas abusivas e do
assédio moral

» Medidas de seguranca como dois
vigilantes durante o expediente,
instalacdo de biombos nos caixas e
fim da revista dos bancarios
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Segunda rodada
de negociacao

A categoria bancéria esta entre
as que mais sofrem com doencas
ocupacionais relacionadas a for-
ma de gestdo dos bancos, que
apostam numa rotina de metas
abusivas, extrema pressdo e as-
sédio moral como forma de au-
mentar sua produtividade. Entre
janeiro e marco de 2014 foram
afastados 4.423 bancarios, de
acordo com dados do INSS, em
todo o pais - sendo 25,3% por
LER/Dort e 26,1% por transtor-
nos mentais e comportamentais.

Uma pesquisa feita com quase
doze mil bancérios (11.925), nes-
te ano, somente na nossa base,
aponta que a atual politica dos
bancos compromete a saude
dos empregados: 80% respon-
deram que usam medicamentos
controlados.

E os bancos nao tém justifica-
tiva para isso. O lucro liquido dos
cinco maiores atuantes no Brasil
(Banco do Brasil, Caixa Econo-
mica Federal, Bradesco, Itau-U-
nibanco e Santander), nos seis
primeiros meses do ano, atingiu
a marca de R$ 33,4 bilhdes, com
crescimento de 17,9% em rela-
¢do ao mesmo periodo do ano
passado.

Para mudar essa realidade, o
Sindicato trata esse tema como
prioridade. Nesta quarta, a ca-
tegoria bancdria faz a segunda
rodada de negociacdo da Cam-
panha Nacional Unificada 2015.
Participam representantes do
Comando Nacional dos Banca-
rios e da Fenaban discutindo
os temas salide e condicoes de
trabalho. A negociacdo continua
nesta quinta-feira 3.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Bancarios querem seguranca e isonomia

Banco néo sinaliza
com avangos na
implantacdo de
medidas de protegdo
nas agéncias

Em negociagio do BB sobre
seguranga, igualdade de oportuni-
dade e isonomia, na segunda 31,
os trabalhadores cobraram a ins-
talacdo de portas de seguranca nas
agéncias. Os representantes do BB
afirmaram que hd compromisso
de que nenhuma unidade nova
seja aberta sem o dispositivo, e
os dirigentes reforcaram que as ja

| N CAIXA FEDERA
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em funcionamento também tém
de ter portas giratérias. O ban-
co sinalizou com a ampliagio do
monitoramento e abertura remo-
ta do cofre, e ampliacio de caixas
eletrdnicos com tintura de cédula

P> Dirigentes reivindicam portas giratérias em todas as unidades
A —— CE—

para inibir explosoes e assaltos.
Para os funciondrios que passa-
ram pelo Programa de Assisténcia
a Vitimas de Assalto (Pavas) e tém
atestado médico comprovando
falta de condigoes psicoldgicas,
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foram cobradas garantias para
que sejam realocados, sem perda
da comissiao, onde nio atendam
o publico.

Foi discutida ampliagio do abo-
no-assiduidade (direito a cinco
faltas abonadas por ano) para os
nio optantes (oriundos de bancos
incorporados que nao optaram
pelo acordo de trabalho do BB).

Também foram discutidos a
extensao de outros direitos a nao
optantes, avangos no auxilio para
deslocamento noturno e melho-
rias para PCDs. &

LEIA| www.spbancarios.com.br/

MASL Noticias.aspx?id=12424

Em mesa de negociacéo, empregados cobram fim da GDP

AUGUSTO COELHO

Na primeira ro-
dada de negociagao
especifica da Caixa
na Campanha 2015,
na quinta 27, a Co-
missio Executiva dos
Empregados (CEE)
voltou a reivindicar o
fim da Gestao de De-
sempenho de Pessoas

(GDP) e suas metas cobradas de forma individual. Mas a instituicao
ndo se mostrou disposta a alterar o programa, pelo contrério: reforcou
que serd estendido a todos os empregados até 2016.

Os bancdrios querem que o banco assine artigo da pauta geral de
reivindicagoes que trata do fim das metas abusivas. A cldusula de-
termina que os resultados sejam estipulados com a participagdo dos
bancdrios, cobrados coletivamente, e respeitem as particularidades de
cada local. “Exposi¢io a metas individuais impostas pelo banco sdo

| N CECUT

altamente adoecedoras”, afirma o diretor executivo do Sindicato e
integrante da CEE, Dionisio Reis (na foto a direita). “Por ser 100%
publica, a Caixa deveria ser referéncia no trato com os empregados.”

Os trabalhadores cobraram ainda a implantagio de dispositivos de
seguranga em todos os locais de trabalho. Representantes do banco
alegaram que equipamentos como biombos e vidros nos guichés tém
sido implantados, mas nao se comprometeram com prazos.

Nova rodada na sexta 4 sobre Satde Caixa, Funcef e aposentados.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspxid=12390. &

A Caixa teve lucro liquido de R$ 3,5 bilhées no primeiro semestre
deste ano, crescimento de 2,8% em 12 meses. Por outro lado, extin-
guiu empregos: o numero de bancarios foi reduzido em 1.853 em
relacdo a junho de 2014. “Estamos em plena Campanha Nacional
Unificada 2015 e uma das principais reivindicagcdes da nossa pauta
é mais contratagdes”, reforca o dirigente Dionisio Reis. Leia no www.
spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=12388.

Professor é novo presidente da CUT-SP

Douglas Izzo estard a frente da entidade pelos
proximos quatro anos; nova diretoria inaugura

a paridade de género

Delegados do 14° Congresso Es-
tadual da CUT Sao Paulo (Cecut)
elegeram a nova diretoria executi-
va e o conselho fiscal que ficardo
A frente da entidade até 2019. Pela
primeira vez um servidor publico
assume a presidéncia: Douglas Izzo,
efetivo de Geografia e de Sociolo-

gia da rede publica e integrante do
Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado (Apeoesp). Tam-
bém pela primeira vez a diretoria
conta com paridade de género.
Entre os dias 25 e 28, em Aguas
de Lindoia, o 14° Cecut ocorreu
em um momento politico marcado

pelo avango do conservadorismo no
pais, com o estado de Sdo Paulo co-
mo bergo do retrocesso nos direitos
sociais. “Queremos uma alternativa
a0 neoliberalismo tucano que repre-
senta o desmonte do estado nos ul-
timos 20 anos, e que nio consegue
dar respostas efetivas 2 populagio
diante de problemas como a crise
da dgua”, disse Izzo. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MESA Noticias.aspx?id=12407
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Inspetoria toca o terror nos funcionarios

Pressao, coagdo e até violagdo de direitos
constitucionais usados para garantir justa causa;
Sindicato orienta a ndo assinar nenhum documento

“Nem sei o motivo real do
meu desligamento. Fui acionada
pela inspetora e coagida a assinar
uma carta ¢ a assumir uma cul-
pa que nio era minha. Do jeito
como tudo foi feito parecia que
eu tinha roubado alguma coisa.
Fiquei bastante aterrorizada, por-
que nio estava entendendo abso-
lutamente nada.”

A dentincia é de uma ex-banci-
ria do Itati que passou pela temi-
da Inspetoria do banco antes de

| N BRADESCO

ser demitida por justa causa. O
Sindicato vem recebendo relatos
de trabalhadores que vivenciaram
0 MEeSMOo Processo.

“A inspetora falou: ‘transcreve
isso que vou te ditar’. Eu escrevi e
assinei, porque imaginei que fos-
se o procedimento normal. Nun-
ca tinha recebido nem uma ad-
verténcia sequer. Fui humilhada,
nio pude nem voltar para a sala
para me despedir dos meus co-
legas. Eles devem estar achando

Liberdade sindical

Pauta da campanha
de valorizagdo
inclui livre acesso de
dirigentes aos locais
de trabalho

Apurar dentncias sobre as-
sédio moral e outras irregula-
ridades, divulgar informacoes,
esclarecer davidas e mobilizar
os trabalhadores. Essas tarefas,
que fazem parte da atuagdo de
um sindicato comprometido
com sua base, s6 podem ser
bem executadas com o livre
acesso dos dirigentes aos locais

| N PRECARIZACAO

de trabalho. Esta ¢ uma das
reivindicagées da Campanha
de Valorizagio dos Funciond-
rios do Bradesco.

“Os dirigentes sindicais pos-
suem muita dificuldade para
falar com os bancdrios, prin-
cipalmente na matriz e em
outras grandes concentragoes.
Na maioria desses locais, o tra-
balho sindical ¢ feito da porta
para fora”, conta Marcelo Pei-
xoto, diretor do Sindicato e
funciondrio do Bradesco.

“O Bradesco ¢ o mais rigido
dos bancos nesse aspecto, pois
os dirigentes de outras institui-

que eu fiz algo horrivel”, conta.
A diretora do Sindicato Valeska
Pincovai recorda outro caso simi-
lar: “O funciondrio da Inspetoria
disse a uma bancdria: ‘sei que vocé

também é BRA!

¢oes podem entrar nas matri-
zes e concentragoes sem mais
transtornos’,diz Marcelo,
acrescentando
que isso se
configu-

ra prética
antissin-
dical, que

fere nao s6 a
Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT) da categoria, como
a CLT (Consolidagio das Leis
do Trabalho), a Constituicao
Federal e resolucoes da Or-
ganizagio Internacional do

Trabalho (OIT) &

ndo agia de mé f¢, entendo seus
argumentos e agora ¢ sé colocar
no papel que eu vou te ajudar’.
Ela escreveu, assinou e ele respon-
deu ‘vocé acabou de confessar e
serd demitida por justa causa.”

Além de passar por cima da
CLT, o Itat desrespeita o direi-
to constitucional de nao produ-
zir prova contra si mesmo. “Se o
Itad continuar vamos denunciar
ao Ministério Pdblico”, ameaca
Valeska. O Sindicato orienta os
bancdrios a nio assinarem carta
alguma. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=12417

Sabesp é proibida de terceirizar atividades-fim

A juiza Tallita Foresti, da 64* Vara do Trabalho de Sao Paulo,
proibiu a Sabesp de contratar trabalhadores terceirizados nos setores
de manutengio e ampliagio da rede de dgua e esgoto, leitura de
hidrémetros e servigos administrativos, dreas que dizem respeito a
atividade-fim da empresa. A magistrada também determinou que a
estatal do governo paulista realize concurso publico e indenize em
R$ 250 mil o conjunto dos trabalhadores prejudicados pela precari-
zacdo. A decisio acolhe pedido do Ministério Publico do Trabalho.
Leia mais no wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=12401.

A agdo baseou-se em entendimento da Justica do Trabalho que
proibe a terceirizagio em atividades-fim da empresa. O tnico li-
mite legal a terceirizagdo caird por terra se o PLC 30/2015 (no-

me que o PL 4330 ganhou no Senado) for aprovado, jd que ele
permite que os empregadores terceirizem até mesmo os servigos
considerados essenciais em uma empresa. A medida interessa aos
empresirios porque representa economia em mao de obra — ter-
ceirizados tém jornadas maiores e ganham menos — e enfraquece a
organizagio sindical porque pulveriza os trabalhadores em diversas
categorias.

O PL da terceirizagio e a ameaca que ele representa aos tra-
balhadores foi um dos temas mais abordados no 3° Congresso
Internacional de Ciéncias do Trabalho, Meio Ambiente, Direito e
Satde, realizado pela Fundacentro. Leia no wwuw.spbancarios.com.
br/Noticias.aspx?id=12400. &
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AGENDA NO CONGRESSO

A CUT lanca na quarta-feira 2,
em Brasilia, a Agenda Legislati-
va da Central para as Relagdes
de Trabalho 2015, um estudo
detalhado das pautas de inte-
resse da classe trabalhadora
que tramitam no Congresso
Nacional. Sera as 14h, no Saldo
Nobre do Congresso. Segundo
a Central, a analise dos projetos
mostra que é grande a pressao
por flexibilizacdo dos direitos
dos trabalhadores, seja por con-
ta da crise econémica, seja por
conta do conservadorismo dos
parlamentares eleitos em 2014.
Um exemplo é o PL da terceiri-
zacao (PLC30/2015 no Senado).
Acompanhe no www.spbanca
rios.com.br.

VITORIA NO ABC

Os metalurgicos da fabrica da
Mercedes-Benz, em Sao Bernar-
do do Campo, regido do ABC
paulista, conseguiram reverter
as demissoes de cerca de 2 mil
funcionarios, apos uma greve
que teve inicio em 24 de agos-
to e terminou na manha dessa
segunda-feira, apos a vitéria. A
empresa aderiu ao Programa
de Protecdo ao Emprego (PPE)
e os demitidos agora retorna-
rdo a Mercedes. O acordo sera
por nove meses, o que dara
estabilidade de um ano no em-
prego. Leia mais no

www.spbancarios.com.br/Noti
cias.aspx?id=12414.

CONFERENCIA DA
JUVENTUDE

Jovens da capital paulista
reunem-se nos dias 4 e 5 de
setembro para discutir poli-
ticas publicas para a cidade.
A 32 Conferéncia Municipal
de Juventude sera realiza-
da no Clube Tieté (Avenida
Santos Dumont, 843), zona
norte, e tera como tema ge-
ral As varias formas de mudar
Sao Paulo. A abertura sera na
sexta, as 18h30. Recém-elei-
ta conselheira da Juventude,
a dirigente sindical Fernan-
da Reis chama os bancarios
a participar. “E fundamental
gue os jovens participem da
conferéncia e levem suas de-
mandas e propostas.”
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DE OLHO NA CARREIRA

Ly Investir na carrei-
ra é preciso. Que
tal se inscrever
em um dos cursos
do Centro de For-
macao Profissio-
nal do Sindicato?
Além da qualida-
de, a vantagem
é que sindicaliza-
dos ganham 50%
de desconto. CPA-
10, CPA-20, Fran-
cés, Inglés, Matematica Financeira e outros
estao com vagas abertas. Saiba mais pelo
3188-5200 ou passe na sede do Sindicato
para conhecer a estrutura do CFP (Rua Sao
Bento, 413, Centro).

MEMORIAL DA DEMOCRACIA

O Instituto Lula langa nesta terca 1° 0 Memo-
rial da Democracia, um site multimidia que
organiza e apresenta informacées histori-
cas sobre as lutas por conquistas sociais e
direitos no pais. O evento sera realizado no
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, em Sao
Bernardo do Campo, com a presenca do ex
-presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Objetivo
é manter viva a memoria das lutas politicas
e sociais no pais. Saiba mais: goo.gl/iQVKOa.

TV DOS TRABALHADORES
Para assistir progra-
mas especiais sobre
economia, politi-
ca, cultura, saude
e muito mais aces-
se www.tvt.org.br.
Quem esta em Sao
Paulo pode ver no canal 2 da NET das 19h
as 20h30 de segunda a sexta. Em Sao Paulo,
Grande Sao Paulo e ABCD é possivel assistir
pelo canal 44 UHF Digital. No ABCD ainda
da para assistir a TVT pelo canal 12 da NET.

CORPO EM MOVIMENTO

Sécios do Sindicato contam com mais uma
promocao na area de esportes. A parceria é
com a unidade da academia Team Nogueira
na zona sul (Rua Américo Brasiliense, 1.393,
Chacara Santo Antonio), que oferece des-
conto de 50% na matricula e 15% na men-
salidade dos planos semestrais e anuais.
Além disso, quem for a academia até sex-
ta-feira 4 ganhard vantagens exclusivas. As
opg¢des sao vdrias: muay thai, jiu-jitsu, boxe,
kick-boxing, MMA, capoeira, cross combat
e programas especificos para mulheres e
criancas. Informacgdes: www.teamnogue
irasp.com.br ou 2507-3729.

terca, quarta e quinta-feira 1, 2 e 3 de setembro de 2015
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Bicicleta, tablet e
hospedagem em Ubatuba
estdo entre os prémios
para imagens de bancdrios
escolhidas em votagdo

Na data em que se comemora o Dia
do Bancirio, 28 de agosto, a categoria
conheceu o vencedor da mostra Foto-
grafe Sua Cidade, promovida pelo Sin-
dicato. A mais votada na final foi a fo-
to Amanhecer para o trabalho, feita por
Solange Fontinelli, do Santander, com
62,5% dos votos.

Criada para celebrar os 92 anos do Sin-
dicato (comemorados em 16 de abril), a
mostra teve trés etapas de votagio com
10 imagens cada. A foto vencedora foi
escolhida na segunda etapa e Solange serd

| B DIA DO BANCARIO |
y T
Sarau,

Categoria de luta, também ¢ animada pra festa. Afinal, quem
segura a onda de uma rotina cheia de desafios e pressdo, sabe
reconhecer o préprio valor e comemorar tudo que foi capaz de
conquistar. Na sexta-feira 28 de agosto, Dia do Bancirio, os tra-
balhadores seguiram firmes na batalha didria, mas aproveitaram
também para festejar. Teve CineB no Vale do Anhangaba, Sa-
rau do Charles no Espago Lélia Abramo, um grande espetdculo
contando a histéria do samba no Café dos Bancdrios e ainda
palestra sobre meio ambiente pra fechar o dia, mas nio para
encerrar a festa. No sdbado, a grande final da XIX Copa de Futsal
dos Bancdrios, sagrou campedes a AABB pelo torneio feminino,
com Fortaleza como vice, e Bancoiote pelo masculino, deixando
o segundo lugar para o Penha de Franca. Apcef ficou com o

cinema e futebol
para comemorar

Fotografe Sua Cidade
tem vencedora

premiada com uma bicicleta 18 marchas.
O segundo lugar, Para o Alto de Ama-
rildo Rodrigues do Nascimento, com
21,2% dos votos, serd premiado com
um tablet Galaxy. Em terceiro, Sobre
Idas e Vindas de Renan William Candi-
do, com 16,3% dos votos, ganha um fim
de semana no Chalés Estrela do Mar, em
Ubatuba, com direito a acompanhante.

Todas as 30 imagens selecionadas para
a mostra estardo em uma exposicao a ser
montada na sede do Sindicato (Rua Sio
Bento, 413), com data a ser divulgada,
assim como a da premiagio dos banci-
rios vencedores.

“A participagio dos bancirios foi mui-
to boa e revelou um grande talento no
olhar deles sobre a cidade”, afirma Mar-
celo Gongalves, secretdrio de Cultura do
Sindicato. &

terceiro lugar entre as mu-
lheres e o Caidera entre os
homens. Um grande chur-
rasco para todos os partici-
pantes e seus convidados
completou a programagio
(acompanhe reportagem
com galeria de fotos e vi-
deo pelo www.spbancarios.

com.br/Noticias.aspxlid=12423). &
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CARIOS TORTURAR...




