| EXPLORACAD |
:NAD TEM:
. PERDAD:

Folha B:

Slndlcato dos Bancarlos

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

ancaria

Sao Paulo

sexta, terca e quarta-feira

4, 8 e 9 de setembro de 2015
numero 5.897

GERARDO LAZZARI

EMPREGDO NAD
E PARA ADOELCER

[ 3

Em negocia¢do com a Fenaban, bancdrios cobram fim das metas abusivas, do assédio moral, participa¢do no programa de
retorno ao trabalho e a instalac¢do de equipamentos de protecdo a vida, mas bancos responderam com “néGo” a esses avangos

estival de “ndos”. Assim pode ser
resumida a rodada de negociagao
iniciada na quarta 2 e encerrada na
quinta 3, sobre satde, seguranca
(leia na pdgina 3) e condigdes de trabalho da
Campanha Nacional Unificada 2015.

No primeiro dia, 0 Comando Nacional dos
Bancirios, que negocia com a federagio dos
bancos (Fenaban), reforcou a necessidade de
acabar com as metas abusivas para melhorar a
satide e as condicoes de trabalho.

“Reforcamos que o trabalhador nao quer

emprego para adoecer. Temos de achar meios
de mudar esse quadro que mostra mais de
18 mil bancdrios afastados em 2013 [tltimos
dados anuais disponibilizados pelo INSS]”,
afirmou a presidenta do Sindicato, Juvandia
Moreira (veja quadyo ao lado).

Os bancdrios insistiram na importancia de
criar uma cldusula que proiba a presso e as
metas abusivas que levam ao assédio moral.
Para a Fenaban, no entanto, as metas estio
‘em conformidade” com o respeito ao traba-
lhador e nao sdo excessivas.
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Confira as principais reivindicagoes da Campanha Nacional Unificada 2015 no site

do Sindicato: www.spbancarios.com.br/Pagina.aspx?id=382.

“Os bancos dizem que o empregador nio
quer que o empregado fique afastado. Entdo
por que ndo permitir que as metas sejam de-
finidas com a participacio dos bancdrios, por
agéncia ou departamento e com cariter cole-
tivo?”, questiona a dirigente.

Os bancos reconheceram que pode haver
excessos na cobranga de gestores e aceitaram
uma das reivindicagdes: informar as solugées
dadas aos casos de assédio moral apurados
também pelos canais internos dos bancos. E
vdo avaliar a inclusio de cldusula na CCT
que garanta a0 empregado o direito de pedir
realocagio quando estiver sendo comprovada-
mente assediado.

Sobre as dentncias de que garantias da
CCT estao sendo desrespeitadas — como
a proibicao de enviar mensagens para o ce-
lular pessoal e a publicagio de rankings — a
Fenaban ficou de estudar o que pode ser feito
para que esses “desvios sejam eliminados”.

0E “NADL" = A Fenaban informou que os
bancos nao vao reduzir o prazo de apuragio
das dentincias de assédio moral, atualmente
em 45 dias. Também reforcaram que preten-
dem manter a andlise dos atestados pelos mé-
dicos contratados por eles, que muitas vezes
alteram quantidade de dias de afastamento, a
doenga — de trabalho para comum —, o tipo
de adoecimento. Para o Sindicato, o atestado
do médico do bancdrio tem de ser aceito sem
restrigoes. “Segundo o CRM (Conselho Re-
gional de Medicina) isso fere inclusive a ética
médica e preceitos legais”, critica Juvandia.

Recusaram-se ainda a aceitar a participagao
dos trabalhadores na avaliagio da qualidade
dos exames do Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional (PCMSO) e na elabo-
ragao da programagao da Semana Interna de
Prevengio a Acidentes (Sipat).

0S CAMPEQES DE

Os bancos se enquadram entre as empresas com maior risco
de acidente de trabalho ou doenga ocupacional no Brasil
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Os bancos se negaram a fornecer lista dos
afastados por doenga. O movimento sindical
quer acompanhar de perto o retorno desses
empregados, mas para os bancos isso é “bu-
rocracia’ e uma prerrogativa apenas do em-
pregador. Apds longo debate, ficou definido
que uma nova cldusula deve ser redigida deta-
lhando o acompanhamento dos sindicatos no
Programa de Retorno ao Trabalho.

Satde volta ao debate antes do fim da
Campanha. “H4 muita gente adoecendo nos
bancos, setor que se enquadra entre as empre-
sas com maior risco de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional no Brasil. Nao vamos
sair da campanha sem avangos para melhorar
as condigoes de trabalho”, reforca Juvandia.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noti
cias.aspiid=12458.
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Segunda rodada

Para aumentar seus lucros,
os bancos apostam em uma
gestdao com metas abusivas
e assédio moral. O resultado
disso é o adoecimento dos
trabalhadores. Consulta feita
este ano com quase 12 mil
bancérios, somente em Séo
Paulo, Osasco e regido, apon-
ta que a politica dos bancos
compromete a saude dos
empregados: 19% responde-
ram que usam medicamen-
tos controlados. A consulta
também revela que entre as
prioridades da campanha
para os trabalhadores estdo o
fim das metas abusivas (59%)
e 0o combate ao assédio mo-
ral (57%).

Cobramos na segunda ne-
gociacao que os bancos mu-
dem a forma de gestdo que
provoca adoecimento em ni-
veis epidémicos. Entre 2009
e 2013 houve crescimento de
70,5% nos transtornos men-
tais e comportamentais entre
os bancérios. No mesmo peri-
odo, nas outras categorias, a
elevacao foi de 19%.

Os bancos ndo aceitaram
nossas propostas e ndo apre-
sentaram nada para resolver
os casos de adoecimento.

Também ndo houve avan-
¢o em relagdo a seguranca.
Com essa postura os bancos
demostraram, mais uma vez,
que lhes interessa apenas o
patrimonio, e ndo a vida de
seus funcionarios e clientes.

Esperamos que os bancos
cologuem em pratica seu
compromisso social porque
nao vamos terminar a campa-
nha sem avancgos.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Ato por contratacoes na zona leste

Mais assinaturas foram coletadas para pressionar
banco a aumentar numero de empregados

A campanha Mais Empregados
para a Caixa, Mais Caixa para o
Brasil recolheu novas adesoes na
quarta-feira 2, durante ato em agén-
cia da zona leste da capital. Durante
a manifestagio, realizada junto com
a Apcef-SP, o Sindicato se reuniu
com os empregados. “Conversamos
com eles nio s sobre a mobilizacio
por mais contratagdes como tam-
bém sobre a Campanha Nacional
Unificada 2015, tentamos unir as
duas na questao do emprego, que
¢ nossa maior preocupagio’, conta

| W BANCO DO BRASIL

Francisco Pugliesi, diretor do Sindi-
cato. “Depois de anos contratando,
o banco extinguiu muitos postos de
trabalho e estd prestes a descumprir
o acordo coletivo que determina 2
mil contratagoes até dezembro deste
ano’, acrescenta.

Segundo dados do Caged, a Cai-
xa extinguiu 2.058 postos de traba-
lho no primeiro semestre deste ano,
principalmente devido ao Plano de
Apoio a Aposentadoria. Leia mais
no wwuw.spbancarios.com. br/Noti

cias.aspx?id=12454.

Negociagao - Dirigentes sindicais
e representantes da Caixa retinem-
se na segunda negociagio especifi-
ca da Campanha 2015 nesta sexta
4. Na pauta: Satide Caixa, Funcef

Cassi em debate nesta sexta

Expectativa é que banco se posicione sobre propostas emergenciais
do funcionalismo para sanar contas da caixa de assisténcia

A Cassi (Caixa de Assisténcia
dos Funciondrios do BB) volta
a ser discutida por representan-
tes dos trabalhadores, da ativa e
aposentados, e o banco publico.
O encontro ocorre nesta sexta 4
e a expectativa ¢ que o Banco do
Brasil se posicione sobre as pro-
postas emergenciais do funcio-

[ RITAU

nalismo para resolver o déficit
de cerca de R$ 100 milhoes da
entidade em 2014.

“Sao necessdrios, por exemplo,
dois aportes de R$ 300 milhdes
cada, a antecipagio de algumas
receitas e o fortalecimento da
Estratégia Sadde da Familia. Sao
medidas emergenciais para sanar

as contas da Cassi nesse momento
e dar condicdes para prosseguir-
mos as negociagoes’, afirma o di-
retor do Sindicato Jodo Fukunaga.

Os trabalhadores também
querem, por exemplo, a manu-
tengdo do principio da solida-
riedade e demais direitos dos
participantes. &

Funcionarios apavorados

Sindicato cobra
esclarecimentos sobre
anuncio de fechamento
de agéncias e corte de
postos de trabalho

“Contradi¢io ¢ a palavra que
define as declaracoes do diretor da
Area de Varejo do Itat, Marco Bo-
nomi: 20 mesmo tempo em que o
banco prega, na imprensa e nas pro-
pagandas, a responsabilidade social,
internamente anuncia o corte de
milhares de postos de trabalho”, cri-
tica a diretora do Sindicato Valeska
Pincovai, referindo-se aos antincios
do diretor em reunido de acionistas
na pentiltima semana de agosto.

Ao reforgar a estratégia de apostar
cada vez mais no atendimento digi-
tal, Bonomi disse que em trés anos
o banco fecharia 15% das cerca de
4 mil agéncias fisicas que possui em
todo o pais e, em 10 anos, metade

das chamadas “agéncias tijolo” deve-
riam ser extintas. O Itad conta hoje
com 90 mil funciondrios, dos quais
60 mil em agéncias, portanto, a es-
tratégia poderia resultar no corte de
30 mil empregos.

“A declaracio deixou os funcio-
ndrios, que jd se sentiam ameagados
pelas constantes demissoes por justa
causa, mais apreensivos. O Sindica-
to cobra do Ita uma reuniao para
esclarecer essas afirmagoes e tam-
bém cobrar a manutencio dos em-
pregos diante da politica de inves-
timento digital. Mas até agora nao
obtivemos resposta’, diz Valeska. L

LEIA| www.spbancarios.com. br/
L"A'S Noticias.aspx?id=12472

e aposentados. Acompanhe pelo
www.spbancarios.com.br, pela pa-
gina do Sindicato no Facebook
(facebooklspbancarios) e pelo Twitter
(@spbancarios). &

[ W HSBC

Lucro chega
aRS 31 mi

O HSBC Brasil teve lucro
liquido de R$ 31,8 milhoes
no primeiro semestre deste
ano, revertendo seu prejuizo
em igual periodo de 2014,
de R$ 16,2 milhées. O re-
sultado positivo deve-se, em
parte, aos chamados “impos-
tos diferidos”, créditos tribu-
tirios que a empresa tinha
com a Receita Federal e que
somavam R$ 413,4 milhoes.

Mesmo com a recupera-
¢d0, o banco inglés nao dei-
xou de cortar empregos. Em
relagdo a junho de 2014,
o quadro foi reduzido em
1.648 postos de trabalho.

Desde que o Bradesco
anunciou a compra das ope-
racoes do HSBC no Brasil
o movimento sindical se
mobiliza. “Realizamos atos
cobrando a garantia dos
empregos e fomos a Brasi-
lia falar com parlamentares
sobre nossa luta. Depois ti-
vemos reunido com os dois
bancos na qual se compro-
meteram a manter os postos
de trabalho. Continuamos
mobilizados e atentos a esse
processo”, diz a diretora do
Sindicato Liliane Fiuza. &
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Nem ai para a seguranca da categoria

Trabalhadores ndo tém de guardar chaves de cofres, mas Fenaban continua recusando
essa antiga reivindica¢ao do movimento sindical para proteger a vida dos bancdrios

Seguranca banciria foi abordada na mesa
de negociagio de quinta 3 com a federagao
dos bancos (leia mais na capa). A Fenaban
recusou novamente uma antiga reivindica-
¢ao fundamental para proteger a vida dos
bancdrios: a proibi¢ao da guarda das chaves
dos cofres pelos trabalhadores. Levanta-
mento mostra que 100% dos sequestrados
em assaltos sao portadores de chaves. “Mas
os bancos chamam isso de coincidéncia.
Eles podem e devem implementar a aber-
tura remota tanto dos cofres como dos esta-
belecimentos. Isso pode evitar o risco a que
ficam expostas as vidas dos bancdrios que
portam essas chaves e seus familiares, mas
eles negam”, cobra a presidenta do Sindica-
to, Juvandia Moreira.

Os trabalhadores insistiram, ainda, na rei-
vindicagio de instalagio de equipamentos de
seguranga que comprovadamente reduzem a
incidéncia de assaltos. Conquista da Cam-
panha 2012, projeto-piloto implementado
em cidades da regido do Recife (PE), entre
2013 e 2014, demonstrou a eficicia de itens

como porta com detector de
metais, cAmeras internas e
externas e biombos nos cai-
xas. “Tivemos um excelente
resultado, com reducio de
até 92% de crimes como
saidinha de banco, assaltos
e arrombamentos, mas 0s
bancos também nao querem
ampliar para todo o pais’,
diz Juvandia Moreira. “Mais
uma vez demonstraram que
lhes interessa o patrimonio, e ndo a vida de
seus funciondrios e clientes”, afirma.

Itati, BB, Bradesco, Caixa e Santander,
com lucros de R$ 60,3 bilhées em 2014, in-
vestiram em seguranga e vigilincia somente
R$ 3,7 bilhoes. “Isso representa média de
6,1% em comparagio com os lucros auferi-
dos. Muito pouco”, completa.

Os representantes dos trabalhadores que-
rem estender a todas as vitimas, em casos
consumados ou ndo, a produgio de boletim
de ocorréncia (BO) e assisténcia em casos de

100%

DOS SEQUESTROS
—SAO DE—
PORTADORES
DE CHAVE

=4

assaltos, sequestros e extorsoes. Os bancos
ficaram de estudar a reivindicacio. Nao con-
cordaram, no entanto, com a emissao de Co-
municagio de Acidente de Trabalho (CAT).

Também foi cobrada estabilidade no
emprego aos trabalhadores que sofreram
assaltos, sequestros ou extorsio. A Fena-
ban negou a demanda e o Comando dos
Bancdrios insistiu que a reivindicagio seja
levada aos bancos.

Leia mais no www.spbancarios.com.br/Noti
cias.aspxid=12470. &
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Vitoria: Justica
reintegra bancaria

Ela foi demitida mesmo com quadro de doenca
grave e incurdvel; agéo foi movida pelo Sindicato

Em a¢io movida pelo Sindica-
to, a Justica determinou a reinte-
gracdo de uma bancdria demitida
sem justa causa pelo Bradesco.
Por meio de laudos, a trabalha-
dora comprovou que ¢ portadora
de lapus eritematoso e nepro-
patia lapica, doencas cronicas e
incuraveis.

A deciso judicial também sen-
tenciou sua inclusao no plano de
satide, nas mesmas condicoes an-
teriores ao desligamento.

“Defiro o pedido de imedia-
ta reintegracio no emprego nas
mesmas condigdes que a recla-
mante gozava quando na ativa. A
reintegragdo deverd ser efetivada,
entretanto, em funcio compati-

[ N SANTANDER

vel com a condi¢io de saide da
reclamante”, escreveu em sua
decisio o juiz Ronaldo Luis de
Oliveira, da 32 Vara do Trabalho
de Osasco.

O dirigente sindical Rubens
Filho lamenta o desprezo de-
monstrado pelo Bradesco ao
demitir uma funciondria com
doenca grave. “O banco infeliz-
mente nio respeita os trabalha-
dores adoecidos, mas ao menos
essa injustica foi reparada.”

O lupus é uma doenga au-
toimune rara, mais frequente nas
mulheres, provocada por um de-
sequilibrio do sistema imunolé-
gico, que se vira contra os tecidos
do préprio organismo. &

Protesto denuncia assédio
em superintendéncia

Dirigentes do Sindicato
protestaram em frente a
Superintendéncia Regio-
nal Tatuapé, na zona leste
da capital, contra o assédio
moral que vitima os bancd-
rios subordinados a ela.

No ato, realizado na
quinta 3, os representantes
dos trabalhadores falaram
sobre as recorrentes dentincias que recebem contra a superintendéncia
regional. De acordo com o dirigente sindical Marcelo Sé, os bancdrios
reclamam que sofrem humilhagbes, cobrangas abusivas e que sdo cons-
trangidos em publico.

“J4 tivemos uma primeira conversa com a superintendéncia para en-
tender o que estava acontecendo. Porém, apds uma breve pausa, vol-
tamos a receber muitas dentincias. O Santander deve tomar imedia-
tamente as providéncias necessdrias para cessar esta situagio abusiva’,
diz o dirigente sindical, acrescentando que, caso o assédio prossiga, o
Sindicato vai intensificar os protestos.

O dirigente lembra ainda que os bancirios devem denunciar casos
como esse pelo canal de combate ao assédio moral — disponivel no www.
spbancarios.com.br —, que garante 0 anonimato do denunciante. &

ANJU
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SINDICATO E IDEC

Para enfrentar os abusos dos
bancos contra funcionarios e
clientes, o Sindicato e o Idec
(Instituto de Defesa do Con-
sumidor) vao aprofundar sua
parceria a fim de conscientizar a
populacao sobre seus direitos e
incentivar denuincias. Trabalhos
em conjunto na esfera judicial
também estao previstos.

Uma das orientagdes do Idec é
a divulgacao do site consumidor.
gov para registrar queixas.

Leia mais no www.spbancarios.
com.br/Noticias.aspx?id=12457.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95,
com registro sindical DNT5262, por sua
presidenta, convoca todos os empregados
da BV FINANCEIRA S/A - C.EI. , sécios
e nio sécios, dos municipios de Sio Pau-
lo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia
do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ita-
pecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juqui-
tiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana do
Parnaiba, Sio Lourenco da Serra, Taboio
da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordindria, que serd
realizada no dia 8 do més de setembro de
2015, em primeira convocagio as 11h30,
em segunda convocagdo as 12h, na subsede
do Sindicato - Regional Paulista, situada 2
Rua Carlos Sampaio, n° 305, Sio Paulo/
SP, para discussao e aprovagio da seguinte
ordem do dia:
Discussio e deliberagio sobre a proposta
de Acordo Coletivo de Trabalho, que tem
por objeto a renovagio do Programa Pré-
prio de Participagio nos Resultados, para
o exercicio de 2015, a ser celebrado com a
BV FINANCEIRA S/A - C.EL que, inclu-
sive, trata da autorizagio do desconto a ser
efetuado em funcdo da negociagao coletiva
realizada.
Sio Paulo, 4 de setembro de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sindi-
cal DNT5262, por sua presidenta, convoca
todos os empregados do BANCO VOTO-
RANTIM S/A, sécios e nio sécios, dos
municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Itapevi,
Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba, Sio Lourenco da Serra,
Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista,
para Assembleia Geral Extraordindria, que
serd realizada no dia 8 do més de setembro
de 2015, em primeira convocagdo as 10h e,
em segunda convocagao as 10h30, na Subse-
de do Sindicato - Regional Paulista, situada
4 Rua Carlos Sampaio, n° 305, Sio Paulo/
SP, para discussio e aprovagio da seguinte

ordem do dia:

Discussio e deliberacio sobre a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por
objeto a renovagio do Programa Préprio de
Participagio nos Resultados, para o exerci-
cio de 2015, a ser celebrado com 0 BANCO
VOTORANTIM S/A que, inclusive, trata
da autorizagio do desconto a ser efetuado
em fungio da negociagio coletiva realizada.
Sio Paulo, 4 de setembro de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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A Campanha 2015 esta a todo vapor e noticia
confidvel é do Sindicato. Receba informagdes
via WhatsApp (saiba como em www.spbanca
rios.com.br), siga no Twitter @spbancarios e
curta www.facebook.com/spbancarios.

FESTA DO CHOPE

A festanca estd préxima. Tradicionalmente
centenas de trabalhadores se reinem na Qua-
dra (Rua Tabatinguera, 192, Sé) para a tao es-
perada Festa do Chope. Entao, anote na agen-
da: a quarta edicdo do evento serd no dia 30
de outubro, a partir das 18h. O primeiro lote
de ingressos custa R$ 15 para socios. Quem
nao é sindicalizado paga R$ 60. E possivel
comprar até dois convites, com direito a cane-
ca, chope, agua e refrigerante. Informagdes no
www.spbancarios.com.br.

PESCA EM NOVEMBRO

Atencao, pescadores e pescadoras! O 7° Tor-
neio de Pesca em Duplas dos Bancérios sera
no dia 7 de novembro no Pesqueiro Maeda,
em ltu. As inscricbes podem ser feitas a partir
desta terca-feira 8. Podem se inscrever banca-
rios sindicalizados, mas a dupla pode ser for-
mada com um convidado. A inscricdo custa R$
115 por pescador, com direito a almogo, taxa
de entrada e a participacao no torneio. Seis
novas sindicalizagdes ou seis bénus por dupla
garantem isencdo. Informacdes: edsonpiva@
spbancarios.com.br.

CAFE DOS BANCARIOS

Ela ja conhece bem o espaco dos bancarios.
E os trabalhadores se amarram na sua voz
e no som da banda. Sexta-feira 4 é a vez de
Isabel Tavares e Banda Black Coffee animar
o Café dos Bancarios, que abre as 17h, com
show as 20h. Sécios ganham 20% na hora
de pagar a conta. O Café fica na Rua Séo
Bento, 413, Centro.

CHEQUE TEATRO

Reclamando dos precos do teatro? Se vocé
é sécio do Sindicato, nao precisa se preocu-
par. Aproveite o Talao Cheque Teatro e as-
sista a espetaculos teatrais pagando muito
menos com 12 ingressos gratis para o porta-
dor acompanhado por um pagante com até
50% desconto, quatro ingressos com des-
contos especiais validos para duas pessoas
e outras regalias. Acesse www.chequeteatro.
com.br/spbancarios.

MARCIO

sexta, terca e quarta-feira 4, 8 e 9 de setembro de 2015

| W REFORMA POLITICA

Senado veta doacao de em

PLC 75/2015 ainda serd
votado na Camara;
financiamento empresarial
de campanhas é motor

da corrupgao e causa
distor¢ées no Congresso

O Senado aprovou na quarta 2, por
36 a 31 votos, a proibi¢io das doagoes
de empresas as campanhas politicas.
Mas foi autorizada a doagio de pessoas
fisicas aos partidos e candidatos, limita-
da ao total de rendimentos tributdveis
do ano anterior a doagio.

“O financiamento empresarial ¢ um
dos principais causadores da possibi-
lidade de haver corrup¢ao no Brasil.
O Congresso Nacional ¢ formado, em
sua maioria, por empresdrios, justa-
mente por conta do financiamento de
empresas. Agora, temos a oportuni-
dade de equilibrar as forcas politicas,
porque quem vota ¢ 0 povo e nao em-
presdrio”, opina o presidente nacional
da CUT, Vagner Freitas.

Na mesma sessdo foram aprovadas re-

| B CIDADANIA

Democracia: a histori

EDU GUIMARAES/SMABC
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P> senadores comemoram resultado de votagao na noite de quarta 2

gras de fidelidade partiddria, para coli-
gacoes e tempo de propaganda na TV.
Leia mais no www.spbancarios.com.br/
Noticias.aspx?id=12466.

As normas fazem parte da reforma
politica reunida no PLC 75/2015,
oriundo da Cimara. A proposta mo-
difica trés leis e ainda precisa ter a re-
dacio final votada no Senado. Sendo
aprovada, precisa ser remetida de volta
a apreciagio dos deputados, ja que so-
freu alteragoes no Senado.

Na Camara, os deputados poderio
aprovar integral ou parcialmente o PLC.

e sofreram com o exilio.

Langado em 1° de setembro,

presas
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JEFFERSON RUDY/AGENCIA SENADO

Podem ainda retomar o texto original
apenas em alguns trechos, mas nio po-
derdo fazer novas insergoes para modi-
ficd-lo. A expectativa é que o PLC seja
aprovado definitivamente em setembro,
para que possa valer nas eleigoes de 2016.

O Sindicato também ¢é contra a doa-
¢do de empresas a politicos, e convida os
bancérios a se engajarem nessa luta, en-
viando e-mails para pressionar os depu-
tados a votarem contra o financiamento
empresarial em campanhas eleitorais.
Contate os deputados pelo www2.cama

1a.leg. br/deputadosipesquisa.

a ao alcance de um clique

Que importancia tem a democracia? A resposta talvez esteja nas mi-
lhares de vidas que tombaram em sua defesa. No Brasil, estima-se em
mais de 400 os mortos pela ditadura. Outros milhares foram torturados

Manter viva a histdria da luta pela redemocratizagio ¢ essencial. E foi isso
que fez o Instituto Lula. Desde 2010, sua equipe retine um grande acervo
que agora estd disponibilizado no site www.memorialdademocracia.com.br .

0 Memorial contém 700 videos e dudios que

relatam a participagdo de liderangas sindicais, politicos, artistas e pessoas do
povo que deram suas vidas pela liberdade.

“Se vocés imaginarem os direitos que perdemos quando veio o regime mi-
litar (...) Todo santo dia temos de discutir o significado da democracia’, afir-
mou o ex-presidente Lula no langamento do Memorial da Democracia. &

EU SCU OBCECADO EM PREJUDICAR GENTE,
DOENTE!




