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CAMPANHA NACIONALDOS BANCARIOS 2015

Sao Paulo
terca e quarta-feira

- BANANLCIA NAD TEMPERDAD

Trabalhadores entram na quarta rodada de negociacdo, no dia 16, para cobrar do setor
~que mais lucra no pais, aumento real, PLR maior, valorizacdo dos vales, do piso, 14°
- saldrio. No dia 15 tem reunido extra para tratar das causas de adoecimento e metas

ucro de R$ 36,1 bilhoes em seis meses. Esse resultado, alcancado pelos cinco

maiores bancos em operacio no Brasil (BB, Caixa, Itat, Bradesco e Santander),

¢ 27,4% mais alto que no primeiro semestre de 2014.

O que poderia parecer um feito para outros setores — ganhar tanto em plena crise
econdmica internacional —, para os bancos ¢ rotina. Repetem essa atuagio hd décadas,
seja em que cendrio for.

Sabedores disso, ¢ de quanto devem aos seus funciondrios — cujo trabalho pesado
¢ em grande parte responsdvel por todo esse resultado —, os integrantes do Comando

Nacional dos Bancdrios voltam & mesa de negociagio com a Fenaban na quarta-feira 16,

para debater as reivindicagoes de remuneragio (veja reivindicagoes no quadyo).

“Sabemos que todo ano os bancos vém para as negociagoes falar em crise. S6 que para
eles ndo ha crise. Os bancdrios, no entanto, estao no limite: sobrecarregados, cansados e
pressionados por uma situagao inclusive desnecessdria, que sao as demissoes no setor. Sa0
questoes que precisam de solugio urgente e ndo vamos sair dessa campanha sem
avangar em garantias para os empregos bancrios, além de aumento real
e valoriza¢io devida dos trabalhadores”, afirma a secretdria-geral do
Sindicato, Ivone Maria da Silva.

SAUDE - Essa presso e a cobranga por metas que adoecem vol-
tam a mesa de negociagio em rodada extra na tera-feira 15. “Que-
remos encontrar saidas para melhorar as condigées de trabalho.
Quase todas as agéncias tem um bancério afastado ou tomando
medicamento. Uma situagio insustentdvel que demonstra a ur-
géncia das nossas reivindicagoes”, reforca Ivone.

Os 15 minutos de pausa para as mulheres também estardo na
pauta da reunido desta terca (leia mais na pdgina 3).
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REIVINDICACOES
DE REMUNERAGAO

P> Reajuste salarial de 16% (que
corresponde a reposicao
da inflagdo mais 5,7% de
aumento real)

P> Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) de trés
salarios mais R$ 7.246,82 de
parcela fixa adicional

P> Piso com base no salario
minimo do Dieese
(RS 3.299,66)

P> 14° salario

P> Vale-alimentacdo, 132 cesta
e auxilio-creche/baba de
R$ 788

D> Vale-refeicao, RS 34,26
ao dia
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NAO MEXAM COM NOSSOS EMPREGOS E DIREITOS!

Mais de 1,5 milhao de trabalhadores estao em campanha salarial no segundo

das durante toda a manha de terca. No centro da capital também tem paralisacao.

semestre e avisam: nao mexam nos nossos empregos e direitos. Este é o principal
recado de bancérios, metallrgicos, quimicos, petroleiros, enfermeiros, aeronautas,
aeroviarios, comerciarios, médicos e psicologos em protesto nesta terca-feira 15, na
Avenida Paulista.

O primeiro ato unificado tem por objetivo fortalecer as campanhas salariais e co-
brar saidas para a crise econémica que nao atinjam direitos da classe trabalhadora. A
luta também é em defesa da ordem demaocratica. “Sem democracia os trabalhadores
nao poderiam se organizar, reivindicar e muito menos fazer manifestagdes nas ruas’;
afirma o presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Vagner Freitas. A defe-
sa da Petrobras e a luta contra a terceirizagao ilimitada também estdo na pauta.

Bancarios — As principais agéncias do coracéo financeiro de Sao Paulo estarao fecha-
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Para os bancarios, em Campanha Nacional Unificada, as milhares de demissdes no
setor ndo se justificam. “Os bancos lucram demais. Para eles nao ha crise: ha décadas
tiram muito do nosso Brasil, de toda a sociedade. Nao podem devolver uma legiao
de desempregados’, afirma a secretdria-geral do Sindicato, lvone Maria da Silva.

A dirigente lembra recente declaracdo do diretor da Area de Varejo do Itat, Marco
Bonomi, de que o banco fecharia em trés anos 15% das cerca de 4 mil agéncias fisi-
cas e, em 10 anos, metade das chamadas “agéncias tijolo’; o que pode resultar em 30
mil cortes.“Com a compra do HSBC pelo Bradesco, mais uma vez os bancarios estao
ameacados por uma fusao que s6 é boa para os banqueiros. Ndo vamos aceitar.”
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Categorias
unidas

As categorias que tém data
base no segundo semestre fa-
zem ato publico unificado nesta
terca 15, em Sao Paulo, as 10h,
em frente a Fiesp. O ato “Em De-
fesa da Democracia, do Emprego
e do Salério” pretende fortalecer
as campanhas salariais, defen-
der os empregos, a democracia
e buscar saidas econémicas que
protejam os trabalhadores.

Além dos bancérios partici-
pam metalurgicos, quimicos,
petroleiros da FUP, enfermei-
ros, aeronautas, aeroviarios, co-
merciarios, servicos, médicos e
psicélogos.

Os trabalhadores vao reivin-
dicar também a rejeicdo ao PLC
30/2015, que libera a terceiri-
zacdo em todas as atividades
de uma empresa, inclusive nas
essenciais.

O ato também serve de aler-
ta para os trabalhadores sobre
como uma crise politica pode
direcionar para saidas antide-
mocraticas e prejudicar a luta
de toda a sociedade. Sem de-
mocracia, os trabalhadores nao
poderiam se organizar, reivin-
dicar e muito menos fazer ma-
nifestacdes nas ruas. A classe
trabalhadora sempre é a mais
prejudicada quando ha golpe e
quebra da ordem democratica.

As categorias estdo unidas em
defesa da democracia e na busca
por alternativas econdmicas que
nao prejudiquem ainda mais os
trabalhadores e que revertam as
perspectivas de fechamento de
vagas de trabalho.

Vamos a lutal

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Proposta para PSO é insuficiente

Previdéncia e extingdo
da pausa de 15 minutos
para mulheres também
foram discutidas

Cldusulas sociais e previdén-
cia foram os temas abordados
na quarta rodada de negocia-
¢io da Campanha 2015 com o
Banco do Brasil, na sexta-feira
11. O banco apresentou algu-
mas propostas: os funciondrios
da PSO (Plataforma Supor-
te Operacional) e gerentes de
médulos poderio fazer cursos
da rede varejo, e vice e versa.
Escriturdrios de agéncias absor-
vidas poderio executar servicos
da PSO e vice-versa. E a cria-
¢do de grupos de trabalho para
implementa¢io de programa de
estdgio para caixas executivos
com interesse em ascender para
assistentes de negécios. O ban-
co também propés rever as re-
gras de concorréncia de forma

| N CAIXA FEDERAL

a garantir melhor possibilidade
de ascensio de caixas executivos
de PSO a fungio de assistentes
de negécios de agéncias.

“Essas propostas sio fruto da
mobilizacio dos caixas que fize-
ram uma grande greve na cam-
panha de 2014 e também da
mesa temdtica no comeco deste
ano. Mas ainda sio insuficientes
porque nio abarcam questoes
econdmicas, a falta de funcioni-
rios e melhorias nas condigoes

de trabalho na PSO”, avalia

o
=1
<]
S
8
=
I}
E]
2

P> Quarta rodada de negociacio trouxe poucos avancos
| TS ey s

Joao Fukunaga, diretor do Sin-
dicato e integrante da Comissao
de Empresa dos Funciondrios.

15 minutos — Os bancirios
cobraram a extin¢io dos 15
minutos nio remunerados de
descanso que as mulheres tém
de cumprir nas bases sindicais
de Brasilia, Pard e Amap4, on-
de liminares mantém a prética.
Em outras bases foi revertida,
mas sem acordo coletivo sobre
o assunto, poderd voltar futura-

mente. A interrup¢io baseia-se
unicamente em uma suspensao
do julgamento da agio no Su-
perior Tribunal de Justica (STJ),
determinada pelo Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

Previ — O movimento sindical
também reivindicou que funcio-
ndrios de bancos incorporados
possam aderir a Previ. E ainda
a migrac¢ao do saldo do Econo-
mus para a Previ dos funcioni-
rios oriundos da Nossa Caixa. O
banco nio deu respostas.

Foram ainda discutidos temas
como abonos para grévidas, au-
mento dos PAS Adiantamento
e PAS Auxilio, vale-cultura, en-
tre outros.

Negociacdo — Na sexta 18,
funciondrios e banco voltam a
mesa para discutir remuneragio
e plano de carreira. &

LEIA| www.spbancarios.com. br/
MASL Noticias.aspx?id=12560

Intransigéncia na mesa de negociacao

Banco vai manter GDP que prejudica
empregados, ignora pleitos de isonomia e outras
reivindicagées especificas da Campanha 2015

A terceira rodada de negociagio
entre empregados e direcao da Cai-
xa, dentro da Campanha 2015, foi
marcada por negativas do banco. A
reunido foi na sexta-feira 11.

A GDP (Gestao de Desempenho
de Pessoas) tomou a maior parte
dos debates. “Na GDP, o bancirio
que vende é enquadrado como ‘ex-
celente’ e quem ndo vende como
‘incipiente’. E isso diante de metas
absurdas impostas pela instituigio.

P> Caixa insiste em gestao desumana h

Assim, hd chefias que ameacam e
submetem o trabalhador a situacées
humilhantes. Cendrio insustentdvel
que levard muita gente ao adoeci-
mento’, destaca o diretor executivo
do Sindicato e integrante da Co-
missao Executiva dos Empregados,
Dionisio Reis.

Os negociadores da Caixa foram
irredutiveis e afirmaram que mante-
130 a implantagio da GDP.

“Deixamos claro que nao de-
sistiremos até que a
Caixa negocie uma no-
va forma de gestdo que
priorize o empregado,
o ser humano, e nio
apenas e tao somente
o aumento da produ-
tividade, que é o obje-
tivo da GDP”, afirma

Dionisio.

Antissindical — Os dirigentes vol-
taram a reivindicar a revogagio do
corte do ponto de quem participou
do dia nacional de luta contra o PL
da Terceirizagao, em 29 de maio. A
Caixa também negou o pedido.

15 minutos — A CEE cobrou es-
clarecimento sobre a medida que
impée as bancirias intervalo ndo re-
munerado de 15 minutos antes do
inicio da jornada extraordindria. O
tema também serd debatido na me-
sa geral da categoria com a Fenaban,
na terca-feira 15.

Isonomia — A Caixa rejeitou a rei-
vindicagao de pagar o Adicional por
Tempo de Servigo (ATS), o chama-
do anuénio, ¢ a licen¢a-prémio a
quem entrou no banco apés 1998.
Também disse nao & migragao ao
Plano de Cargos e Saldrios (PCS)
e a0 Plano de Fungoes Gratificadas
(PFG) de quem nao saldou o REG/
Replan do fundo de pensio Funcef.

Nova rodada — Processo Seletivo
Interno (PSI), Plano de Funcoes
Gratificadas (PFG), Sadde Caixa,
contratagdes, jornada e funciona-
mento das agéncias serdo discuti-
das na rodada de negociagao de
sexta 18.

Leia mais www.spécmmrios.com.

br/Noticias.aspx?id=12558. &

Ameaca a Caixa
100% publica

O Projeto de Lei do Senado
(PLS) 555 de 2015 que quer
transformar empresas publi-
cas e de economia mista em
sociedades an6nimas ameaca
o carater publico da Caixa. A
proposta pode ser votada pe-
los senadores nesta terca 15.
“Defendemos um banco 100%
publico, que continue ofertan-
do crédito e ajudando o pais a
crescer', enfatiza a presidenta
do Sindicato, Juvandia Morei-
ra. Além dos empregados, par-
lamentares serao mobilizados.
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O que vocé pensa d

Pausa ndo remunerada antes do periodo
extraordindrio para mulheres é baseada em lei de
1943; Comando quer debater com Fenaban

Em janeiro, o Banco do Brasil
passou a adotar pausa de 15 mi-
nutos no remunerada para as mu-
lheres antes do inicio da jornada
extraordindria. Mas j4 interrompeu
a medida. Semana passada foi a vez
da Caixa Federal comecar. As de-
cisoes baseiam-se no artigo 384 da
Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT), que data de 1943. As banci-
rias, tanto do BB quanto da Caixa,
criticam a medida porque acabam
ficando mais 15 minutos no local
de trabalho sem receber por isso e
se sentem discriminadas. E vocé,
0 que pensa sobre isso? O Sindica-

| I BRADESCO

to quer saber: responda a enquete
no www.spbancarios.com.br. O Co-
mando Nacional dos Bancérios de-
ve debater o assunto na rodada de
negociagio desta terca 15 (leia na

capa).

Entenda — Em novembro de
2014, ao negar recurso de uma re-
de de supermercados, o Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu por
cinco votos a dois que o artigo estd
de acordo com a Constituigio de
1988. Diante da decisio da Justica,
os bancos publicos passaram a ado-
tar a regra.

BRA é previdéncia
compartilhada

Bancdrios querem
participar de decisoes
sobre recursos da
aposentadoria

Simultaneamente 4 Campanha
Nacional Unificada 2015, os fun-
ciondrios do Bradesco continuam
a luta por valorizagio. Uma das
principais reivindicagbes ¢ que
o banco disponibilize um plano
de previdéncia complementar
nos mesmos moldes de algumas
instituigoes financeiras publicas,
onde hd representantes eleitos
pelos trabalhadores nas instancias
decisérias.

“Queremos a previdéncia com-
plementar com regime fechado,
ou seja, exclusivo aos traba-
lhadores do banco, ¢ que a
gestdo seja compartilhada
conosco”, explica o diri-
gente sindical e funcio-
ndrio do Bradesco Cassio
Roberto Alves.

Recentemente, o plano
de previdéncia do Brades-
co enfrentou mudangas

significativas sem que os funciond-
rios pudessem participar das dis-
cussoes. “Fomos apenas comuni-
cados, ndo houve oportunidade de
sugestdo ou interferéncia, devido
ao regime desse plano ser aberto”,
pondera Cassio.

“Com uma gestao compartilhada
entre o Bradesco e bancirios eleitos,
como ocorre nos fundos de pensao
dos funciondrios do Banco do Bra-
sil, a Previ, e dos empregados da
Caixa Federal, a Funcef, terfamos
oportunidade de participar das de-
cisoes. Afinal, trata-se do futuro de
milhares de funciondrios que bus-
cam aposentadoria digna’, afirma
Cassio. &

terca e quarta-feira 15 e 16 de setembro de 2015

Para o Sindicato, a medida fere
a Constitui¢do, pois viola o prin-
cipio de igualdade. Voto vencido,
o ministro Luiz Fux manifestou o
mesmo entendimento. Para ele, o
artigo s6 poderia ser admitido nas
atividades que demandam esforco

[ NITAU

fisico, onde h4 efetivamente a dis-
tingdo entre os sexos. “Nao sendo
0 caso, ¢ uma protegio deficiente e
uma violagio da isonomia consa-
grar uma regra que dd tratamento
diferenciado a homens e mulheres,
que so iguais perante a lei.” &

Migracao para agéncia
digital reduz o Agir

Desde que o Itati comegou a implantar agén-
cias digitais, a vida dos gerentes de unida- //"' \\
des convencionais vém se tornando mais  / N
dificil. O Sindicato cobrou negociagio  / A
com o banco, mas nio obteve __ | \ '
resposta. A Lo —

Marcia Basqueira, diretora do | hi:f,f h ¥ —
Sindicato, destaca que os clien- =i W 7
tes estdo sendo transferidos ao v) N v

novo modelo, mas sem alteracio nas
metas impostas aos funciondrios. “Essa migracio provoca nas unidades
convencionais perda no RGO [Resultado Geral Operacional] em sua
classificacio e em nimero de clientes. Isso prejudica o desempenho
dos locais de trabalho, diminuindo a remuneragio das pessoas pelo
programa préprio, o Agir”, diz Marcia.

A dirigente lembra que, depois de muita insisténcia, apds a entrega
das reivindicagoes ao Itati neste ano, o Sindicato foi chamado para
assistir a apresentacio do Agir. “Saimos frustrados pois a exposi¢io foi
supetficial e o Itatl ndo discutiu nada.”

“Com o crescimento das agéncias digitais ¢ com a declaragio do
banco sobre o fechamento de agéncias nos préximos anos, os trabalha-
dores estdo pressionados”, relata Mdrcia Basqueira. “Outro problema ¢
que o nimero menor de clientes faz que o "M" das agéncias, ou seja
sua dimensao, reduza, impactando a remuneragio dos trabalhadores.”

Risco - Em agosto, Marco Bonomi, executivo do Itat, declarou em
reunido com acionistas que o banco pretende cortar 50% das agéncias
existentes, sendo 15% ji nos préximos trés anos. O corte pode levar a
demissio de até 30 mil funciondrios em dez anos.

Leia mais www.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=12572. &
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empre-
gados do BANCO CAIXA GERAL BRASIL S.A,, socios e ndo
socios, dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora
do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada no
dia 17 de setembro de 2015, em primeira convocagao
as 10h30 e, em segunda convocagao as 11h, na Subsede
do Sindicato - Regional Oeste, situada a Rua Benjamin
Egas, n° 297, Pinheiros, Sao Paulo/SP, para discusséo e
aprovagao da seguinte ordem do dia:
Discusséo e deliberagdo sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagéo do
Acordo de Participagao nos Lucros ou Resultados, para o
exercicio de 2015, a ser celebrado com o BANCO CAIXA
GERAL BRASIL S.A. que, inclusive, trata da autorizacédo
do desconto a ser efetuado em fungdo da negociagao
coletiva realizada;
Discussao e deliberagao sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a
manutencao pelo BANCO CAIXA GERAL BRASIL SA. da
Prorrogagéo da licenca-maternidade em ades@o a Lei
11.770/2008, a todas as suas empregadas;
Discussao e deliberagao sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objeto a
manutencéo pelo BANCO CAIXA GERAL BRASIL S.A. do
Programa de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, em adeséo a cldusula 562 da Convengéo Cole-
tiva de Trabalho 2014/2015.
Sdo Paulo, 15 de setembro de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empre-
gados do BES INVESTIMENTO DO BRASIL S.A. - BANCO
DE INVESTIMENTO, sécios e nao socios, dos municipios
de Séo Paulo, Osasco, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do
Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu, ltapecerica da Serra, Ita-
pevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana
do Parnaiba, Sao Lourenco da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista, para Assembleia Geral Extra-
ordindria, que sera realizada no dia 18 de setembro de
2015, em primeira convocagao as 10h30 e, em segunda
convocagao as 11h, na Subsede do Sindicato - Regional
Paulista, situada a Rua Carlos Sampaio, n° 305, Bela Vista,
Séo Paulo/SP, para discussao e aprovagao da seguinte
ordem do dia:
Discussao e deliberagdo sobre a proposta de Acordo Co-
letivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagao do
Acordo de Participagao nos Lucros ou Resultados, para
0 exercicio de 2015, a ser celebrado com o BES INVES-
TIMENTO DO BRASIL S.A. - BANCO DE INVESTIMENTO
que, inclusive, trata da autorizacdo do desconto a ser
efetuado em fungao da negociagao coletiva realizada;
Discusséo e deliberagéo sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objeto a
manutencao pelo BES INVESTIMENTO DO BRASIL S.A.
— BANCO DE INVESTIMENTO do Programa de Preven-
gao de Conflitos no Ambiente de Trabalho, em adeséo
a clausula 562 da Convengao Coletiva de Trabalho
2014/2015.
Sdo Paulo, 15 de setembro de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 61.651.675/0001-95, com registro sindical
DNT5262, por sua presidenta, convoca todos os empre-
gados do BANCO TOYOTA DO BRASIL S/A, sécios e ndo
socios, dos municipios de Sao Paulo, Osasco, Barueri, Ca-
rapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora
do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sdo Lourenco da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista, para
Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada no
dia 17 de setembro de 2015, em primeira convocagéo
as 10h30 e, em segunda convocagéo as 11h, na Subse-
de do Sindicato — Regional Sul, situada a Avenida Santo
Amaro, n° 5.914, Brooklin, Sao Paulo/SP, para discussao
e aprovagao da seguinte ordem do dia:
Discussao e deliberagdo sobre a proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a renovagéo
do Programa Proprio de Participagéo nos Lucros e Re-
sultados, para o exercicio de 2015, a ser celebrado com
0 BANCOTOYOTA DO BRASIL S/A que, inclusive, trata da
autorizagao do desconto a ser efetuado em funcao da
negociagdo coletiva realizada;
Discusséo e deliberagéo sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho, que tem por objeto a
manutencdo pelo BANCO TOYOTA DO BRASIL S/A da
Prorrogagéo da licenca-maternidade em adeséo a Lei
11.770/2008, a todas as suas empregadas;
Discusséo e deliberagéo sobre a proposta de renovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho que tem por objeto a
manutencdo pelo BANCO TOYOTA DO BRASIL S/A do
Programa de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de
Trabalho, em adeséo a cldusula 56 da Convengéo Cole-
tiva de Trabalho 2014/2015.
Sdo Paulo, 15 de setembro de 2015
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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FUNCIONAMENTO

Na terca-feira 15, a Central de Atendimento
Pessoal do Sindicato (Rua Sao Bento, 413) en-
cerrardo, excepcionalmente, suas operagoes
as 17h. A tesouraria e o cyber funcionarao
normalmente, até 20h. O Grémio Recreativo
Café dos Bancarios também atendera normal-
mente: das 17h as 23h.

COPA SOCIETY DE OSASCO
Estao abertas as
inscricbes para a 82
Copa de Futebol So-
ciety de Osasco. A
competicao terd o
limite de 16 equipes

masculinas. Solicite a

—
ficha de adesao pelo -

edsonpiva@spbancarios.com.br. Comeca na se-
gunda quinzena de outubro, com partidas aos
sabados em Osasco, sempre apos as 12h. No
final havera festa de encerramento com chur-
rasco. A participacdo custa RS 100 por equipe,
que sé estara inscrita apds depdsito da taxa. O
grupo que apresentar trés novas sindicaliza-
¢oes ficard isento do pagamento. Mais infor-
magoes: 3188-5338.

m
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cadernos O Sindicato promove semi-

ndrio na sexta 18, as 14h,

. para marcar o lancamento

dos Cadernos 28 de Agos-

@ to. O periédico académico

- - reline pesquisas realizadas

“]Qu”b 0 no ambito da Faculdade 28

de Agosto, que inicia suas

atividades como instituicdo de ensino supe-

rior no primeiro semestre de 2016. O semi-

ndrio tera como debatedores os autores dos

artigos que compdem o primeiro volume da

publicacdo. O evento acontece no Auditério

Azul da sede do Sindicato (Rua Sao Bento,
413, Centro, Sao Paulo).

REDES SOCIAIS

Quer se manter sempre atualizado com as no-
ticias da categoria? Através das redes sociais
do Sindicato vocé fica bem informado, pode
tirar duvidas e se comunicar com a entidade.
Além de poder compartilhar tudo com os co-
legas. Estamos no Facebook (/spbancarios), no
Twitter (@spbancarios) e no Whatsapp (para
receber mensagens é necessario se cadastrar
no link: www.spbancarios.com.br/Servicos/ce
lular.aspx).

terca e quarta-feira 15 e 16 de setembro de 2015
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Chile: ditadura arrasou previdéncia

Sistema, privatizado hd
30 anos, corréi valores das
aposentadorias

Os chilenos foram enganados e estdo
sendo lesados. E o que denuncia Luis Me-
sina, da Confederacio Nacional dos Tra-
balhadores Bancarios do Chile. Em 1981,
a ditadura do general Augusto Pinochet
implantou o atual sistema de previdéncia
privada, que obriga o trabalhador a destinar
10% do saldrio em conta de capitalizagio
individual. E sem nenhum aporte patronal.

O argumento era o de que ao @rmino
da vida laboral receberiam ao redor de 80%
de sua remuneracio. Entretanto, 34 anos
depois, os valores, em média, ndo excedem
140 mil pesos chilenos (cerca de R$ 784),
e 60% delas so subsidiadas pelo Estado.

Os trabalhadores passaram a contri-
buir de forma compulséria a empresa
privadas denominadas Administradoras
de Fundos de Pensiones (AFP). Além
dos 10% mensais, essas pessoas passa-
ram ainda a contribuir com 4% do sali-
rio, mas depois de mobilizagdes baixou
para 1,54%. A cobranga ocorre mesmo

[ N REFORMA POLITICA

se houver perdas nos fundos.

“A AFP ndo seria instalada no Chile se
o pais ndo vivesse sob ditadura brutal, que
eliminou a oposigio, desintegrou as organi-
zacoes sindicais e sociais e instalou 0 medo
na sociedade”, afirma Luis Mesina.

Em contraste a essa realidade, funciond-
rios das Forcas Armadas mantidos no anti-
go sistema recebem pensoes dez vezes mais
altas que aposentados no novo regime.

Urgéncia — A partir de 2012, um movi-
mento para acabar com a AFP e recuperar
o sistema de seguridade social partiu de al-
guns sindicatos, principalmente da Confe-
deracio de Bancos e Sindicatos e entidades
ligadas a satde. Diante das pressoes e do
evidente fraco desempenho da AFD, os lide-
res chilenos comecaram a discutir reforma
no sistema.

Luis Mesina destaca que os fundos de
trabalhadores no Chile sofreram pesadas
perdas durante a crise de 2008 e foram
diretamente afetados por escindalos de
corrupgio internos. “E por isso que a or-
ganizagio dos trabalhadores que se opoem
3 AFP estd crescendo. Reflexo desse movi-

mento foi a marcha, em 29 de agosto, em
Santiago, reunindo cerca de 10 mil pes-
soas. Homens, mulheres, jovens, idosos e
criangas gritando: NO + AFP [nao mais
AFP]”, afirma o dirigente.

“O sistema de pensoes do Chile mos-
tra que a privatizagio da previdéncia nio
¢ a solucao”, afirma a diretora executiva
do Sindicato, Rita Berlofa, que também
¢ bancdria do Santander. “Os bancdrios
brasileiros se solidarizam com essa luta
justa e digna dos trabalhadores chilenos”,
acrescenta a dirigente. L2

LEIA www.spbancarios.com.br/
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Cdmara aprova dinheiro
de empresas em eleicbes

A Camara dos Deputados rejeitou, na noite de quinta 9,
a maioria das emendas do Senado ao Projeto de Lei (PL)
5.735/13, a minirreforma eleitoral. O fim do financiamento
de empresas a campanhas eleitorais, que havia sido aprova-
do pelo Senado, foi recolocado e aprovado pela maioria dos
deputados federais.

O PT tentou retirar o financiamento empresarial do texto,
mas 285 deputados votaram pela manutengio e 180 pela proi-
bi¢ao das doagoes de empresas aos partidos. Os deputados tam-
bém rejeitaram a emenda do Senado que proibia pagamento a

cabos eleitorais pelo trabalho nas campanhas.

Com a aprovagio do substitutivo do deputado Rodrigo Maia
(DEM-R)), relator da reforma, a Camara concluiu a votagao da
matéria e o texto agora segue para sangio presidencial, a fim de
que possa valer nas eleigoes municipais de 2016.

O Sindicato e a CUT so contra o financiamento empresarial
nas eleigoes porque entendem que esta é a principal fonte de
COITUPGA0 No pas.

O tema também ¢ abordado no Supremo Tribunal Federal
(STF), que deve retomar o julgamento — parado desde abril de
2014 apds pedido de vistas de Gilmar Mendes — na quarta-feira
16. O ministro pediu vistas quando o placar apontava seis votos
aum pelo fim das doagoes de empresas, ¢ resolveu liberar o voto
na quinta-feira 10, um dia apés a votagio na Camara. Leia mais
no wwuw.spbancarios.com.br/Noticias.aspx?id=12566. &
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SOU CONTRA PLR E AUMENTO REAL,
CONTRA REAJUSTE DO VR E SALARIAL!

QUANDO EU MORRER, VOU DIRETO
PRO CRAMULHAO, POIS GANANCIA...
-NAO TeM PERDAO!




