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(federacdo dos bancos) no dia 18 de junho, assim como as pautas especificas

dos funciondrios do BB e dos empregados da Caixa as dire¢des dos respecti-
vos bancos (leia nas pdginas centrais). As mesas de negociacdo com a Fenaban ja foram
marcadas (veja calenddrio abaixo), e a primeira ocorreu no dia 26 e debateu emprego
(leia no bit.ly/mesaEmprego). Agora, mais do que nunca, a categoria deve estar atenta
as noticias nos canais de comunicacdo do Sindicato e preparada para a mobilizagao.

“E a nossa capacidade de mobilizacdo que nos fortalece nas mesas de negociacéo
com os bancos. Portanto, bancérios e bancérias devem acompanhar todos os passos
da Campanha, todas as noticias sobre as mesas com a Fenaban, para estarem prontos
para a defesa das nossas reivindicagdes. Queremos manter o que ja conquistamos e
avancar em novos direitos, e para isso precisamos estar preparados e organizados’,
destaca a presidenta do Sindicato, Neiva Ribeiro, uma das coordenadoras do Comando

O Sindicato entregou a pauta de reivindicacdes da categoria bancaria a Fenaban

Nacional dos Bancarios, que representa a categoria na mesa com a Fenaban.

EMPREGOS, DIREITOS E AUMENTO REAL SAO AS PRIORIDADES DA CATEGORIA

A Consulta Nacional a categoria contou com
a participacdo de 47 mil bancarios e bancarias
de norte a sul do pais, um niimero expressivo de
participantes. Para quase metade dos participantes
(49%), a manutencao dos empregos é prioridade.

Nao é para menos. As demissdes, quase que
didrias, sdo uma realidade em muitas agéncias
e departamentos bancarios. Foi o caso de Maria
(nome ficticio), que era gerente PJ do Bradesco.
As vésperas de completar 19 anos de banco, ela
foi demitida sem qualquer explicacdo. Mas arrisca
um palpite: “Eu me posicionei contra o assédio
moral praticado pela gestora da equipe. Era o
tempo todo falando alto, gritando, expondo
numeros”. Aos 39 anos, Maria agora procura uma
recolocagao no mercado.

Também foi o caso de Joao (nome ficticio), com
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um agravante: ele foi demitido por justa causa,
por ter assinado adverténcia sobre tirar o CPA-10.
“Fiz o curso e iria fazer a prova assim que voltasse
das férias. Nao deu tempo.” Joao tinha 36 anos de
Itad. “Quando o gerente, um rapaz bem jovem,
me deu a justa causa para assinar, eu ndo acredi-
tei. Com tantos anos de Itay, vi gente saindo com
festa e placa de agradecimento. Eu sempre fiz
meu trabalho com ética e dignidade. O Itau que
eu conhecia ndo é o banco que existe agora."Em
tempo: Joao procurou o Sindicato e conseguiu
reverter a justa causa.

FRAUDE NO SANTANDER

Como se nao bastasse a extingao de empre-
gos, ha também fraude nos contratos de trabalho.
Essa é a pratica do Santander, que desde o segun-

do semestre de 2021 intensificou o processo de
terceirizacao, com a criacdo de seis empresas, cada
uma com funciondrios vinculados a um sindicato
diferente. A terceirizacdo exclui esses trabalhado-
res dos direitos previstos na CCT da categoria. Em
2022, por exemplo, o Santander transformou 400
gerentes de investimentos em PJ (Pessoa Juridica),
com salario de apenas R$ 1.500, mais variavel.

A justica brasileira ja condenou trés vezes o
banco espanhol por fraudar a contratacdo de
bancdrios a partir da alteracdao de contrato para
transferir trabalhadores, de forma compulséria,
do CNPJ do Santander para um dos CNPJs das
empresas criadas pelo préprio grupo. O objetivo
do banco com isso é rebaixar salérios e direitos, e
também fragilizar a organizacao sindical por meio
da fragmentacdo da categoria.
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PRINCIPAIS
REIVINDICACOES

A pauta de reivindicacbes da categoria foi
construida democraticamente, com base nas
respostas dos bancarios e bancarias de todo
pais a consulta nacional, aplicada entre abril e
junho. Nela, os trabalhadores apontaram suas
prioridades, que foram tabuladas, debatidas e
resultaram na aprovacao da minuta, durante
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a 262 Conferéncia Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (7,8 e 9 de junho). A
minuta tem 133 artigos, divididos por temas
como Emprego, Remuneracgdo, Satide e
Condi¢oes de Trabalho, Igualdade de Opor-
tunidades e Teletrabalho. Veja algumas das
principais reivindicacdes da categoria.

Os bancos estao reduzindo empregos, terceirizando e fe-
chando agéncias fisicas. Diante disso, umas das prioridades da
categoria na consulta foi a manutencao dos empregos. Entre
as principais reivindicacdes sobre o tema estao:

® Defesa do emprego bancario;

® Fim da terceirizacao;

® Jornada de 4 dias na semana, sem reducao da remuneracéo;

REMUNERACAO [

Em 2023, os cinco maiores bancos (Itau, Bra-

® Qualificacdo permanente dos trabalhadores
para novas tecnologias;

® Realocacdo e/ou requalificacdo de trabalha-
dores impactados por mudancas tecnolégi-
cas;

® Instalacdo de comissao bipartite para deba-
ter, acompanhar e apresentar projetos de
mudancas tecnolégicas e organizacionais.

A categoria bancdria é uma das que mais adoece fisica e mentalmente

desco, Santander, BB e Caixa) lucraram, juntos,
RS 108,6 bilhoes, e apenas neste primeiro tri-
mestre, seus lucros cresceram em média 15,2%,
alcancando R$ 29,2 bi. Os trabalhadores desse

em funcao do trabalho. Por isso, na consulta a categoria, o combate ao
assédio moral foi apontado por 45% dos bancarios como uma das trés
prioridades para as clausulas sociais. Esse percentual cresceu em relagcao

setor, que é um dos mais lucrativos da economia
brasileira, querem ser valorizados com:

® reajuste salarial com reposicao da
inflacdo e aumento real de 5%;

® aumento real também no VA e VR;

® valorizacdo também nas parcelas fixas

e nos tetos da PLR;

® reajustes nas demais verbas como
auxilio-creche babg;

® 140 salario.
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TELETRABALHO

Os bancarios ja conquistaram diversas clau-
sulas para a regulamentacao do teletrabalho
na ultima Campanha, de 2022. Este ano, os
trabalhadores querem avancar e manter os
direitos previstos na CCT, entre eles:

a consulta do ano passado (que foi de 31%). Assim, entre as principais
reivindicacdes estao:

® combate ao assédio moral institucionalizado nos bancos;
Em relacdo as metas, os bancarios reivindicam, entre outros pontos:

® que as metas sejam definidas com a participacao dos trabalhadores;

® que levem em consideracao dados como perfil de clientes, localizacdo
da unidade, tamanho da equipe, entre outros;

® transparéncia nos programas de pontuacao;

® proibicdo de férmulas que impactem na pontuagao do trabalhador
em razao de decisoes de clientes, como encerramento de contas, por
exemplo.

® ajuda de custo;

® controle da jornada;

® direito a deconexao;

® fornecimento de equipamentos;

® além de garantias de comunicagdo e contato desses trabalhadores com seu sindicato.

As rodadas de negociacao com a Fenaban sao divididas por temas. A primeira mesa, na quarta-feira 26, debateu o
emprego bancario. As demais serdo: clausulas sociais (2/07); igualdade de oportunidades (11/07); salide e condicdes
de trabalho (18 e 25/07); cldusulas econémicas (6 e 13/08); e os temas das mesas de 20 e 27/08 estdao em definicao.
Fique atento ao site (www.spbancarios.com.br) e siga o Sindicato nas redes sociais.

EMPREGADOS DA CAIXA QUEREM
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

Comando Nacional dos Bancarios e CEE Caixa entregam
pauta especifica ao banco

BANCARIOS DO
BB NA LUTA POR
VALORIZACAO

A pauta de reivindicacées dos empregados da Caixa foi entregue ao banco no dia
18 de junho, e as negociacdes com o banco ocorrerdo sempre apos as mesas com a
Fenaban (veja calendério de rodadas com a Fenaban na capa). A pauta foi debatida e
aprovada no 39° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef), que reuniu
218 delegados e delegadas de todo o pais.

“Nossa pauta foi construida democraticamente, levando em consideracao as prio-
ridades apontadas pelos trabalhadores da Caixa em plenarias e encontros nas bases
dos sindicatos de bancérios de todo o pais. E, portanto, um documento que reflete o
que os empregados esperam do novo acordo aditivo com o banco, para a solucao dos
problemas que enfrentam no dia a dia de trabalho. Sdo questdes que dizem respeito a
melhoria das condicées de trabalho, ao fim do assédio, ao Saude Caixa e a Caixa 100%
publica’, destaca Rafael de Castro, coordenador da Comissao Executiva dos Emprega-
dos da Caixa (CEE/Caixa).

Veja alguns dos principais pontos da pauta:

® Fim do teto do banco para custeio do Saude Caixa (definido em 6,5% da folha de
pagamentos);

® Equacionamento dos déficits da Funcef;

® Solucdo dos problemas que afetam as condi¢des de trabalho das empregadas e
empregados;

® Defesa da Caixa 100% publica, para que o banco continue cumprindo seu papel
essencial na implementacgao de politica publicas e no desenvolvimento do pais

“Vamos comecar as rodadas de negociacao com o banco e, nesse momento, a unido
e mobilizacdo de todos os empregados e empregadas da Caixa é fundamental. Portan-
to, acompanhem as noticias sobre a Campanha e estejam preparados para lutar por um
acordo que mantenha nossas direitos e avance em novas conquitas’, completa Rafael.

Pauta especifica dos funcionarios do BB entregue a diregéo do
banco pelo Comando e CEBB




CAMPANHA DOS BANCARIOS
ESTA NAS RUAS, AGENCIAS E
CONCENTRACOES

A Campanha dos Bancarios 2024 foi lancada oficialmente nas ruas no dia 18 de junho,
com um ato em frente ao Banco Central, na Avenida Paulista, uma forma de protestar
também contra a alta taxa Selic, que impede o crescimento da economia.

Apds o ato de lancamento, o Sindicato promoveu atos da Campanha 2024 em diversos
locais de trabalho, visitando agéncias e concentracdes bancdrias de toda a sua base. Com
o mote “O Futuro nao pode ser precarizado’, a Campanha foi, no dia 20 de junho, a con-
centragdes dos cinco maiores bancos: Ceic, do Itau; Complexo Sao Joao, do BB; no prédio
da Av. Paulista, da Caixa; na Torre, do Santander; e na Cidade de Deus, do Bradesco.

No dia 21, os atos foram as agéncias bancarias que ficam na regiao da Praca Silvio
Romero, na zona Leste; Av. Voluntdrios da Patria, zona Norte; Av. Vereador José Diniz, na Dirigentes levam a Campanha aos bancos ion e Pan, na Av.
zona Sul; e na Paulista. No dia 24, as atividades ocorreram no Centro de Sao Paulo, na Paulista, no dia 24
regiao da Rua Libero Badard; em Osasco; e na Av. Paulista. E no dia 25, a mobilizacao da
Campanha foi na Avenida Faria Lima, um dos principais polos financeiros do pais. Vamos
continuar mobilizados!

Atos da Campanha no corredor da Libero Badard, Centro

. : ao Paul
No dia 20, a mobilizag&o foi mais uma vez a Paulista de Sdo Paulo

#OFuturoNaoPodeSerPrecarizado: ato da Campanha na
Av. Faria Lima, no dia 25

Dirigentes visitam agéncias bancarias conversando
com os trabalhadores
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