Comando Nacional dos Bancdrios
defende a aprovac¢do da proposta,
que garante todos os direitos,
mantém a categoria unida, preserva
a mesa unica e traz avangos em dez
novas cldausulas sociais

Apos 13 rodadas de negociagdes durissimas
—nas quais os bancos insistiam em reajustes
abaixo da inflacao, divisao da categoria por faixa
salarial e desrespeito a data base — o Comando
Nacional dos Bancarios conseguiu fazer com
gue a Fenaban apresentasse uma proposta
com aumento real em 2024 e 2025, além da
manutengdo de todos os direitos e avangos em
novas cldusulas sociais.

O Comando e o Sindicato defendem a apro-
vagao da proposta.

A proposta prevé reajuste, para 1° de setembro
de 2024, de 4,64% nos salarios e todas as verbas
(VA e VR, PLR, auxilio-creche e demais verbas),
o que representa 0,7% de aumento real sobre
inflacao projetada de 3,91%. Para 2025, o acor-
do prevé aumento real de 0,6% nos salarios e
demais verbas.

O ganho real de 2024 e 2025, portanto, sera
de pelo menos 1,31%, podendo ficar acima, a de-
pender do INPC de agosto, que sera divulgado
em 10 de setembro.

“Nossa unido fez com que os bancos recu-
assem. Conseguimos
um acordo com ganhos
reais e avangcos em dez
novas clausulas, que
se somam as mais de
100 clausulas da nossa
Convengao Coletiva de
Trabalho, das quais 85%
preveem direitos acima

Auxilios

Auxilio refeicao (dia)
Auxilio alimentacao

130 Auxilio alimentacao
Auxilio creche/baba
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BANCARIOS
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PROPOSTA COM
AUMENTO REAL -
EM 2024 E 2025

Ajuda de custo teletrabalho RS 1.084,29

A e e e novas clausulas sociais,

=%

Ultima negociacdo com a Fenaban varou a
madrugada de sexta (30) para sabado (31), se
estendendo até o final da tarde

da legislagdo trabalhista”, destaca Neiva Ribei-
ro, presidenta do Sindicato e uma das coorde-
nadoras do Comando.

Foi conquistada
também a antecipa-
¢do do pagamento
da 13® cesta alimenta-
¢do para outubro, e o
pagamento da anteci-
pacao da PLR sera em
setembro. A Fenaban
chegou a cogitar o
pagamento das verbas sé em dezembro.

Foram conquistados avangos ainda em clau-
sulas de combate ao assédio moral, sexual e
outras violéncias no trabalho; atendimento as
bancarias vitimas de violéncia doméstica; bol-
sas para formacado de mulheres em tecnologig;
compromisso com a igualdade salarial entre
géneros; abono de auséncia para manuten-
¢ao ou reparo de proteses por PCDs; Censo da
Diversidade; inclusao de mais mulheres, negros,
PCDs e pessoas trans no setor; reajuste de 8%
na verba de requalifica-

PLR - Regra basica

Valor fixo

Teto regra basica

Teto regra basica majorada
PLR - Parcela adicional (teto)
Antecipacao PLR

valor fixo

Atual Reajuste 4,64% céo: reajuste de 15% no

iauzn 508 piso do pessoal de porta-

R$ 836,00 RS 874,79 ria; entre outras.

R$ 836,00 RS 874,79 "Com essa proposta,

R$ 630,42 RS 659,67 além de conquistarmos
RS 1.134.60 o0 aumento real em 2024

e 2025 e avangarmos em

teto regra bésica antecipagdo R$ 10.283,12

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Reglao (GUT] .

ancarli

Sao Paulo
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T

Neiva Ribeiro, presidenta do Sindicato e
uma das coordenadoras do Comando

mantivemos a categoria unida; protegemos
nossa CCT, sem retirada de direitos; e preser-
vamos a mesa uUnica,

Gtaral muito ameacada pe-

Reajuste 4,64%

R$3.194,80 RS 3.343,04 los bancos. Agradeco
R$ 17.138,56 R$ 17.933,79 muito a participacao
R$ 37.704,79 RS 39.454,29 de cada bancario e
R$ 6.634,44 R$6.942,28 bancaria nessa luta",
conclui Neiva Ribeiro.
R$1.916,88 R$ 2.005,82 Além da valoriza-
R$ 10.760,26 ¢ao da categoria e

das conquistas na
proposta da Fenaban, também foram obtidos
diversos avangos nas propostas de acordos
especificos do Banco do Brasil e da Caixa (leia
nas pdginas internas).
Leia mais no site do Sindicato (spbancarios.
com.br).

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA!

A proposta sera apreciada
pelos bancarios da base do
Sindicato, sécios e nao soécios,
em assembleia virtual, com
votagdo entre 20h de quarta

(4) e 20h de quinta (5), sendo ec i

que as 18h de quarta (4) sera

realizada plenaria virtual para
manifestacao dos trabalhado-
res. O Comando e o Sindicato
indicam a aprovacao. Mais in-
formacoes e edital no site do

Sindicato (acesse o QR Code).
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ACT COM AVANCOS

Foram obtidos diversos avan¢os na negociagao
entre a Comissao de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil e representantes do banco publico

Na décima rodada de negociagdes para a
renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) especifico, o Banco do Brasil apresen-
tou sua proposta global, no ambito da Cam-
panha Nacional Unificada 2024 (campanha
salarial dos bancarios). A formalizagao veio
no sabado 31, apds a Fenaban divulgar sua
proposta para a categoria. A reunido foi na
sede do Sindicato.

“Avaliamos que, diante de um contexto
muito adverso, tanto nas a¢cdes que o Sindi-
cato realizou durante a Campanha quanto na
dificuldade na mesa de negociagao, saimos
com uma proposta que, além de manter to-
dos os direitos anteriores, atende as principais

reivindicagdes dos trabalhadores, como no
caso dos caixas, com a criagao de vagas de as-
sistentes e a valorizacao salarial nas areas de
negocios; e 0 avango histoérico de passarmos a
ter no nosso ACT as regras para desligamento
motivado. Por isso, indicamos a aprovagao na
assembleia de quarta-feira 4, deste acordo
que traz importantissimos avancgos para o
funcionalismo do BB", afirma o representante
da Fetec-CUT/SP na CEBB, Antonio Netto.
Todas estas conquistas se juntam as que ja
tinham sido anunciadas na sexta-feira (30),
como redugao da jornada de trabalho para
pais e responsaveis por dependentes com
deficiéncia fisica e/ou intelectual, medidas

relacionadas ao banco de horas negativas
acumuladas durante a pandemia de Covid-19,
volta dos vigilantes em todas as unidades de
varejo, independente de ter numerario ou
Nnao, e criagao de comité de ética paritario,
formado por dois eleitos pelos funcionarios e
dois indicados pelo banco.

“Avaliamos que a proposta final atende uma
série de demandas dos funcionarios do BB,
debatidas amplamente durante os ultimos
meses. A proposta traz avangos na remune-
ragao e nas clausulas sociais. Por isso, indi-
camos as funciondarias e aos funcionarios do
BB a aprovacgao", afirmou a coordenadora da
CEBB, Fernanda Lopes.

/ VEJA OS PRINCIPAIS PONTOS APRESENTADOS PELO BANCO DO BRASIL

\

ELEVAGAO DO TETO DA PLR

A partir da préoxima PLR ja vai estar valendo
a nova regra, com limite de sete salarios por
ano. O banco também assumiu o compro-
misso de fazer o pagamento apds trés dias
Uteis da assinatura do acordo.

REDE DE NEGOCIOS

Revisao dos cargos de assistente de nego6-
cios, supervisor de atendimento e caixas.
Serdo abertas quatro mil vagas para nova
fungdo, com jornada de 6 horas e salario sera
maior que o dos caixas. Os caixas serao prio-
rizados na concorréncia. Serdo criadas 2,7 mil
vagas para o cargo de 8 horas, que tera sala-

rio superior ao de supervisor de atendimento.

Além disso, na rede de negdcios, serdo aber-

tas 500 vagas de gerente de relacionamento.
Mais de 11 mil funcionarios serdo impactados
pelo aumento salarial.

REDE DE APOIO

Banco ird aumentar o valor de referéncia dos

\ PARTICIPE DA
ASSEMBLEIA!

cargos de assistente junior e assistente pleno.
Cerca de 4 mil funcionarios serdo impacta-
dos por este aumento.

FUNCIONARIOS ORIUNDOS

DOS BANCOS INCORPORADOS

O banco se comprometeu a resolver as
guestdes relacionadas a salde e previdén-
cia dos funcionarios dos bancos incorpo-
rados, até 31 de julho de 2025. Reunides
bipartites trimestrais serdo realizadas para
discutir o tema.

CAIXAS

O banco esta assumindo o compromisso de
manter a gratificacao dos caixas até dezem-
bro deste ano, para os agentes comerciais
gue vinham recebendo esta gratificagao.
Durante este periodo, os caixas serao prioriza-
dos nas novas fungdes com salario maior que
o atual. Os caixas que continuarem abrindo
caixa continuam fazendo jus a gratificagao.
Os caixas com mais de 10 anos de fungao

Bancarios do BB, da base do Sindicato, sécios
e nao socios, apreciarao a proposta de Acordo

Coletivo de Trabalho especifico em assembleia
virtual, com votacdo entre 20h de quarta (4) e
20h de quinta (5), sendo que as 18h de quarta (4)

em 2017 terdo a gratificagdo incorporada.
Além disso, o BB ird instituir um programa de
qualificagao para as novas fungdes.

TABELA DE PONTUAGAO POR MERITO

A proposta inclui a ampliagdo do nimero de
faixas na tabela de pontuagao por mérito,
permitindo maior variagdo de pontos e pos-
sibilitando que os funcionarios acumulem
pontos e mudem de faixa mais rapidamente.
Com a implementagao, 50% dos funcionarios
serao beneficiados imediatamente.

TELETRABA O NO
ESCR

A proposta € dobrar a quantidade de escri-
térios que realizam TRI e assegurar que, pelo
menos, um escritério em cada estado faca
esse trabalho, a partir do final do ano.

PLATAFORMA CONEXAO
O banco planeja mudancgas no sistema de
meétricas de metas. Segundo a proposta,

todos que superarem seus indicadores
receberdo uma premiagao. Caso essa regra
estivesse em vigor no segundo semestre de
2023, cerca de 40 mil funcionarios a mais
teriam sido premiados.

ENCARREIRAMENTO

O banco propde reduzir o prazo para a
concorréncia para 12 meses na nomeagao
de diversas fungdes na rede de varejo. O BB
também ira retirar a trava 10% de claros para
casos de ascengéo.

PRACAS DE DIFICIL PROVIMENTO

Para incentivar a movimentacao de funcio-
narios para localidades de dificil provimento,
0 banco propde um incentivo pecuniario por
12 meses, em valores crescentes.

VERBA DE VIAGENS

O Banco do Brasil sugere elevar a verba des-
tinada a viagens a servi¢co, com uma revisao
bianual dos valores.

sera realizada plenaria virtual para manifestacao
dos trabalhadores. O Comando, a CEBB (Comis-
sdo de Empresa dos Funciondrios do BB) e o Sin-
dicato indicam a aprovac¢ao. Mais informacodes e
edital no site do Sindicato (acesse o QR Code).




Representacdo dos empregados da Caixa
= na negociag¢do com o banco publico

As negociagdes para renovagao do Acordo
Coletivo de Trabalho dos empregados da Caixa
terminaram na noite de sabado 31, com uma
série de avancos.

O texto prevé o fim da fungao por minuto;
CCV reconhecendo CTVA, porte e APPA na
incorporagao da gratificagao apds 10 anos na
funcgao; possibilidade de redugao da jornada,
sem reducéo de salério, para pais de PCD/TEA,
GT para discutir a manutengao do plano poés-
-aposentadoria para contratados p6s-2018 e
para discutir o fim do teto de gastos do Saude

ACORDO DA

h.

' APRESENTA

Caixa, dentre outra clausulas.

“Foi quase uma década de retrocessos e
muita luta pra resistir aos ataques aos N0ssos
direitos. Mas ao longo das rodadas com a Caixa
pudemos desfazer isso e reconstruir pontes
para avangar em temas fundamentais”, diz o
coordenador da Comissao Executiva dos Em-
pregados (CEE/Caixa), Rafael de Castro.

"A negociagao sobre uma solucao para o
retorno das nomeacdes de caixa e tesoureiros
foi uma das mais criticas, e foi importante con-
guistarmos que o tombamento para 6 horas

-+ DE AVANCOS

dos tesoureiros é opcional, ao contrario do que
a Caixa trazia. Muitas travas para concessoes
sobre a reducao de jornada em casos especifi-
Cos para pais e maes de PcDs também foram
retiradas. A discussao sobre nao usar home
office como 'premiagao ou castigo', e compro-
missos sobre o Saude Caixa constam nas atas
e a Caixa se compromete a buscar solugdes
para as demandas. Consideramos que foram
atingidos avancos histoéricos”, ressalta Vivian S3,
diretora do Sindicato e da Apcef/SP e represen-
tante da Fetec-CUT/SP na CEE/Caixa.

FUNCOES MINUTO

- Retorno das designacdes
efetivas para as funcdes de
caixa e tesoureiro;

- Efetivacao de até 500 novos
empregados na fungao de caixa
e tesoureiro com jornada de 6
horas, com o fim da designacao
por minuto.

- Compromisso da Caixa para
sensibilizagdo sobre importan-
cia das solugbes educacionais
para liderancas e sucessores;

- Compromisso da Caixa com

a promogao da diversidade

e inclusao;

- Compromisso da Caixa em
viabilizar inclusdao da incorpora-
¢ao da funcao gratificada (regra
vigente) incluindo CTVA (Com-

plemento Temporario

Variavel de Ajuste de Mercado,
ou gratificagao de funcgao),
porte e APPA na CCP/CCV, para
empregados contratados até
11/11/2017 (publicacdo da lei

n. 13.467/2017);

- Empregados com acao
judicial em andamento
podem optar pelo acordo,

ele decide.

COMPENSACAO DE HORAS

- Compromisso para registro
em norma de texto explicitando
gue é “vedada a composig¢ao

do banco de horas negativas
de outra forma" para reforgar
gue o gestor nao pode fazer
com gue o empregado crie
banco de horas negativas;

- Postergar prazo de

Os empregados da Caixa, da base do Sindicato,
sécios e ndo sécios, apreciardao a proposta de

compensag¢ao de horas

para 6 meses, inclusive
negativas;

- O empregado continuara
recebendo 50% das horas-extras
realizadas de forma imediata.

E, mantendo-se a regra

de pagamento de 100% de

HE para agéncias com até

20 empregados.

- Compromisso da Caixa de dis-
cutir pela primeira vez o fim do
teto de custeio do Saude Caixa;
- Compromisso de discutir o di-
reito dos empregados admitidos
apos 2018 de manter o Saude
Caixa apds a aposentadoria.

PREVIDENCIA/FUNCEF

- Compromisso da Caixa de de-

sera realizada plenaria virtual para manifestacao

bater com os representantes
dos empregados e dar continui-
dade aos estudos sobre
equacionamento.

- Flexibilidade na jornada;

- Priorizagao no trabalho remoto;
- Reducgdo de jornada em

até 25% nos dias de acompa-
nhamento do dependente
PcD/TEA.

MOVIMENTA PCD

- Prioridade aos empregados
PcD e empregados pai/mae
de dependente PcD na
movimentacao.

Leia proposta completa
no spbancarios.com.br
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dos trabalhadores. O Comando, a CEE/Caixa (Co-

missdo Executiva dos Empregados da Caixa) e o
Sindicato indicam a aprovagdo. Mais informacgdes
e edital no site do Sindicato (acesse o QR Code).

Acordo Coletivo de Trabalho especifico em assem-
bleia virtual, com votacdo entre 20h de quarta (4)
e 20h de quinta (5), sendo que as 18h de quarta (4)




EVOLUCAO DAS PROPOSTAS E OS

AVANCOS OBTIDOS NA CAMPANHA 2024

_Foram 13 rodadas de negocia- EVOLUCAO DAS PROPOSTAS ECONOMICAS
¢bes nesta Campanha Nacional
larmente dificeis, nas quais os

bancos ameacaram retirar di- 21/8 9° 85% INPC
reitos, apresentaram propostas 27/8 10° 90% INPC /100% INPC a partir de janeiro/2025
para rebaixar saldrios e ainda
sugeriram dividir a categoria, 28/8 n@ Reajuste escalonado em 5 faixas salariais e com vigéncias diferenciadas
com reajustes maiores e meno- Reajuste escalonado em 4 faixas salariais e com vigéncias diferenciadas
res, de acordo com faixa salarial. a . . . .
“Conseguimos fazer os ban- 29/8 12 Reajuste escalonado em 4 faixas salariais.
cOS recuarem nestes retroces- ReaJ:uste para VA/VR e PLR a.partir de. o_utubro
sos, conquistamos aumento Reaj.uste escalonado em 3 faixas salariais.
real e ainda 10 novas clausulas Reajuste para VA/VR e PLR, segundo INPC de setembro
que resultardo em mais direitos 30/8 132 Reajuste de 4,15% representa ganho real de 0,23% (estimativa 3,91%),

ggraor\‘?an;;azrsne;Sgé?#&:g,f%res_ para as demais clausulas INPC. Para 2025: 0,3% de ganho real

taca Neiva Ribeiro, presidenta 31/8 14° Reajuste de 4,64% (0,7% de ganho real, podendo ser maior, a depender do INPC

do Sindicato e uma das coorde- de agosto) para todos, nos saldrios e todas as verbas, com respeito a data base.
nadoras do Comando.

CLAUSULAS ECONOMICAS B COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E MUDANGAS CLIMATICAS E

Se aprovadas, as propostas se somarao as Sindicato, socios e nao sdcios, em assembleia virtual,

mais de 100 clausulas da nossa Convengéo com votacao entre 20h de quarta (4) e 20h de quinta (5),
sendo que as 18h de quarta (4) sera realizada plenaria

CCT, das quais 85% preveem direitos acima virtual para manifestacao dos trabalhadores. O Coman-

do que determinam as leis trabalhistas do e o Sindicato indicam a aprovacao. Mais informacoes
e edital no site do Sindicato (acesse o QR Code).

IGUALDADE SALARIAL
OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO CALAMIDADES ENTRE HOMENS E
R EAJ U STE D E = Pela primeira vez, os bancos concordaram em incluir = Criagdo de um Comité de MULHERES
O explicitamente o termo “assédio moral” nas negociagoes, Gestao de Crise em caso .
o atendendo a uma reivindicac&o histérica da categoria. de desastres naturais " 'Comlzrodmlsslo c_o;’n at
- igualdade salarial entre
= Manifestagao de repudio contra qualquer tipo de = O comité terd géneros.
no SALARlOS VA/VR e PLR violéncia no ambiente de trabalho; autorizagao para tomar N
g / decisdes que assegurem = Adesdo ao Programa
na regra basica, nos valores = Canal de apoio as vitimas e de um canal para dentncias ¥, * . *. aprotecio e os direitos Empresa Cidada,
fixos e na parce|a adiciona de assédio e outras formas de violéncia, incluindo 1 ! ! ! | dosbancérios afetados garantindo licenca-
doméstica. | AMHF maternidade de 180 dias
GANHO o I.F.01.0.0.1 =Implementacdode e licenca-paternidade
"k 1°1°1°1" medidastrabalhistas de 20 dias.
REAL DE , o R A OLOGIA especificas durante
= Concessao de 3.000 bolsas de curso situacGes de calamidade -
O_D_ para capacitar mulheres, pessoas
» Aumento de 4.64% na trans e PCDs em programagao
13a.C95ta alimentacao e O 00 .100 bolsas para a formacdo avancada
adiantamento da mesma ====  de mulheres na tecnologia
em 1° de outubro; — — O . ificacs
' [+ ] = Ex-bancarias poderdo utilizar verba )J p | Lo E}?:?Sl;ﬁ)ll;;agi:; LGBTQIA+
. de requalificagdo caso se inscrevam —— k-] pd f P !
* Reajuste de 8% na verba de em curso de capacitacdo em Tl -0 o adaptar a forca COM DESTAQUE
Y = f —0 de trabalho as
requalificacdo, passando o % o novas demandas PARA PESSOAS
valor para R$ 2.285,84; e LY PREVENCAO A o tecnolégicas. TRANSGENERO
; = DEFICIENCIA (PCDS) VIOLENCIA CONTRA A
a PLR em setembro; . A a discriminacéo e
aLE):énnocidae = Canal de apoio exclusivo = Nova edigdo do Censo garantia do uso do
» Aumento de 15% para para e outras medidas para gatD'VSFS'd?de do nome social para A
. tencs roteger as mulheres etor Bancario em pessoas transgéenero,
contln.uos e pessoal de gzjape%aerréggg gancgﬁas contra a 2026, para promover a antes da obtencéo & @ Q
portaria. préteses. violéncia de género diversidade no setor. do registro civil. a A |a
u i
A proposta sera apreciada pelos bancarios da base do < @
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