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o s bancos - apesar do lucro recor- demitindo bancarios, prejudicando traba-

de de 2024, de RS 126,7 bilhées, Ihadores do setor e também a populacao,
crescimento de 18% em relacdo privada do seu direito de ser atendida
a 2023 - seguem fechando agéncias e presencialmente.

B FECHAMENTO DE EMPREGO BANCARIOEM 12 =

AGENCIAS EM 12 MESES (ABR/24 A MAR/25)
MESES (ABR/24 A MAR/25)
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= AGENCIAS Apenas no 1° trimestre de 2025,

Nos ultimos 5 anos, ja os bancos eliminaram 1.197
sao 2,8 mil agéncias a empregos bancarios. Destes,
menos para atender a 1.111 foram cortados s6 no més
populagao! de mar¢o!

NA CONTRAMAO DO BRASIL - A redu- trabalho e pelo fim das demissoes, terceiri-
¢do do emprego bancario vai na contramdo  zagdes e fraudes nas contratagdes no setor
da geracédo de vagas formais no Brasil, que  bancario.
no primeiro 1° trimestre apresentou saldo Entre as acdes do Sindicato estao: pro-
positivo de 654.503 novos empregos com  testos em agéncias e departamentos; cam-
carteira assinada, que se somam aos 1,7 mi- panha nacional contra a fraude na con-
Ihdo de vagas formais criadas em 2024. tratacdo pelo Santander; capacitacdo de
mulheres em TI; e mobilizacdo para que
NA CONTRAMAO DO RAMO FINANCEI- fintechs e outras instituicbes financeiras
RO - No ramo financeiro, com excecdo dos Nao bancarias tenham as mesmas obriga-
bancos e holdings no financeiras, o saldo ~ ¢0es tributérias, de seguranca de dados e

de empregos também foi positivo: 780 no-  trabalhistas que os bancos, enquadrando
vas vagas em marco, 3.137 no trimestre e seus tl’abalhadores como banCériOS, de for‘

12,4 mil nos ultimos 12 meses. ma que possam usufruir de todos os direi-
“O Bradesco fecha agéncias e demite tos conquistados e previstos na Convencgao
milhares [fechou 2.269 postos de trabalho ~Coletiva de Trabalho da categoria.
em doze meses, 657 no primeiro trimestre “Os banqueiros nao podem continuar a
de 2025]. O Itat fecha agéncias, demite Prejudicar a populacao, privada do seu di-
e terceiriza departamentos. O Santander, reito de ser atendida presencialmente; e a
além de demitir e fechar agéncias, vai além  impor aos bancarios um cenario no qual so-
e desrespeita a organizacdo do trabalho ao  bram demissdes, sobrecarga, adoecimento,
transferir trabalhadores para empresas coli- ~ assédio moral e precarizagao das condicoes
gadas do seu préprio grupo, que possuem de trabalho. Passou da hora da tecnologia
CNPJs diferentes. Assim, retira estes traba- ser utilizada também em beneficio dos
lhadores da categoria bancéria para cortar bancarios, e nao sé a servico do lucro. Esta-
direitos e reduzir a remuneracio’, explicaa remos cada vez mais nas ruas e redes para
presidenta do Sindicato, Neiva Ribeiro. exigir que os banqueiros respeitem o Brasil
O Sindicato estd em luta permanente, € 0s bancarios brasileiros. Contamos com a
nas ruas e redes, contra o fechamento de mobilizacdo de toda a categoria nesta luta”,
agéncias, a precarizacdo das relagbes de reforca a presidenta do Sindicato.
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SAUDE CAIXA: EMPREGADOS
PROTESTAM POR REAJUSTE ZERO

Empregados e aposentados da Caixa protestaram
na terca 20 (foto ao lado), em todo pais, por reajuste
zero nas mensalidades do Saude Caixa e o fim do
teto de custeio pelo banco com a salde dos traba-
Ihadores. Em Sao Paulo, a atividade ocorreu no pré-
dio da Sé.

O Sindicato e demais entidades cobram o que
determina a CGPAR 52, que permite o pagamento
pelo banco de até 70% dos custos com a saude dos
empregados.

“A gestao Carlos Vieira nao respeita a pauta dos
empregados, da ativa e aposentados, acerca do
fim do teto de 6,5%, e retorno imediato do custeio
em 70/30. Para outras pautas, houve pré-atividade,
como para a instalacdo da Fundacao Caixa, sem ex-
plicar nada sobre ela, nem aos empregados e nem a
populacdo. Seguimos unidos na defesa de um Sau-
de Caixa de exceléncia, forte e sustentavel’, diz Chi-
co Pugliesi, diretor do Sindicato e membro eleito do
Conselho de Usudrios do Saude Caixa.

Os empregados, organizados em suas entidades,
definiram a realizacdo de atividades em defesa do
Saude Caixa, a serem realizadas todos os dias 20 dos

Foto: Seeb-SP

préximos meses.

“Nossa pressao € indispensdvel porque o atual
Acordo Coletivo de Trabalho especifico sobre o Sau-
de Caixa vencerad em dezembro. E as negocia¢des
para a renovagao ocorrerao no segundo semestre’,
pontua Luiza Hansen, dirigente do Sindicato e em-
pregada da Caixa.

“A participacao de todos ajudard a pressionar o
banco e contribuird para uma negociacdo mais fa-
voravel, que garanta reajuste zero e o fim do teto de
custeio atual. O futuro do Saude Caixa dependera
da nossa mobilizacao’, complementa Tamara Siquei-
ra, dirigente do Sindicato e empregada da Caixa.

EM ATO, BANCARIOS DO BB
COBRAM TRABALHO REMOTO

O Sindicato realizou um protesto (foto acima), na
terca 20, para cobrar a ampliacdo do teletrabalho
nos escritérios exclusivos e demais areas subordi-
nadas a Vice-presidéncia de Varejo (Vivar). Os atos,
com ampla adesao dos trabalhadores, ocorreram
em todos os escritérios exclusivos e no prédio da
Super Capital.

Embora a direcao do BB tenha dito na Campanha
Nacional dos Bancarios 2024 que nao iria retroceder
no modelo remoto, o banco reduziu o teletrabalho
de dois dias para um por semana nas unidades tati-
cas da Divar (diretoria de varejo) em Sao Paulo. Sem
negociacao com o Sindicato.

Em mais um ponto que merece critica, os proje-
tos-pilotos para implantacdo do modelo remoto se

estendem por meses, sem confirmacéo se o teletra-
balho serd definitivo.

“E importante destacar que muitos funcionarios
gastam até quatro horas diarias em deslocamentos.
Por isso, reivindicamos a ampliacao do teletrabalho
em areas sem atendimento ao publico. Em algumas
areas que implantaram projetos-piloto é visivel a
melhoria da qualidade de vida e da satisfacdo dos
trabalhadores’, afirma Juliana Carminato, dirigente
sindical e bancéria do BB.

“Estamos cobrando a ampliacao desse modelo
desde antes da Campanha Nacional 2024, mas nas
areas subordinadas a Vivar estamos sendo ignora-
dos. Um exemplo é a CRBB, que iniciou a expansao
do teletrabalho logo ap6s sair da subordinagao da-
quela vice-presidéncia para a UAC [Unidade de Au-
toatendimento de Canais]’, diz Leonardo Imbiriba,
dirigente do Sindicato e bancério do BB.

“Entendemos esta postura da Vivar como desres-
peito aos trabalhadores, que contribuem tanto para
o resultado do banco. Uma unidade que ja foi alvo
de protestos pela cobranca de metas abusivas de-
veria minimamente atender essa reivindicacao. Se-
guiremos protestando e cobrando do BB’ finaliza
Leonardo.

Bancdarios do
Itau aprovam
Acordo Coletivo
de Trabalho
sobre PCR

Os bancarios do Itau lotados na base do Sin-
dicato aprovaram, com 94,91% dos votos fa-
voraveis, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
para o pagamento da Participacao Comple-
mentar nos Resultados (PCR), referente aos
exercicios de 2025 e 2026. A deliberacao ocor-
reu em assembleia virtual finalizada as 20h da
quarta-feira 21.

A PROPOSTA CONSISTE NOS SEGUINTES
TERMOS:

« Para 2025: Inflagao de marco pelo INPC +
1%, que totaliza 6,25% de aumento no PCR
e ROE de até 22,1% para a primeira faixa, e
acima de 22,1% para a segunda faixa;

« Para 2026: reajuste da categoria e a ROE
de 22,1% para a primeira faixa e acima de
22,1% para a segunda faixa.

o Os valores propostos por faixa seriam os
seguintes: primeira faixa (ROE até 22,1):
R$ 3.908,05. Segunda faixa (ROE acima de
22,1): R$ 4.096,42.

“O lucro do Itau segue crescendo cada vez
mais, resultado da dedicacao e do esforco dos
bancarios, que merecem ser valorizados corre-
tamente. O PCR é fruto de muita luta dos tra-
balhadores e de muita pressao do movimento
sindical. Um pagamento além da PLR da Con-
vencao Coletiva de Trabalho, que é feito para
o reconhecimento do trabalho dos bancarios,
que agora terao um aumento no valor recebi-
do, devido a negociacao feita pelo Sindicato”,
afirma Valeska Pincovai, diretora do Sindicato
e bancaria do Itau.



CONSULTA NACIONAL DOS BANCARIOS 2025

Responda nossa Consulta e devolva para um dirigente do Sindicato. A Consulta permite que vocé aponte
prioridades para melhoria das condicoes de trabalho e outros temas que impactam sua vida.

C] Banco do Brasil C] Basa C] BNB C] Bradesco C] Caixa C] Banrisul C] Itat/Unibanco C] Safra C] Santander D Outro

LocAL DE TRABALHO I Agéncia ) Departamento Qual? (home completo da agéncia ou do departamento)

() 1dia () 2 dias

TELETRABALHO (") Nenhum dia

() 3 dias ou mais

(Jeh/dia (Jsh/dia

JORNADA CONTRATADA

FUNCAO D Escriturario(a) / Técnico(a) bancdrio(a) D Caixa C] Gerente DAnaIista / Assistente D Coordenador(a) / Supervisor(a) / Chefe de servicos / Tesoureiro

D Diretor(a) / Superintendente D Outra

SOCIO DO SINDICATO (Jsim (JN&o TEMPO DE BANCO (EM ANOS) (Jatés (Jea10 (Jnaits () mais de 16
(Jaté 20 J2t25 (J 2630 (3135 (J36-40 (J 4145 (J 46-50 (J acima de 50

RACA/COR DBranca DPreta DParda C]Amarela Dlndl'gena @ DMascuIino DFeminino DOutro

) Evangélica (") Espirita/Kardecista

€Y Ocatsica

Diante do crescimento de novas formas de trabalho precarizado no
setor financeiro (agentes autonomos de investimento, “bancdrios
autonomos”, pejotizados, etc.) e pensando no futuro de sua carreira
profissional, qual modelo de contratacdo vocé prefere?

@ Ter um emprego com carteira assinada em um banco privado
D Ter um emprego com carteira assinada em um banco publico
@ Ter um emprego com carteira assinada em outro setor

D Aprovacdo em concurso ptiblico em outro setor

@ Trabalhar como auténomo/ PJ no ramo financeiro

D Trabalhar como auténomo/ PJ em outro setor

@ Abrir minha prépria empresa

Diante dos avancos tecnoldégicos e dos lucros gerados no setor
bancdrio, qual a melhor forma de as empresas compartilharem esses
ganhos com seus trabalhadores? (escolha até 2 alternativas)

() Aumento de remuneracao fixa

() Aumento de remuneracéo variavel

@ Reducdo da jornada de trabalho

D Oferecimento de cursos de capacitacdo em Tl
D Garantia de Emprego

m Pensando na realidade do emprego bancadrio, qual tema vocé
considera mais importante para atuacdo do movimento sindical
nos proximos anos? (escolha até 3 alternativas)

O Garantia de Emprego

Q Ganhos Reais de Salario

C JPLR

O Reajustes diferenciados para Tickets Refeicao/Alimentacao

O Planos de Cargos e Saldrios

O Planos de Saude

O Planos de Previdéncia Complementar

O Combate ao assédio moral e sexual

O Igualdade de Oportunidades

Q Reducéo da jornada de trabalho

Nos ultimos anos tem crescido de forma intensa o niimero de
afastamentos por motivos de satde mental no setor bancario. Em sua

visdo o ambiente de trabalho nos bancos traz impactos negativos para

a sauide mental da categoria bancdria?

OSim ON&O ON&O sei

) Religides afro-brasileiras

D Prefiro ndo informar

C] Outra

C] Judaica

D Sem religido

Pensando na realidade financeira de sua familia, quais itens tém
maior peso no orcamento domeéstico? (escolha até 3 alternativas)

Q Preco dos alimentos no domicilio (supermercado, feira, venda, etc)

@ Preco dos alimentos fora do domicilio
(refeicOes em restaurantes, padarias, etc)

D Custo das contas de consumo (gds, energia, dgua, internet, etc)

@ Custos relacionados a educacdo
(matricula, mensalidade, uniformes, materiais, etc)

@ Custos relacionados a saude
(plano de saude, medicamentos, consultas, exames, etc)

@ Custos relacionados a mobilidade (combustivel, passagens, etc)
@ Custo com moradia (aluguel/parcela do financiamento do imdvel)

D Outros

Imposto de Renda e em 2025 enviou ao Congresso Nacional um
Projeto de Lei que prevé a isencdo do pagamento de Imposto de
Renda para todos os trabalhadores que ganham até R$ 5 mil por més e
descontos no valor pago para todos que recebem até R$ 7 mil por més.
Qual a importancia deste projeto ser aprovado no Congresso Nacional?

@Muito OPouco ONada

importante importante importante

m Desde 2023 o Governo Federal retomou os reajustes na Tabela do

O Importante

Para viabilizar no orcamento publico a isencdo do IR para quem ganha
até R$ 5 mil, vocé concorda com a cobranca de uma aliquota minima
de imposto de 10% sobre as altas rendas (acima de R$ 1,2 milhdo/ano)?

Q Concordo Q Discordo Q N&o sei

Fruto da luta do movimento sindical o Imposto de Renda na PLR
tem faixa de isencdo que atualmente esta em R$ 7.640,80 ao ano.

Por outro lado, os dividendos recebidos por acionistas de empresas
sdo isentos do pagamento de Imposto de Renda. Como forma de
aumentar a justica tributdria no pais, qual a importancia de elevar a
isencdo do IR na PLR?

ONada

importante

@Muito

importante

@ Pouco

(_ JImportante importante



O Governo Federal criou uma nova sistemdtica para o crédito
consignado no setor privado que deve ampliar essa modalidade
e facilitar o acesso a crédito com taxas de juros menores para
cerca de 47 milhdes de trabalhadores formais no Brasil. Qual a
importancia dessa medida para democratizar o crédito e torna-lo
mais barato no Brasil?

DMuito

importante

@ Pouco

importante

ONada

@ Importante importante

Em 2023 foi lancada a Lei de Igualdade Salarial, que prevé

que as empresas divulguem semestralmente relatérios dando
transparéncia a informagdes sobre desigualdade de remuneracao
entre homens e mulheres e politicas de remuneracao adotadas na
empresa. A Lei ainda prevé que as empresas devem estabelecer um
plano de acdo para mitigar a desigualdade salarial entre homens e
mulheres. Pensando na realidade do banco em que vocé trabalha,
como vocé classifica a realidade da desigualdade salarial entre
homens e mulheres?

C) Nao ha desigualdade salarial entre homens e mulheres

(_ _JHa desigualdade salarial entre homens e mulheres, porém
o banco tem adotado acdes para melhorar essa realidade

C) Ha desigualdade salarial entre homens e mulheres e o banco ndao

tem adotado nenhuma acdo para melhoras essa realidade
JRegular

m Qual sua avaliacdo do desempenho do governo Lula?

@ Positiva @ Regular (D Negativa D Nao sei
Ak
E] fﬂ,.q-%. E]

Qual sua avaliagdo do desempenho do Congresso Nacional do
Brasil (Camara dos Deputados e Senado Federal)?

( )Positiva ( )Nao sei

(_)Negativa

SINDICALIZE-SE E FORTALECA
O SINDICATO
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Vocé ode se

GSSOCIOI' por

meio do OR Code

‘ao lado

Folha Bancaria

Ta corrido o dia hoje?

SINDICATO

Filiado a CUT, Contraf e Fetec-SP - Presidenta: Neiva Ribeiro -
e-mail: folhabancaria@spbancarios.com.br - Redacado: Spbancarios - Diagramacao: Fabiana Tamashiro -
Sindicato: R. Sdo Bento, 413, Centro-SP, CEP 01011-100, tel. 3188-5200

Ao longo de décadas o movimento sindical bancadrio junto a
mobilizacdo da categoria tem atuado para garantir uma série de
conquistas inovadoras que colocam a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria como uma das mais importantes do mercado
de trabalho brasileiro. Quais das conquistas abaixo vocé considera as
mais relevantes? (escolha até 2 alternativas)

@Jornada de trabalho inferior ao previsto na CLT
(__)Ganhos reais de salario

_PLR

() Auxilios refeicdo e alimentacao

C) Extensao da licenca maternidade e paternidade

( )Outras

A negociacdo sindical dos bancarios garante diversos direitos para

a categoria, como o nao trabalho aos sabados, a PLR, abonos,

auxilio creche/babd, VA/VR, 13a cesta, plano de saude. Além destes
direitos, a categoria obtém reajustes de saldrios com aumento real

hd mais de uma década. Na sua opinido, o financiamento da luta para
manutencao e conquistas de direitos deve ser?

@ Responsabilidade de todos os bancarios, pois todos se beneficiam
das conquistas

@ Responsabilidade apenas dos sdécios do sindicato, mesmo que todos
os bancarios sejam beneficiados

m Em relacdo a atuacdo do seu sindicato vocé diria que esta:

(D Muito satisfeito (D Satisfeito C) Insatifeito
C) Muito insatisfeito (D Nem satisfeito/nem insatisfeito (indiferente)

(D Site das entidades
sindicais

Facebook
Q X (antigo Twitter)

Q Instagram

Como vocé prefere ser informado sobre as atividades sindicais da
categoria bancaria?

() TikTok
C) Kwai

C) Jornal do sindicato

C) Informagoes do
dirigente sindical

(" )Linkedin

C) WhatsApp

(D E-mail

(D Outra forma. Qual?

Nao tem problema! Acesse a consulta online
pelo QR Code ao lado (até 30 de junho).

Duvidas sobre direitos, negociacoes, condicées de trabalho?
Quer entender melhor o calculo da PLR? Preocupado com algum
projeto de lei que pode impactar sua relacao de trabalho? O Sin-
dicato Explica!

Através de um formulario online (acesse o QR Code), ou nas cai-

xinhas de perguntas dos stories do Ins-
tagram do Sindicato (@spbancarios), os
trabalhadores podem enviar suas duvi-
das e sugestoes de temas.

Semanalmente, ou conforme a de-
manda, o Sindicato selecionara o
principal questionamento e publica-
ra contetidos abordando-o de forma
objetiva e didatica.

Diretora de Imprensa: Erica de Oliveira

0 ® ° @ @/Spbancarios



