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Assembleia
aprova, com 89,30%
dos votos, proposta
do Itau conquistada

com muita luta

Apds quase um més de mui-

ta luta e mobilizacao (leia na
pag. 3), o Sindicato conquistou
uma proposta vitoriosa para os
1.175 bancarios e bancarias em
home office ou regime hibri-
do atingidos pela demissao

em massa feita pelo Itad, em 8
de setembro. A proposta, que
prevé o pagamento de quatro
a dez salarios mais valor fixo de
R$ 9 mil, entre outras vanta-
gens (mais detalhes ao lado),
foi aprovada pelos trabalhado-
res em assembleia no dia 9 de
outubro, com 89,30% dos votos.
A adesao a proposta deve ser
individual, com assisténcia do
Sindicato. O prazo para adesao
é de até 6 meses.

“Foi uma vitdria da nossa orga-
nizagdo. Foi um més de intensa
mobilizagdo do Sindicato, com
paralisacdes no CEIC, CT e BBA,
plenarias com os trabalhadores,
além de diversas tentativas de
negociacao com o Itad, inclusi-

ve com mediacao da Fenaban.

Nessas ocasides, sempre refor-
¢amos nossa indignagao com a
forma como ocorreram as de-

missdes, com desrespeito, falta
de transparéncia e exposicao

“'desses trabalhadores. Essa con-

gquista reforca que a luta vale a
pena”’, comemora Neiva Ribeiro,
presidenta do Sindicato.

“A mobilizagdo em torno do
futuro do home office e da pri-
vacidade e transparéncia em
ferramentas de monitoramen-
to seguirao até que os banca-
rios, ndo sé do Itad, tenham
seus direitos assegurados”,
acrescenta Neiva.

PLENARIAS

Foram trés plenarias que con-
taram com grande participacao
dos trabalhadores: no dia 11 de
setembro, mais de 400 banca-
rios debateram os passos da
mobilizagao.

A segunda, no dia 24, que dis- -
cutiu o futuro do home office
no banco, contou com cerca de
200 trabalhadores. E na terceira,
no dia 7 de outubro, participa-
ram mais de 270 trabalhadores,
que esclareceram suas duvidas
sobre a proposta conquistada.

Confira a proposta

0 e 23 meses de banco de 24 meses de banco

Piso de 4 salarios + Piso de 6 salarios + Y2 salario por ano
valor fixo de R$ 9 mil + trabalhado, com teto de 10 salarios + valor
13° cesta alimentagao fixo de R$ 9 mil + 13? cesta alimentagao

Em ambos os grupos, bancarios que possuem financiamento
imobiliario junto ao Itau terdo mantidas as condi¢des diferenciadas.
Além disso, o Itau também assumiu o
compromisso de nio encerrar o modelo de teletrabalho.
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Sindicato

auta o debate na sociedade

As mais de mil demissdes no Itau
levantaram na sociedade uma sé-
rie de debates sobre temas como
vigilancia, produtividade, futuro
do home office, extrapolacao da
jornada e falta de transparéncia
nos critérios de avaliagdes.

The Intercept Brasil: Demissdes
no Itau reforgam que empresas
guerem disciplina total dos traba-
Ihadores.

Carta Capital: Demissdo em
massa no ltau abre debate sobre
vigilancia digital.

Infomoney: Processo reacende
debate sobre futuro do home
office.

BBC Brasil: 'Trabalhei sete dias
seguidos e até de madrugada),
diz demitido do Ital em home
office.

Folha de S. Paulo: Presidente
de sindicato perde pré-estreia
de documentario para negociar

demissdes no Itau.

Nas redes sociais o episédio
"furou a bolha" com a repercus-
sao por mais de 1,9 mil perfis de
influenciadores digitais, alcan-
cando centenas de milhares de
internautas.

O caso chegou ao Ministério
Publico do Trabalho, que abriu
investigagao sobre o tema.

O ministro do STF Flavio Dino
também abordou o caso, ao refor-
¢ar a necessidade de negociagao
com o sindicato em casos de de-
missdo em massa. Essa questdo ja
foi reiterada pelo STF, o que
atesta a irregularidade na
postura do banco.

Outro apontamento
levantado por Flavio
Dino foi o monitora-
mento de trabalha-
dores por meio de
Inteligéncia Artificial.
O ministro reforgcou

Itai promove demissies por baixa
produtividade no trabalho remoto
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a necessidade de
transparéncia nesse
processo, algo que

portanto, é preciso que o seu al-
goritmo tenha transparéncia para
que seja possivel ao sindicato e
ao proprio poder judiciario aferir a
dimensao desses critérios utiliza-
dos para dizer que determinado
empregado tem maior ou menor
produtividade”, afirmou Dino.

“Quem arbitra o cri-
tério de produtividade
€ uma ferramenta. E,

A transformacdo do mercado
financeiro nacional; assimetrias
regulatodrias; e o impacto no
emprego bancario e nos direitos
dos trabalhadores foram temas
da | Negociacao Nacional da
Evolugao da Atividade Econémi-
ca Financeira, entre o Comando
Nacional dos Bancarios e Fena-
ban (federacao dos bancos).

Diante das demissdes promo-
vidas pelo Itad no inicio de
setembro, o Comando Nacional
dos Bancarios iniciou o de-
bate cobrando transparéncia
em relagado as ferramentas de
monitoramento utilizadas para
medir a produtividade, aderén-
cia e jornada.

Os bancarios apresentaram
exemplos de negociagao sobre
o uso de Inteligéncia Artificial

e outras novas tecnologias no
monitoramento, contratacao,
avaliagao de trabalhadores e até
nas demissoes.

Também apresentaram exem-
plos de acordos que garantem
o direito a nao discriminagao

na contratagao; preservacao da
salde; respeito a desconexao;
transparéncia no acesso dos
sindicatos as informacodes; bem
como o acesso dos bancdarios ao
uso destas tecnologias, assim
como o direito a contestagao dos
resultados dessas avaliagdes; e a
garantia do feedback.

“Ainteligéncia artificial e fer-
ramentas de monitoramento

tela e até mesmo a permanéncia
de cada trabalhador na empre-
sa. Porém, nenhuma tecnologia
pode estar acima da dignidade
humana e do direito a informa-
¢ao. O que esta em jogo nao

€ apenas a automacao, mas a
forma como somos avaliados,
reconhecidos ou descartados
dentro dos bancos”, afirma Neiva
Ribeiro, presidente do Sindicato
dos Bancérios de S&o Paulo.

remoto passaram a ditar métri- Nova negociagao com a Fenaban
cas de produtividade, tempo de ocorrera em outubro.

O Sindicato quer te ouvir

O Sindicato disponibilizou formulario para que
demitidos e bancarios da ativa fornegam infor-
magoes para que a entidade possa defender
seus direitos.

E fundamental que todos respondam. Basta
acessar o QR code.

Siga o @spbancarios nas redes sociais (Insta-
gram, X, Facebook e Youtube).




vara os demitidos veio

Conquista

Protestos, paralisacées, plendrias e mesas de negociagdo.
Todos os passos dessa luta foram fundamentais na construcdo
de uma proposta vantajosa para os bancdarios. Confira

Em notas e entrevistas na
imprensa, Sindicato garantiu
que a posicao dos trabalha-
dores chegasse a sociedade:
muitos haviam batido metas |
e recebido promocoes
recentes, e nao tiveram
qualquer feedback antes

da demissao.

demissao em mas-
sa, o Sindicato pe-
diu o cancelamento
das demissoes, a
reintegracao dos
trabalhadores e co-

brou regras claras AT .
oy, e ~ + Sindicato protesta no Ceic (Centro

Empresarial Itati Conceicdo) e no
CT (Centro Tecnolégico) contra a
demissdo em massa.

Sindicato protesta no BBA, outra ., o
importante concentracao do Itau
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Plenaria virtual
com mais de
400 pessoas de-
fine os proximos
passos da luta.
Sindicato colo-
cou os departa-
mentos Juridico
e de Salde a
disposicao dos
demitidos.

Sindicato paralisa o
Ceic, sede do banco,
durante todo o dia.

Sindicato se retine com Itau e Fenaban e
cobra revisdao da demissao de PCDs e de
bancarios em tratamento de saude; além de
feedback prévio para todos em home office.

Em reunido com o Sindicato, Itau
se nega a rever as demissoes.

Mais de 270
trabalhadores afetados
pela demissao
participaram de uma
plenaria virtual e
tiveram suas duvidas
respondidas sobre a

o Sindicato paralisa
proposta de pagamento

BBA durante todo

o dia, prédio que
abriga a presidéncia
e a diretoria do Itaq.

Em mais um grande
protesto, Sindicato
paralisa o CT.

Apos trés audiéncias de mediacao
com o Itad no Tribunal Regional do
Trabalho, o Sindicato conquistou
uma proposta com pagamento
para bancarios impactados pela
demissdao em massa.

dos valores acordados.

Em assembleia

hibrida, 89,30% dos
trabalhadores demitidos
do Itat aprovaram a
proposta conquistada.



Sindicato con

uista

reajuste zero no Saude Caixa

Foram muitos meses de mo-
bilizagdo, com protestos e
paralisagdes em prédios impor-
tantes da Caixa, retardamento
de abertura de agéncias, dias
nacionais de luta e diversas me-

sas de negociagao com o banco,

até que finalmente o Sindicato,
ao lado dos empregados, con-

“A grande mobilizagdo do movi-
mento sindical e dos trabalhado-
res foi fundamental nessa con-
quista. Agora devemos manter
nossa unidade e forga coletiva
para avangar em outras reivindi-
cacdes fundamentais: o fim do
teto de 6,5% para gastos da Caixa
com a saude dos empregados; o

o plano de saude apds a aposen-

tadoria, nas mesmas condicdes
de quem tem mais tempo de
banco; e em outras questdes

gue afetam o trabalho nas agén-
cias e unidades administrativas”,

lembra a dirigente do Sindicato
Luiza Hansen, representante da
Fetec-CUT/SP na Comissao Exe-
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direito dos admitidos a partir de
setembro de 2018 de manterem

guistou reajuste zero no Saude
Caixa.

CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA

REIVINDICACOES
ATENDIDAS

- Reajuste zero,
permanecendo
as regras atuais;

OUTROS PONTOS
NEGOCIADOS EM 2025

- Serdo vertidas ao Saude Caixa as contribuicdes,
patronal e pessoal, sobre valores pagos a empregados
e ex-empregados, em processos trabalhistas e acordos
Jjudiciais que tenham como objeto parcelas de natureza
- Respeito ao pacto salarial (a partir da assinatura do acordo);
intergeracional e mutualismo;

- Nao podera haver retorno ao plano apés eventual saida. Os
- Ampliagdo do plano de que ja sairam terdo prazo até 1° janeiro de 2026 para retorno;
saude para filhos até
27 anos (R$ 800,00); - Caréncia de 3 meses para novos contratados;
- Elaboracao de medidas estruturantes em 2026, com

- ACT valido até a préxima
retomada das mesas ja em novembro.

data-base (31/08/2026).

Luta do Sindicato

cutiva dos Empregados da
Caixa (CEE/Caixa).

Nossa luta e mobilizagao rende-
ram outra vitoria recente, desta
vez para os trabalhadores do Co
Bank. Apds mais de um ano de
protestos e negociagcdes com o
banco, o Sindicato finalmente
conseguiu que o C6 creditasse,
no inicio de setembro, os valores
corretos de PLR aos bancarios.

ENTENDA

O C6 apresentou lucro pela primei-
ra vez em 2024. Por isso, deveria
ter pago a PLR para todos os seus
empregados, conforme determina
a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancérios, mas nao foi

O que ocorreu No ano passado:
alguns trabalhadores ficaram sem
receber, enquanto outros recebe-
ram valores menores.

Desde que os bancarios do C6
relataram o problema, o Sindicato
tomou uma série de providéncias,
entre elas reunides com o banco,
protestos, plenaria com os banca-
rios e oficio a Fenaban (veja toda
a cronologia no spbancarios.com.

br/demais-bancos).

“Houve um intenso processo
negocial com o C6 aliado a muita
mobilizagdao do Sindicato junto
com os empregados. Esse é mais
um caso que reforga a importan-

cia de se sindicalizar e de forta-
lecer a entidade na luta pelos
nossos direitos”, destaca Neiva
Ribeiro, presidenta do Sindicato.

“O Sindicato nao ficara de bracos
cruzados diante de qualquer ten-
tativa de retirada de direitos pelos
bancos. E a forca dessa luta vem
da nossa base”, reforca a secreta-
ria-geral do Sindicato, Lucimara
Malaquias.

“Por isso, a importancia de se
sindicalizar a fim de fortalecer a
|uta pelos direitos. O Sindicato esta
sempre presente, e essa vitoria s6
foi possivel por causa da confianca
e da participagao dos bancarios do
C6 nesse processo”, completa o diri-
gente do Sindicato André Bezerra.
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