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't 'CONQUISTA
NA CERTA!

E SO VANTAGEM!
O sécio do Sindicato, alérﬁ de financiar a luta, conta com:

=

de qualificagao e preparatorios
para certificag6es Anbima;

il

Descontos ou isen¢oes de taxas em
eventos esportivos, culturais e de lazer;

Descontos em
mais de 20 mil
lojas, servicos;

que premia os bancarios que
indicarem colegas para se
associarem ao Sindicato;

E MUITO MAIS!
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Pagam metade do valor em cursos

Participa do Indica Mais, programa |

Sindicato, nos seus mais de 100
O anos de historia, é reconhecida-
mente um dos maiores, mais atu-
antes e mais combativos de todo mundo.

Sao conquistas histéricas do Sindica-
to a jornada de 6h; PLR; VA e VR; licen-
c¢a-maternidade e paternidade ampliadas;
13? cesta alimentagao; auxilio creche/
baba; abono assiduidade; PLR Social na
Caixa; igualdade de direitos para casais
homoafetivos, incluindo o direito do con-
juge ao plano de saude; bolsas de gradu-
acao e pos em acordos especificos, entre
muitas outras.

Somam-se as conquistas historicas,
outras do periodo recente como, por
exemplo, a agao rapida na pandemia,
que colocou 200 mil bancarios em home
office, estabeleceu rodizio nas agéncias
e protocolos sanitarios rigidos; neutra-
lizacdo de diversos pontos da reforma
trabalhista; nao trabalho aos sabados;
ajuda de custo no teletrabalho; clausulas
de combate a violéncia contra a mulher;
aprovacao da isengao do IR para quem
ganha até R$ 5 mil, com descontos para
qguem ganha até R$ 7.350, beneficiando
30% da categoria; trés mil bolsas de for-
magao para mulheres em TI; entre mui-
tas outras.

Também se destacam conquistas
como, por exemplo, o reajuste de 8%
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nos valores da PPR e VR de R$ 64 no
Citibank; aumento de 11% no valor mi-
nimo de PPR no Daycoval; aumento de
25% no valor do piso da PLR no Banco
Sofisa; e o aumento de 20% no valor mi-
nimo da PLR e 14? cesta alimentagao no
Banco Pine.

E, claro, com muita luta e organizagao,
os bancarios ja acumulam 20,2% de au-
mento real nos ultimos 20 anos.

“Somos uma das unicas categorias
com uma convengao coletiva nacional,
unificada, valida para todos os bancos,
com dezenas de clausulas que garantem
direitos acima da CLT. Fruto da nossa or-
ganizacgao, do nosso Sindicato, da mobili-
zagao dos bancarios, de cada trabalhador
e trabalhadora que faz a sua sindicaliza-
¢ao por acreditar que a luta coletiva vale a
pena”, enfatiza a presidenta do Sindicato,
Neiva Ribeiro.

“Todas as conquistas da nossa Con-
vengao Coletiva de Trabalho e dos acor-
dos especificos por bancos se devem a
nossa capacidade de organizagao, mobi-
lizagao e luta por resultados melhores nas
mesas de negociagdo. A sindicalizagao
é o primeiro passo para fortalecer todo
esse processo. Por isso, € muito impor-
tante associar-se ao Sindicato e conven-
cer nossos colegas a se juntarem a nés.
Juntos somos mais fortes”, completa.

GARANTA Trabalhadores que se sindica-
SUA lizarem até 30 de novembro po-
BONIFICAGAO  derédo solicitar a Bonificagéo de

Natal, b6nus pago pelo Sindicato
para valorizar quem financia a
luta em defesa dos direitos, por
novas conquistas, valorizagao,
além dos servigos disponibiliza-
dos pela entidade.

Acesse 0 QR CODE e faca a sua
sindicalizagao! E répido e facill

Vv SINDICATO E PARA LUTAR! V¥



R$ 130 MILH6ES PARA BANCARIOS DEMITIDO
DO ITAU E MAIS CONQUISTAS PARA QUEM

SEGUE NO BANCO

Apo6s o Itau demitir 1.175 bancarios que
atuavam em home office, o Sindicato travou
uma luta intensa em defesa daqueles traba-
Ihadores.

O Sindicato promoveu plenarias com ban-
carios demitidos e também com trabalhadores
da ativa; protestos e paralisagbes em con-
centragdes do Itau; além de intenso trabalho
junto a opinido publica para contrapor a nar-
rativa do banco de que os demitidos “nao tra-
balhavam”. Durante varias semanas, diversos
veiculos de midia abordaram a pauta e deram
destaque aos argumentos do Sindicato.

Apo6s muita luta, foi conquistado acordo
que garantiu o pagamento de valores que va-
riam de quatro a dez salarios, mais R$ 9 mil
fixos e 132 cesta-alimentacao, além da manu-
tencdo das condigdes especiais para quem
possui financiamento imobiliario com o Itad.

MARCO REGULATORIO

SOBRE MONITORAMENTO

EM HOME OFFICE

A luta do Sindicato em defesa dos trabalhadores demitidos pelo Itad
conquistou também uma mesa de negociacao especifica sobre aspectds__ -

do monitoramento do trabalho remoto.

O objetivo do Sindicato, que tem posi¢ao contraria ao monitoramento,
€ que a partir desta mesa de negociagado sejam assegurados a transpa-
réncia na mensuracgao da produtividade e o respeito a privacidade dos

trabalhadores.

A mesa especifica foi conquistada em negociagdo com a Fenaban,
em 25 de setembro, na qual o Comando Nacional dos Bancarios trouxe
exemplos de negociagao sobre o uso de Inteligéncia Artificial e outras
novas tecnologias no monitoramento, contratagdo, avaliacdo de trabalha-

-

A luta do Sindicato assegurou a distribui
¢ao de cerca de R$ 130 milhdes para os tra-

balhadores demitidos, além do compromisso “*

do banco com a manutengao do home office
e negociagao do Acordo de Teletrabalho com
clausulas transparentes e que respeitem o
direito a privacidade, assim como a garantia
de feedback e avaliag&o justa.

Cabe ressaltar ainda que, para bancarios
que seguem no ltau, o Sindicato conquistou,
em maio, o reajuste, com aumento real, do
valor do PCR (Participagao Complementar
nos Resultados); e, em dezembro de 2024,
na renovacao por dois anos do Acordo Co-
letivo de Trabalho especifico, o Bolsa Auxilio
Educagao, que possibilita o reembolso de até
70% das mensalidades em cursos de gradua-
¢éo e pos-graduagao. -

dores e até nos desligamentos; além de acordos que garantem o direito
a nao discriminagao na contratacio; preservacao da saude; respeito a &

desconexao; transparéncia no acesso dos sindicatos as informacgdes; bem
como o acesso dos bancarios ao uso destas tecnologias; o direito a con- w !
testacao dos resultados; e a garantia do feedback. ‘u

REAJUSTE ZERO NO SAUDE CAIXA

Outra vitdria do Sindicato foi a conquista do
pagamento correto e atualizado da PLR aos
' bancarios do C6 Bank.
O C6 apresentou lucro em 2024.
Assim, deveria ter pago a PLR
para todos os empregados.
Porém, no ano passado,
parte dos trabalhadores
ficou sem receber e ou-
tros receberam valores
menores.
Assim que soube
do problema, 0°Sindi-
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vale a
pena!

e w Conquistas recentes mostram a
4 lmportanaa da luta do Sindicato
ao lado dos bancdrios
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Apds anos de negociagdes e protestos, o

PLR CORRETA PARA BANCARIOS DO C6 BANK

cato adotou uma série de providéncias, entre elas
reunides com o banco, protestos, plenarias e oficio
a Fenaban. Apds mais de um ano de luta, veio a
vitéria. Uma proposta que, dentre outros beneficios,
compensou o0s prejuizos decorrentes do descumpri-
mento da regra da PLR.

Com a vitéria do Sindicato, e o crédito dos valo-
res acordados em setembro, foram apurados casos
em que a diferenga entre o valor creditado no ano
passado e o pago agora, em 2025, com a PLR atua-
lizada e no valor correto, chega a quase R$ 12 mil,
ja considerados os descontos.

SINDICATO CONQUISTA
RETORNO DAS SUBSTITUIGGES
TEMPORARIAS NO BB

O Sindicato conquistou — apos realizacdo de Dia Na-
cional de Luta em 28 de outubro, que paralisou ativida-
des nos prédios Verbo Divino, Sdo Jodo e Super BB — a
volta das substituicdes temporarias no Banco do Brasil,
a serem autorizadas a partir de novembro. O anuncio foi
feito pelo banco no dia 29 de outubro.

O Sindicato pressionava a direcao do BB desde que
0 banco havia comunicado, no inicio de outubro, a proi-
bicdo de os gerentes da rede acionarem a substituicao
temporaria nos meses de novembro e dezembro — medi-
da que, na pratica, impedia a designacao de funcionarios
para cobrir colegas em férias, abonos ou licengas médi-
cas.

A decisao do banco de suspender as substituicdes
gerou grande indignagao entre os trabalhadores, que a
consideraram um retrocesso. A justificativa do Banco do
Brasil foi a necessidade de "controle e racionalizagdo das
despesas administrativas".

A luta do Sindicato, ao lado da CEBB (Comisséao de
Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil) e dos
bancarios do BB, foi fundamental para retomar as subs-
tituicdes ja em novembro. Quanto a dezembro, o Banco
do Brasil afirmou que nunca houve previsao de substitui-
¢bes para esse més. No entanto, o tema permanecera
como uma reivindicacio da representacao dos trabalha-
dores.

nados a seguranga no percurso até a Cidade

Em negociagao com a dire¢do da Caixa, em 10 de outubro,
o Sindicato e demais entidades representativas conquistaram
proposta de renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
do Saude Caixa com a manutencao do percentual do salario a
ser pago pelos titulares (3,5%) e do valor fixo pago pelos de-
pendentes (R$ 480). Ou seja, com reajuste zero.

Para ser conquistada a proposta com reajuste zero no Sau-
de Caixa, foram muitos meses de mobilizagdo, com protestos

e paralisacbes em prédios importantes da Caixa, retardamento
de abertura de agéncias, dias nacionais de luta e diversas me-
sas de negociacdo com o banco.

A proposta conquistada — que garante o respeito ao pacto
intergeracional e mutualismo, além de ampliar o plano de sau-
de para filhos até 27 anos, passou por deliberagdo dos empre-
gados em assembleia. Acompanhe pelo site e redes sociais do
Sindicato.

Sindicato conquistou para os bancarios do Bra- Deus.

desco, lotados na Cidade de Deus, servigo ex-
clusivo de vans da estagao Osasco até a sede
do banco, e de volta a estagao. Anteriormente,
o Sindicato ja havia conquistado translados
nos centros administrativos do Bradesco na
Vila Leopoldina e no International Plaza.

Com isso, os bancarios da Cidade de Deus
também deixaram de enfrentar riscos relacio-

E a luta do Sindicato nao parou apds a
conquista do servi¢o. Ja na primeira semana
de operacéo das vans, dirigentes da entidade
identificaram grandes filas para utilizagéo dos
veiculos. Apés solicitagdo do Sindicato, o ho-
rario de circulacao foi ampliado até 19h30 e foi
disponibilizado mais um veiculo nos horarios
de pico.



injetou R$ 14,5 bilhd
na economia

Em 2025, a partir de setembro, os bancarios tiveram
5,68% de reajuste (INPC acumulado mais 0,6% de aumen-
to real) para salarios, VA, VR, valores fixos da PLR e todas
as demais verbas.

O reajuste, que injetara R$ 14,5 bilhoes na economia
em 12 meses, é uma conquista da Campanha Nacional
dos Bancarios 2024, quando foi conquistado acordo de
dois anos para a renovagao da Convengao Coletiva de
Trabalho.

Em 2024, o reajuste nos salarios e demais verbas foi de
4,64%, o que representou 0,9% de aumento real.

“Foram negociagdes duras, com os bancos insistindo
em impor perdas e atacando a mesa uUnica de negociagao.
Gracgas a for¢a da nossa categoria e das nossas entidades
saimos vitoriosos, assegurando aumento real e a preser-
vagao da nossa CCT, que segue valida para bancarios de
todo o pais, de bancos publicos e privados, com 85% dos
direitos acima do previsto na CLT”, diz Neiva Ribeiro, pre-
sidenta do Sindicato.

S6 o valor recebido pelos bancarios em vales refeicao
e alimentacao (R$ 2.097,73) supera em 38% o valor do
salario minimo (R$ 1.518).

A Campanha Nacional 2024 garantiu ainda a manuten-
c¢ao de todos os direitos e conquistou dez novas clau-
sulas, que representam avangos no combate ao assédio
moral, sexual e a outras formas de violéncia no trabalho;
compromisso com a isonomia salarial entre homens e mu-
lheres; promog¢ao do acesso e permanéncia de pessoas
LGBTQIA+ nos bancos; iniciativas de requalificagdao para
que os trabalhadores se adaptem as mudancgas tecnoldégi-
cas, com énfase nas mulheres; e a realizagcao de um novo
Censo da Diversidade, dentre outras.

“Um fator importante nas negociagoes é a representati-
vidade de quem esta na mesa. Quanto maior nossa repre-
sentatividade, mais poder de pressao temos para alcan-
¢armos nossos objetivos. Por isso, a sindicalizagao é tao
importante”, conclui Neiva.
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Piso Escritorio

Piso Caixa e Tesoureiro
Salario Médio

Salario Mediano (central)

Caixa Salario Médio

Gerente PF e PJ -
Salario Médio

Veja abaixo as verbas atualizadas
com o indice de reajuste 2025

VALORES A PARTIR DE SET/2025
3.378,82
4.564,35
804,91
380,62
53,33
924,47
924,47
697,14
241568

1.199,05
.

Piso Escritdrio

Piso Caixa e Tesoureiro
Gratificagdo de Caixa
Outras Verbas de Caixa
Auxilio Refeigcao
Auxilio Alimentacéo

13° Auxilio Alimentacéo

Auxilio Creche / Baba

Requalificagcéo Profissional
Ajuda de Gusto;l’_eletrabalhu

PLR - Regra Basica
valor fixo 3.532,92

18.952,43

41.695,29

7.336,60

Teto regra basica
Teto regra basica majorada
PLR - Parcela Adicional (teto)
» Antecipagéao PLR
valor fixo 211975
11.371,44

3.668,29

teto regra basica antecipacao
teto antecipagéo adicional
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REAJUSTE
2025

5,68%
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GANHO
MENSAL

R$ 181,60

GANHO
ANUAL

R$ 2.420,69

FAIXAS 2025

R$ 3.378,82

5,68% R$ 4.564,35 R$245,32 R$ 3.270,16

5,68%
5,68%
5,68%

R$ 13.292,25
R$ 10.533,81
R$ 5.223,90

R$ 714,42
R$ 566,16
R$ 280,77

R$ 9.523,23
R$ 7.546,95
R$ 3.742,66

5,68%

R$ 9.352,04
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R$ 502,65
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