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A s mesas de negociagcao da Campanha Nacional dos Ban-
arios 2022 ja comecaram. A pauta de reivindicacdes da
categoria foi entregue no dia 15 de junho e a primeira rodada
de negociacao entre trabalhadores e bancos ocorreu na quar-
ta-feira 22, de forma virtual. Nessa primeira mesa foi definido
o calendario das préximas rodadas (veja abaixo). Saiba mais

sobre a primeira rodada no bit.ly/calendario-negociacoes.

“Neste ano, nossa Convencao Coletiva de Trabalho com-
pleta 30 anos. Vilida em todo territério nacional, nossa CCT
é um exemplo de organizacao e luta. Iniciamos mais uma
campanha com a expectativa de renovar nossa CCT, man-
tendo todas os direitos ja previstos e avangando em novas
conquistas”, diz a presidenta do Sindicato dos Bancarios de
Sdo Paulo, Osasco e Regiao, Ivone Silva, uma das coordena-
doras do Comando Nacional dos Bancadrios, que representa a
categoria na mesa com a Fenaban (Federacao dos Bancos).

A pauta de reivindicac¢ées foi construida com a participa-
cao de toda a categoria: primeiro bancarios de todo o Brasil
apontaram suas prioridades em consulta nacional; depois,

o resultado da consulta foi discutido nas conferéncias esta-
duais e na 24® Conferéncia Nacional dos Bancarios (dias 11 e 12
de junho), onde a pauta foi aprovada.
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CALENDARIO DE NEGOCIAGCOES

® Reajuste salarial e nas ® Manutencao da regra da PLR,
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Em encontros nacionais por bancos, trabalhadores definiram pautas a serem negociadas com cada
institui¢cao Financeira, para as renovagdes dos acordos coletivos especificos, aditivos a CCT. Veja abaixo
as principais reivindicagoes dos bancarios do Ital, Santander, Bradesco, Caixa e Banco do Brasil

CRIXAD

Manutencio da PLR Social;
Fim da GDP;

Fim do pagamento das
funcgdes por minuto;

Mais contratagédes;
Home office: registro do

ponto e pagamento de
horas extras, além de

Lajuda de custo. . Ca—
—
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Manutencio do PPRS, o Programa Préprio de Resultado do
Santander, e que ele continue sendo corrigido anualmente pelo
mesmo indice da PLR da CCT;

Emprego: fim das demissoes,
mais contratagdes e criagdo
do centro de realocacao;

Bolsas Auxilio Estudo: reivindicamos 3 mil bolsas de auxilio
estudo, sendo até 1 mil para 1° graduacéao e até 2 mil para 1
pos-graduagido, em valor correspondente a 50% da mensalidade;

Isencio de 100% nas tarifas bancarias e reducio de juros para
as linhas de crédito para trabalhadores da ativa e aposentados;

Remuneragao: debater todos
os programas de remunera-
cao variavel;

Saude e Condigdes de
Trabalho: manutencao da
mesa especifica de salde;

Diversidade: combater

de parentes de primeiro grau hospitalizados ou em .
VR e VA. -
LGBTQIA+ e pessoas

Manutenciao da clausula no ACT que prevé licenga ndao
remunerada de até 30 dias por ano, para acompanhamento
casos de doencas graves, sendo que durante a licenga
permanecerio recebendo os valores relativos a
toda discriminagéo contra
mulheres, negros,
% com deficiéncia.

Defesa do emprego: por mais contratacoes e pela manuten-
¢ado dos empregos, adequando o quadro funcional ao porte
das agéncias, permitindo assim atendimento ideal para os
clientes, sem sobrecarga de trabalho aos funcionarios;

l Melhores condi¢des de trabalho: menos metas e melhores
condicdes de trabalho aos bancarios, que sofrem com a sobre-
carga e a pressao por metas;

Seguranca, sobretudo nas agéncias de negécio (UN): uma
vez que o banco tem transformado diversas agéncias em uni-
dades de negdcios, a seguranca e vida dos funcionarios tém de
ser prioridade;

Remuneragao: valorizagdo dos funcionarios, que querem e
merecem ter aumento real em seus salarios e verbas, e

a manutencao de todos os direitos previstos na CCT.

Sao os bancarios que se dedicam para garantir os

lucros altissimos e os resultados do banco!

BHMCO
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Ampliar o home office para 100% dos funcionarios
em departamento ou unidades em prédios do ban-
co, e que mais de 50% da jornada desses funcionarios
seja em home office, com ajuda de custo e forneci-
mento de equipamentos e acompanhamento

da SESMT;

Cassi e Previ para todos: assegurar o direito de
migracgdo para Cassi e para Previ de todos os funcio-
narios do BB egressos de bancos incorporados e/ou
afiliados a outros planos de saude e previdéncia;

Valorizacgéio dos Atendentes das CRBB's com

VR (salario) compativel com as metas de negdcios,

e efetuar a devida reposicao de profissionais nas
CRBB's, através de concurso externo, ou estimulando
o processo seletivo interno no BB;

Pelo fim das metas abusivas no PSO: exigir
regulacio/moderacdo das metas para os
caixas, em funcio dos riscos envolvidos no
acumulo de fun¢oes para além do manuseio
de numerario e atendimento de clientes em
suas transacoes, e assegurar o devido

treinamento para as fungoes. .
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