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Campanha Nacional dos Bancarios 2024

Relembre tudo o que rolou na Campanha Nacional
dos Bancarios, a maior negociag¢ao coletiva do Brasil.
As demandas da categoria, os desafios enfrentados
NO processo e as conquistas alcangcadas. Vocé
encontra tudo aqui, na Folha Bancaria Resumo!
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Precisamos refletir e destacar
os avanc¢os da Campanha para
dar continuidade nas lutas

A Folha Bancaria Resumo foi preparada para descrever a Campanha Na-
cional Unificada, com todos os desafios e avancos para os trabalhadores.

Nossa luta resultou em avangos econdmicos e ganhos significativos. Ga-
rantimos ganho real para toda a categoria, sem escalonamento e em todo
0 pais. Saimos, apds Mais de dois meses de uma dificil negociacdo, com
ganho real acumulado de 1,51%, sendo 0,9% neste ano e 0,6% para 2025.

Avancamos também na valorizagdo dos auxilios alimentacao e refeicao,
inclusive durante o periodo de férias e uma PLR® com regra clara em Con-
vengao: o banco que tem lucro precisa distribuir para os trabalhadores.
Avangamos em novas clausulas e garantimos nossos direitos.

Os avangos econdmicos foram importantes, mas manter a CCT? intacta
nao tem preco. O objetivo desta Folha é refletir, refazer os caminhos e dar
visibilidade aos nossos desafios para os préximos anos.

Nas ultimas décadas, o mercado de trabalho tem passado por mudancas
profundas, impulsionadas por fatores como o avango tecnolégico e a flexi-
bilizacao das regulamentacgdes trabalhistas, especialmente no Brasil com

a Reforma Trabalhista® de 2017.

Nos bancos, por exemplo, 0 aumento da terceirizagao tem sido visto como
uma forma de reduzir custos operacionais, mas também como um mo-
vimento que fragiliza a posicao dos trabalhadores, ja que os terceirizados
tém menos direitos e beneficios do que os contratados diretamente.

Depois da terceirizagao vem a discussao da digitalizagao e dos impactos
no mundo do trabalho e na nossa organizagao. Qual o futuro da nos-

sa organizagao? Como manteremos nossos direitos nesse mundo em
transformacgado? A A vai substituir postos de trabalho? Como fortalece-
remos nossa luta para regulamentar o mercado de trabalho bancario e o~ = -
combater a assimetria de contratagdo entre bancos e fintechs? Como nos - ' - —nll

capacitaremos para as novas tarefas do futuro? . 1
P P Neiva Ribeiro

Os Sindicatos® continuam sendo uma forca fundamental na defesa dos Presidenta do Sindicato dos Bancarios de Sédo Paulo, Osasco e Regiéo e
direitos trabalhistas. Gostaria de convidar todos vocés a participar desta uma das coordenadoras do Comando Nacional dos Bancarios

reflexao e dos debates, se filiar, contribuir com a luta sindical, participando
das atividades e a¢des. A superacao desses desafios depende ndo sé da
acao sindical, mas também da mobilizagao e engajamento de todos nods.

Organizar uma campanha da dimensao da nossa nao é tarefa facil, exige
organizagao e estratégia. Nas proximas paginas vamos sintetizar um pou-
co do processo. Boa leitura.




Passo a passo ™
da campanha

11 DE ABRIL

Assembleia? que elegeu os
delegados para a 26° Conferéncia Q m @)
Estadual dos Bancarios.

26° CONFERENCIA ESTADUAL

DOS BANCARIOS DE SAO PAULO
25 DE MAIO

Os delegados eleitos
reuniram-se em Sao Paulo
para debater as reivindicacdes
dos trabalhadores.

CONSTRUGAO DE PAUTAS
DE REIVINDICAGOES
ESPECIFICAS

Nos dia 4,5 e 6 de junho
aconteceram os Congressos
de bancos publicos.

E no dia 6 de junho

aconteceu o Encontro A
Nacional de Bancos

Privados.

26° CONFERENCIA
NACIONAL DOS

BANCARIOS DIED
Nosdias7,8e9de )
junho, os bancarios &

se reuniram para & &
discutir conjuntura

nacional, estratégias

de mobilizagao e pauta
da categoria.

CONSULTA

NACIONAL
22 DE ABRIL A
2 DE JUNHO

Foi através
dessa consulta
gue os
bancarios de
todo o pais
apontaram
suas
prioridades
para a
construcao

da pauta de
reivindicagoes
da categoria.

MOBILIZACAO:
INFORMAGCAO,
PARTICIPAGCAO

E ACAO
O Sindicato™ ( \

pressionou os
banqueiros
com a participagao e
o envolvimento dos
bancarios. A categoria
foi convocada para
plenarias’, reunides,
atividades de rua e
acoes virtuais

MESAS DE NEGOCIAGCOES

A pauta de reivindicacdes foi entregue a

Fenaban no dia 18 de junho, e no mesmo dia

foram entregues as pautas especificas ao BB

e a Caixa. A partir dai, foram estabelecidos os
calendarios de negociagdo. Foram 13 rodadas /)
com a Fenaban, para a renovagao da Convencgao ’/,
Coletiva de Trabalho (CCT3) da categoria; 12

mesas com a Caixa e 12 mesas com o BB.

ASSINATURAS
Apods a / ASSEMBLEIAS?

aprovacao
da categoria, / A proposta para
renovacao da CCT?

Sindicato™

e Fenaban / e as propostas

assinaram a BB e Caixa foram
Convencao apreciadas em

Coletiva de Trabalho em 10 de trés assembleias®
setembro. Na mesma data, o virtuais, com votagao nos
Acordo Coletivo de Trabalho dias 4 e5de setembro..
(ACT?) dos empregados do A proposta Fenaban foi
Banco do Brasil foi assinado aprovada com 69,27% dos
junto ao banco. Por fim, votos, e a do BB com 51,35%.
depois de aprovacdo em qu os eﬁjpregados da
segunda votacdo, o ACT! da Caixa rejeitaram a proposta
Caixa Econémica Federal do banco,por 57,17% dos

foi assinado em 16 de votos. Apds nova rodada de
setembro. Essa importante negociacao com a Caixa, uma
etapa representou o fim nova proposta foi levada a
da Campanha Nacional e assembleia? virtual no dia 12
a garantia formal de todos de setembro e foi aprovada

os direitos e conquistas da com 68,72% dos votos.
categoria bancaria.

ANTECIPACAO DA PLR®

Com a CCT?3 assinada, os
bancos anunciaram as
datas da antecipagao da 1®

parcela da PLR?, sendo elas:
Caixa 17/09, Banco do Brasil
14/09, Itat 20/09, Bradesco
20/09 e Santander 30/09.



Novas

conquistas

NEIVA RIBEIRD
COMANIO

JUVANDIA MOREIRA
COMANDT

Neiva Ribeiro e Juvandia Moreira, coordenadoras do Comando Nacional dos
Bancarios, durante assinatura da CCT?* da categoria, no dia 10 de setembro

CLAUSULAS
ECONOMICAS

REAJUSTE DE

4,64%

nos SALARIOS, VA/VR e PLR®
na regra bdasica, nos valores
fixos e na parcela adicional

zeat ot 039 %

> Aumento de 4,64% na
13® cesta alimentacdo e
adiantamento da mesma em
1 de outubro;

> Reajuste de 8% na verba de
requalificacdo, passando o
valor para R$ 2.285,84;

> Pagamento da antecipacgao
da PLR® em setembro;

>Aumento de 15% para

continuos e pessoal de portaria.

CENSO DA
CATEGORIA 2026

> Nova edicao

do Censo da
Diversidade do Setor
Bancario em 2026,
para promover a
diversidade no setor.

COMBATE AO ASSEDIO
MORAL, SEXUAL E
OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO

TRABALHO

> Pela primeira

vez, os bancos
concordaram

em incluir

explicitamente

o termo “assédio moral”
na CCT3, atendendo a uma
reivindicagao histoérica da
categoria.

> Manifestacao de repudio
contra qualquer tipo de
violéncia no ambiente de
trabalho;

> Canal de apoio as vitimas e
de um canal para denuncias
de assédio e outras formas
de violéncia, incluindo
doméstica.

PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCDS)

> Abono de
auséncia para
manuteng¢ao ou
reparo de proteses.

MUDANCAS
CLIMATICAS E
CALAMIDADES

> Criacao de um
Comité de Gestao
de Crise em caso
de desastres
naturais

> O comité tera
autorizagcao para tomar
decisbes que assegurem
a protecao e os direitos
dos bancarios afetados

> Implementacao de
medidas trabalhistas
especificas durante
situagdes de calamidade




MULHERES NA TECNOLOGIA

> Concessao de 3.000 bolsas
de curso para capacitar
mulheres, pessoas trans e
PCDs em programacao

>100 bolsas para a formagao
avancada de mulheres na
tecnologia

> Ex-bancarias poderao utilizar
verba de requalificagcao caso
se inscrevam em curso de
capacitacaoem TI

PREVENGCAO A
VIOLENCIA CONTRA
A MULHER BANCARIA

> Canal de apoio
exclusivo e
outras medidas
para proteger
as mulheres
bancarias
contra a
violéncia de
género

INTELIGENCIA
ARTIFICIALE
REQUALIFICACAO

> Requalificacao =
profissional para
adaptar a forca 3") 2
de trabalho as f_)'
novas demandas
tecnoldgicas.

IGUALDADE SALARIAL
ENTRE HOMENS E
MULHERES

> Compromisso com a
igualdade salarial entre
géneros.

> Adesao ao Programa
Empresa Cidada%, garantindo
licenca-maternidade de 180
dias e licenca-paternidade de
20 dias.

LGBTQIA+,
COM DESTAQUE
PARA PESSOAS
TRANSGENERO

> Repudio dos bancos a
discriminacdo e garantia

do uso do nome social para
pessoas transgénero, antes
da obtencao do registro civil.

CONQUISTA UNICA

Entre jan/24 e meados de ago/24,
foram analisadas pelo Dieese
10.316 negociacoes em todo

o pais, sendo que 26,3% delas
(2.717) configuravam-se como
Convencgoes Coletivas de Trabalho
(CCT3). Desse total, tivemos:

> CCTs?® sem escalonamento
de reajustes: 1.977 (19,2%)

> CCTs?® sem escalonamento
e com ganho real: 1.666 (16,1%)

Apenas a categoria bancaria
cumpriu esses dois requisitos de
maneira nacional, ou seja, tivemos
uma negociacao valida para todo
0 pais que conseguiu aumento
real sem escalonamento.




Novas cong Istas ° e
. REDUGAO DE JORNADA PARA ‘ ‘

Banco do Brasil = =gmmeee
> Redugao de 2 horas na jornada de trabalho para funcionarios,

pais e responsaveis por PCD, que cumprem 8 horas diarias. .
ELEVACAQ DOTETO DAPLR® > Reducéo de 1 hora na jornada de trabalho para funcionarios,
> A partir da préxima PLR® estara valendo a pais e responsaveis por PCD, que cumprem 6 horas didrias.
nova regra, com limite de sete salarios por ano.
> O BB pagou a antecipagao da PLR® trés dias apds a assinatura do acordo. BANCO DE HORAS NEGATIVAS (COVID-19)
> Anistia das horas para funcionarios com 60 anos ou mais,
REDE DE NEGOCIOS fu ng:ipAnér'ios afastqdo; por Iicenga.sa Ude, pais de filhos com '
> Revisao dos cargos de assistente de deficiéncia, e funcionarios que faziam parte do grupo de risco da covid.
negocios, supervisor de atendimento e caixas. > Para funcionarios do grupo de risco, a anistia das horas
> Ser&o abertas quatro mil vagas para nova funco, com dependera de terem cumprido pelo menos 30% glas hora\\s até .
jornada de 6 horas e salario serd maior que o dos caixas. maio de 2025, quando se encerrou o acordo relacionado a pandemia.
> Os caixas serao priorizados na concorréncia.
B ) ) DESLIGAMENTO MOTIVADO
> Serdo criadas 2,7 mil vagas para o cargo de 8 horas, A mais recente posicdo do STF, hoje em vigor, define que o desligamen-
que tera salario superior ao de supervisor de atendimento. to em empresas publicas, como o Banco do Brasil, pode ocorrer desde
> Além disso, na rede de negdcios, serdo gue seja motivado. Entretanto, o STF ndo define quais seriam os motivos
abertas 500 vagas de gerente de relacionamento. aceitaveis. Com isso, no cenario atual, o banco pode demitir por qualquer
motivo.

> Mais de 11 mil funcionarios serdo impactados pelo aumento salarial. ) ) B ) o
Para solucionar essa situa¢ao de inseguranga, na negociagao, os represen-

tantes dos trabalhadores propuseram e conseguiram a inclusao de clau-
sula que defina os motivos para desligamento motivado e que também
garanta o direito a defesa dos trabalhadores.

REDE DE APOIO
> Aumento do valor de referéncia dos

cargos de assistente junior e assistente pleno. ) ) ) ) )
Além disso, foi garantido na renovag¢ao do ACT* que o comité de ética, que

apura desvios disciplinares no banco, seja paritario: com dois representan-
tes eleitos pelos trabalhadores e acompanhamento do Sindicato®.

> Cerca de 4 mil funcionarios serao impactados por este aumento.

CAIXAS

> O BB assumiu o compromisso de manter a gratificacao FUNCIONARIOS ORIUNDOS DE BANCOS INCORPORADOS

de caixa, ate dezembro deste ano, para os agentes > O BB se comprometeu a resolver as questdes relacionadas
comerciais que vinham recebendo esta gratificagao. a4 saude e previdéncia dos funcionarios oriundos dos

> Os caixas serdo priorizados nas concorréncias para novas bancos incorporados até 31 de julho de 2025.
vagas de assistente de 6 horas e o salario da fungao sera reajustado > Reunides bipartites trimestrais serdo realizadas
para valor superior ao atual (salario + gratificacdo) dos caixas.

> Os caixas que continuarem na fungao seguem fazendo jus a gratificagao.

> Os caixas com mais de 10 anos de fungao terdo a gratificagao incorporada.

> O BB ira instituir um programa de
qualificacao para as novas funcgdes.

E




TELETRABALHO NOS ESCRITORIOS DE NEGOCIOS N OV a S
> Dobrar a quantidade de escritérios que realizam TRI e

assegurar que, a partir do final do ano, pelo menos um

escritorio em cada estado faga esse trabalho. ( :O I | q u i St a S
PLATAFORMA CONEXAO

. o . ®
> Todos que superarem seus indicadores receberdao uma premiacgao.
Caso essa regra estivesse em vigor no segundo semestre de 2023, a I X a e e r a

cerca de 40 mil funcionarios a mais teriam sido premiados.

ENCARREIRAMENTO INCORPORAGAO DA FUNGAO E DO CTVA VIA ACORDO

> Reduc&o do prazo para a concorréncia para 12 meses > Compromisso da Caixa em viabilizar inclusao da incorporagao

na nomeacao de diversas funcées na rede de varejo. da fu_nc;éo gratificada e do Complemento Temporario Variavel
] . de Ajuste de Mercado (CTVA) na CCP/ CCV para empregados
> BB também ira retirar a trava de 10% de claros para casos de ascensao. contratados antes da reforma trabalhista®, Contemplando todas as

rubricas (fungao, CTVA, porte, APPA), e atendendo a critérios especificos.

PRACAS DE DIFICIL PROVIMENTO

> Para incentivar a movimentagao de funcionarios para localidades de PREVIDENCIA/FUNCEF
dificil provimento, o BB propde um incentivo pecuniario por 12 meses, em > Compromisso da Caixa de debater com as entidades
valores crescentes. sindicais e dar continuidade aos estudos sobre equacionamento.
COMITE DE ETICA PARITARIO GT SAUDE CAIXA
> Comité de Etica Paritario, com dois eleitos > Caixa reconhece pela primeira vez a possibilidade de discutir
pelos funcionarios e dois indicados pelo banco. o teto do estatuto junto aos empregados, inclusive a estudar a
concessdo do plano na aposentadoria aos contratados pds-2018.
VIGILANTES o ., > Compromisso de discutir o direito dos empregados admitidos apds
> Volta dos vigilantes, ja em setembro,em 2018 de manter o plano de saude (Saude Caixa) apds a aposentadoria.
todas as unidades de varejo, com numerario ou nao.
SUBSTITUICAO EM CASCATA
VERBA DE VIAGENS . > Ampliacdo das agéncias com possibilidade de substituicao, que
> O Banco do Brasil sugere elevar a verba destinada passa daguelas com 2 gerentes para agéncias com até 4 gerentes.
a viagens a servigo, com uma revisao bianual dos valores.
SUBSTITUICAO

> Redugao de 8 dias para o minimo de 5 dias de auséncia em
caso de outras auséncias como exemplo licengca médica,
APIP, Luto, Casamento (hoje = 8 dias consecutivos).

> Permitir que a substituicao ocorra no dia Util seguinte, caso
a ocorréncia seja no final de semana (luto sabado, licenca segunda)

Fernanda Lopes, coordenadora da CEBB, com Neiva Ribeiro e Juvandia
Moreira na assinatura do ACT* do Banco do Brasil, em 10 de setembro




JORNADA DOS RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES PCD

> Flexibilidade na jornada.
> Priorizagao no trabalho remoto.

> Reducado de jornada em até 25% nos dias de
acompanhamento do dependente PcD/TEA.

MOVIMENTA PCD

> Prioridade aos empregados PcD e empregados
pai/mae de dependente PcD na movimentacao.

SELECAO INTERNA

> Equidade de género nas bancas dos processos de PSI.

> Participacdo de PcD nas bancas e também
na composi¢ao das equipes das Gipes e Repes.

ADICIONAL EMBARCADO

> Aumento do valor didrio pago a
empregados embarcados de R$ 55 para R$ 100.

> Reajuste anual, acompanhando indice Febraban / CCT3.

VALE TRANSPORTE

> Opgao de reembolso na inexisténcia de transporte
publico, desde que utilizado transporte coletivo privado.

> Limite de distancia 200km/dia.

> Ciéncia do gestor.

SAUDE FINANCEIRA

> Compromisso com agdes de educagao
financeira para prevengdo do superendividamento.

> Caixa assume o compromisso de estudar opgdes de taxa, créditos e
outras opgdes que auxiliem os empregados na redugao do endividamento.

MULHERES EM CARGO DE DIRECAO

> Inclusao no estatuto da Caixa e no ACT! de uma cota de 30% de mulhe-
res em cada nivel dos cargos de direcao, inclusive nas vice-presidéncias.

PARENTALIDADES

licenca-maternidade para o pai, se tiver interesse da mae
(a cessdo somente é possivel se o/a conjuge também trabalhar
em empresas optantes do programa Empresa Cidada“). .

> Cessao dos 60 dias de prorrogagao da ' ‘

> Possibilidade de converter a prorrogacao da
licenca-maternidade de 60 para 120 dias, com
reducao de 50% da jornada.

LICENCA-PATERNIDADE

> Poder iniciar em até 120 dias do nascimento ou da alta da
crianga (nao sendo obrigatoério o inicio imediato apds o nascimento).

-

SAUDE DO TRABALHADOR

> Revisdo do PCMSO.

> Compromisso com prevengao € promogao
a saude e foco em saude mental.

> Retomada do GT Saude do Trabalhador.

~

DIVERSIDADE E INCLUSAO

> Compromisso da Caixa para sensibilizagdo sobre importancia
das solugdes educacionais para liderangas e sucessores.

> Compromisso da Caixa com a promogao da diversidade e inclusao.

> Inclusao das comissdes regionais de diversidade
(PcD, Mulheres, Racial, LGBTQIA+ e Geracional) no ACT™.

> Criagao de outros eixos, de acordo com a
mudanca do perfil do quadro de pessoal.

> Garantia de participagao representativa
das entidades sindicais dos trabalhadores.

> Nao obrigatoriedade de adiantamento de saldrio nas férias, objetivando
o recebimento do saldrio integral quando do retorno do empregado.




JORNADA

> Permanéncia do pagamento integral das
horas extras para agéncias com até 20 empregados.

> Para as demais unidades, 50% serdao pagos no més subsequente
e o restante, compensado em até seis meses, ou pago.

> O mesmo prazo é valido para compensacao de horas negativas,
sendo impedido realizar horas negativas por iniciativa da chefia.

LICENGCA MEDICA

> Adiantamento/antecipacdo do beneficio por incapacidade
temporaria até recebimento do beneficio, mediante comprovagao
do agendamento da pericia presencial ou documental.

> Devolucdo do adiantamento/antecipacédo conforme margem de 35%.

> Opgao de acerto por meio de horas de trabalho, sob andlise do
volume de horas, em caso de indeferimento do beneficio pelo INSS.

Campanha
de bilhoes

Campanha Nacional dos Bancdarios 2024 %J/ 0
tem grande impacto na economia nacional

186,5bi]

Serdo injetados na econo-
mia de setembro de 2024
a agosto de 2025 gragas a
nova Convencao Coletiva
de Trabalho assinada. Es-

.

Representam o impacto

19, 2bij

Referentes a PLR®
serdo injetados
na economia até
margo de 2025

.
0000000000000 000000000 00

Ses recursos representam
o total anual recebido pela
categoria e contribuirao
com a economia fortale-
cendo o comércio, im-
pulsionando os servigos e
movimentando o turismo.

adicional da Campanha

Nacional dos Bancarios,

somando reajuste nos
salarios, nos vales e a tota-
lidade da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR®)

e00cc00000000000000000000000000

PLR® SOCIAL

> Mantida a regra do ACT! 2022/2024, sem alteracdes,
garantindo o pagamento de forma integral.

e000ccc0ccc000c00000000000
e0c00c00cc00c00000s
eccccccccccccccce
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© 0000000000000 000000000000000000000000

@00cc00000000000000000000000000

Serdo acrescentados a massa salarial anual apenas
com o reajuste salarial. Mais do que um simples
ajuste salarial, essa € uma transformagado econémi-
ca gue gera novas oportunidades, estimula o cres-
cimento e melhora a vida de milhares de pessoas.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

.

Esse é o valor total
anual recebido
pela categoria com
os auxilios alimen-
tagao e refeicao.

.
0000000000000 0000000000 00

0000000000000 00c0e
0000000000000 c0c00oe

Dados: Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos)

e00c00000c000000000000 0
0000000000000 00000 0000

Importancia
do trabalho
sindical

Negociagoes co-
letivas realizadas
pelos sindicatos®

“Na pratica, com o dinheiro no
bolso do bancario e da bancaria,
todos ganham, porque ele gasta
no comércio local, em escolas,
turismo e servicos.”

Representando a categoria, Juvandia Moreira, Aline Molina, Vivian Sa, Neiva Ribeiro
e Rafael de Castro participam da assinatura do ACT* da Caixa Econémica Federal

Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato

trazem um ganho
adicional médio de
RS 250 bilhdes

por ano para os
trabalhadores de
diversos setores.




Como funciona
a hegociacao

A negociagdo coletiva dos bancarios tem abrangéncia
nacional e envolve trés pilares: a categoria em si, 0o Comando
Nacional dos Bancarios e a Federacao Nacional dos Bancos.

Que tal conhecer um pouco mais sobre cada um deles? @
Quem sao os bancarios ﬁfﬁ\'@

Homens
bancarios

bancarios e
bancarias
no Brasil

5%
o

Mulheres
bancarias

entre
18 e 24
anos @
29 39, W 25:2%
25e29 ’ (o) se declaram
anos entre Nize) e
40 e 49 anos
N 34 6o
. entre
30 e 39 anos
Sao PCD
(pessoa com 1'7%
deficiéncia) °
com 65
anos ou
entre mais
50 e 64
anos

A categoria em nUumeros
nos 5 maiores bancos

Fonte: Rais (Relagcdo Anual
de Informagdes Sociais) 2023




O que é o Comando
Nacional dos Bancarios

A Convencgao Coletiva de Trabalho dos bancarios engloba 155 entidades:
1 confederacao, 10 federacdes, 3 centrais sindicais e 141 sindicatos’.

Juvandia Moreira
Presidenta
Contraf-CUT

coordenagao

do comando
Neiva Ribeiro
Presidenta do

de Sdo Paulo
(maior sindicato de
bancarios do pais)

Contraf-CUT

(Confederagdo
Nacional dos
Trabalhadores do
Ramo Financeiro)

COMANDO
NACIONAL

é uma estrutura politica
que representa 91% dos
mais de 427 mil bancarios
no pais nas negociacdes
com os banqueiros

Comissdes de
Organizacio

dos Empregados
(COEs) dos

principais
sindicatos™
de bancarios
do pais

Sindicato dos Bancarios

O que é ® o
a Fenaban @ e

A Federagao Nacional dos Bancos (Fenaban) é uma estrutura paralela
a Federacao Brasileira de Bancos (Febraban). Trata-se do brago sindical .
do sistema financeiro, que representa os 170 bancos nas questdes

trabalhistas. A comissao que negocia com o Comando Nacional dos

Bancarios é formada pela Fenaban em conjunto com representantes

dos 5 maiores bancos
G~ /

FENABAN

formada por sete
sindicatos de
bancos (patronais)

%

L 4

)/
—




Entraves
da negociacao

Bancarios e banqueiros chegaram na mesa de negociagao buscando
manifestar e alcangar suas prioridades. Os bancarios demandavam
aumento de remuneracao, baseados na produtividade, enquanto
gue os bancos desejavam reduzir custos, cortar postos de trabalho

e excluir clausulas que consideravam “caras”. A partir desse contexto
antagodnico, se deram os entraves na negociagado. Por conta disso, as
reunides negociais eram longas e 0s avangos Muito custosos.

O que os ._
banqueiros |
queriam

> Acabar com a CCT3 e
dividir a categoria em
acordos por agrupamentos

trabalhadores com
as metas abusivas

> Retirar os vales

> Reajuste abaixo da de alimentacgdo e

Comando Nacional dos Bancarios frente a frente com representantes
dos bancos em reuniao negocial, ocorrida em 30 de agosto

O gque nos defendemos

> Aumento real de 5%
(inflagdo + 5%)

> PLR® maior

> Valorizagao do VA e VR

> Fim do assédio e dos
instrumentos adoecedores
na cobranc¢a de metas

> Defesa dos empregos

> Jornada de 4 dias semanais

> Melhoria do
auxilio home office

- Politicas de inclusdo
e diversidade

- Combater a terceirizacao

- Incluir as pessoas
neurodivergentes

- Ampliar direitos

- Mais seguranca nas agéncias

inflagao e escalonado por refeicdo durante as

faixas salariais

férias e de quem esta

de licenca médica

> Ameaca de fim do home

office > Fechamento de agéncias

> Negacdo da relagao
entre adoecimento de

> Retirada de dispositivos
de seguranca das agéncias

O gue destravou a hegociag¢ao?

O poder de mobilizacado da categoria bancdria e a insisténcia na
mesa negocial foram fatores decisivos para que a negociacao
avancgasse. Sem essa pressao nas ruas e nas redes, juntamente
com muita argumentacao nas mesas, a Campanha Nacional
nao teria alcangado os mesmos resultados.

O gue conseguimos

> Aumento real de 0,9% em
2024 e 0,6% em 2025 para
todos os bancarios

> Mesma corre¢ao no
VA/VR, PLR® e demais
beneficios

> Clausula de combate
ao assédio moral

> Compromisso com a
isonomia salarial entre
homens e mulheres

> Promogao do acesso e
permanéncia de pessoas
LGBTQIA+ nos bancos

> Iniciativas de
requalificacdo para que os

trabalhadores se adaptem
as mudancas tecnolégicas

> Requalificacao e
capacitacao para o ingresso
de mais mulheres na
areado Tl

> Realizagdao de um novo
Censo da Diversidade

> Uso do nome social antes
da obtencéao do registo civil

> Abono de auséncia de
PCD para conserto ou
reparo de proétese

> Garantia de mesa
negocial em caso de
calamidade climatica




Como organizamos
nossas demandas??

A categoria bancaria possui mais de 400 mil trabalhadores reunidos em
centenas de sindicatos®. Isso resulta em milhares de reivindicagdes e
opinides distintas sobre a Campanha Nacional. Para que toda essa diver-
sidade tivesse espaco, entre abril e junho, uma grande Consulta Nacional
foi promovida para ouvir a categoria.

Aproximadamente 47 mil bancarios responderam a consulta dizendo
suas prioridades para a Campanha 2024. Quando perguntados sobre as
prioridades em relagao as clausulas econdmicas, na qual os bancarios
poderiam marcar trés opgdes, as mais citadas foram:

934\ =

Aumento real ‘% 51 %

nos salarios Reajuste diferenciado
do VR e VA

As milhares de sugestdes colhidas na consulta sao organizadas nas con-
feréncias estaduais e nacional, que discutem as prioridades e definem

a minuta da Convencao Coletiva e dos acordos especificos. Nessa etapa,
também sao definidas as estratégias de negociacao e de comunicagao.

A ® o
Conferéncia

Estadual: Debate @ @
democratico e eleicao e
dos delegados

26° Conferéncia Estadual dos Bancarios, realizada
em 25/05, elege delegados e aprova plano de lutas

_ — e .
Aline Molina, presidenta da Fetec-CUT/SP, discursa
durante Conferéncia Estadual dos Bancarios




A Campanha Nacional 2024 deu outro importante passo

em 25 de maio, guando ocorreu a Conferéncia Estadual.
Nela, representantes dos bancérios de Sdo Paulo

elegeram os 214 delegados que representaram os
trabalhadores de bancos do estado na Conferéncia Nacional.

A 26° Conferéncia Estadual da Fetec-CUT/SP, federacdo que engloba 14
sindicatos'® paulistas, aconteceu na capital paulista. Além da eleicdo dos
delegados, houve analise de conjuntura, debates e palestra do professor
da UERJ Jodo Cezar de Castro Rocha, sobre o combate ao extremismo
antidemocratico que assola o Brasil e o mundo.

OS BANCARIOS PAULISTAS TAMBEM
APROVARAM UM PLANO DE LUTAS:

> Defesa do emprego; > Em defesa
da democracia;

> Lutar pela
saude e condicdes > Pelo apoio a

de trabalho; candidaturas nas
eleicdes 2024
> Lutar contra que defendam os

a terceirizagao; anseios da classe
quarteirizacdo, etc; e dora:

> Em defesa dos
bancos publicos;

“Estamos debatendo propostas para que os trabalhadores te-
nham mais direitos, para que a gente nao perca direitos e para
gue a gente tenha uma sociedade justa e igualitaria. Noés temos
uma Convencao Coletiva de Trabalho nacional e isso envolve uma
organizagao muito grande a nivel estadual e nacional.”

Aline Molina
Presidenta da Fetec-CUT/SP

~ . O

Conferéncia ° ¢

Nacional dos &
Bancarios

A CONFERENCIA NACIBNAL
== @S5 TRABALHADOR®S bo

RAM® FINANCEIR®

Neiva Ribeiro abriu a Conferéncia
Nacional e participou de mesa sobre 1A
com Sérgio Amadeu, doutor em Ciéncia
Politica e especialista em tecnopolitica

Exemplo do processo democratico que é a Campanha Nacional Unifica-
da dos Bancarios, a 26 Conferéncia Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro reuniu 632 delegados e delegadas representantes dos ban-
carios em todos os estados brasileiros, entre os dias 7, 8 e 9 de junho, na
capital paulista.



®
DEBATES DA CONFERENCIA NACIONAL 39° Congresso
> Quais as mudangas >Vamos conseguir NaCionaI dos '

no mundo do trabalho? requalificar os trabalhadores

B eto dla para o novo mundo digital? Empregados da Caixa

inteligéncia artificial > Quais as novas formas

no futuro do trabalho? de organizagao dos Antes da Conferéncia Nacional ocorrem os encon-
trabalhadores? tros dos bancos publicos — BB e Caixa — e dos maio-
res bancos privados: Itad, Bradesco e Santander.

> A maquina vai
substituir o trabalhador? > Conseguiremos desfrutar
da produtividade da IA, da

> Aterceirizagao e a robotizacdo e do algoritmo?
precarizagdo vao alterar

o trabalho no setor? > Poderemos trabalhar menos
e viver mais saudaveis e felizes?

Além disso, discutiu e aprovou a pauta de reivindicacdes da categoria,
com base nas respostas dos bancarios e bancarias na Consulta Nacional.

PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA

> Aumento real > Defesa dos

. bancos publicos
> Combate ao assédio moral e

sexual e outros instrumentos > Regulamentacao do setor
adoecedores como a cobranca financeiro
de metas abusivas

Conferéncia Nacional dos Empregados da Caixa reuniu
delegados de todo o pais entre os dias 4 e 6 de junho

> Defesa dos empregos

> Avancos nas pautas de _
igualdade de oportunidades, > Manutencado de todos os O 39° Conecef reuniu, nos dias 4, 5 e 6 de junho, 218 delegados e delega-
como isonomia salarial entre  direitos ja previstos na CCT?, das de norte a sul do pais. Foram discutidos temas importantes para os
homens e mulheres que foi apontada como trabalhadores do banco, como a manutencio da Caixa 100% publica e de

: prioridade por 70% dos sua importancia para o combate as desigualdades e o desenvolvimento
>Jornada de 4 dias, sem bancarios ouvidos na consulta. do pafs, e outros pontos fundamentais no dia a dia dos empregados.
reducao do salario
Ao final do encontro, foi aprovada a pauta de reivindicagdes especifica
dos empregados, a ser negociada com o banco para a renovagao do Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT?) aditivo a CCT3. Entre os principais pontos:
Saude Caixa, Funcef, defesa da Caixa 100% publica, solugao de problemas
gque afetam o dia a dia dos empregados e a manutengao dos direitos ja
previstos no ACT?.




34° Congresso Nacional
dos Funcionarios do
Banco do Brasil

No 34° CNFBB, delegados e delegadas do Banco do Brasil de todo o
pais debateram pontos importantes para os funcionarios do banco
publico e aprovaram a pauta de reivindicacdes especifica para a reno-
vacao do ACT?! do banco. O congresso ocorreu entre 4 e 6 de junho, na
capital paulista.

Entre os temas discutidos e incluidos na pauta de reinvindicagdes esta-
vam: valorizagao do PCR e fim do Performa; clausulas de salde e pre-
vidéncia; pautas dos bancos incorporados; PSO; CRBB e SAC; melhores
condi¢Oes de trabalho; promocgao da igualdade de oportunidades no
banco, sem discriminacao de género e com inclusao de pessoas LGBTI-
QA+, neurodivergentes e PCDs; além da manutencgao de todos os direitos
do ACT! anterior.

e T
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Antonio Netto, dirigente do Sindicato e bancario do BB, discursa
durante a abertura do 34° Congresso dos Funcionarios do Banco do Brasil

ltau e Santander

Como em toda Campanha, os trabalhadores e trabalhadoras de bancos .
privados também realizaram encontros nacionais que antecederam a
Conferéncia Nacional, e nos quais debateram questdes especificas do dia

a dia de cada banco, para negociagdes por banco. Os trés encontros — dos
bancarios do Bradesco, Ital e Santander — ocorreram em Sao Paulo, no

dia 6 de junho.

® o
Encontro do Bradesco,
@ e

Bradesco

Lo

DE LUTA, UNIAO E
anos jf COMPROMISSO COM A DEMOCRACIA

Neiva Ribeiro e Juvandia Moreira participam de encontro
dos empregados do Bradesco, realizado em 6 de junho

A reestruturacgdo pela qual passa o Bradesco, com fechamento de agén-
cias e extingao de postos de trabalho, foi um dos principais pontos dis-
cutidos no encontro dos bancarios. Além disso, a defesa dos empregos e
valorizacdo dos funcionarios, com melhorias nas cladusulas econémicas,
nas condi¢cdes de trabalho e de saude dos trabalhadores do Bradesco fo-
ram alguns dos pontos da pauta especifica aprovada pelos trabalhadores
do banco, a ser negociada, ao longo do ano, entre a Comissao de Organi-
zacao dos Empregados do Bradesco e a diregao da empresa.




Santander

Dirigentes sindicais do Santander debatem desafios a
serem superados durante encontro dos empregados

Mais de 100 trabalhadores do banco espanhol discutiram e aprovaram

a pauta para a renovagao do ACT! Santander. Entre as reivindicagdes, os
bancarios incluiram pontos que ja sdo uma realidade para os funcionarios
na Espanha, como redugao da jornada e clausulas para neurodivergen-
tes e pais de neurodivergentes. Além disso, propostas de valorizagdo das
cladusulas econdmicas, que incluem o PPRS e a ampliacao das bolsas de
estudo. A pauta foi entregue ao banco em junho e as negociagdes com o
Santander continuam.

ltau

Os delegados e delegadas
do Itad, representando os
bancarios do banco em
todo o pais, definiram suas
prioridades para a pauta
de reivindicagcdes negocia-
da com o banco para are-
novacao do ACT? especifi-
co. Entre elas, diversidade,
convénio médico e ramo
financeiro, além dos pon-

tos permanentes da mesa —
negociagéo, que s30: em- Ivone Silva, ex-presidente do Sindicato’®, marcou
prego, salide, condicdes presenca no encontro dos empregados do Itau

1 1

de trabalho, remuneracao
e seguranca bancaria.

. ® o
Bancarios
mobilizados @ @

A categoria bancaria nao ficou inerte
diante da intransigéncia da Fenaban nas Estratégias de
negociag¢des. Ao todo, foram realizadas . ~
102 mobilizagbes em agéncias e prédios Orga N IZa(;aO
administrativos dos bancos e 341 reunides
nos locais de trabalho. Todas as regionais

> Plenarias’

do Sindicato® dos Bancarios se articula- > Reunides

ram, promovendo atos na regiao da Ave-

nida Paulista, Centro, Zona Leste, Oeste, > Protestos nas
Sul, Norte e também em Osasco. ruas e nas redes

> Jornal do Cliente

As acdes promovidas pelo Sindicato™
nos locais de trabalho contaram com > Releases para a midia
panfletagens, entrega da Folha Bancaria
e carros de som. O objetivo era dialogar
com a categoria e com a sociedade em geral sobre as reivindicagcdes dos
bancarios, denunciando as propostas indecentes apresentadas pelos
banqueiros no decorrer das negociacoes.

Para além das tradicionais faixas e panfletagens, o Sindicato também
levou intervencdes artisticas para as ruas. Com leveza e bom humor, artis-
tas interagiram com a populagao enquanto abordavam temas pertinen-
tes para a categoria.

Com imitagao de Silvio Santos e Divertidamentes, teatro de rua
denunciou os juros altos praticados por Campos Neto no Banco
Central e as metas abusivas impostas pelos bancos a categoria




= SEV BANCO SERIA
RUAL VILAQ

Divertidamentes ganham as ruas
representando a pressao e o assédio
sofridos pela categoria bancaria

Banqueiros tocam o terror na
categoria! Vildes do cinema ocupam
as agéncias revelando as maldades
do setor contra os bancarios

Pressao também nas redes

O movimento sindical bancario também esteve articulado nas redes
sociais para pressionar os banqueiros durante as negociagdes. Uma
série de tuitacos foi realizada, alcancando sempre as primeiras posi-
¢oes entre os assuntos mais comentados no pais. Nessas mobiliza-
¢des virtuais, o Sindicato publicava materiais informativos sobre a
campanha, as reivindicacgdes da categoria e os abusos dos banqueiros.

#Merecemos
Respeito#

Rob6s chamam a atencéo do publico,
em especial das criancas, em acdes
gue passavam a mensagem: tecnologia
nao é argumento para demissoes

VAMOS JUNTOS LUTAR POR LB
FUTUR M MAIS EMPREGDS
E MEMOS TAXAS!

Se o banco lucra
" com o meu

Lucimara Malaquias, secretaria-geral
do Sindicato, cobra proposta decente
dos bancos na mesa negocial

[ $ bancario!
Terceirizagao
« Naof




O bom-humor também teve espaco com
memes tematicos para cada mesa negocial

Hoje a entrevista é com o
bancdrio que seguiria trabalhando “Mossa! Quanto custou essa sua
metivade mesmo sem ganho real fantasia?"
no saldrio € nos beneficios Trés anos trabalhando em banco

Bancos: “Temos compromisso T—
com a diversidade” "":: u':‘:mr::’““

digital & das agéncias fisicas
A diversidade nos bancos: e

No inicio da Campanha Nacional, o
Sindicato® dos Bancadrios intensifi-
cou a luta para manter o direito ao
home office na categoria e, mais do
que isso, melhorar suas condicoes.
Em uma parceria com a atriz e in-
fluenciadora digital Gabrielle Farias,
o Sindicato™ publicou um video
bem-humorado cobrando o respeito
ao teletrabalho. A acao foi motiva-
da pela postura da Fenaban durante

DIVERTIDA MENIE a segunda negocia¢ao, quando os

(PED) T CE VER, CIBAMGRRIRD | R ~ .

IDGHED PHIE 025 banqueiros nao garantiram a con-
tinuidade das atuais condi¢cdes do
teletrabalho praticado na categoria.

Assista o video pelo
QR Code abaixo

CAMPRANHA NACIDNAL DOS BANCARIDS
RCOMPANHE PELD wwrw sphancario%. com b




Truculéncia do
Santander e da PM

& Santander

Policiais acionados pelo Santander tentam intimidar
bancarios durante ato pacifico no Radar, em 25 de agosto

Luiz Claudio Marcolino, deputado estadual (PT-SP) e ex-presidente do Sindicato
dos Bancarios, foi agredido com choques elétricos ao tentar dialogar com a PM

Entre as acdes da Campanha Salarial 2024, o movimento sindical ban-
cario promoveu o Dia Nacional de Luta contra a Terceirizagao, em 22 de
agosto. Naquela manha, durante manifestacao pacifica em frente ao

Santander Radar, o banco apelou para a violéncia ao colocar a Policia
Militar contra os trabalhadores.

Com muita brutalidade, a PM agrediu diversos trabalhadores, inclusive
mulheres. O deputado estadual Luiz Claudio Marcolino (PT) sofreu uma
série de choques elétricos ao tentar dialogar com os policiais. Enquanto
isso, 0 banco espanhol ndo enviou nenhum representante para interme-
diar o conflito.

“Mais uma atitude antissindical do banco espanhol Santander, que aplica
as piores condutas com os seus trabalhadores, e hoje € o maior respon-
savel por intensificar o processo de terceirizagdo de seus funcionarios e
desrespeitar o acordo coletivo”, comentou Neiva Ribeiro, presidenta do
Sindicato® dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regido e uma das coor-
denadoras do Comando Nacional dos Bancarios.

“Estamos desde as primeiras horas da manha em um
movimento pacifico de didlogo com os trabalhadores,
e 0 Santander acionou a Policia Militar, que chegou
com extrema truculéncia e agressividade, agredindo
fisicamente as pessoas. Neste momento tem pessoas
machucadas que precisaram recorrer ac ambulatério.”

Lucimara Malaquias

Bancaria do Santander, secretaria-geral
do Sindicato, que estava no local
durante os atos de violéncia




Repercussao

Avioléncia da PM e do Santander contra a categoria gerou grande re-
percussao em todo o pais. Dezenas de manifesta¢des de solidariedades
foram publicadas por entidades sindicais e movimentos sociais. Além
disso, as imagens e relatos do ocorrido ganharam grande visibilidade na

midia e nas redes sociais
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Sindicalistas dizem ter sida
agredidos pela PM em ato no
Santander
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CEMNAS FORTES: PMs de Tarcisio
arrancam armas e Hpamm
trabalhadores em ato na porta do
Santander
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O que PP
enfrentamos o

A Campanha Nacional 2024 comegou em uma conjuntura de dificulda-
des antigas e recentes. Os impactos da reforma trabalhista® do governo
Temer seguem afetando a categoria. Ao mesmo tempo, os bancos nao
dao trégua na tentativa de baratear o trabalho bancario por meio de con-
gelamento salarial, terceirizagao e corte de direitos.

E importante lembrar que o Sindicato® dos Bancarios lutou ativamente
contra as reformas trabalhista e da previdéncia, além de outras tentativas
de retrocessos, como a obrigatoriedade do trabalho bancario aos saba-
dos. Durante os governos Temer e Bolsonaro, o Sindicato' foi até Brasilia,
fez pressdo nos parlamentares e ocupou as ruas.

Tendo esse cendrio em mente, fica ainda mais evidente como a campa-

nha deste ano foi vitoriosa e como toda a luta do Sindicato® e da catego-
ria valeu a pena.

Reforma trabalhista®

No dia 11 de novembro de 2017, a chamada “reforma” trabalhista entrou
em vigor alterando mais de 100 pontos da CLT. Com a promessa de cria-
¢ao de 6 milhdes de empregos, a reforma incentivou a informalidade € a
precarizacao das relagdes de trabalho. Sete longos anos depois, sete em
cada dez brasileiros que trabalham como auténomos desejam um em-
prego com carteira assinada. E o que mostra uma pesquisa do Instituto
Brasileiro de Economia da FGV (FGV-lbre). Para a categoria bancaria, a
reforma foi extremnamente prejudicial, principalmente com o fim da ultra-
tividade" dos acordos.




Ultratividade™

O principio da ultratividade" assegurava que um acordo de trabalho per-
manecesse valido mesmo apoés o término de sua validade. Dessa forma,
mesmo que nao houvesse renovagao do acordo ou convengao até a data
de expiracao, as clausulas continuavam em vigor até a assinatura de um
novo documento. Com a revogagao desse principio na reforma trabalhis-
ta®% os direitos dos trabalhadores deixam de ter protecado apds o venci-
mento dos acordos e convengdes. Esse cenario gera uma forte ameaca
sobre a categoria, que a cada negociagdo precisa enfrentar as ameacgas
de perda de direitos.

Hipersuficiéncia

A partir da reforma trabalhista®, os empregados com curso superior e
salario igual ou superior ao dobro do teto do regime geral da previdéncia
social passaram a ser considerados hipersuficientes. Esses trabalhadores
poderiam entado ser excluidos dos acordos e negociagdes coletivas, fican-
do sujeitos a negociagdo direta com os empregadores.

Resumindo: quem ganha acima de R$ 15.572,04/més ficaria
a mercé da prépria sorte em uma “negociag¢do” totalmente
desigual com os banqueiros.

Com esse retrocesso imposto pela reforma trabalhista®, mais de 100 mil
bancarios poderiam ser removidos da Convengao Coletiva de Trabalho. A
luta do Sindicato® conseguiu impedir essa situagao e garantir os direitos
e a unidade da categoria.

Manifestantes sao feridos pela policia militar
durante protesto contra a terceirizagao irrestrita,
relizado em Brasilia, no dia 7 de abril de 2015

Foto: Zeca Ribeiro/ Camara dos Deputados

A terceirizagdo na categoria tem promovido a precarizagao

das relagdes de trabalho e a redugao dos postos de trabalho bancario.
Essa & uma pratica fraudulenta, na qual ocorre a transferéncia de ban-
carios para outras empresas criadas pelos bancos. Nessas novas empre-
sas, 0s bancarios exercem as mesmas fungdes, mas perdem os direitos
da CCT?3 e passam a ter outros sindicatos'® como representantes. Dessa
forma, a terceirizagdo causa separagao entre os trabalhadores e, com isso,
enfraquece os direitos conquistados historicamente pela categoria.




Principais desafios de cada banco

> Terceirizag¢ao fraudulenta
para inibir a participacao
dos trabalhadores e afetar
a representacao sindical

> Reestruturacao
> Fechamento de agéncias

> Demissoes

> Fechamento de postos de trabalho
> Terceirizagao

> Compra de estabilidade de
empregados adoecidos

> DemissoOes por justa causa de
empregados sem certificagdo Anbima

> Decisao do STF liberando
a demissao imotivada

> Cassacgao de liminar que garantia
gratificacao de caixas na 1 rodada negocial

> Acoes judiciais referentes
aos caixas e tesoureiros

> Teto do Saude Caixa

> Equacionamento da Funcef

Concorréncia no setor vira
desculpa para precarizacao

mercado
pPago

Os bancos digitais, as cooperativas e as chamadas fintechs trouxeram
uma nova realidade para o setor financeiro. Esses agentes nao possuem
as mesmas obrigacdes trabalhistas e tributarias dos bancos tradicionais.
Com isso, conseguem maiores lucros com menores investimentos. Essa
assimetria regulatéria existente no setor financeiro prejudica os trabalha-
dores ao fomentar retrocessos nas garantias laborais.

Os bancos estdao mirando esse modelo, 0 que gera precarizagao e demis-
sdes na categoria bancaria. Reiteradamente, os banqueiros utilizam-se da
narrativa de que a categoria bancaria é “cara”, o que os prejudicariam na
concorréncia com instituicdes financeiras ndo bancarias. Com esse argu-
mento, 0s bancos buscam negar reajustes e propor a retirada de direitos.
Entretanto, os ndmeros mostram que esse argumento é falacioso.




Choradeira com a concorréncia nao se sustenta

Mesmo representando cerca de 10% das empresas
do setor financeiro, os bancos sdo donos de:

82%

do mercado
de crédito

81%

dos ativos
do mercado

(0) financeiro

VAN

do lucro de
todo o setor
financeiro

S6 no 1° semestre deste ano, os
cinco maiores bancos ja lucraram

R$ 60 bi

15% a mais do que no mesmo
periodo do ano passado

CHUIF.. MAS A
CONCORRENCIA...

Fake News
tentam prejudicar a
Campanha Nacional

A quem interessa a desunido da categoria
e a descrenca nas entidades representativas?

A Campanha Nacional dos Bancarios € um processo que envolve mais de
400 mil trabalhadores, bilhdes de reais e, consequentemente, diversos
interesses. Nesse contexto, a Campanha deste ano foi marcada por uma
série de ataques nas redes sociais das entidades sindicais e dos seus di-
rigentes. Grande parte das agressdes partiu de perfis fake ou de pessoas
gue sequer pertencem a categoria, como advogados e militantes politi-
COS com 0s Mais variados objetivos.

Com diversas fake news, discurso de édio e machismo contra as dirigen-

tes mulheres, perfis nas redes sociais tentaram arruinar a credibilidade da
Campanha Nacional e dos negociadores do movimento sindical bancario.
Escritérios de advocacia interessados na clientela bancéaria também mar-
caram presenga com pareceres juridicos enviesados e ataques nas redes.

A divergéncia faz parte da democracia, mas ndo ha espaco para mentiras
e discurso de édio. Por isso, o Sindicato™ dos Bancarios atuou ativamen-
te para combater a desinformacao. Felizmnente, a aprovacao por ampla
maioria da proposta negociada com a Fenaban demonstrou que a verda-
de prevaleceu na categoria!



Nas edicdes #5 e #6 do Sindipod, o podcast oficial do Sindicato® dos Ban-
carios, as diversas fake news propagadas na Campanha Nacional foram
desmentidas, com todos os detalhes da negociagcdao sendo devidamente
explicados. Confira no canal do Sindicato no YouTube, compartilhe com
seus colegas e ajude no combate a desinformacao.

Neiva Ribeiro e Juvandia Moreira apresentam
os bastidores da Campanha Nacional
combatendo a desinformacao propagada
nas redes. Assista pelo QR Code ao lado.

o, o 00
frniiisiey

Rafael de Castro e Fernanda Lopes,
coordenadores das comissdes da Caixa e do
Banco do Brasil, tiram duvidas sobre os acordos

e ;.:E_ A especificos. Assista pelo QR Code ao lado.

Os dilemas ®eo

Palra a greve

O que acontece se

A H apenas nossa b
oce val d Sa base
V fizer greve, mas

fazer greve, is n3
I se?.l colega & outros locais n3o o

Vamos fazer
greve para
aumentar
qguantos
digitos no

reajuste? (o)

Esea
greve nao
for forte? ¢

Essas e outras questdes sdo levadas em conta pelo Comando Nacional
dos Bancarios na hora de indicar o rumo do movimento. Nao vamos res-
ponder essas indagag¢des aqui, mas convidamos vocé a vir ao Sindicato®
para conversarmos e discutirmos juntos.

Entre em contato pelos canais de comunicacao do Sindicato® e envie
suas questodes, duvidas e sugestdes. Afinal, daqui a dois anos teremos
outra Campanha Nacional. Os desafios serao maiores e, se a mobilizacao
nao for forte, enfrentaremos muitas dificuldades.




Balanco e

bandeiras de luta

Observando todas as etapas da Campanha Nacional que chegou ao fim,
podemos dizer que vencemos varios desafios. Superamos os obstaculos
da organizagcao, da comunicag¢ao, da estratégia e da unidade da cate-
goria. Mas é muito importante sabermos que a luta nao terminou, pois
nossas bandeiras estao na contramao do pensamento dos bancos.

eles guerem...

..menos direitos

..mais empregos
precdarios

...metas abusivas

..privatizacao

..reduzir custos

..robotizar
para demitir

~.explorar a pauta
da diversidade
sem promover

a inclusao

..fechar as
agéncias

..fim daCCT3 e
da mesa unica’
(isso significa
minar nossa forca
e enfraquecer
nossa categoria)

...mais direitos ...parte dos ganhos
de produtividade
...mais empregos dos avancos

tecnolégicos
..menos metas
e mais saude ...mais seguranca
...bancos publicos ..unidade

..igualdade de ..jornada de
oportunidades 4 dias semanais

...fim da violéncia

Portanto, precisamos nos unir ao
Sindicato'©, nos fortalecer e |utar.

Nenhum direito a menos!

Juntos somos fortes!

O futuro nao
sera precarizado!
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v
Nos organizarmos &

Estudar as
mudancas
tecnoldgicas

Eleger um
Congresso alinhado

Perder nossos com nossas pautas
direitos e ter

um futuro
precarizado

Participar ativamente
para mudar nossa
realidade objetiva

Nos somos uma das categorias mais
importantes do pais. Temos a Convengao
Coletiva mais importante do Brasil e da
América Latina. Nosso histérico é de luta

e de defesa da democracia. Precisamos dos
bancarios e das bancarias juntos com o
Sindicato', discutindo como faremos o salto
para o futuro que queremos. Um futuro
com democracia, justic¢a social, emprego
decente, Sindicato' forte e mais direitos.



glossario

da categorial=

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
também é um instrumento juridico, que de-
corre da negociagao direta ente as partes.
Neste caso, o acordo € firmado entre uma ou
mais empresas (e nao com o sindicato patro-
nal) e os sindicatos dos empregados. ACT nao
se aplica a toda a categoria, mas apenas e
especificamente aos empregados da empresa
ou das empresas que o assinaram, ja que tem
o objetivo de regular situacao especifica exis-
tente na mencionada institui¢ao.

E uma espécie de reuniio,
presencial ou virtual, convocada pelo Sindicato
para que sejam discutidas questdes de inte-
resse coletivo dos trabalhadores, como a apro-
Vacao ou recusa de propostas de acordo apre-
sentadas pelos empregadores. As decisdes
tomadas pelos trabalhadores na assembleia
sao soberanas e se aplicam a todos os profis-
sionais representados.

EXXHAM A Convencéo Coletiva de Trabalho
€ um instrumento juridico, que formaliza o
acordo firmado entre o sindicato patronal (de
empregadores) e o sindicato de empregados.
Este acordo resulta da livre negociacao entre
as partes, e estabelece as regras que devem
regular as condic¢des de trabalho de toda a ca-
tegoria, pelo prazo de vigéncia nele estipulado.

)
)
)
)
)

E o dia do ano desti-
nado a correcao salarial e revisao das
condicdes de trabalho especificadas
por acordo, conveng¢ao ou dissidio. A
data-base marca o fim de um acordo e
o inicio da sua nova versao, negociada
a cada um ou dois anos entre sindica-
to e empregador. A categoria banca-
ria tem data-base em 1° de setembro.
Portanto, reajustes e outras condi¢coes
acordadas comecam a vigorar a partir
dessa data, ainda que de forma retroa-
tiva.

E um direito
fundamental dos trabalhadores bra-
sileiros, garantido pela Constituicao
Federal, em seu artigo 9°. A greve é
considerada legitima quando ocorre a
suspensao coletiva temporaria e paci-
fica, total ou parcial, das atividades. O
empregador deve ser avisado com 72
horas de antecedéncia, nas atividades
essenciais, e com 48 horas nas demais.

Dissidio n&o
€ sinbnimo de campanha salarial ou
de negociacao coletiva. Ele s6 ocorre
guando nao ha acordo entre patroes
e trabalhadores, levando a questao a
Justica do Trabalho. Sendo o processo
levado a julgamento, cabera a Justica
do Trabalho promulgar uma sentenca
normativa que tera vigéncia no lugar
do acordo ou da convencao coletiva.




O Progra-
ma, mantido pela Receita Federal,
oferece beneficios fiscais as empre-
sas que oferecem licenca materni-
dade e paternidade estendida a seus
empregados. Na pratica, as empre-
sas participantes do programa po-
dem deduzir do Imposto de Renda
de Pessoa Juridica (IRP3J) os valores
pagos No periodo de prorrogagao
das licengas. Esse programa tem sido
muito importante para que o Sindi-
cato amplie as licencgas na categoria.

ITRY/3 Ou transmissdes ao vivo No
bom e velho portugués, sao acoes
comunicacionais adotadas pelo
Sindicato dos Bancarios sempre que
um tema precisa ser debatido com a
categoria. Durante as campanhas na-
cionais, elas se tornam mais frequen-
tes, com o Sindicato tirando duvidas
e explicando detalhadamente os
itens negociados com os banqueiros.

EYFINETHIN Modalidade de
negociacao coletiva praticada entre o
movimento sindical bancario e a Fe-
naban, na qual as reivindicacdes dos
bancarios de todo o Brasil, de bancos
publicos e privados, sao tratadas de
forma unificada. Isso garante maior
representatividade e isonomia para a
categoria, que conta com os mesmos
direitos e reajustes em todo o territo-
rio nacional.

é o conjunto de
acoes que os adultos responsaveis por uma
crianca desempenham para garantir a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento. O termo
envolve a relacao de cuidado e atencao afe-
tiva necessaria para todas as criangas. Nas
relacdes de trabalho, direitos como licenca
maternidade/paternidade e auxilio creche
sao fundamentais para que a parentalidade
se manifeste de forma plena.

No contexto da categoria
bancaria, plenarias sao reunides com os tra-
balhadores dedicadas a debater estratégias,
ouvir opinides e aprofundar discussdes. Ao
contrario das assembleias, as plenarias nao
possuem carater deliberativo. Portanto, nao
podem definir encaminhamentos. O Sindi-
cato dos Bancarios realiza plenarias presen-
ciais e virtuais constantemente, buscando
dialogar com os trabalhadores sempre que
necessario.

EXXM:N A Participacdo nos Lucros e Resul-
tados € uma forma de remuneracao variavel
gue consiste no repasse de parte dos lucros
da empresa para os trabalhadores. O Sindi-
cato dos Bancarios foi o primeiro a garantir
o0 pagamento da PLR para a sua categoria,
lembrando que as empresas nao sao obriga-
das a conceder o beneficio. Em 2025, a PLR
negociada pelo Comando Nacional dos Ban-
cérios terd um impacto de R$ 9,2 bilhdes no
bolso da categoria e na economia brasileira.




E uma modalidade de
Participacao nos Lucros e Resultados
praticada pela Caixa Econémica. Nela,
além de receber a PLR tradicional, os
bancarios contam com a distribui¢ao
de 4% do lucro liquido do banco. A PLR
Social foi uma conquista da vitoriosa
Campanha Nacional de 2010, sendo ela
uma forma de valorizacao da funcgao
social do trabalho exercido pelos ban-
carios da Caixa.

9 RE.FOR.MA TRA.BA.LHIS.TA FANalel¥z:
lei que entrou em vigor no dia 11 de
novembro de 2017 alterou mais de 100
pontos da CLT. Prometendo gerar em-
pregos, a reforma apenas retirou direi-
tos dos trabalhadores, ampliou a infor-
malidade e enfraqueceu os sindicatos.
De acordo com o Instituto Brasileiro de
Economia da FGV (FGV-lbre), sete anos
apos a reforma trabalhista®, 70% dos in-
formais querem carteira assinada.

EETHTKT % () Os sindicatos sdo or-
ganizacdes de representacao e defesa
dos interesses e direitos dos trabalha-
dores, criadas para compensar o poder
dos empregadores na relagao con-
tratual, sempre desigual e reconheci-
damente conflituosa, entre capital e
trabalho. Sua atuacao € ampla: em ne-
gociacao com as empresas, para cele-
bracao de acordo ou convengao coleti-
va de trabalho, orientacao da categoria
sobre questdes trabalhistas (assédio
moral/sexual, remuneracdo, jornada
de trabalho, férias, direito a estabilida-
de, verbas rescisorias), ajuizamento de
acoes coletivas para exigir o cumpri-
mento dos direitos dos empregados,
formulacao de denuncias perante os
orgaos competentes, dentre outras.

KT YN TRTGYWTH O fim da ultra-
tividade foi uma das consequéncias
nefastas da reforma trabalhista® de
2017. O principio garantia a validade de
um acordo de trabalho mesmo depois
de encerrado seu prazo de vigéncia.
Assim, mesmo quando nao havia a
renovacao do acordo ou convengao
até seu vencimento, as clausulas se-
guiam validas até que um novo fosse
assinado. Com o principio anulado, os
direitos dos trabalhadores perdem sua
garantia apds o vencimento de acor-
dos e convencoes.
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