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Este é o valor total recuperado pelo Sindicato, por
meio agées judiciais e CCVs para 2,3 mil bancdrios

apenas em 2019

TN\, ¢ janciro a dezembro de 2019, o Sindi-
§ cato conseguiu recuperar pela via judicial
%’ R$ 181,5 milhoes para 2.373 bancdrios.
Deste total, R$ 101 milhoes foram para 1.149
bancdrios beneficiados por agdes individuais ou
coletivas.

“Os bancos estdo entre as empresas mais lucra-
tivas do pais e mesmo assim insistem em praticar
intimeras violacoes trabalhistas contra seus em-
pregados, como o pagamento incorreto de horas
extras ou FGTS e saldrios diferentes para pessoas
que ocupam os mesmos cargos , destaca o secre-
tdrio de Assuntos Juridicos do Sindicato, Joao
Fukunaga.

Além das agoes trabalhistas, o bancdrio tem a
possibilidade de recorrer as Comissoes de Conci-
liagdo Voluntdria (CCVs), mantidas pelo Sindica-
to com Itad, Caixa e Banco do Brasil.

As CCVs sio acordos extrajudiciais. Redinem
trabalhador e representantes do Sindicato e do
banco para tentar resolver pendéncias. A pessoa
pode aceitar ou ndo o que é proposto.

De janeiro a dezembro deste ano, 1.224 bancé-
rios chegaram a acordos em CCVs, resultando em
R$ 80,4 milhoes.

Os R$ 181,5 milhées recuperados em 2019
40 a soma dos valores das acoes individuais, das

agoes coletivas e das CCVs.
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O Sindicato disponibiliza assessoria juridica,
mediante agendamento, a bancdrios, financid-
rios e trabalhadores em cooperativas de crédito
e em empresas prestadoras de servicos do setor.

O atendimento
presta consulto-
ria sobre davidas |
trabalhistas e pre-
videncidrias, bem

como ingresso de

acoes judicias.

“O Sindicato é o
maior aliado do trabalha-
dor. A luta didria da enti-
dade ¢é para garantir que
os direitos dos banci-
rios sejam respeitados
e para que novos sejam
conquistados, além de
auxiliar a categoria em
vdrias outras necessida-
des. O nosso atendimen-
to juridico é 6timo exem-
plo disso”, diz a presidenta
do Sindicato, Ivone Silva.

O plantio de advogados ¢ fei-
to na sede do Sindicato (Rua Sao
Bento, 413, préximo a estagao Sao
Bento do Metrd) e na regional Osas-
co (Rua Presidente Castelo Branco,

150) de segunda a sexta-feira, das 9h

as 17h. Os agendamentos podem ser

feitos pelo materiais.spbancarios.com.
brldepartamento-juridico ou por meio

da Central de Atendimento Telefom—
co: 3188-5200.

Fortaleca o Sindicato e a luta por
seus direitos: sindicalize-se! &
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*Acdes individuais ou coletivas
**Comissoes de Conciliagdo Voluntdria
(CCVs)
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Bancos: pretos
sao apenas 3,4%

Em 2018 os maiores ban-
cos atuantes no pais tiveram
um gasto de RS 3,8 bilhdes
com propaganda e publi-
cidade. Parte dessa propa-
ganda destina-se a vender
uma imagem de responsa-
bilidade social, boas praticas
de gestdo e valorizacdo da
diversidade. Mas a pratica,
como vemos, é bem diferen-
te do discurso.

De acordo com dados do
censo da diversidade ban-
caria, as pessoas pretas nos
bancos sao apenas 3,4% e
as pardas 21,3%. Em relacdo
a remuneracao, as mulheres
negras nos bancos recebem
em média s6 68% do que re-
cebem os homens brancos.

Nao podemos aceitar ca-
sos de racismo, que é crime
inafiancavel, nem normali-
zar esses casos. Nao ha justi-
ficativa para nenhum tipo de
preconceito. O racismo tem
de ser combatido na vida e
no trabalho, todos os dias.

A igualdade de oportuni-
dades é uma reivindicacao
da categoria. Nossa mobi-
lizacdo precisa reforcar a
importancia de oportuni-
dades iguais como mais um
eixo de resisténcia
para uma socieda-
de mais justa e
igualitaria.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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O plano de Guedes para destruir o BB

Fontes ouvidas por agéncia de noticias
confirmam “plano B” do governo para
desmontar o banco publico

O governo do presidente
Jair Bolsonaro e do ministro
da Economia, Paulo Guedes,
estudam outros meios de ata-
car o BB. Isso inclui facilitar
a demissio de funciondrios e
vender os ativos do banco.

Segundo reportagem da
Reuters, as iniciativas teriam
por finalidade “competir me-
lhor com rivais privados”, o
que incluiria facilitar a con-
trata¢ao e demissio de fun-
cionarios e remover restri¢oes
salariais, manter dividendos
em patamares elevados com
a venda de ativos e fechar
parcerias com fintechs e ou-
tras startups, segundo fontes
ouvidas pela reportagem.

Apesar de negativas da

[ N CAIXA FEDERAL

direcio do banco e do Mi-
nistério da Economia sobre
mudangas, as informagoes
obtidas pela Reuters confir-
mam o movimento de Paulo
Guedes contra o BB.

“E um absurdo dizer que o
Banco do Brasil nio é com-
petitivo, sendo que ele é um
dos maiores bancos do pais,
sendo construido exatamen-
te por seus funciondrios de
carreira’, critica o dirigente
executivo do Sindicato, Er-
nesto Izumi.

O dirigente destaca ainda
que este tipo de iniciativa,
vinda de indicados do mer-
cado financeiro para dirigir
o BB, serve apenas para des-
truir o patrimonio construi-

do durante a histéria cente-
naria do banco e atender aos
interesses corporativos dos
bancos privados, acabando
com a concorréncia.

Ele também critica a pro-
posta de mudanga na forma
de contratagio e demissao.
“E um ataque contra o direi-
to dos funciondrios e por is-
so ndo abriremos espaco. Es-
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tas novas revelagcoes demons-
tram que virdo mais ataques
para cima dos trabalhadores,
como tem acontecido des-
de a reforma trabalhista. A
nossa campanha salarial serd
muito dificil e precisamos de
unidade, de lutar juntos pa-
ra garantir direitos”, ressalta
[zumi. &

E se reestruturar a presidéncia?

Principal ataque da reestruturacdo é o desmonte do papel social do
banco. Na quinta 13 haverd Dia Nacional de Luta em defesa da Caixa

A dire¢io da Caixa vem
provendo reestruturagio vi-
sando aumento das vendas de
produtos em seguros, cartoes
e outras dreas que o governo
pretende privatizar. Com isso,
o carter social do banco vem
sendo abandonado.

Entre 2015 e 2019, houve
uma redugio de quase 71%
no crédito ofertado pela
Caixa para micro e pequenas
empresas, ¢ de -30,51% no
crédito agricola. Com rela-
¢ao ao Fies, de 2015 a 2018,
foi registrada uma queda de
aproximadamente 71%.

O processo também estd
aumentando a precarizagio
das condicées de trabalho,

gerando problemas como
mudanca de atividades, co-
brancas de metas abusivas,
descomissionamentos, fe-
chamento de postos e trans-
feréncias compulsérias.

“E se a reestruturacio fosse
na presidéncia? Ficou claro
que ¢ esta gestio quem estd
atacando a funcio social e as
carreiras dos empregados, o
que indica que seria a Gni-
ca reestruturagdo possivel
atualmente para melhorar
o desempenho da Caixa no
mercado e para o povo bra-
sileiro.”, afirma Vivian S4,
dirigente sindical e empre-
gada da Caixa. “Cobramos
abertura de negociagao para

encontrar solugoes para os
impactos nas condigdes de
trabalho”, acrescenta.

Dia 13 ocorrerd Dia Na-
cional de Luta, com mobi-
lizagoes em todo o pais para
denunciar ataques contra os

direitos dos empregados e o
desmonte do banco. Antes,
nesta quarta 5 hd leitura de
cartas aos empregados em
agéncias de todo o Brasil,
reunides em superintendén-
cias e entrega de oficio a pre-
feitos, cAmaras de vereadores
e deputados (veja no spbanca
rios.com.br). &

CONSELHO DE USUARIOS: VOTE CHAPA 1

Termina as 18h do dia 7 a eleicao dos
novos membros do Conselho de Usua-

rios do Saude Caixa, por meio do sis-
tema eletrénico disponibilizado pelo
banco. O Sindicato e demais entidades
representativas apoiam a Chapa 1 -
Movimento pela Satude. A funcao do

s calxa
MOVIMENTS
LA SAUDE

conselho é fiscalizar e reivindicar constantemente melhorias
no Saude Caixa para os empregados ativos e os aposentados
“Temos de enfrentar ataques como a CGPAR 23, que estabe-

lece teto para o custeio pelas empresas publicas sobre planos
de saude’, explica Francisco Pugliesi, que integra a Chapa 1.
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Vitoria: variavel nao sofrera desconto

Sindicato entrou com agao e Justica determinou que Santander
ndo desconte 1% da varidvel do bancdrio que ndo manifestar a néGo
adesdo ao programa Sonhos Que Transformam

O Sindicato obteve uma im-
portante vitéria na Justica em
favor dos bancdrios do Santan-
der. Em decisao publicada na
quarta-feira 29, o juiz do Traba-
lho Frederico Monacci Cerutti
concedeu tutela de urgéncia em
acdo civil pablica impetrada pe-
la entidade, determinando que
o Santander nio desconte 1%
da varidvel dos bancdrios que
nao manifestarem contrarie-
dade em relagio a doagao ao
programa Sonhos que Trans-
formam.

“Em outras palavras, o em-
pregado que desejar participar

| I BRADESCO

da campanha deve anuir ao
programa e autorizar expressa-
mente o desconto. A exigéncia
de recusa formal implica a obri-
gatoriedade de participagio as
avessas. (...) Neste sentido, dada
a disposicio do artigo 462 da
CLT; néo se pode interpretar o

Fake News! Informacéo
sobre PLR é falsa!

Comecou a circular em
grupos de WhatsApp uma
imagem de uma matéria,
atribuida ao site do Sin-
dicato, informando que
o Bradesco pagard a PLR
no dia 6 de fevereiro. En-
tretanto, a imagem ¢ falsa, produzida a partir de uma
montagem, e o banco ainda nio informou a data de
pagamento.

Naio ¢ a primeira vez que este tipo de fake news, sobre
a data de pagamento da PLR dos funciondrios do Bra-
desco circula em grupos de WhatsApp. No ano passado
também circulou uma noticia falsa, no mesmo padrao
da atual, divulgando suposta data de pagamento da pri-
meira parcela da PLR.

“O banco ainda nao informou a data de pagamento e
nem mesmo divulgou seu balango de 2019. Assim que
o Sindicato for informado sobre a data do crédito, di-
vulgard em seus canais de comunicagio. Antes de confiar
em informacoes recebidas por WhatsApp, mesmo que a
imagem aparente seja fidedigna, o bancdrio deve con-
firmar a veracidade nos canais de comunicagao oficiais
do Sindicato”, orienta a dirigente sindical e bancdria do
Bradesco, Erica de Oliveira. &

siléncio do empregado como
anuéncia’, escreveu o magistra-
do na decisdo.

Além de impedir o desconto
compulsério de quem nao se
manifestar, a tutela de urgéncia
impde ainda uma multa de R$
10 mil por empregado no caso
de descumprimento da decisao.

“O juiz corroborou o argu-
mento do Sindicato de que o
conceito de doagao voluntdria
impode anuéncia explicita de
quem a realiza. Ou seja, quem
ndo se manifestar nao pode ser
descontado. O Sindicato ¢ fa-
vorédvel ao estimulo ao volun-
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tariado, mas entende que uma
doagao nio deve ser imposta
desta maneira”, enfatiza a diri-
gente do Sindicato Lucimara
Malaquias.

A tutela de urgéncia é um
tipo juridico utilizado para evi-

tar que danos graves e de difi-
cil reparagio ocorram antes da
decisao final sobre o caso. Uma
audiéncia sobre a ago civil pd-
blica impetrada pelo Sindicato
estd marcada para 20 de feve-
reiro. &

USO DE APP DO SANTANDER NAO E OBRIGATORIO

Lancado como novo aplicativo de comunicagao inter-
na do Santander com funcionarios, o Novo Now nao
pode ter seu uso imposto por parte de gestores.

Os bancarios estao preocupados com questoes rela-
cionadas a privacidade e acesso de dados do celular
pelo banco. Mas foi constatado que as informacoes
acessadas sao comuns a outros apps do género.
"Mesmo assim, quem quiser baixar e tiver preocupacoes

pode restringir ou desabilitar certas configuracoes do apare-
Iho", explica a dirigente Lucimara Malaquias. Ela também re-
forca que o uso nao pode ser obrigatdrio e, caso gestores pres-
sionem para isso, os bancarios devem denunciar ao Sindicato.

Racismo expoe falhas nas
orientacoes da auditoria

Banco tem o dever de proteger funciondrios
da opinido publica e de um processo

Apébs o desabafo da blo-
gueira e empresaria Loren-
na Vieira, levada a prestar
depoimento sobre a mo-
vimentagio financeira de
sua prépria conta banciria,
hd muito a refletir sobre as
normas de procedimento e
inspetoria dos bancos.

O banco nega o racismo e
diz que seguiu um procedi-
mento padrio em casos de
suspeita de fraude. A empre-
sdria saiu da agéncia acom-
panhada de trés policiais
civis e foi encaminhada a
delegacia.

“O banco expds Lorenna,
constrangendo sua cliente ao
levd-la & delegacia escoltada
por policiais. E nao orien-
tou corretamente seus traba-

lhadores, o que nos coloca
em uma situagao vulnerdvel
e sem um encaminhamento
correto. Se houve um erro
na identificagio de Loren-
na, tudo pode ser verifica-
do, mas com respeito e sem
constrangimento”, criticou
o coordenador do coletivo
de combate ao racismo do
Sindicato dos Bancdrios de
Sao Paulo, Julio Cesar.

O dirigente defende a me-
sa de Igualdade de Oportu-
nidades permanente, na qual
sao debatidas e negociadas
pautas sobre o tema junto
3 Fenaban. “O movimento
sindical sempre cobrou dos
bancos a promogao do res-
peito e inclusio nos locais
de trabalho”, afirma Julio.

O Sindicato reconhece a
existéncia do racismo estru-
tural no Brasil, identificado
por meio de préticas, hébi-
tos, situacoes e falas embu-
tidas nos costumes sociais e
que promove a segregacao
ou o preconceito racial.

“Mas o banco precisa pro-
teger seus funciondrios do
julgo da opiniao publica e
até mesmo de um processo
civil criminal, ja que racis-
mo é crime inafiancgdvel.”&
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CARTEIRA DE HABILITACAO

A Rumo Certo Assessoria, conveniada ao Sin-
dicato, oferece 30% de desconto no paga-
mento a vista e 20% a prazo, na contratacdo
de recurso administrativo para cancelamen-
to de pontuacao, renovacao e transferéncia
de CNH, e na transferéncia de veiculo. A em-
presa fica na Rua Tabatinguera, n° 140 -13°
andar - conj. 1306, na Sé. Mais informagoes
no site rumocertoassessoria.com.br ou pelo
telefone 11 3107-0180.

DESCONTO EM ESCOLAS
Os bancarios sindica-
lizados que estdao em
busca de escola ou co-
légio para seus filhos
devem aproveitar as
parcerias do Sindica-
to para conseguir até -
50% de desconto nas mensalidades. Tem op-
¢oes para as zonas norte e leste de Sao Paulo,
que atendem do bercario ao ensino médio.
Para conhecer as opgodes, acesse bit.ly/Esco
laDesconto.

VIAGEM DE CARNAVAL
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£ * diram aonde vdo
passar o Carnaval 2020. Para dar uma forci-
nha, o Sindicato selecionou alguns destinos
com desconto. Tem op¢des para o Rio de
Janeiro e Parang, de 4 e 5 dias, com valores
a partir de RS 199. Confira mais em bit.ly/Car
naSocio.

Faltando menos
de um més para
a festa mais ani-
mada do Brasil,
alguns bancarios

BELEZA E BEM-ESTAR
Bancarias e bancé-
rios sindicalizados
que buscam por
tratamentos estéti-
cos, de saude e de
beleza devem apro-
veitar o Clube de Vantagens e usufruir dos
descontos. Sdo mais de 10 opgdes que con-
templam as zonas leste, sul e oeste nos ser-
vicos de manicure e pedicure, cabelo, esté-
tica facial e corporal, atendimentos médicos,
nutricionistas, psicdlogos e terapeutas. Para
saber quais sao acesse bit.ly/BelezaDesconto.

MARCIO

RETRATOS DO DESGOVERNO
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Cursos ajudam na sua carreira

Faculdade 28 de Agosto oferece turmas de
preparacao para as certificagées da Anbima:
CPA-10, CPA-20 e CEA, fundamentais para a
vida profissional dos bancdrios. E os alunos
tém mais de 90% de aprovacgado

A Faculdade 28 de Agosto
¢ exceléncia na preparagio de
bancirias e bancdrios para as
provas de certificagio da An-
bima (Associacio Brasileira
das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais),
em todos os niveis: CPA-10,
CPA-20 e CEA. E os alunos
que passam pelos cursos ofe-
recidos pela 28A tém mais
de 90% de aprovagao. Isso se
deve A infraestrutura ofereci-
da pela faculdade e pelo ex-
celente corpo de professores.
Soma-se a isso, o fato de a Fa-
culdade 28A ter uma locali-
zacio acessivel: fica no centro
de Sao Paulo, a uma quadra
da estagao Sao Bento do Me-
trd, na Rua Sao Bento, 413. E
ainda outra grande vantagem:
bancdrios sindicalizados tém
50% de desconto nos cursos.

“As certificagbes da Anbima
sdo fundamentais para evoluir
na carreira bancdria. Portanto,
essa ¢ uma demanda grande
dos trabalhadores do setor, e
nés nos dedicamos a atendé-la
com muita qualidade. O in-
dice de aprovagao dos nossos
alunos ¢ altissimo e comprova
isso”, destaca a diretora-geral
da faculdade e secretdria de
Formagio do Sindicato, Erica

de Oliveira.

A dirigente ressalta ainda
que os cursos se complemen-
tam e que ¢ importante que os
bancdrios deem continuidade
a0 processo, para conquistar
todos os niveis de certificacio,
comecando pelo primeiro,
CPA-10 (Certificagao Profis-
sional Anbima Série 10), pas-
sando depois por CPA-20 e,
por fim, se preparando para
obter a CEA (Certificagao de
Especialista em Investimen-
tos Anbima).

As inscri¢des para as proxi-
mas turmas de CPA-10, CPA-
20 e CEA podem ser feitas na
nova lojinha do Sindicato. E
rapido e prético. Acesse: loja.
spbancarios.com.br. E saiba
mais sobre os trés cursos aqui:
bit.lylcursosAnbima.

Outros cursos — A Faculda-
de 28A também oferece ou-
tros cursos, dos mais variados:
de Matémaitica Financeira,
passando por cursos de idio-
mas e até mesmo um sobre
Paternidade Responsavel, que
¢ pré-requisito para bancdrios
solicitarem a licenga-paterni-
dade ampliada, de 20 dias.
Saiba mais no faculdade28de
agosto.com. br. G

CPA-10

0 curso visa a capacitacao
técnica sobre produtos de
investimento, fatores de ris-
co, padrdes éticos de condu-
ta, praticas e procedimentos
que induzam e garantam a
concorréncia leal.

As aulas sao divididas em seis madulos e
dois simulados.

CPA-20

0 curso visa a capacitacao
técnica de  profissionais
que desempenham ativi-
dades de comercializacdo e
distribuicao de produtos de
investimento diretamente
a investidores qualificados, bem como gerentes de
agéncias que atendam aos segmentos private, cor-
porate, investidores institucionais, e a profissionais
que atendam aos mesmos segmentos em centrais
de atendimento.

As aulas sao divididas em sete mddulos e trés simu-
lados.

CEA

0 curso é voltado para d
profissionais do mercado A
financeiro que assessoram

gerentes de contas de inves-

tidores pessoa fisica em seu
planejamento, podendo indicar produtos dos merca-
dos financeiro, de capitais e de previdéncia comple-
mentar aberta.

Sao seis modulos, com uma carga hordria de 36 horas
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