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Sindicato inaugurou série de reportagens "Diversidade é 10", que traz historias inspiradoras sobre

diversidade; Leia, inspire-se, responda ao Censo e torne-se vocé também um Agente da Diversidade

or ocasido do 3° Censo da Diversidade, o Sindicato

ird publicar a série de reportagens "Diversidade ¢

10", com histérias de respeito e valorizagio da diver-
sidade. Leia, inspire-se, responda ao Censo (/ink no rodapé)
e torne-se um Agente da Diversidade.

Caso conhega uma histéria inspiradora sobre o tema, vocé
pode envid-la para sgeral@spbancarios.com.br ou WhatsApp
(11 97593-7749).

“E importante que todos respondam ao Censo para cobrar-
mos dos bancos politicas de respeito a diversidade. Queremos
mais que um levantamento do perfil da categoria. Queremos
uma transformacio do setor. Nesse processo, o Agente da
Diversidade é o protagonista’, diz a presidenta do Sindicato,

AGEN -?_-f‘

tua com qualquer discriminagio. Quando a gente, por exem-
plo, nio ri, confronta e denuncia piadas machistas,
homofébicas e racistas estamos agindo como
agentes da diversidade”, explica a secretdria-
geral do Sindicato, Neiva Ribeiro.

Confira a seguir a primeira histéria
da série Diversidade é 10, que vo-
cé também encontra na drea
Ferramentas da Diversidade
(spbancdrios.com. br/tagl/fer
ramentas-da-diversidade), no
site do Sindicato. As informa-
coes siao de Fernanda Santana,

Ivone Silva.
“O Agente da Diversidade ¢ um bancdrio que nao compac-

do Jornal Correio. %

O pedreiro Joilson Santos aprendeu ballet para ajudar as filhas,
de 8 e 10 anos, diagnosticadas com autismo. As meninas frequen-
tam o projeto Ballet Azul, no Centro Cultural Maestro Miro, Feira de
Santana (BA), que ensina a danca para criancas autistas.

Nas aulas, Joilson se destaca por ser o tinico homem. Como cada crianca necessita de
um tutor, tanto Joilson como a mae das meninas frequentam o projeto.

Na primeira aula, a ideia de Joilson nao era participar, uma vez que o horario do traba-
lho era proximo ao do ballet. Na portaria do projeto, entretanto, ele olhou para a esposa e
as duas filhas, ja arrumadas como bailarinas. “Nao posso deixar Isabele sozinha", pensou.
Desde entao, quartas e sextas sao dias de ballet para as meninas, Joilson e sua esposa.

Além de dancar com as filhas nas aulas, Joilson se dedica ao treino em casa. Todos os
sabados, o pedreiro bailarino prega uma fita adesiva preta de uma ponta a outra do chao
de casa para ensinar as filhas a andar em ilha reta, enquanto treinam passos de ballet.

Joilson, por amor as filhas, aprendeu ballet aos 54 anos./d
unda o CenSe da/Divessidade
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AO LEITOR

Previdéncia
nao é

privilégio!

O Senado votou em pri-
meiro turno o texto principal
da reforma da Previdéncia.

Pelas contas do governo,
a economia prevista com a
proposta é de R$ 870 milhdes
em 10 anos. Sem se preocu-
par com os trabalhadores, o
texto estabelece idades mini-
mas de aposentadoria de 65
anos para homens e 62 anos
para mulheres.

Atualmente, apenas 62,4%
dos trabalhadores estao con-
tribuindo para a Previdéncia.
Ataxa de desemprego atinge
12,6 milhdes e a de informali-
dade chegaa41,4% da popu-
lagdo ocupada, que registrou
um total de 38,8 milhdes de
brasileiros trabalhando sem
direitos. Ai estdo as razdes
para o aumento no numero
de brasileiros que nao conse-
guem contribuir.

O resultado é que teremos
uma legido de trabalhadores
sem direito a beneficios pre-
videncidrios, sem garantiria
do minimo de dignidade,
tanto na hora de se aposen-
tar quanto nas emergéncias
de saulde, quando precisa-
riam do auxilio doenga, ou
quando se aciden-
tam gravemente
e precisariam se
aposentar por
invalidez.

Ivone Silva

Presidenta do

Sindicato - a—
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[ I BANCOS PUBLICOS

Ato nacional pelos bancos publlcos

Em Sédo Paulo, bancdrios fizeram reuniées em
locais de trabalho, panfletagem e protesto
na Paulista para denunciar a politica de
desmonte do patriménio nacional

Bancérios deflagraram ato
nacional para reforcar a im-
portancia dos bancos publi-
cos, que enfrentam um pro-
cesso de enfraquecimento e
ameagas de privatizagdo. As
atividades foram realizadas na
sexta-feira 4 e, em Sao Paulo,
se concentraram na regio da
Avenida Paulista.

Para os bancirios, o enco-
lhimento dos bancos publicos
representa sobrecarga de tra-
balho. Em junho de 2016 o
BB tinha 109.615 bancirios.
Em junho de 2019 passou
a contar com 96.168, redu-
cao de 12,3%. A Caixa tinha
95.687 empregados em junho
de 2016. Trés anos depois,
contava com 84.378 banci-
rios, reducio de 11,8%.

O fechamento de centenas
de agéncias ¢ outra sinalizacio
da redu¢io dessas empresas.
Desde junho de 2016 o Ban-
co do Brasil fechou 715 uni-
dades, reducio de 13% em
trés anos.

Ainda assim, os bancos pu-
blicos possuem mais de 9 mil
agéncias, 46% do total. Mui-
tos municipios pouco povoa-
dos s6 contam com agéncias

interesse em atuar em locais
que nao oferecem retorno fi-
nanceiro e lucro.

“O Banco do Brasil oferta
a linha de crédito Pronaf, com
juros mais baixos, voltada pa-
ra a agricultura familiar. Ela é
aberta para qualquer institui-
¢ao financeira, mas os bancos
privados nao tém interesse. Se
o Banco do Brasil deixar de
ser publico, nao terd mais in-
teresse em ofertar essa linha de
crédito, e o produtor rural vai
repassar o custo desse crédito
para o consumidor”, afirmou
no ato o dirigente sindical e
bancirio do Banco do Brasil
Antonio Netto.

“Quem nio sonha em ter
casa propria, em ter o seu ne-
gécio? E por trds disso tem a
oferta de crédito dos bancos
publicos. Em Sao Paulo nés
j& tivemos desenvolvimento
feito pela Nossa Caixa, [incor-
porado pelo Banco do Brasil]
e pelo Banespa [privatizado
e vendido ao Santander], ex-
tintos por governos que nao
tinham legitimidade para isso,
porque esses bancos eram do
povo”, denunciou Dionisio
Reis, coordenador da Comis-

| 4 Protesto se encerrou ha Avenlda Paullsta, onde os dlrlgentes reforgaram
como os ataques aos bancos publicos afetam a vida de todos

dos bancos publicos, j4 que as  sao Executiva dos Empregados
institui¢bes privadas nio tm  da Caixa. &

: SEM BANCOS o. 12% toral RS 180 pihoesem Em 2017 as loterias
: PUBLICOS NAO TEM )% L A A ED b B @ da Caixa transferiram
: DESENVOLVIMENTO dadcta”e't{? de @-@ R$ 5 2 bi
4 credito Imo ||ar|o .

SUCIAL RS 597 BULSA FAM"_“_\ Em SP, o Programa J

administrado pela Caixa MINH A CASA do dinheiro dos jogos a

b||h6es @[Y)  Pagou para pessoas em situacdo Minha Vida, gerido pela Caixa, programas socials nas
Bancos pblicos sao
resposaveis por:

financiamentos  de vulnerabilidade social

imobiliéjrjmqé RS 27,8 bilhdes

esccccce eeccccce eeccccce ®0cccsccscscccccccccccccce ecccccee eeccccee eeccccee eeccccse
FONTES: BACEN, CAIXA (2016), FGTS E MINISTERIO DA ECONOMIA (2019) * CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE, TERMOS DE FOMENTO, TERMOS DE COLABORAGAO E TERMOS DE PARCERIA.

construiu areas de sequridade social,
193.499 esporte, cultura, sequranca
unidades habitacionais. = publica, educacao e saide  :
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Cipeiro é demitido por telegrama

ApOs perseguicao, trabalhador é informado
do seu desligamento durante tratamento

psiquidtrico

O Itad demitiu por jus-
ta causa um funciondrio do
ITM que havia sido eleito em
abril deste ano para Comissao
Interna de Prevencio de Aci-
dentes (Cipa). O trabalhador
sofreu perseguicoes, chegan-
do a necessitar de tratamento
psiquidtrico, e s6 soube do
seu desligamento por conta
de um SMS informando so-
bre a homologacio.

Apos ser eleito para a Cipa,
o analista de TT foi chamado
pelos gestores para realizar o
fechamento contdbil de agén-
cias. Como a tarefa configu-
raria desvio de fungao, o que

. §BRADESCO

Bancarios assinam

nao ¢ permitido pela NR5
para cipeiros, o bancdrio
questionou a respeito da rea-
lizacao dessa funcao, receben-
do, por isso, uma adverténcia.

O trabalhador passou a
sofrer pressdo para aderir ao
PDV. Como decidiu pela nao
adesdo, sofreu nova tentativa
de mudanca de func¢io den-
tro do setor.

Por conta das prdticas abu-
sivas, o funciondrio desenvol-
veu transtornos psiquidtricos
e fez dentincia ao ombuds-
man do banco. Poucos dias
depois, foi chamado para
uma reuniio com seu ges-

tor. A reuniio foi feita com

a inspetoria do banco, que o
questionou sobre a assinatura
de um documento o qual ele
garantiu nio ter conhecimen-
to. O bancdrio passou mal,
foi levado até o ambulatdrio
e suspenso no dia seguinte.

acordos especificos

Acordos garantem o controle de ponto para
todos e pagamento de adicional para os
trabalhadores do Bradesco Financiamentos

O Sindicato assinou com
o Bradesco trés acordos co-
letivos aditivos & Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT)
da categoria relacionados a
direitos especificos. Os acor-
dos jd haviam sido aprova-
dos pelos trabalhadores em
assembleia.

“QOs bancidrios terio seus
direitos assegurados por dois
anos nesse momento de ata-
ques ¢ desmonte das con-
quistas dos trabalhadores”,
destaca a secretdria-geral do
Sindicato, Neiva Ribeiro.

Ponto eletrénico — O
acordo do Sistema Alterna-
tivo de Controle de Jornada

> Dirigentes assinam acordo
L

de Trabalho (ponto eletroni-
co) abrange as dependéncias
de todo o pais.

“A renovagio deste acordo
significa que os efeitos da
‘Lei da Liberdade Econdmi-
ca, referentes ao controle de
ponto dos funciondrios, nao
terdo efeito no Bradesco”, ex-
plicou a presidenta da Con-

traf-CUT, Juvandia Moreira.

Cipa — O acordo trata da re-
novagio do designado Cipa
Treinet.

Bradesco Financiamentos
— O terceiro acordo ¢ especi-
fico para os trabalhadores do
Bradesco Financiamentos.
Este acordo garante o des-
canso de dois dias consecuti-
vos e coincidentes, a0 menos
em duas vezes por més, com
sabados e domingos; folga
compensatéria quando o tra-
balho ocorrer em feriado; e o
pagamento de adicional de
R$ 57,67 para cada dia de
trabalho aos sibados, domin-
gos e feriados.

Os acordos terao validade
de dois anos. &
bit.ly/AcordoBRA

Seus problemas psiquidtri-
cos se agravaram, levando-o
a um afastamento médico de
30 dias, com encaminhamen-
to ao INSS pelo médico do
trabalho do banco. No dia 24
de setembro, o bancirio rece-
beu um SMS informando o

[ SANTANDER

hordrio do agendamento da
homologagio. Ele, entéo, en-
trou em contato com o Sin-
dicato, que procurou o Itad,
mas recebeu apenas uma res-
posta vaga.

“O banco informou que a
demissio havia sido comu-
nicada por telegrama, mas
o bancdrio nao recebeu essa
comunica¢io. Esse é o no-
vo jeito Itad, de demitir sem
justificativa clara e por tele-
grama ou SMS, total falta de
respeito com quem dedicou
anos de trabalho ao banco”,
criticou o dirigente sindical
Anténio Soares, o Tonhio.

O Sindicato ird prestar todo
apoio e atendimento juridico
necessarios ao trabalhador. &

Banco, enfim, promove
trabalho social voluntdrio

O Santander promoveu
no sébado 5 agao volun-
tiria com participagio de
ao menos 5 mil funcioni-
rios. Diferente da tentativa
de abrir algumas agéncias
aos sdbados para ofere-
cer “educacao” financeira
e vender como “volunta-
riado”, as atividades do
#EfeitoSantander tiveram
cunho social e ocorreram
em creches, ONGs e asilos.

“Naquela ocasido, o Sin-

dicato sugeriu ao Santander que fizesse parcerias com en-
tidades do terceiro setor, com agdes sociais”, diz a dirigen-
te sindical Lucimara Malaquias, bancdria do Santander.

“No caso de sdbado, o Sindicato reconhece o valor da
acdo. Todavia, salientamos que trabalhadores nao devem
ser obrigados ou coagidos a aderir”, acrescenta.

Bancdrios que se sentirem intimidados podem denun-
ciar ao Sindicato no spbancarios.zendesk.com. O anonima-

to ¢ garantido. &
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“ TORNEIO DE PESCA EM DUPLA
dos que curtem uma

dem se inscrever para
0 11° Torneio de Pesca
em Duplas, que ocorre
em 23 de novembro
(sdbado). O sdcio pode
inscrever um dependente de 1° grau (filho/
pai/irmao) ou um convidado. A taxa é R$ 150
por pessoa; RS 300 por dupla (com direito a
almoco). Inscreva-se no bit.ly/inscricéo-pesca.

KUNGFU

Entdo aproveite a parceria do Sindicato com
o Sistema Ving Tsu e pratique kung fu. Banca-
rias e bancarios sindicalizados tém desconto:
pagam R$ 150 na mensalidade (para o pu-
blico em geral é RS 200). Mais informagdes
pelo conveniokungfusindicato@gmail.com ou
pelo WhatsApp (11) 97645-5773.

ESPACO PARA EVENTOS

Quer comemorar seu aniversario, fazer uma
festinha de confraternizacao ou realizar um
evento de trabalho? O Sindicato tem espacos
para isso. Na Regional Paulista (R. Carlos Sam-
paio, 305, préximo do metr6 Brigadeiro) tem
saldo de festas com churrasqueira. E na Re-
gional Osasco (Av. Presidente Castelo Bran-
o, 150, no centro de Osasco), além de érea
para festa (também com churrasqueira), ha
auditorio para palestras e reunides. Para or¢a-
mento e reservas, ligue 3188-5319/5318. Veja
imagens dos locais no bit.ly/regional-osasco e
no bit.ly/regional-paulista.

MES DAS CRIANCAS
Parceria entre o Sindicato e o Clubinho de
Ofertas garante descontos para se divertir
com os filhos neste més das criangas. Séo de-
zenas de atragoes com até 80% de desconto.
Saiba mais no bit.ly/clubinho-ofertas.

OUTUBRO NO CAFE

O més esta repleto de atragdes no Café dos
Bancarios. Na quinta 10 tem repeteco com
Cida Lobo e o melhor da MPB, nas quintas
seguintes os shows sao de samba: com Alex
Vianna (dias 17 e 24) e René Sobral (dia 31).
As tercas tem danca de saldo e as sextas, au-
las de samba rock. Confira no bit.ly/café-ou-
tubro.
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CONGRESSO E AFOSENTAMOS (M RIS Z0 MilL!

ATUALIZE
CADASTRO

_E CONCORRA

* A PREMIOS

Recadastrar seus dados no Sindicato
dos Bancdrios de Sdo Paulo é
importante para garantir uma
atuagdo mais eficiente da entidade
junto aos sindicalizados. Nunca foi
tdo simples e, o melhor, agora rende
chances de concorrer a prémios.
Sindicalizados até 30 de abril deste
ano, que recadastrarem seus dados
na campanha “Atualize Seu Cadastro
e Concorra a Prémios’, concorrerdo
a dezenas de prémios, como iPhone
8, TV 43” 4k, drone e viagem no
valor de RS 5 mil, além de sorteios de
ingressos para cinema e estadias em
pousadas na praia.

Acesse bit.ly/recadastroSPB e
atualize seus dados!

Confira mais informacoes
sobre a promog¢do em
bit.ly/RegulamentoSPB
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Conecte-se ao Sindicato

f . /SPBancarios

@spbancarios
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ENGUANTO 1SS0, TIRAMOS O
DIREITO DE SE AFDSENTAR !

/spbancarios

‘ 11 99930-8483

Newsletter:
bit.ly/SPBNews
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