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Protestos e paralisa¢ées sao reagao contra lei que altera profundamente CLT
com grandes prejuizos aos trabalhadores; sé lutar vai garantir direitos, participe!

s mudangas previstas na refor-
I\ma trabalhista passarao a valer

no sibado 11 de novembro.
Protestos e paralisagoes serdo defla-
grados pela CUT e demais centrais
sindicais em todo o pais na sexta-fei-
ra 10 em reagdo a lei 13.467, que
anulard uma série de direitos asse-
gurados na atual Consolidagao das

Leis do Traba-
lho (CLT).

Os atos envolverdo trabalhadores
dos setores privado e piblico e tém
como foco a agenda de retirada de
direitos promovida pelo governo de
Michel Temer (PMDB). As mobi-
lizagdes também serdo organizadas
contra a ameaca de alteragio na Pre-
vidéncia Social e a Portaria 1.129, do
Ministério do Trabalho, que alterou
o conceito de trabalho escravo — sus-

pensa pelo Supremo Tribunal Federal.

A nova legislacdo abre possibilidade para aumento de jor-
nada, reducao de salarios, contratacdo por trabalho tempo-
rario, intermitente (serdo pagas somente horas trabalhadas,
independentemente do tempo a disposicdo) e sem direito a
conquistas como 13¢, férias, fundo de garantia.

Outro prejuizo é o fim da validade dos acordos coletivos
até sua renovacao (ultratividade). Os bancarios, no entanto,
estdo com os direitos da Convencao Coletiva de Trabalho ga-

Na cidade de Sao Paulo, a primeira
marcha terd concentragio as 9h, na
Praca da Sé, e seguird até a Avenida
Paulista. Os bancdrios estario 14!

“A nova legislagao foi concebida e
concretizada pelo setor patronal para
acabar com vdrios direitos trabalhis-
tas que estavam garantidos pela atual
legislagao. Por isso, os sindicatos de-
verdo, mais do que nunca, assumir
uma postura ativa e combativa em

em 2016.

Sao Paulo
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defesa dos trabalhadores que repre-
sentam”, afirma Ivone Silva, presi-
denta do Sindicato.

“E a participagio de todos no for-
talecimento das suas entidades re-
presentativas se mostrard cada vez
mais importante. Participe das as-
sembleias, sindicalize-se, informe-se
e fortaleca seu sindicato e sua catego-
ria. Defenda seus direitos que estao
sendo anulados por um governo e
um Congresso Nacional comprome-
tidos exclusivamente com os interes-
ses dos patrdes”, conclama Ivone. &

rantidos até 1° de setembro de 2018, gracas ao acordo com
validade de dois anos conquistado apds a greve de 31 dias

O movimento sindical entregou a federacao dos bancos

(Fenaban), em agosto, Termo de Compromisso cobrando a

manutencao dos direitos da categoria. O documento reivindi-
ca, entre outros pontos, a nao contratacdo de funciondrios ter-
ceirizados em atividades-fim. Os bancdrios cobram resposta.
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Categoria
unida e forte

Estamos nas ruas, em de-
fesa dos direitos dos traba-
Ihadores. Nossa luta é diaria
e fortalecida a cada bancario
que acredita na mobilizagao
em parceria com a popu-
lagdo, pressionando parla-
mentares e autoridades.

Sabemos a importancia de
um Sindicato forte e comba-
tivo. Fechamos um acordo
de dois anos em 2016, com
avancos para a categoria,
ap6s um més de forte greve.
Somente de 2004 a 2017, ti-
vemos ganhos reais, acima
da inflacéo, de 20,3% para os
salarios e de 41,6% nos pisos.

Em 2017, o reajuste de
2,75% nos salarios da cate-
goria bancéria representou
acréscimo anual de cerca de
R$ 1,390 bilhdo na economia
do pais. Somando o reajuste
nos salarios, vales e a PLR to-
tal, o impacto da campanha
2017 dos bancarios sera de
cercade RS 7,901 bilhdes.

Nossa categoria é pioneira
em avangos para os traba-
Ihadores. Estaremos juntos
em defesa do emprego e
nao vamos aceitar retroces-
sos diante da reforma tra-
balhista de Temer. E preciso
uniao para comba-
ter os retrocessos
€ Nao vamos re-
cuar! Participe
da luta.

Ivone Silva
Presidenta do

Sindicato
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Sindicato obtém avancos em negoaa;ao

Entre outros pontos, foi garantido o ndo aumento

abusivo no Saude Caixa até dezembro de 2019

O Sindicato conquistou
avangos em negociagdo na
quarta 8. Entre outros pontos,
foi garantido o nao aumento
do Satde Caixa e a manuten-
¢ao do modelo de custeio até
31 de dezembro de 2019, além
da segregacao contdbil. A mesa
serd retomada quinta-feira 9.

“A Caixa prop6s nio au-
mento até janeiro de 2019,
mas arrancamos a ampliagio.
A manutencio do modelo de
custeio também ¢é importante,
uma vez que o banco queria
impor teto de 6,5% da folha

como limitador de gastos com

" W BANCO DO BRASIL

o Saude Caixa”, explica o dire-
tor do Sindicato e coordenador
da CEE/Caixa, Dionisio Reis.

Ainda sobre Sadde Caixa, o
banco concordou em transfor-
mar o Conselho de Usudrios
em deliberativo, mas com voto
de minerva. “O Conselho deve
ser efetivo na gestdo. Porém,
somos contrarios ao voto de
minerva do banco, ji que de-
cisoes que afetam associados
ficariam nas maos da Caixa’,
avalia Dionisio.

Caixa 100% Publica - Na
negocia¢ao, representantes dos

P> Protesto por Caixa 100%-pl]blica durante negociac¢do nessa quarta‘H
[ i— n. e

empregados realizaram ato em
defesa da Caixa 100% Publi-
ca. Foi cobrada ainda garantia
de emprego, j4 que existem
ameacas de demissoes suma-
rias em estatais na atual con-
juntura politica.

Contencioso - Outro avango
foi a criagdo de grupo de traba-

lho para discussao do conten-
cioso da Funcef.

Compromisso - Também foi
cobrada da Caixa a assinatura
de Termo de Compromisso
para resguardar direitos dos
empregados diante da nova le-
gislacao trabalhista. &
bit.ly/MesaCaixa

Caffarelli nao convence na desculpa

Presidente alega desconhecer que banco
retira comissao de afastados por doenca

Durante o Inspira BB deste
ano, o presidente do Banco
do Brasil, Paulo Caffarelli,
mostrou que ou desconhece
0 que ocorre na instituigao

% que comanda, ou faltou com

' a verdade.

Sob o mote Mundo em
Transigado — O que nos mo-
ve?, 0 evento contou com pa-
lestras de personalidades e um
funciondrio do BB também
contou sua histéria: sofria
de cincer e teve de se afas-

_f§Tve |

tar para tratar a doenca, que
foi curada. Corajosamente, o
trabalhador revelou que no
retorno ao trabalho o banco
retirou sua comissao, o que
resultou na redugao salarial.
Na sua vez de falar, o presi-
dente do banco, Paulo Caffa-
relli, alegou desconhecer esse
tipo de descomissionamento.
“Dificil de acreditar. Essa é
uma demanda dos bancirios
que a direcao do BB sempre
se recusou a negociar, o que

CAFFAROCCHIO

torna ainda mais vergonhosa
a alegacio do presidente, que
¢ funciondrio de carreira do
banco e por essa razao deveria
saber a realidade”, afirma a di-
rigente sindical Silvia Muto.
J4 teve até agao judicial mo-

vida pelo Sindicato, na qual
a 82 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho anulou o
descomissionamento aplica-
do pelo BB a um trabalhador.
“A vitéria juridica reafirma
as reivindicacoes dos traba-
lhadores. E a intencio de
Caffarelli, de rever a ques-
tao, nio ¢ bondade, mas
consequéncia da organizagao
dos bancérios”, afirma Joao
Fukunaga, secretdrio de As-
suntos Juridicos do Sindicato
e representante de Sao Paulo
da Comissao de Empresa dos
Funciondrios do BB. &

Assista cobertura completa em defesa dos bancos publicos

ATVB fez uma cobertura completa das
agoes em defesa dos bancos publicos, pro-
movidas pelo Sindicato nessa terca-feira.

O dia comecou com um ato, em fren-
te a0 Complexo Sao Joao do Banco do
Brasil, com trabalhadores da agricultura
familiar. O BB ¢ responsavel por cerca de

80% do crédito concedido ao setor.

Depois, uma roda de conversa reuniu
dirigentes sindicais, as ex-presidentas da
Caixa, Maria Fernanda Coelho ¢ Miriam
Belchior, ¢ a representante dos emprega-
dos no Conselho de Administragio do
banco, Rita Serrano.

A terca foi encerrada com audiéncia pa-
blica na Assembleia Legislativa do Estado,
para fortalecer a luta junto a sociedade,
em defesa dessas institui¢oes financeiras.
O assunto foi tema também do MB com
a Presidenta exibido na quarta-feira 8.

Confira no spbancarios.com. br/videos.
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Salarios e 132 cesta caem no dia 17

Antecipac¢do do
pagamento foi
reivindicada pelo
Sindicato e pela
Contraf-CUT em
funcdo do feriado
de segunda, Dia da
Consciéncia Negra
Os bancirios do Santander

poderio curtir o feriado de 20
de novembro com dinheiro no
bolso. O Sindicato e a Contraf-
CUT reivindicaram e o banco
atendeu: no dia 17 serd ante-
cipado o pagamento do salrio
de novembro, do 13° saldrio e

> Dirigentes sindicais e do Santander apds assinatura do compromisso l
N T, I AT T T

da 13° cesta alimentagao.

O Santander confirmou a
informagao na segunda 6 e
na terga 7 assinou o compro-
misso junto a coordenadora
da Comissao de Organiza-

¢ao dos Empregados (COE)

do Santander, Maria Rosani
Gregorutti, e ao secretdrio
de Relagdes Internacionais
da Contraf-CUT e represen-
tante da Contraf-CUT nas
negociagdes com o banco,

Mario Raia.

A antecipagio do pagamen-
to, que normalmente ¢ realiza-
do no dia 20 de todos os me-
ses, foi solicitada em funcio do
feriado da Consciéncia Negra,
comemorado em algumas ci-
dades em 20 de novembro.

Vale lembrar que o 13° sa-
ldrio vird com o desconto dos
valores antecipados em maio.

“Nossa preocupagio foi em
proporcionar aos bancdrios um
feriado mais agraddvel, mere-
cido, com dinheiro no bolso
para curtir ao lado da familia
e dos amigos”, afirma o diretor
executivo do Sindicato Marce-
lo Gongalves. &

DIA 17 COMECAM
ELEICOES PARA A CABESP

As eleicbes para a Cabesp estao
se aproximando e é fundamen-
tal eleger pessoas que, sem me-
do e com conhecimento técni-
co, facam a defesa dos direitos
dos trabalhadores na caixa de
assisténcia.

Por isso, o Sindicato apoia a cha-
pa Méos Dadas pela Cabesp,
com Camilo Fernandes (Diretoria
Administrativa); Wagner Cabanal
(Diretoria Financeira); Vera Mar-
chioni (Conselho Fiscal).

A votacédo comeca no dia 17 e a
data maxima para retorno dos
votos com carimbo dos Correios
€ 21 de novembro.

[ NITAU

Politica obscura de RH gera
injusticas e descontentamento

Devido aos indimeros processos de fusdes e aquisigoes de outros bancos
pelo Itat, é comum a existéncia de discrepancias salariais entre empregados
que exercem as mesmas fungoes.

“Em algumas dreas os saldrios entre os bancdrios origindrios do Itat e os
oriundos das institui¢des incorporadas chegam a apresentar diferencas de até
50%7, relata Julio César Silva Santos, dirigente sindical e bancdrio do Itat.

Segundo dendncias, muitos gestores usam essa desigualdade salarial como
moeda de troca para arrancar o cumprimento de metas.

Além disso, para atrair profissionais de outros bancos, é comum o Itat
oferecer saldrios maiores do que os que sio pagos aos seus proprios banci-
rios que exercem as mesmas fungoes. “E um problema geral dentro do Ita,
que ndo tem uma politica clara e eficaz de RH”, afirma Jalio César.

O Sindicato cobra um plano de cargos, carreiras e saldrios transparente,
mas o banco se recusa a negociar.

A entidade orienta os funciondrios a obterem provas de que realizam a
mesma fungao que os colegas que ganham mais para, em um eventual des-
ligamento, ajuizarem agao trabalhista requerendo equiparagao.

Um dos pontos da nova lei traba-
lhista permitird as empresas pagar
um saldrio maior ou menor a
funciondrios que exercem a
mesma funcio.

Entretanto, juizes do traba-
lho j4 deram declaragoes de
que submeterdo a nova legis-
lagio a Constituigao Federal.
“Por isso, mesmo assim vale a
pena juntar as provas , orienta
Julio César. &

| W BRADESCO

Por mais contratacées: lucrdo
tem de ser bom para os bancdrios

Um banco com um
resultado tao bom tem
de valorizar seus fun-
ciondrios. E isso que o
Sindicato estd cobran-
do do Bradesco. Nos -
nove primeiros meses
deste ano, o lucro li- AN
quido ajustado foi de . :
R$ 14,162 bilhoes:
crescimento de 11,2% -
em relagdo a0 mesmo ~
periodo de 2016. -

Por outro lado, o
banco eliminou 9.234 postos de trabalho em 12 meses — desses, 4.455
vagas foram extintas apenas nos tltimos quatro meses, por meio do
PDVE - e fechou 492 agéncias no mesmo periodo, 223 somente no
tltimo trimestre.

“Sabemos que o Bradesco tem contratado novos bancérios, mas consi-
deramos que ¢é necessdrio contratar ainda mais e, principalmente, adequar
o quadro de funciondrios em agéncias e departamentos para acabar com
o sufoco pelo qual passam os funciondrios”, diz a secretdria-geral do Sin-
dicato e bancdria do Bradesco, Neiva Ribeiro, cobrando a efetivacio do
Centro de Realocagio e Requalifica¢ao Profissional, conquista da Cam-
panha Nacional 2016. “Os étimos resultados do Bradesco sao fruto prin-
cipalmente do excelente trabalho dos bancirios. Nao é correto nem justo
que os bancdrios trabalhem sobrecarregados devido a saida dos colegas
que decidiram aderir a0 PDVE?, reforca a dirigente.

Leia mais no bit.ly/lucroBradesco. &
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FORRO NO CAFE

O Café dos Bancarios recebe, nesta sexta-fei-
ra, os musicos da banda de forr6 Severina. O
show comeca as 20h, mas desde as 17h vo-
cé ja pode comecar a curtir o fim de semana
com deliciosos drinks. Bancarios sindicaliza-
dos tém 10% de desconto na conta, que
pode ser paga, além de cartdes de crédito
e débito, com os vales Sodexo, Alelo, Vale-
card, Valecard, VR e Policard. Aproveite pra
dancar agarradinho!

‘COLEGAS’ NO TEATRO

Depois do sucesso nas telonas e de muitas
premiagdes em festivais de cinema, Colegas
foi adaptado para os palcos. A trama, escrita
por Marcelo Galvédo, conta a histéria de trés
amigos cinéfilos com sindrome de down que
fogem da instituicdo onde vivem para viver
como personagens de filme. A peca estara
em cartaz até dezembro no Teatro do Masp,
as sextas, sdbados, as 21h, e domingos as
20h. Bancarios sindicalizados tém desconto
de 50% e pagam RS 25 a entrada.

ALEM DA POSTURA CORRETA
Que tal re-
laxar ap6s o
expediente
com aulas
de yoga? No
Alcachofra
Natural (Rua da Quitanda, 114, 1° andar Cen-
tro), bancario sindicalizado tem desconto nas
aulas da prética milenar, que vai além de um
conjunto de posturas fisicas corretas — com-
preende uniao de corpo e mente. Para pra-
ticar de segunda a quinta, das 18h as 19h, o
preco cai de R$ 220 por RS 157.

DELICIAS ITALIANAS

Massas, molhos, carnes, antepastos artesa-
nais com 10% de desconto para preparar
aquele almogo de fim de semana com a fa-
milia e os amigos, que tal? No Uova e Grano
(Rua Ipiranga, 583, Sao Paulo), bancario sindi-
calizado tem 10% de desconto nessas e em
outras iguarias italianas. Comprando acima
de R$ 70, o frete é gratis!

MARCIO
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Sindicato e Faculdade 28A:
pague seu curso online

VoCE NAD SABIA.

Facilidade para
pagamento no Centro

de Formacao inclui

toda a grade, que tem
matriculas abertas para
CPA-10, CPA-20,CEA e
Paternidade Responsdvel

Os bancdrios agora tém uma fa-
cilidade a mais para fazer seus cur-
sos: pagar online. A partir dessa
semana o Sindicato e a Faculdade
28 de Agosto passam a oferecer,
em fase de testes, essa opgio para
quem se matricular em algum cur-
so do Centro de Formagao 28A.

O pagamento estard disponivel
para todos os cursos da grade, in-
cluindo ai o de Paternidade Res-
ponsdvel. Os de CPA-10, CPA-20,
CEA estio com matriculas abertas
para turmas ainda em novembro
ou comeco de dezembro.

Para fazer o pagamento é bem
simples: basta acessar o curso na
pdgina do Sindicato ou da Facul-
dade 28A, clicar no botio de com-
pra e fazer a transagio com segu-
ranga pelo PagSeguro. Lembrando
que bancdrios sindicalizados usam
o botao Sou Sindicalizado para ter
os 50% de desconto em todos os
cursos. Cada inscri¢do pode ser pa-
ga em até trés vezes, sem juros.

“Nesse ano fizemos algumas mu-
dangas importantes como um no-
vo site mais dinAmico e responsivo
para os bancdrios. E agora estamos
entregando mais uma facilidade

NTRA A VOLTA
DA ESCRAVIDAO...

MAS A

TEM

ENSINO DE QUALIDADE -+ 60% DE DESCONTO PARA
BANCARIOS SINDICALIZADOS E SEUS DEPENDENTES \
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www.wldadeZBdeagnstn.cam.hr
whatsapp: (11) 99828.3809

para a categoria, com a implemen-
tagdo de pagamento on line”, diz
a diretora do Sindicato e secretd-
ria de Formacio Sindical, Erica de
Oliveira. “Com isso, esperamos
que os bancdrios possam aproveitar
mais e fazer seus cursos nesse Cen-
tro de Formacio, que tem mais de
20 anos de experiéncia’, ressalta.
Para outras informacées envie
uma mensagem para o WhatsApp
de cursos do Centro de Forma-
¢ao e da Faculdade 28A (99828-
3809) ou fale com a Central de

Atendimento do Sindicato pelo
3188-5200.

Vestibular 2018 - A Faculdade
28 de Agosto estd com inscrigoes
abertas para o vestibular 2018 para
o curso de Administragao. A prova
acontece no dia 2 de dezembro.

O curso de graduacio é matuti-
no ou noturno e dura oito semes-
tres, com aulas no Centro de Sao
Paulo, do ladinho do metrd Sao
Bento, no Edificio Martinelli (Rua
Sao Bento, 413). &
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